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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐น. 

ณ หองประชุมรวมใจการจัดการ สํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ อาคาร ๕๖ 

 

 

ผูเขารวมประชุม 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข ประธาน      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

๒. ดร.กฤษณะ  เชื้อชัยนาท   กรรมการ    รองคณบดีฝายวิชาการ 

๓. ผูชวยศาสตราจารยลัดดา  หิรัญยวา  กรรมการ    รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

๔. ดร.พงศวีร  ศุภานนท    กรรมการ    รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงษ  เตชะรัตนเสฏฐ กรรมการ    รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

๖. นางสาวจิณหจุฑา  ศรีเหรา   เลขานุการ   หัวหนาสํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 

๗. นางสาวภคพร  เดชอนันต   ผูชวยเลขานุการ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

๘. นางสาว สุลาวรรณ เพ็ชรแอง   ผูชวยเลขานุการ หัวหนาฝายบริการการศึกษา 

๙. นางสาวอริสรา สงเคราะห   ผูชวยเลขานุการ บรรณารักษ 

ผูไมเขารวมประชุม 

๑. อาจารย ปติมนัส  บรรลือ รองคณบดีฝายบริหาร ติดภารกิจ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

ประธานท่ีประชุม ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ระเบียบวาระท่ี ๑:  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

  ๑.๑ โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู
ตําบล สรางรากแกวใหประเทศ) เปนโครงการท่ีมีแนวคิดเรื่องของมหาวิทยาลัยสูตําบล สรางรากแกวให
ประเทศ เปนโครงการท่ีสถาบันวิจัยไดรับนโยบายในการท่ีจะใหสวนงานตาง ๆ คณะตาง ๆ สามารถท่ีจะเสนอ
โครงการเขาไปรวม โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ เกิดการ
จางงานประชาชนท่ัวไป บัณฑิตจบใหม และนักศึกษา เกิดการพัฒนาตามปญหาและความตองการของชุมชน 
และเกิดการจัดทําขอมูลขนาดใหญของชุมชน แนวทางก็คือแตละคณะใหอาจารยสามารถเสนอโครงการ เชน 
ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน หรือแนว Creative Economy หรือเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค การพัฒนาสิ่งแวดลอม
ระดับชุมชน หรือโครงการดูแลสุขภาพ หรือผูสูงอายุ (Aging Society) พ้ืนท่ีรับผิดชอบจะมีจังหวัดกาญจนบุรี 
และสมุทรสงคราม มอบรองคณบดีฝายวิจัยฯ ในการประชาสัมพันธและแนะนําแนวทางตอไป นักศึกษา
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สามารถเขารวมในรูปแบบการบริการวิชาการได และงานวิจัยอยากใหเปนสหวิทยาการคือรวมกลุมกันในหลาย 
ๆ สาขาวิชา เพ่ือใหงานวิจัยเกิดความหลากหลายรูปแบบมากยิ่งข้ึน 

  ๑.๒ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา สํานัก
พระราชวัง โดยสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูรฯ ไดมอบและพระราชทานโฉนด
ท่ีดินท่ีตั้งใหกับทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา แตท้ังนี้เรียกวาเปนท่ีราชพัสดุไดขอโฉนดท่ีดินกลับไปและ
สลักหลังวามอบใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเพ่ือใชในการศึกษาโดยผูรับสัญญาคือกระทรวงการคลัง 
และไดมอบรูปภาพของโฉนดท่ีดินมอบใหกับมหาวิทยาลัยไวเปนหลักฐาน อธิการบดีมอบหมายใหสํานักศิลปะ
และวัฒนธรรม สํานักงานอธิการบดี ไดทําสําเนาคลายของจริงเพ่ือทําเปนขอมูลจดหมายเหตุ  

  ๑.๓ การตีพิมพผลงาน ตามรัฐมนตรีวาการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ศาสตราจารยพิเศษ ดร.เอนก เหลาธรรมทัศน ไดพิจารณาเห็นวาภาระงานของอาจารยใน
กระทรวง อว.มีคอนขางมาก เวลาท่ีจะเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ 
รองศาสตราจารย ตองมีการตีพิมพผลงาน เชน ผูชวยศาสตราจารยตองมีการอางอิงในวารสารระดับ TCI1 ข้ึน
ไป รองศาสตราจารยตองมีการตีพิมพในระดับนานาชาติ หรือฐานขอมูล Scopus ตอไปนี้อาจไมตอง TCI แต
ขอใหตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับ แตยังไมสรุปแนนอนเนื่องจากหลักการตองนําเขาท่ีประชุมของ 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (กพอ.) กอนเพ่ือท่ีจะพิจารณาใหความเห็น ถามีเกณฑ
ใหมออกมาอาจจะเปนประโยชนสําหรับอาจารยท่ีจะขอตําแหนงทางวิชาการในอนาคต ซ่ึงจะเนนเรื่องของ
งานวิจัยท่ีลงสูชุมชนและใชงานไดจริงเปนหลัก ทางคณะวิทยาการจัดการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการเกิน 
รอยละ ๘๐ อยูระหวางรอผลการพิจารณา กรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยเสนอขอตําแหนงทางวิชาการแลวได
อนุมัติใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย เดิมทางคณะฯ ไดโอนงบประมาณสวนหนึ่ง 
เชน อาจารยขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไปต้ังแตกลางป ๒๕๖๒ สงไปแลวปลายปนี้ไดตําแหนงดังกลาว 
อาจารยทานนั้นจะไดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยยอนหลัง ณ วันท่ีแกไขลาสุด ตามบันทึกแกไขและไดรับเงิน
ยอนหลังต้ังแตนั้น โดย ๕,๖๐๐ บาท ครึ่งหนึ่งจะออกโดยเงินงบประมาณแผนดิน อีก ๕,๖๐๐ บาท จะออก
โดยคณะฯ เพราะฉะนั้นจะไดเงินคาตําแหนง ๑๑,๒๐๐ บาทและไดยอนหลังดวย ลาสุดของผูชวยศาสตราจารย
วิชชา สันทนาประสิทธิ์ ไดเงินคาตําแหนงยอนหลังรวม ๔๔,๘๐๐ บาท เงินในสวนนี้ไดประมาณการและ 
โอนงบประมาณไปยังกองนโยบายและแผนไวแลวหลายแสนบาท ซ่ึงเกณฑของหมาวิทยาลัย กําหนดใหคณะฯ 
ตองมีอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ ๓๙ ซ่ึงคณะวิทยาการจัดการ มีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการรอยละ ๔๕ จึงถือวาผานเกณฑแลว อธิการบดีมีนโยบายวาตอไปไมสามารถจายเงินยอนหลังไดแลว 
สมมุติอาจารยไดดํารงตําแหนงทางวิชาการ จะไดตําแหนงยอนหลัง ณ วันท่ีบันทึกแกไข แตเงินจะได ณ วันท่ี 
สภาอนุมัติ ซ่ึงอาจจะกระทบกับความคาดหวังของคณาจารยท่ีตั้งใจไว มอบรองคณบดีฝายแผนงานฯ ประสาน
กับกองนโยบายและแผนในการเบิกจายคาตําแหนงทางวิชาการ วาเพียงพอกับคาตําแหนงท่ีประมาณการณไว
หรือไม 

  ๑.๔ การเสนอแตงตั้งบุคคลเพ่ือเปนหัวหนาสาขาวิชา หัวหนาแขนง หัวหนาฝาย ขอใหทํา
บันทึกเสนอชื่อผูสมควรไดรับตําแหนงนั้น ๆ ถึงอธิการบดีใหความเห็นชอบและมอบหมายกองบริหารงาน
บุคคลเพ่ือทําคําสั่งแตงตั้ง ซ่ึงควรทําใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  ๑.๕ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะประจําปการศึกษา 
๒๕๖๓ นั้น คณะวิทยาการจัดการตองเขารับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในรวมกับวิทยาลัย 
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นิเทศศาสตร สําหรับสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ตองพิจารณาถึงคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรให
เปนไปตามหลักเกณฑของ สกอ.หรือไม ตัวชี้วัดบางขอมีสวนเก่ียวของกัน เชน ขอมูลระดับปริญญาเอก หรือ
จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีอยูในหลักสูตร  

  ๑.๖ การขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔  มหาวิทยาลัยกาวข้ึนสูอันดับท่ี ๑๕ ของมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ ซ่ึงถือวาเปนเปาหมายสูงสุดท่ี 
อธิการบดี รองศาสตราจารย ดร.ฤๅเดช เกิดวิชัย ไดตั้งเปาไว ตามเกณฑการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ของ 
Webometrics,  QS World University Ranking,  QS Stars และ Umultirank ตัวชี้ วั ด ท่ี เนน  คือ ด าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการตีพิมพและการอางอิงผลงานทางวิชาการ ซ่ึงในสถานการณ COVID-19 ทําใหไม
สามารถไปนําเสนอผลงานในตางประเทศได จึงตองเนนเรื่องการตีพิมพของนักศึกษาใหได ๕ คน ตองมีการ
อางอิงผลงานของอาจารย มีการปรับปรุงเว็บไซตใหมีขอมูลถูกตอง ครบถวน และฐานขอมูลการฝกงาน  
การฝากเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ มอบรองคณบดีฝายบริหารประสานงานองคการบริหารสวนตําบล สวน
ทองถ่ิน โรงเรียนมัธยม โดยใหจัดทําหนังสือราชการขอความอนุเคราะหไปยังหนวยงานภายนอกในการฝาก
แสดงเว็บไซต 

  ๑.๗ การโอนยายบุคลากร ในเดือนมกราคม ๒๕๖๔ ประกอบดวย ๑) นายสิรินธราธร  
จิรทีปตธนชาติ ๒) นายวชิรศักดิ์ ถ่ินทวี ๓) นางสาวธิดารัตน รุงเรืองชัยคงมี ๔) นางสาวอรวรรณ บริบาล  
๕) นางสาวปทุมวดี นินํา  ๖) นางสาวอรรถจิรา สงคจันทร ไดบุคลากรเขามาใหม คือ ๑) นายธนกฤต  
พิพัฒนสกุลกมล ๒) นายจตุพร ผั้วผดุง ๓) นายพเยาว นุมเรืองรัน ๔) นางสาวปาริฉัตร จันทรนวล  
๕) นายกฤษณปกรณ บุญมา มอบหมายนักประชาสัมพันธทําปายแนะนําบุคลากรเพ่ือใหรูจักและติดตอในสวน
งานท่ีเก่ียวของ 

  มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒: เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  เลขานุการคณะกรรมการบริหารคณะ นําเสนอ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ โดยไมมีขอแกไข 

  มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ โดยไมมีขอแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓: เรื่องสืบเนื่อง 

  ๓.๑ รายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓-มกราคม ๒๕๖๔)  

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอตอท่ี

ประชุมวา ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กําหนดใหนําเกณฑการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ของ 
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Webometrics, QS World University Ranking, QS Stars และ Umultirank เปนแนวทางในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏอันดับ ๑ ของประเทศ การเปน

มหาวิทยาลัยแมแบบท่ีดีของสังคม และยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัยใหเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ ตัวชี้วัดท่ีตองรีบดําเนินการ คือ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการเขาชื่อมหาวิทยาลัยผาน Google 

การใหขอมูล การอัพเดทขอมูลของบุคลากร หลักสูตรตาง ๆ บนเว็บไซตคณะฯ ชองทางสังคมออนไลน และ

ดานการตีพิมพและการอางอิงผลงานทางวิชาการ มอบรองคณบดีฝายวิจัยฯ ในการวางแผนการตีพิมพของ

นักศึกษาใหผานตามเกณฑการอางอิงผลงานฯ เกณฑการจัดอันดับดานท่ีนอยท่ีสุด คือดานการจัดหารายได

และพัฒนาผูประกอบการ ซ่ึงผูรับผิดชอบ คือ ผูชวยอธิการบดีฝายทรัพยสินและรายได ท่ีถายทอดมายังฝาย

กิจการนักศึกษา ในการหานักศึกษาท่ีจะต้ังตนเปนผูประกอบการรุนใหม Start up ๕ ทีม ทีมละ ๓ คน อยูใน

ข้ันตอนสงรายชื่อ และนักศึกษาจะเขารวมโครงการฝกอบรม เม่ือมีประสิทธิภาพจะผลักดันใหไดทําธุรกิจจริง 

มอบ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  

ตัวชี้วัดรอยละของอาจารยชาวตางชาติท่ีมีสัญญาจางเต็มเวลา (QS Ranking, UMultirank) 

ตองบรรลุ ๒ ทาน ขณะนี้คณะมีอาจารยชาวตางชาติ ๑ ทาน คือ นางสาวแคทเธอรีน คอสเม ทาลาวัน 

ตัวชี้วัดจํานวนนักศึกษาชาวตางชาติลงทะเบียนเรียนเต็มหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตร

นานาชาติ) (QS Ranking) คณะวิทยาการจัดการไมมีหลักสูตรนานาชาติ รองฝายแผนงานและประกันคุณภาพ

ไดนําเสนอนักศึกษาสาขาธุรกิจบริการ มีนักศึกษาท่ีเปนชาวฟลิปปนสมาเรียน ซ่ึงตองดูวาถือสัญชาติใด เพ่ือ

สามารถตอบตัวชี้วัดได จะสามรถเปนตัวชี้วัดใหกับคณะอ่ืนได เนื่องจากไมไดเปนตัวชี้วัดของคณะวิทยาการ

จัดการ 

ตัวชี้วัดรอยละของอาจารยท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (PhD) (QS Ranking, 

UMultirank) เปาหมายรอยละ ๔๘ คณะวิทยาการจัดการ มีคะแนนรอยละ ๔๒.๓๙ ซ่ึงรวมกันระหวาง

สาขาวิชาบริหารกับสาขาวิชานิเทศศาสตร 

ตัวชี้วัดจํานวนหนวยกิตท่ีจัดใหนักศึกษาทํากิจกรรมดานบริการวิชาการแกสังคมในหนึ่ง

หลักสูตร (UMultirank) เปาหมายคือ ๓ หนวยกิต/หลักสูตร มอบรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาในการจัด

กิจกรรมบริการวิชาการ ตองมีการขออนุมัติใหนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมใหไดหนวยกิต โดย ๔๕ ชั่วโมง จึงจะ

นับได ๑ หนวยกิต ประสานแตละหลักสูตรใหขออนุมัติหนวยกิต ตองมีการแนบแผนการดําเนินงานและ 

นับเวลาการเขารวมกิจกรรม 

ตัวชี้วัดจํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาตรีท่ีทํารวมกับองคกรเอกชนระดับภูมิภาค 

(UMultirank) เปาหมายคือ ๒ เรื่อง รองคณบดีฝายวิจัยฯ ไดเรียนแจงวาปกตินักศึกษาระดับปริญญาตรีจะ

ไมไดทําวิทยานิพนธแตจะเปนงานดานการวิจัย  

ตัวชี้วัดฐานขอมูลฝกประสบการณวิชาชีพ ท่ีมีสถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพของทุก

สาขาวิชา และมีระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยนิเทศก (QS Ranking, UMultirank) มี

ขอมูลอยูบนเว็บไซต มอบรองวิชาการในการปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน และใหสรุปความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีตออาจารยนิเทศกเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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 ตัวชี้วัดจํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารท่ีอยู ในฐานขอมูล Scopus และ SJR Q1, Q2 (QS 

Ranking) เปาหมาย ๗ เรื่อง มอบรองคณบดีฝายวิจัยดําเนินการ 

 ตัวชี้วัดจํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูล Scopus (QS Ranking) เปาหมาย ๓๗ 

เรื่อง รองคณบดีฝายวิชาการไดประชุมกับคณะทํางานฝายวิจัยและหัวหนาสาขา จะมีการจัดอบรมและ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนพ่ีเลี้ยงชวยแนะนําในข้ันตอนการดําเนินงาน และสนับสนุนในสวนของคาแปล

บทความวิชาการ 

 มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

                                                                                                             

ระเบียบวาระท่ี ๔: เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

  ๔.๑ แจงข้ันตอนการทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU/MOA) 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  คลายสังข)  

รายงานตอท่ีประชุมวา ไดแจงข้ันตอนการทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ (MOU/MOA) ดังนี้ 

 ๑. ขอตกลงความรวมมือ (MOU/MOA) ของหนวยงานจะตองผานคณะกรรมการประจํา

หนวยงาน พิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ๒. ขอตกลงความรวมมือ (MOU/MOA) จะตองผานฝายวินัยและนิติกร กองบริหารงาน

บุคคล ตรวจสอบและรับรองผลการตรวจสอบ 

  ๓. เฉพาะขอตกลงความรวมมือ (MOU/MOA) กับหนวยงาน / สถาบันในตางประเทศ

ตองผานฝายวิเทศสัมพันธตรวจสอบและรับรองผลการตรวจสอบ 

 ๔. นําขอตกลงความรวมมือ (MOU/MOA) เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

 ๕. เฉพาะขอตกลงความรวมมือ (MOU/MOA) กับหนวยงาน / สถาบันในตางประเทศ 

นําเสนอตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบในลําดับถัดไป 

 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) ) กลาว

เพ่ิมเติม ขอตกลงความรวมมือกับประเทศญ่ีปุนกําลังจะหมดสัญญา ใหตอสัญญาโดยแกไขขอตกลงใหมีความ

เฉพาะทางบริหารธุรกิจมากข้ึน 

 ตัวชี้วัดจํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกระดับชาติ (UMultirank) ยังไมบรรลุ ให

หาแหลงเงินทุน แนวทางหาทุนวิจัย การบริการวิชาการ ขอตกลงความรวมมือ (MOU) มอบรองคณบดีฝาย

วิจัยฯ ในการหาความรวมมือจากภายนอก 

 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝายท่ีเก่ียวของดูแล

ตัวชี้วัดในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
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 ๔.๒ รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด ๑.๙.๑ เงินรายไดจากโครงการ
จัดหารายไดดานการบริการวิชาการและวิจัยตออาจารยประจํา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๔ 
เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๔) 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอ
ตอท่ีประชุมวา การหารายไดเขามหาวิทยาลัยเปาหมาย คือ ๒๐,๐๐๐ บาท/ทาน คณะวิทยาการจัดการ 
หารายไดเขามหาวิทยาลัยโดย รายไดดานบริการวิชาการ จํานวน ๒,๓๕๗,๕๘๖.๐๐ บาท รายไดดานวิจัย 
จํานวน ๓๗,๙๕๙,๒๑๗.๓๖ บาท รวมจํานวน ๔๐,๓๑๖,๘๐๓.๓๖ บาท อัตราสวนอาจารยคือ ๙๒ คน เฉลี่ย
แลว ๔๓๘,๒๒๖.๑๒ บาท/คน 

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝายวิจัยฯ ดูแล
ตัวชี้วัด ๑.๙.๑ เงินรายไดจากโครงการจัดหารายไดดานการบริการวิชาการและวิจัยตออาจารยประจํา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 ๔.๓ แผนการดําเนินงานจัดกิจกรรมราชภัฏรวมใจสรางนักศึกษาใหเปนวิศวกรสังคม 
(Social Engineer) 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอ
ตอท่ีประชุมวา กองพัฒนานักศึกษาและสถาบันวิจัย มีแผนการดําเนินงานภายใตแนวทางวิศวกรสังคม 
(Social Engineer) ในชื่อโครงการ “สวนสุนันทารวมกันสรางสรรคพัฒนาชุมชน” โดยใหนักศึกษารวมบริการ
สังคม ใน ๓ ชุมชน ไดแก  

๑) ชุมชนตําบลคลองโยง อําเภอศาลายา จังหวัดนครปฐม 
๒) ชุมชนตําบลคองโคน อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
๓) ชุมชนตําบลบางจะเกร็ง อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 
จัดกิจกรรมการอบรมใหความรู จัดกิจกรรมการสงเสริมการขายสินคา OTOP การ

ยกระดับผลิตภัณฑชุมชน 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาประสานงาน  
 

 ๔.๔ รายงานการเขารวมโครงการอนุรักษพันธุพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ในระยะ ๕ ปท่ีหก (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอ
ตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากผู อํานวยการศูนยการศึกษาจังหวัดอุดรธานี อาจารย  ดร.ณัฐณภรณ  
เอกนราจินดาวัฒน ไดประสานงานและขอเขารวมโครงการ ซ่ึงไดรับการอนุญาตใหเขารวมโครงการอนุรักษ
พันธุพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ กิจกรรมท่ีสามารเขารวมได คือ 
  กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร 
  กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมอนุรักษและใชประโยชนทรัพยากร 
  กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมศูนยขอมูลทรัพยากร 
  กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากร 
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  การดําเนินงานสามารถทําบันทึกขอความไปท่ีผูอํานวยการศูนยการศึกษาจังหวัด
อุดรธานี และอางอิงหนังสือท่ี อว ๐๖๔๕/๖๔๒๗ เพ่ือขอเขารวมกิจกรรมดังกลาว 
  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาประสานงาน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕: เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 ๕.๑ การพิจารณารายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) และตัวบงช้ีเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ
หนวยงาน และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๓ 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอ
ตอท่ีประชุมวา 
  ๑) รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๓ ระดับหนวยงาน ความกาวหนาของการดําเนินการตามแผน ตัวชี้วัดท่ี
ดําเนินการบรรลุรอยละ ๘.๓๓ มอบรองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 
  ๒) รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามตัวบงชี้ เกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน จํานวน ๑๑ ตัวบงชี้ ประจําภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๓ (ระดับหนวยงาน) ประกอบกราฟ
แสดงตัวบงชี้ 
   ตัวบงชี้ ๒.๒ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย สายมนุษยศาสตร 
รอยละ ๒๐ คณะวิทยาการจัดการ ไดรอยละ ๓๒.๓๔ 
   ตัวบงชี้ ๒.๑ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค กลุมมนุษยศาสตร ๒๕,๐๐๐ 
บาท คณะวิทยาการจัดการ ไดจํานวน ๑,๑๒๕.๐๙ บาท 
   ตัวบงชี้  ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 
กลุมสถาบัน และอัตลักษณของคณะ เปาหมาย ๗ ขอ คณะวิทยาการจัดการ บรรลุ ๖ ขอ 
   ตัวบงชี้ ๒.๓ การวิจัยและนวัตกรรม เปาหมาย ๗ ขอ คณะวิทยาการจัดการ บรรลุ 
๕ ขอ 
   ตัวบงชี้  ๕ .๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เปาหมาย ๖ ขอ  
คณะวิทยาการจัดการ บรรลุ ๖ ขอ 

   มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝายแผนงาน
และงบประมาณกํากับดูแลและติดตามขอมูล 
 
 ๕.๒ การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการประ/จําคณะ แทนตําแหนงท่ีวางลง ประเภท
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก และประเภทคณาจารยประจําหรือพนักงาน 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอ
ตอท่ีประชุมวา สืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ท่ี 
๓๗๑๕/๒๕๖๒ เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ สั่ง ณ วันท่ี ๖ พฤศจิกายน  
พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น เนื่องจากมีผูทรงคุณวุฒิภายนอก คือ พล.ต.ต.ประเสริฐ ศิริพรรณาภิรัตน และ พ.ต.ท.ชยุต  
เตชะศิริพงษ มีความประสงคขอลาออกจากตําแหนงคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ จึงมีผลให
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คณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ประเภทพผูทรงคุณวุฒิภายนอก วางลง ๒ ตําแหนง ให
ประสานงานผูทรงคุณวุฒิภายนอก ๔ ทาน และดําเนินการเลือกตั้ง ๒ ทาน โดยพิจารณาจาก ๑) ทัศนคติของ
ผูทรงคุณวุฒิ ๒) สนับสนุนสงเสริมและมีศักยภาพในการสงเสริม ดานระเบียบขอบังคับ ดานกฎหมาย ดาน
ธุรกิจ เชน มีสถานประกอบการสามารถรับนักศึกษาฝกงาน การทําขอตกลงระหวางองคกร (MOU)  
๓) มีตําแหนงหนาท่ีทางราชการท่ีจะใหคําปรึกษาแนะนําในฐานะผูทรงคุณวุฒิ ประเภทรองคณบดี ไดแก  
๑) ผูชวยศาสตราจารยลัดดา หิรัญยวา ๒) ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท ประเภทคณาจารยประจําหรือพนักงาน 
อาจารย สมทบ แกวเชื้อ และนางสาว อรรถจิรา สงคจันทร หมดสถานะการเปนคณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาการจัดการ เนื่องจากโอนยายหนวยงาน สงผลใหวางลง ๒ ตําแหนง  

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบหมายรองคณบดีฝายบริหาร 
และหัวหนาสํานักงานคณะในการจัดการเลือกตั้ง โดยอาจจัดการเลือกตั้งออนไลน 
 
 ๕.๓ การพิจารณาดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอ
ตอท่ีประชุมวา เนื่องจากคณะวิทยาการจัดการไดเขารวมการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (ITA) ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๔ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ขอใหยกเลิกคําสั่งเดิมและจัดทําคําสั่งฉบับใหม ในการ
แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และจัดสงรายชื่อ สายวิชาการ ๑๕ ทาน สายสนับสนุน
วิชาการ ๖ ทาน นักศึกษา ๘๔ ทาน ศิษยเกา ๙ ทาน ผูใชบัณฑิต ๙ ทาน ชุมชน ๑ ทาน และจัดซ้ือจัดจาง ๓ 
ทาน จะมีการสงแบบสอบถามเก่ียวกับเรื่องของความโปรงใส รายชื่อท่ีสงตองมีทัศนคติท่ีดีตอหนวยงานและ
มหาวิทยาลัย เพ่ือทําใหคะแนนการประเมินดีข้ึน สงผลตอภาพลักษณมหาวิทยาลัยท่ีดีข้ึน 
 
  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
  มอบ รองคณบดีฝายบริหาร สงรายชื่อสายวิชาการ  
  มอบ หัวหนาสํานักงานคณะ สงรายชื่อสายสนับสนุนวิชาการ และ จัดซ้ือจัดจาง 
  มอบ รองคณบดีฝายวิชาการ สงรายชื่อนักศึกษา และผูใชบัณฑิต 
  มอบ รองคณบดีฝายวิจัย สงรายชื่อชุมชน 
  มอบ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา สงรายชื่อศิษยเกา   
  มอบ ฝายบริหารงานท่ัวไปดูแลเรื่องการนําลิงคข้ึนเว็บไซตคณะ 
  
 ๕.๔ การพิจารณารายงานผลการเบิกจายงบประมาณแผนดนิและเงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๔ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - มกราคม ๒๕๖๔) 
  รองคณบดีฝายแผนงานและงบประมาณ (ผูชวยศาสตราจารยลัดดา หิรัญยวา) 
นําเสนอ รายงานผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ - มกราคม ๒๕๖๔) รายงานขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ มกราคม   
พ.ศ. ๒๕๖๔  
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สรุปผลการเบิกจาย ประจําเดือนมกราคม ๒๕๖๔ ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

กองทุน ไดรับจัดสรร เบิกจายไปแลว คงเหลือ รอยละ 
กองทุน เพ่ือการศึกษา-ภาค
ปกติ (งบประมาณแผนดิน) 

๔,๓๙๗,๖๐๐.๐๐ ๔,๑๘๕,๗๐๐.๐๐ ๒๑๑,๙๐๐.๐๐ ๙๕.๑๘ 

กองทุน ท่ัวไป-ภาคปกติ ๓๑,๐๘๘,๘๐๐.๐๐ ๓,๗๕๒,๐๙๗.๕๙ ๒๗,๓๓๖,๗๐๒.๔๑ ๑๒.๐๗ 
กองทุน อ่ืนๆ-ภาคปกติ ๕๔๐,๐๐๐.๐๐ - ๕๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐ 
กองทุน เพ่ือการศึกษา-ภาค
ปกติ 

๕๑,๘๙๖,๒๐๐.๐๐ ๒๗,๘๘๗,๘๐๔.๐๐ ๒๔,๐๐๘,๓๙๖.๐๐ ๕๓.๗๔ 

กองทุน วิจัย-ภาคปกติ ๓๗๐,๐๐๐.๐๐ - ๓๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐ 
กองทุน บริการวิชาการ-
ภาคปกติ 

๑๘๐,๐๐๐.๐๐ - ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐ 

กองทุน เพ่ือพัฒนา
หนวยนงาน-ภาคปกติ (โอน
ใหวิทยาลัยนิเทศศาสตร 
๑,๒๗๖,๘๐๐.๐๐ บาท) 

๑๔,๖๔๒,๕๐๐.๐๐ ๔,๓๘๔,๙๖๖.๓๕  ๑๐,๐๘๕,๙๑๓.๖๕ ๒๙.๙๕ 

รวม (เงินงบประมาณ
แผนดินและเงินรายได) 

๑๐๓,๑๑๕,๑๐๐.๐๐ ๔๐,๒๑๐,๕๖๗.๙๔ ๖๒,๙๐๔,๕๓๒.๐๖ ๓๙ 

 

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
 
 ๕.๕ การพิจารณารายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔ รอบ ๔ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ - มกราคม ๒๕๖๔) 
  รองคณบดีฝายแผนงานและงบประมาณ (ผูชวยศาสตราจารยลัดดา หิรัญยวา) 
นําเสนอตอท่ีประชุมวา รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๔ รอบ ๔ เดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๓ - มกราคม ๒๕๖๔ (รายงานขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ มกราคม   
พ.ศ. ๒๕๖๔) คณะวิทยาการจัดการมีจํานวนตัวชี้วัด ๓๒ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย ๖ ตัวชี้วัด คิดเปน
รอยละ ๑๘.๗๕ ตัวชี้วัดท่ียังไมบรรลุเปาหมาย ๒๖ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ ๘๑.๒๕ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะอยางยั่งยืน คาน้ําหนัก ๔๖.๔๖ 
คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักรอบ ๔ เดือน เทากับ ๒.๐๗๓๖ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ สรางผลงานวิชาการสูการยกระดับภูมิปญญาทองถ่ินอยางยั่งยืน  
คาน้ําหนัก ๑๖.๕๕ คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักรอบ ๔ เดือน เทากับ ๑.๕๑๐๐ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางความสัมพันธกับเครือขายและขยายการยกยองระดับนานาชาติ
คาน้ําหนัก ๑๕.๓๓ คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักรอบ ๔ เดือน เทากับ ๑.๐๐๐๐ 
 
  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
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 ๕.๖ การพิจารณาการยืมเงินทดรองราชการและการสงคืนเงินยืมทดรองราชการ (เงิน
นอกงบประมาณ) 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอ 
ตารางการยืมเงินทดรองราชการและการสงคืนเงินยืมทดรองราชการ คณะวิทยาการจัดการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  

ลําดับท่ี ชวงระยะเวลาในการจัดโครงการ สงหลักฐานการยืมเงิน หมายเหตุ 
1 เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๔ ๑-๗ เมษายน ๒๕๖๔ ผูบริหาร 
2 กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๔ ๕-๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ผูบริหาร 

  หลักฐานในการสงเพ่ือขอยืมเงินทดรองราชการ 
๑. บันทึกขออนุมัติโครงการ ท่ีไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว 
๒. เอกสารโครงการ ท่ีเขียนตามแบบฟอรมท่ีฝายแผนงานและประกันคุณภาพกําหนด 

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝายแผนงานและ
ประกันคุณภาพติดตามกํากับดูแลตามระยะเวลาและทําบันทึกแจงเวียนใหคณาจารยทุกทานทราบ  
 
 ๕.๗ การพิจารณาแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ แขนง
วิชาการจัดการธุรกิจบริการ ภาคพิเศษ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
  รองคณบดีฝายวิชาการ (ดร.กฤษณะ เช้ือชัยนาท) ไดสรุปแผนรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี กลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาการตลาด และ
สาขาวิชาการบัญชี ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย ธรรมเสนห ไดแจงความประสงคใหเปดแขนงวิชา 
การจัดการธุรกิจบริการในภาคพิเศษ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ ซ่ึงสัดสวนไมเปนไปตามจุดคุมทุน คือ ๒๕ คน 
แตจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขามีจํานวนลดลง อัตราสวนการตรวจประกันระหวางอาจารยประจําและอาจารย
พิเศษตอนักศึกษา คือ ๑ : ๒๐ ซ่ึงขัดแยงกับจุดคุมทุน คือ ๑ : ๒๕ จํานวนนักศึกษาคงอยูขณะนี้มี ๕๔ คน 
สมมุติถาคํานวณ อาจารยแขนงวิชาการจัดการธุรกิจบริการซ่ึงเปนอาจารยประจํา ๒ ทาน ก็จะไดอัตราสวน  
๑ : ๒๗ ก็จะเกินเกณฑของ สกอ. สวนจํานวนอาจารยพิเศษ ๑ ทาน จะไดอัตราสวน ๑ : ๑๘ ซ่ึงจะต่ํากวา
เกณฑของ สกอ. เนื่องจากจํานวนนักศึกษาลดลงเรื่อย ๆ เม่ือพิจารณาจากแผนรับ ๘๐ คนขณะนี้มีจํานวน
นักศึกษาแขนงวิชาการจัดการธุรกิจบริการท่ีผานสัมภาษณ จํานวน ๔๓ คน ซ่ึงจะยืนยันสิทธิ์ในวันท่ี ๒๒-๒๓ 
มีนาคม ๒๔๖๔ สละสิทธิ์ ๒๔-๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ชําระเงิน ๑๐-๑๑ เมษายน ๒๕๖๔ ซ่ึงจะทําใหทราบจํานวน
ยอดท่ีแนนอน คณบดีเสนอแนะใหมีขอตกลงในเชิงธุรกิจ เชน ผูกเหมาจายในเทอมท่ี ๒ โดยคาเทอมภาคพิเศษ 
อยูท่ีประมาณ ๗,๕๐๐ บาท 
 
  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : เห็นชอบ เม่ือมีนักศึกษารายงานตัวมากกวา
จุดคุมทุน มีมติเห็นชอบ ๓๐-๓๕ คน เพ่ือรองรับความเสี่ยงไมจบการศึกษา โดยเปดรับสมัคร เม่ือมีนักศึกษา
รายงานตัวไมถึงจํานวนคุมทุน ใหสอบถามความประสงคผูเรียนวาเปลี่ยนสาขาไดหรือไม 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 

 ๕.๘ การหารือความรวมมือการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนทหารบกการเงิน  
  รองคณบดีฝายวิชาการ (ดร.กฤษณะ เช้ือชัยนาท) นําเสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ี
คณบดี รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ รองคณบดีฝายวิชาการไดปรึกษาหารือกับโรงเรียนทหาร
การเงิน กองทัพบก ถึงแนวทางความเปนไปไดในการจัดการเรียนการสอนในลักษณะความรวมมือระหวางคณะ
วิทยาการจัดการกับโรงเรียนทหารบกการเงิน ซ่ึงความประสงคของโรงเรียนทหารบกการเงินประสงค 
คาเทอมถูก จบภายในระยะเวลา ๒ ถึง ๒ ปครึ่ง โดยในระยเวลา ๑ ปครึ่ง นักเรียนนายสิบ โรงเรียนทหารก
การเงิน ตองไปเรียนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธหรือลพบุรี ในรายวิชาพ้ืนฐานทางการทหาร ๖ เดือน จากนั้นจะ
แยกเหลากองทัพ จากนั้นทุกคนจะตองมาเรียนหลักสูตรการเงินของโรงเรียนการเงินทหารบกทางโรงเรียนจึง
ประสงคอยากใหเหลานายสิบไดวุฒิปริญญาตรีดวย จึงประสงคใหจัดหลักสูตรใหเหลานายสิบไดเรียนจบใน
ระยะเวลา โดยรองคณบดีฝายวิชาการไดนําเสนอแนวคิดในท่ีประชุมวาจะจัดอบรมเทียบโอน ๘๐ ชั่วโมง สํานัก
วิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส (GE) ๑๐ รายวิชา จะได ๓๐ หนวยกิต จาก
ปจจุบัน ๑๒๐ หนวยกิต คงเหลือ ๙๐ หนวยกิต เม่ือเฉลี่ยแลวคงเหลือ ๗ หรือ ๘ เทอม โดยเทอมท่ี ๗ หรือ ๘ 
จะเปนการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยหนึ่งปจัดการเรียนการสอน ๓ เทอม เทากับ ๒ ภาคพิเศษ หรือ ๑-๒ ป
ปกติ ถาสามารถเทียบโอน หรือ อบรมเทียบโอนในรายวิชาอ่ืน ๆ เชน รายวิชาหลัก ๒ วิชา เชน  
วิชาภาษาอังกฤษ หรืออ่ืน ๆ ท่ีพอรับได ๒-๓ รายวิชา จะสามารถจบการศึกษาไดภายใน ๗ เทอม เทากับ ๒ ป 
๑ เทอม ความเปนไปไดของการอบรมเทียบโอน ถายึดตามประกาศท่ีไดเคยจัดการศึกษาโครงการความรวมมือ
ระหวางสหกรณออมทรัพยพนักงานการประปานครหลวง จํากัด กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ระดับ
ปริญญาตรี ก็มีความเปนไปได โดยรองคณบดีฝายวิชาการตองประสานงานกับกองบริการการศึกษา เพ่ือราง
แผนการเรียน และนําเสนอโรงเรียนทหารบกการเงินตอไป จากนั้นจึงดําเนินการในเรื่องประกาศและแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการจัดการเรียนการสอนรวมระหวางหลูกสูตรบัญชีกับโรงเรียนทหารบกการเงิน 
เม่ือพิจารณาคาอบรม คาเทียบโอนหนวยกิตและอ่ืน ๆ จะอยูท่ีราคาประมาณ ๑๑๐,๐๐๐ บาท 

 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : เห็นชอบ มอบรองคณบดีฝายวิชาการประสานงาน
กับกองบรกิารการศึกษา 

ระเบียบวาระท่ี ๖: เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

  ๖.๑ การเปดหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต สาขาบัญชี 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอ
ตอท่ีประชุมวา การเปดหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต สาขาบัญชี มีอาจารยสาขาวิชาบัญชี ท่ีสอนตรงสาย  
๑ ทาน คือ อาจารยชุติมา คลายสังข จึงยังไมสามารถเปดหลักสูตรปริญญาโทได เนื่องจากตองมีอาจารย 
๓ ทาน 

 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
 
 ๖.๒ เตรียมการจางอาจารยประจําสาขาบัญชี ๑ อัตรา   
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอ
ตอท่ีประชุมวา ในชวงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ผูชวยศาสตราจารยลัดดา หิรัญยวา จะเกษียณอายุราชการ 
ใหเตรียมการจางอาจารยประจําสาขาบัญชี ๑ อัตรา เปนอาจารยอัตราจาง  
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  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบหัวหนาสํานักงานคณะเตรียม
แผนการรับสมัครและเตรียมคาตอบแทน 
   
 ๖.๓ แนวทางการปองกันการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอ
ตอท่ีประชุมวา ไมอนุญาตใหบุคคลภายนอกท่ีไมใชอาจารย อาจารยพิเศษ เจาหนาท่ี บุคลากร และนักศึกษา 
ข้ึนบนอาคารในทุกกรณี เพ่ือเปนการปองกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ถาเปนชางท่ีมา
ปรับปรุงสวนตาง ๆ ใหมีเจาหนาท่ีดูแลในจุดปฏิบัติงาน และเครงครัดในการใชเครื่องสแกนนิ้วมือ  

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝายบริหาร 
แจงอาจารยพิเศษ ใหปฏิบัติตามแนวทางของอาจารยพิเศษ 
 
 ๖.๔ จัดทําประกาศใหมีคาเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอ
ตอท่ีประชุมวา เม่ือมีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการใหทําประกาศเขากรรมการ 
คณะวิทยาการจัดการ นิติกรมหาวิทยาลัย ใหมีคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบหัวหนาสํานักงานคณะฯ 
จัดทําประกาศ 
 ๖.๕ การทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอ
ตอท่ีประชุมวา การทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) ตองผานกรรมการประจําคณะ นิติกรมหาวิทยาลัย เขา
วาระการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ถาเปน MOU กับตางประเทศตองถึงสภามหาวิทยาลัย โดยท่ี
สํานักงานอธิการบดี รองอธิการบดีฝายวิชาการเปนผูดูแลแบบฟอรมและขอความท่ีตองเปนไปในรูปแบบ
เดียวกัน 

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
 
 ๖.๖ โปรแกรม Canva 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอ
ตอท่ีประชุมวา โปรแกรม Canva เปนโปรแกรมออนไลนฟรีสําหรับการออกแบบกราฟก อินโฟกราฟก ดีไซน
ตาง ๆ ซ่ึงสามารถใชไดโดยผานอีเมลมหาวิทยาลัย สามารถสรางงานไดหลากหลายรูปแบบ ใชสําหรับการเรียน
การสอนออนไลน  

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
 
 ๖.๗ โครงการของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นําเสนอ
ตอท่ีประชุมวา รัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มอบหมายใหหนวยงานใน
มหาวิทยาลัยใหมีโครงการ “คนทันสื่อ” รูเทาทันสื่อ (media literacy) มอบรองคณบดีฝายแผนงานและ
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ประกันคุณภาพ ประสานงานกับผูชวยศาสตราจารย สุปราณี วัฒนสิน ในการจัดโครงการท่ีเก่ียวกับการรูเทา
ทันสื่อ เชน การจัดอบรมพัฒนาเครือขายแกนนําครูในเขตดุสิต โดยคณะมีคาวิทยากรและจัดในสถานท่ีของ
คณะวิทยาการจัดการ ซ่ึงมีความเก่ียวของกับการบริการวิชาการ 

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
 
 ๖.๘ รายงานจํานวนนักศึกษาท่ีผานการสัมภาษณ  
  รองคณบดีฝายวิชาการ (ดร.กฤษณะ เช้ือชัยนาท) นําเสนอตอท่ีประชุมวา จํานวน
นักศึกษาท่ีผานการสัมภาษณ อยูระหวางชวงเวลาดังนี้  

ยืนยันสิทธิ์ ๒๒-๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 
สละสิทธิ์ ๒๔-๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 
ประกาศผล ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 
รายงานตัว ๑๐-๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔  

   
  โดยมีนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร ๒๑ คน สาขาวิชาการเงิน ๒๘ คน สาขาวิชา
การตลาด ๑๕๑ คน สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย ๕๔ คน สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ๕๖ คน 
สาขาวิชาธุรกิจบริการ ๔๓ คน สาขาวิชาการประกอบการธุรกิจ ๔๕ คน สาขาวิชาบัญชี ๑๒๐ คน จากแผนรับ
รวมท้ังหมด ๗๑๐ คน นักศึกษาท่ียังไมไดรายงานตัว ๕๔๘ คน แตจากปท่ีผานมา ชวง TCAS1 นักศึกษาจะ
ลดลงประมาณ รอยละ ๓๐ หรือเทากับ ๑๒๐-๑๔๐ คน จะเหลือนักศึกษาประมาณ ๔๐๐ คน จากแผนรับ 
๗๑๐ คนคาดการณวานักศึกษาจะเขามาในรอบรับตรง ซ่ึงรับสมัคร ๑-๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ ประกาศผล  
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ ชําระเงิน ๒๘-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ จึงตองเพ่ิมในสวนของการประชาสัมพันธและ
ประชาสัมพันธเชิงรุก  
  ในเรื่องการปรับแผนการสอน รองคณบดีฝายวิชาการเสนอตอท่ีประชุม ขอใหสาขาทํา
บันทึกขออนุมัติและขอความเห็นชอบจากคณบดีกอน แลวจึงสั่งการตอมาท่ีรองคณบดีฝายวิชาการ  

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
 
 ๖.๙ การจัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) 
  รองคณบดีฝายวิชาการ (ดร.กฤษณะ เช้ือชัยนาท) นําเสนอตอท่ีประชุมวา แนวคิด
การจําทําหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ ตองใชแบบประเมินแบบใหม สายวิชาการ
สวนใหญตองทําตํารา หรือเอกสารประกอบการสอน ๑ เลมได ๕๐ คะแนน ๒ เลม ได ๖๐ คะแนน ๓ เลมได 
๘๐ คะแนน รองคณบดีฝายวิชาการเสนอความเห็นในการจัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) โดยอาจารย
ทุกทานในสาขาอาจทํารวมกัน ๑ เลม เพ่ือใหทุกทานมีตํารา หรือเอกสารประกอบการสอนมากกวา ๑ เลม ถา
ประสงคทําเพ่ือการคา รองคณบดีฝายวิชาการจะติดตอทางแอพพลิเคชั่น แตทางคณะวิทยาการจัดการตอง
สนับสนุนในสวนของการจัดการอบรมข้ันตอนการทําหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-book) มีผูจัดพิมพ จัดหนา
หนังสือ 

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบหัวหนาสํานักงานจัดทําคําสั่ง 
ประกอบดวยคณบดี รองคณบดี หัวหนาภาค หัวหนาสํานักงานเปนเลขานุการ เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติ
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ราชการ รองคณบดีฝายวิชาการประสงคใหเ พ่ิมหัวหนาฝายบริการการศึกษาเปนผูชวยเลขานุการ  
คณบดีมอบหมายใหรองคณบดีประเมินบุคลากรในฝายของตนเองเปน หัวหนาภาคประเมินหัวหนาสาขา 
หัวหนาสาขาจะประเมินอาจารยในสาขา สงเปนเอกสารใหคณบดีเปนเปนสวนประกอบการพิจารณากอนจะ
ประเมินในระบบ  
   
 ๖.๑๐ การควบรวมสาขาวิชาการจัดการทุนมนุษยและองคการ และสาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 
  รองคณบดีฝายวิชาการ (ดร.กฤษณะ เช้ือชัยนาท) นําเสนอตอท่ีประชุมวา  
คณะวิทยาการจัดการควรใหสาขาการจัดการทุนมนุษยและองคการ ในการจัดตารางสอนกอน เนื่องจากใน
เทอม ๒/๒๕๖๔ จะตองรวมสาขากันอยางสมบูรณ ในขณะนี้รองคณบดีฝายวิชาการจึงขอใหสาขาการจัดการ
ทุนมนุษยและองคการ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรใชตารางสอนและตึกคณะมนุษยฯ ไปกอน แต
หลังจากนั้นอาจารยสาขาการจัดการทุนมนุษยและองคการ ตองมาชวยสอนในสาขาแขนงวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ  

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
 
เลิกประชุม   เวลา ๑๖.๐๐ น. 
นัดประชุมครั้งตอไป วันท่ี .....๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔.... เวลา ...๑๓.๓๐น.... 
 
 
 
 
       
   นางสาวอริสรา สงเคราะห 
               (ผูบันทึกรายงานการประชุม) 
 
 
 
 
                นางสาวจิณหจุฑา ศรีเหรา 
                หัวหนาสํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 
               (ผูตรวจรายงานการประชุม) 
 
 
 
           อาจารยปติมนัส บรรลือ 
            รองคณบดีฝายบริหาร 
                  (ผูตรวจรายงานการประชุม) 
 


