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ประธานที่ประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ระเบียบวาระท่ี ๑:  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

  ๑.๑ รายงานสรุปจ านวนนักศึกษาลงทะเบียนและช าระค่าลงทะเบียนเรียน ประจ าภาค
เรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยนักศึกษาตามรายชื่อ ทั้งสิ้น ๓,๗๐๐ คน ลงทะเบียนแล้ว ๒,๐๒๐ คน ยัง
ไม่ได้ลงทะเบียน ๑,๗๐๐ คน ทางมหาวิทยาลัยก าหนดให้ลงทะเบียนได้ถึงวันที่  ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔ จึงขอให้
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาช าระค่าลงทะเบียน มหาวิทยาลัยมีมาตรการช าระผ่านบัตรเครดิต และระบบผ่อน
ช าระ ช่วยนักศึกษาที่อาจมีปัญหาเรื่องค่าใช้จ่าย ซึ่งสาขาที่มีจ านวนน้อยที่สุด ๓ สาขา ได้แก่ ๑) สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มีจ านวน  ๑๐ คน ๒) แขนงวิชาการเงินการธนาคาร และ ๓) แขนงวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ จ านวน ๒๐ คน ซึ่งจ านวนแตกต่างจากแผนรับค่อนข้างมาก รวมไปถึงสาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจบริการ ที่ยังมียอดรายงานตัวและยืนยันสิทธิ์ค่อนข้างน้อย โดยจ านวนนักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ์ทั้งสิ้น ๓๐๗ 
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คน ซึ่งยังไม่ได้ช าระค่าลงทะเบียน หากพ้นก าหนดลงทะเบียนคาดการณ์ว่ายอดรวมอาจจะลดลงเหลือจ านวน 
๒๗๐ คน ซึ่งเป็นจ านวนที่น้อยกว่าแผนรับที่คาดการณ์ไว้ประมาณ ๗๐๐ คน มหาวิทยาลัยมมีนโยบายว่าสาขา
ไหนที่ไม่สามารถเปิดได้ให้งดรับนักศึกษา และปรับปรุงหลักสูตร เช่น สาขาวิชานั้นมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 
๑๐ คน ให้งดรับนักศึกษาและสอบถามนักศึกษาให้เลือกสาขาอ่ืน ไม่สามารถเปิดสาขาดังกล่าวต่อไปได้ มอบ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและรองคณบดีฝ่ายบริหารเร่งประชาสัมพันธ์ในทุก ๆ สาขาวิชา โดยเฉพาะสาขาวิชาที่มี
จ านวนนักศึกษารายงานตัวน้อย ซึ่งได้มีการวางแผนจัดโครงการFMS SSRU Open House Online ซึ่ง
คาดการณ์ว่าจะได้ผลตอบรับที่ดี และมีการเผยแพร่คลิปวิดีโอสั้นที่ผลิตโดยนักศึกษา เผยแพร่ผ่านสาขาวิชา
ของตนเอง และให้ช่วยเผยแพร่ต่อไปทางสื่อสังคมออนไลน์  ส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถเปิดสอนได้ ให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรนั้น ต้องสอนวิชาหลัก ซึ่งมหาวิทยาลัยพิจารณาว่าอาจารย์ที่สอนในแต่ละชั้นปีต้อง
สอนวิชาเอกเป็นหลัก โดยเฉพาะอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอธิการบดีมอบนโยบายให้นักศึกษาสามารถกู้
เงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ได้ เมื่อจ านวนนักศึกษาลดลง นโยบายของอธิการบดีก าหนดให้
อาจารย์ต้องด าเนินการ ดังนี้ ๑) อาจารย์ต้องมีเนื้อหา (Content) คือการสร้างจุดสนใจของตนเอง ๒) อาจารย์
ต้องสามารถสอนออนไลน์ได้แบบมืออาชีพ ๓) ต้องมีคลังข้อสอบสามารถสอบออนไลน์ได้ ๔) ต้องผลิตสื่อการ
เรียนการสอนออนไลน์ ๕) คณะวิทยาการจัดการต้องมีนโยบายในการสนับสนุน ซึ่งได้มอบหมายรองคณบดี
ฝ่ายบริหารจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนออนไลน์ ให้คณาจารย์ในช่วงปิดภาคเรียน เป้าหมาย
เพ่ือให้อาจารย์ทุกคนมีคลิปวิดีโอสอนออนไลน์ คนละ ๑ วิชา เวลา ๔๐ นาที คณะวิทยาการจัดการจะ
เอ้ืออ านวยในการสอนเขียนบท การสอนถ่ายท าวิดีโอ และการตัดต่อวิดีโอ โดยอาจารย์แต่ละคนเลือกรายวิชา 
เลือกเนื้อหา และร่วมถ่ายท าวิดีโอโดยเป็นผู้บรรยายด้วยตนเอง จะมีการนัดประชุมเพ่ือชี้แจงมอบหมายแนว
ปฏิบัติ รวมถึงภาระงานการผลิตสื่อออนไลน์ช่วงปิดภาคเรียน มีการจัดอุปกรณ์ และให้อาจารย์จองเวลาในการ
ถ่ายท าวิดีโอ อาจารย์ทุกคนต้องมีคลิปวิดีโออย่างน้อยคนละ ๑ คลิปวิดีโอ  

  ๑.๒ การด าเนินงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ( ICMSIT 2021) โครงการจัดอบรมการ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ เช่น ฐานข้อมูล SCOPUS หรือฐานข้อมูล ISI โดยรับสมัครประมาณ ๓๐ 
บทความ เพ่ือให้คณะวิทยาการจัดการสามารถผ่านตัวชี้วัดได้ และจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Inter 
conference หรือชื่อเดิมคือ ICMSIT มอบรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการในการศึกษาและจัดการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติผ่านระบบออนไลน์ โดยการน าเสนอบทความวิจัยในที่ประชุมวิชาการ และ
ตีพิมพ์บทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ใน Proceeding  

   ๑.๓ การประชาสัมพันธ์โครงการ FMS SSRU Open House Online 2021 และการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ และสาขาวิชา มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารด าเนินการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ โดยให้นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์เป็นทีมงานช่วยในการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 

  ๑.๔ การพิจารณาแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชา
การบัญชี แขนงวิชาการตลาด แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ แขนงวิชาการจัดการธุรกิจบริการ  
ภาคพิเศษ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ผ่านสภาวิชาการเรียบร้อย ขอชื่นชมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ที่ช่วยร่างหลักสูตรและเข้าร่วมน าเสนอ
ในสภาวิชาการอย่างเรียบร้อย  
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  ๑.๕ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท) ได้ชี้แจงการอัพโหลดไฟล์ในเซิร์ฟเวอร์ 
SSRU Academic Search ซึ่งการผ่านตัวชี้วัดต้องอัพโหลดไฟล์อย่างน้อยจ านวน ๑๓ ครั้ง โดยการกรอก
รายละเอียดหนึ่งครั้งให้อัพโหลด ๑ ไฟล์ ระบบจะนับจ านวนครั้งที่อัพโหลด  

  ๑.๖ แผนการเคลื่อนย้ายส านักงานคณะวิทยาการจัดการชั้น ๑ อาคาร ๕๖ เพ่ือย้ายไปที่
ส านักงานชั่วคราว ณ ห้องประชุม ๕๗๒๔ ชั้น ๒ อาคาร ๕๗ ส่วนห้องคณบดีย้ายห้องท างานชั่วคราว ณ ห้อง 
๕๖๒๘ ในอนาคตคณบดีมีแนวคิดจะย้ายห้องท างานฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ ไปที่ห้องกระจกชั้น ๓ 
และใช้ห้องฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพเดิม เป็นพื้นที่ท างานของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

  ๑.๗ การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ ERP รอบท่ี ๑/๒๕๖๔ ได้ท าบันทึกแจ้งเวียน
ขอให้ด าเนินการจัดท าข้อมูลในระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบ ERP Online ตามบันทึก
ข้อความที่ วจก ๓๕๐ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ ทั้งนี้คณบดีมอบหมายรองคณบดี หัวหน้ากลุ่มสาขา
บริหารธุรกิจ และหัวหน้าสาขาวิชา/แขนงวิชา และหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการประเมินบุคลากรใน
สังกัดของตนเอง โดยมีแบบฟอร์มการประเมินสมรรถนะของบุคลากรในสังกัดตามเกณฑ์การประเมินของ
มหาวิทยาลัย 

  ๑.๘ การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการประจ าคณะ แทนต าแหน่งที่ว่างลง ประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และประเภทคณาจารย์ประจ าหรือพนักงาน ซึ่งมิใช่ผู้บริหาร โดยได้จัดการเลือกตั้ง
คณะกรรมการประจ าคณะ แทนต าแหน่งที่ว่างลง ประเภทคณาจารย์ประจ าหรือพนักงาน ในวันที่ ๒๖ มีนาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐น. ณ ลานอเนกประสงค์ อาคาร ๕๗ 
  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒: เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  เลขานุการคณะกรรมการบริหารคณะน าเสนอ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ โดยไม่มีข้อแก้ไข 

  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ โดยไม่มีข้อแก้ไข 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓: เรื่องสืบเนื่อง 

  ๓.๑ รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔)  

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่
ประชุมว่า ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ก าหนดให้น าเกณฑ์การจัดอันดับมหาวิทยาลัย ของ 
Webometrics, QS World University Ranking, QS Stars และ Umultirank เป็นแนวทางในการพัฒนา



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏอันดับ ๑ ของประเทศ การเป็น
มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสังคม และยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ กองนโยบายและแผนจึงเสนอแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา ตามตารางสรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

ล าดับที่ ด้าน / ยุทธศาตร์ ตัวช้ีวัดที่
ได้รับ 

บรรลุ ร้อยละ
ความส าเร็จ

ภาพรวมรายด้าน 
๑ ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน ๑๒ ๗ ๕๘.๓๓ 
๒ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ ๑๗ ๓ ๑๗.๖๕ 
๓ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ ๘ ๑ ๑๒.๕๐ 
๔ ด้านกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ ๘ ๒ ๒๕.๐๐ 
๕ ด้านการจัดหารายได้และพัฒนาผู้ประกอบการ ๑ ๐ ๐ 

 
 มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีทุกท่านที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  
เร่งตรวจสอบและด าเนินการ 
                                                                                                             
ระเบียบวาระท่ี ๔: เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

  ๔.๑ รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด ๑.๙.๑ เงินรายได้จากโครงการ
จัดหารายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๕ 
เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) 
       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ ) น าเสนอ
ต่อที่ประชุมว่า รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด ๑.๙.๑ เงินรายได้จากโครงการจัดหา
รายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๕ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) คณะวิทยาการจัดการหารายได้จากโครงการจัดหารายได้  
ด้านการบริการวิชาการและด้านวิจัย ยอดรวม ๐ บาท (ศูนย์บาท) เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการโอนงบประมาณ
รายได้จากโครงการจัดหารายได้ไปที่วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ท าให้วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ผ่านตัวชี้วัด โดย
เป้าหมายการหารายได้เข้ามหาวิทยาลัย คือ ๒๐,๐๐๐ บาท/ท่าน จะสามารถผ่านตัวชี้วัดได้ ตั้งเป้าหมายที่ 
๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท และมีแนวคิดจัดการอบรมเก่ียวกับธุรกิจทางการเงิน 
        มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีทุกท่านสร้าง
เครือข่ายด้านการบริการวิชาการ 
  
 ๔.๒ รายงานสรุปจ านวนผู้สมัคร ผู้ผ่านการคัดเลือก ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา และรายงานตัว 
ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบท่ี ๑ Portfolio) 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท) ได้สรุปแผนรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบที่ ๑ Portfolio) กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ (ดังแสดงในตาราง) 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

และได้กล่าวเพ่ิมเติมว่า ยอดรวมรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการที่ยืนยันสิทธิ์ ๓๐๗ คน เมื่อประเมินจาก
หลายปีที่ผ่านมา นักศึกษาจะลดลง ร้อยละ ๓๐ ท าให้จ านวนนักศึกษาที่คาดการณ์ คือ ๒๐๐ คน ในส่วนของ
รอบท่ี ๒ คือ รอบโควตา รอบท่ี ๓-๔ รอบ Admission ซึ่งใช้คะแนน GAT/PAT รวมกับเกรดเฉลี่ย รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการเสนอแนะการเตรียมความพร้อมในรอบที่ ๕ รอบรับตรง ซึ่งส่งแผนรับให้ได้ตามจ านวนแผนรับ
ของคณะวิทยาการจัดการที่ตั้งเป้าหมายไว้ ๗๐๐ คน  

สาขาวิชา แผนรับ สมัครและช าระเงิน เข้าสอบ ยืนยันสิทธิ์ 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ๓๒ ๑๕ ๑๕ ๑๐ 
บริหารธุรกิจ 
- การเงินการธนาคาร ๔๘ ๒๐ ๒๐ ๖ 
- การตลาด ๑๒๘ ๑๖๕ ๑๖๕ ๙๑ 
- การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ๘๐ ๔๒ ๔๒ ๒๓ 
- ธุรกิจระหว่างประเทศ ๔๐ ๖๘ ๖๘ ๓๔ 
- การจัดการธุรกิจบริการ ๖๔ ๕๗ ๕๗ ๓๗ 
- การประกอบการธุรกิจ ๔๐ ๗๙ ๗๙ ๔๓ 
การจัดการทุนมนุษย์และองค์การ ๓๒ ๑ ๑ ๐ 

รวมหลักสูตรบริหารธุรกิจ ๔๖๔ ๔๔๗ ๔๔๗ ๒๔๔ 
บัญชี ๙๖ ๑๓๕ ๑๓๕ ๖๓ 

รวมหลักสูตรบัญชี ๙๖ ๑๓๕ ๑๓๕ ๖๓ 
รวมคณะวิทยาการจัดการ ๕๖๐ ๕๘๒ ๕๘๒ ๓๐๗ 

  
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์) 
มอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาจ านวนนักศึกษา ถ้ามีจ านวนรายงานตัวของนักศึกษาน้อย จนไม่
สามารถเปิดหลักสูตรได้ ให้ปิดหลักสูตรและสอบถามความสมัครใจของนักศึกษาว่าสามารถเรียนในสาขาอ่ืน ๆ 
ได้หรือไม่ และควรพิจารณาการปรับหลักสูตรการเงินการธนาคาร ให้เป็นการเงินและการลงทุน เน้นสอน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนทางการเงิน หากนักศึกษายังน้อยอยู่ให้พิจารณาการเปิดหลักสูตรอบรมระยะ
สั้น เช่น อบรมบิตคอยน์ (bitcoin) และส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร หากนักศึกษามีจ านวนน้อยต้องมา
สอนในรายวิชาหลัก 
 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ
รองคณบดีฝ่ายบริหารวางแผนเพ่ิมจ านวนนักศึกษาและการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และปรับปรุงรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน 

 ๔.๓ รายงานสรุปจ านวนนักศึกษาลงทะเบียนและช าระค่าลงทะเบียนเรียน ประจ าภาค
เรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท) รายงานจ านวนนักศึกษาภาคปกติ
ลงทะเบียนและช าระค่าลงทะเบียน ประจ าภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยมีจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียน ๓,๑๕๒ คน นักศึกษาท่ีช าระค่าลงทะเบียนแล้ว ๑,๗๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ดังแสดงในตาราง 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

รหัสนักศึกษา ลงทะเบียน ช าระ คิดเป็นร้อยละ 
รหัส ๖๓ ๕๒๓ ๑๘๘ ๓๖ 
รหัส ๖๒ ๗๙๖ ๓๕๔ ๔๕ 
รหัส ๖๑ ๑,๐๙๕ ๖๔๔ ๕๙ 
รหัส ๖๐ ๗๓๒ ๕๕๕ ๗๖ 
รหัส ๕๙ ๔ ๓ ๗๕ 
รหัส ๕๘ ๒ ๑ ๕๐ 

รวมคณะวิทยาการจัดการ ๓,๑๕๒ ๑,๗๔๕ ๕๕ 
 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและ
ประชาสัมพันธ์ท าแบนเนอร์รณรงค์การช าระค่าลงทะเบียนเรียน เป็นการกระตุ้นเตือนให้นักศึกษาสามารถ
ช าระค่าลงทะเบียนเรียน ได้ถึงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๔  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕: เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๕.๑ การพิจารณาแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ แขนง
วิชาการจัดการธุรกิจบริการ ภาคพิเศษ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท) รายงานต่อที่ประชุมว่าสืบเนื่อง
จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบม.) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ มี
มติรับทราบและเห็นชอบในการเปิดรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ แขนงวิชาการ
จัดการธุรกิจบริการ ภาคพิเศษ รองคณบดีฝ่ายวิชาการได้น าเสนอต่อสภาวิชาการในการเปิดรับเพ่ิมอีก ๑  
กลุ่มเรียน จ านวน ๔๐ คน โดยจ านวนนักศึกษาคงอยู่ มี ๖๐ คน นับจากรหัสนักศึกษา ๖๒ กับ ๖๑ รวมกัน 
๕๔ คน จึงขอเสนอต่อสภาวิชาการในการรับเพ่ิมอีก ๑ กลุ่มเรียน ทั้งนี้ได้แจ้งทางสาขาวิชาไปแล้วว่าถ้ามี
นักศึกษาที่สมัครจ านวนไม่ถึง ๒๕ คน จะไม่เปิดรับนักศึกษาภาคพิเศษดังกล่าว   
 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ประสานงานเลขาสภามหาวิทยาลัยในการปรับแก้จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่น าเสนอต่อสภาวิชาการว่า
มีจ านวน ๒ คน โดยตามจริงมี ๖ คน 
 
 ๕.๒ การพิจารณารายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) และตัวบ่งชี้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ
หน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๓ 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอ
ต่อท่ีประชุมว่า 
  ๑) รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement 
Plan) ประจ าภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๓ ระดับหน่วยงาน องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต หน่วยงาน



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เจ้าภาพ : กองบริการการศึกษา มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการติดตามตัวชี้วัดให้บรรลุ โดยกิจกรรม/โครงการที่
ยังไม่ผ่านตัวชี้วัดที่สามารถด าเนินการได้ คือ (๑) จัดอบรมโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน หัวข้อ 
“พัฒนาบุคลิกภาพสู่ความส าเร็จ” (๒) การจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบผสมผสาน (SSRU NEXT)  
(๓) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการผลิตสื่อวิดีทัศน์ เพ่ือการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ ให้กับ
บุคลากรสายวิชาการ (๔) การจัดท าแนวทางการจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบผสมผสาน 
  ๒) รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement 
Plan) ประจ าภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๓ ระดับหน่วยงาน องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต หน่วยงาน
เจ้าภาพ : กองพัฒนานักศึกษา มอบรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาด าเนินการจัดโครงการต่าง ๆ ตามตัวชี้วัด 
ดังนี้ (๑) โครงการบูรณาการกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (๒) โครงการอบรมผู้น านักศึกษา 
(๓) โครงการสนับสนุนทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  ๒๑  (๔) โครงการ Student kick off project  
(๕) โครงการสวนสุนันทาร่วมกันสร้างสรรค์พัฒนาชุมชน (๖) โครงการสนับสนุนกิจกรรมชมรมนักศึกษา  
(๗) โครงการพัฒนาทักษะความเป็นมืออาชีพ 
   
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายแผนงานและ
ประกันคุณภาพ ประสานงานว่าแต่ละโครงการต้องท าอย่างไรบ้าง หรือรายงานอะไรบ้าง และมอบรองคณบดี
ทุกฝ่ายที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 
  
 ๕.๓ การพิจารณากิจกรรมและเกณฑ์การปันส่วน เพื่อการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอ
ต่อที่ประชุมว่า กรมบัญชีกลางมีแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการเรื่องความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) จ านวน ๔ เรื่อง ได้แก่ 
  ๑) การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลิต 
  ๒) การเปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ และ
การวิเคราะห์สาเหตุการเปลี่ยนแปลงต้นทุนต่อหน่วยผลิต 
  ๓) การจัดท าแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ 
  ๔) การรายงานผลการด าเนินการตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ และการใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลต้นทุนในการบริหารจัดการ 
  ซึ่งกรมบัญชีกลางมีสูตรในการค านวณดังนี้ 
 
  ต้นทุนต่อหน่วยลผลิต  = ต้นทุนทางตรงของผลผลิต + ต้นทุนทางอ้อมของผลผลิต 
       จ านวนหน่วยนับของผลผลิต 
 
   มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ นัดหมายประชุมรองคณบดีฝ่าย
แผนงานและประกันคุณภาพและบุคลากรในฝ่าย ในการคิดต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตในวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 
และมีแนวคิดในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 ๕.๔ การพิจารณาเกณฑ์รางวัลหน่วยงานที่มีความเป็นเลิศในการบริหารงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอ
ต่อที่ประชุมว่า เกณฑ์รางวัลหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการงบประมาณเป็นเลิศ จ านวน ๔ ข้อ (คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน) รายละเอียด ดังนี้ 
 

๑) รายรับ/รายได้ ๓๐ คะแนน 
๑.๑ รายรับ / การช าระเงินค่าลงทะเบียน ๒๐ คะแนน 
๑ .๒ รายได้ที่ได้จากการจัดหารายได้ หน่วยงานจัดการศึกษา ๑๐ คะแนน 

หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ ๓๐ คะแนน 
๒) การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ๒๐ คะแนน 

๒.๑ การโอนงบด าเนินการกับงบท่ีได้รับการจัดสรร ๘ คะแนน 
๒.๒ การโอนงบการลงทุน (ทั้งการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย และการ

โอนเปลี่ยนแปลงรายการ) กับงบท่ีได้รับจัดสรร ๑๒ คะแนน 
๓) การเบิกจ่ายงบประมาณ ๓๐ คะแนน 

๓.๑ การใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินเป็นไปตามแผนรายไตรมาส ๑๕ คะแนน 
๓.๒ สัดส่วนเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) เหลือจ่ายภายในปีงบประมาณ  

๑๕ คะแนน 
๔) ผลการปฏิบัติราชการ ๒๐ คะแนน 

๔.๑ การรายงานและติดตามรายจ่ายงบประมาณ ๕ คะแนน 
๔.๒ การบรรลุการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๑๕ คะแนน 

 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
 
 ๕.๕ การพิจารณาทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของคณะวิทยาการจัดการ 
  ปรัชญา  
    “แม่แบบที่ดีของสังคม” 
  วิสัยทัศน์ 
    คณะวิทยาการจัดการ : แม่แบบที่ดีของสังคม ด้านการบริหารจัดการ 
  พันธกิจ 
  ๑. ผลิตบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจ ที่มีคุณภาพตามความต้องการขององค์กรชั้นน าและ
สังคม ให้มีความรู้ คู่คุณธรรม และรู้จักปรับตัวบนพ้ืนฐานแห่งโลกวิถีใหม่ ก้าวไปสู่ความเป็นนานาชาติ 
  ๒. พัฒนาคณาจารย์สู่ความเป็นเอตทัคคะ เพื่อท าหน้าที่วิจัย สร้างนวัตกรรม และองค์
ความรู้ทางบริหารธุรกิจสู่การพัฒนาสังคมไทยสู่สากล 
  ๓. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านบริหารธุรกิจ แก่ชุมชนและสังคม ผ่าน
ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ที่สมบูรณ์แบบ เพ่ือยกมาตรฐานความเป็นอยู่ของชุมชนและสังคม 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  ๔. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารแจ้ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปรับแก้หน้าเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 ๕.๖ การพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง อัตราค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการและค่าพาหนะ คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอ
ต่อที่ประชุมว่า เมื่อมีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ให้ท าประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง อัตราค่าเบี้ยประชุมกรรมการและค่าพาหนะ คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : เห็นชอบ มอบหัวหน้าส านักงานคณะ
วิทยาการจัดการ จัดท าประกาศเสนอลงนาม  
 
 ๕.๗ การพิจารณา ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าฝ่าย และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร   
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอ
ต่อที่ประชุมว่า ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มสาขาวิชา หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าฝ่าย และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง แต่ยกเลิก ข้อ ๑๖ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้รับ
ค่าตอบแทนรายภาคการศึกษา ในอัตราภาคการศึกษาละ ๔,๐๐๐ บาท รวมกันแล้วไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษา
ต่อ ๑ ปีการศึกษา จากเงินรายได้ของหน่วยงาน ในกรณีหลักสูตรได้ก าหนดค่าตอบแทนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรไว้แล้ว ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับค่าตอบแทนตามประกาศของหลักสูตรหรือของหน่วยงานได้
เพียงทางเดียว 
 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : เห็นชอบ  
 
 ๕.๘  แนวปฏิบั ติ ในการ เสนอ (ร่ า ง )  บันทึ กความเข้ า ใจ  Memorandum of 
Understanding (MOU) และ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ Memorandum of 
Agreement (MOA) และการพิจารณาก าหนดแบบฟอร์ม 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) รายงานต่อที่
ประชุมว่า ได้แจ้งข้ันตอนการท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU/MOA) ดังนี้ 
 ๑. ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU/MOA) ของหน่วยงานจะต้องผ่านคณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ๒. ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU/MOA) จะต้องผ่านฝ่ายวินัยและนิติกร กองบริหารงาน
บุคคล ตรวจสอบและรับรองผลการตรวจสอบ 
  ๓. เฉพาะข้อตกลงความร่วมมือ (MOU/MOA) กับหน่วยงาน / สถาบันในต่างประเทศต้อง
ผ่านฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ตรวจสอบและรับรองผลการตรวจสอบ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ๔. น าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU/MOA) เสนอคณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
 ๕. เฉพาะข้อตกลงความร่วมมือ (MOU/MOA) กับหน่วยงาน / สถาบันในต่างประเทศ 
น าเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบในล าดับถัดไป 
  
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบหัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการ
จัดการรวบรวมข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU/MOA) ส่งรวบรวมไว้ที่กองบริหารงานบุคคล 
 
 ๕.๙ โครงการจัดอบรมเพื่อตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (SCOPUS) 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  
เตชะรัตนเสฏฐ์) น าเสนอต่อที่ประชุมในการด าเนินการโครงการตามตัวชี้วัดด้านวิจัยและบริการวิชาการ  
  ๑) โครงการจัดอบรมการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ เช่น ฐานข้อมูล SCOPUS 
และ SJR , Q1, Q2, (QS Ranking) โดยรับสมัครประมาณ ๓๐ บทความ เพ่ือให้คณะวิทยาการจัดการสามารถ
ผ่านตัวชี้วัดได้ จัดอบรมระหว่างวันที่ ๒๑-๒๒ เมษายน ๒๕๖๔ วันแรกจะเป็นการบรรยายจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
วันที่ ๒ จะให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการจัดท าบทความ 
  ๒) จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐาน SCOPUS (QS Ranking) 
  ๓) จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยใน ๕๐๐ อันดับแรกของ 
QS ในฐานข้อมูล Scimago/ Scopus (QS Ranking) 
  ๔) จ านวนบทความที่มีนักวิจัยชั้นน าจากภายนอก ร่วมตีพิมพ์ในฐาน  Scimago/ 
Scopus (Webomatrics/ QS Ranking) 
 

  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
วิชาการ จัดอบรมเพ่ิมเติมในเรื่องของสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
 
 ๕.๑๐ การด าเนนิงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ICMSIT 2021) 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  
เตชะรัตนเสฏฐ์) น าเสนอต่อที่ประชุมว่าด าเนินงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ( ICMSIT 2021) จะ
ด าเนินการในรูปแบบ conference online ในวันที่  ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยระยะเวลาและอัตรา
ค่าลงทะเบียน 
  ผู้น าเสนอผลงานในประเทศ ภาคบรรยาย 

ค่าธรรมเนียมการสมัคร บัดนี้ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ วันที่ ๑- ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๑.๑ อาจารย์/ข้าราชการ/นักวิจัย ๖,๐๐๐ บาท ๗,๐๐๐ บาท 
๑.๒ นักศึกษา ๕,๐๐๐ บาท ๖,๐๐๐ บาท 
๑.๓ ผู้สังเกตุการณ์ ๒,๐๐๐ บาท ๒,๐๐๐ บาท 
๑.๔ อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ๕,๐๐๐ บาท 
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ผู้น าเสนอผลงานจากต่างประเทศ ภาคบรรยาย 

ค่าธรรมเนียมการสมัคร บัดนี้ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ วันที่ ๑- ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๑.๑ อาจารย์/ข้าราชการ/นักวิจัย ๑๐,๐๐๐ บาท ๑๒,๐๐๐ บาท 
๑.๒ นักศึกษา ๘,๐๐๐ บาท ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑.๓ ผู้สังเกตุการณ์ ๕,๐๐๐ บาท ๕,๐๐๐ บาท 

 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : เห็นชอบ มอบรองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
 ๕.๑๑ การด าเนนิงาน Mini-Conference (นักศึกษา) 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์ เตชะ
รัตนเสฏฐ์) น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ค่าเป้าหมายระดับคณะ ๕ conference (กับภายนอกมหาวิทยาลัย) ซึ่ง
ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานของนักศึกษา ๒ ผลงาน ขาด จ านวน ๓ ผลงาน 
   
ระเบียบวาระท่ี ๖: เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  ๖.๑ สรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 รักษาการหัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (นางสาวปาริฉัตร์ จันทร์นวล) 
น าเสนอสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
สรุปดังตาราง 

ยุทธศาสตร์ (มหาวิทยาลัย) จ านวนตัวช้ีวัดที่
บรรลุเป้าหมาย 

จ านวนตัวช้ีวัดที่
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละการ
บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น
เอตทัคคะอย่างยั่งยืน 

๗ ๑๒ ๓๖.๘๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างผลงานวิชาการสู่การ
ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๑ ๖ ๑๔.๒๙ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สร้ างความสัมพันธ์กับ
เ ครื อข่ า ยและขยายการยกย่ อ ง ระดั บ
นานาชาติ 

๐ ๖ ๐.๐๐ 

รวม ๘ ๒๔ ๒๕.๐๐ 
  
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีทุกท่านที่
รับผิดชอบตัวชี้วัดเร่งตรวจสอบและด าเนินการ 
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 ๖.๒ การแจ้งผลประมาณการงบประมาณรายจ่าย เงินนอกงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
  รักษาการหัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (นางสาวปาริฉัตร์ จันทร์นวล) 
การแจ้งผลประมาณการงบประมาณรายจ่าย เงินนอกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังแสดง
ในตาราง 

 จ านวนประมาณาการงบประมาณรายจ่าย 
ประมาณการหลัง

ปรับควบรวม 
ทบทวน ปรับปรุง 

(เพิ่ม/ลด) 
หมายเหตุ 

ภาคปกติ ๕๗,๓๕๓,๗๐๐ ๕๓,๙๘๙,๖๕๐ ๓,๓๖๔,๐๕๐  
ภาคพิเศษ (เสาร์-อาทิตย์) ๕,๐๑๖,๖๐๐ ๔,๕๙๐,๖๐๐ ๔๒๖,๐๐๐  
ภาคพิเศษโครงการบริหาร ๒,๖๕๕,๔๐๐ ๒,๕๓๒,๖๐๐ ๑๒๒,๘๐๐  

รวมทั้งสิ้น ๖๕,๐๒๕,๗๐๐ ๖๑,๑๑๒,๘๕๐ ๓,๙๑๒,๘๕๐  
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
   
 ๖.๓ สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  รักษาการหัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (นางสาวปาริฉัตร์ จันทร์นวล) 
น าเสนอผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๕ เดือน 

กองทุน ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายไปแล้ว คงเหลือ ร้อยละ 
กองทุน เพ่ือการศึกษา-
ภาคปกติ (งบประมาณ
แผ่นดิน) 

๔,๓๙๗,๖๐๐.๐๐ ๔,๑๘๕,๗๐๐.๐๐ ๒๑๑,๙๐๐.๐๐ ๙๕.๑๘ 

กองทุน บริการวิชาการ - 
งบประมาณแผ่นดิน 

๕๖๐,๐๐๐.๐๐ - ๕๖๐,๐๐๐.๐๐ - 

รวมงบประมาณแผ่นดิน ๔,๙๕๗,๖๐๐.๐๐ ๔,๑๘๕,๗๐๐.๐๐ ๗๗๑,๙๐๐.๐๐ ๘๔.๔๓ 
รวมงบประมาณรายได้ ๙๙,๐๔๗,๕๐๐.๐๐ ๑๖,๓๓๖,๘๕๘.๗๗ ๘๒,๗๑๐,๖๔๑.๒๓ ๑๖.๔๙ 

 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
 
เลิกประชุม   เวลา ๑๖.๐๐ น. 
นัดประชุมครั้งต่อไป วันที่ .....๘ เมษายน ๒๕๖๔.... เวลา ...๐๙.๓๐น.... 
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