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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ 
วันศุกร์ที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๔ 

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐น. 
ณ ห้องประชุมร่วมใจการจัดการ 

 
 

ผู้มาประชุม 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ ประธาน       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา  กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
๓. อาจารย์ ปิติมนัส  บรรลือ   กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
๔. ดร.กฤษณะ  เชื้อชัยนาท   กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
๕. ดร.พงศวีร์  สุภานนท ์    กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  เตชะรัตนเสฏฐ์ กรรมการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
๗. นางสาวจิณห์จุฑา  ศรีเหรา   เลขานุการ    หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 
๘. นางสาวภคพร  เดชอนันต์   ผู้ช่วยเลขานุการ รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. อาจารย์ ดร. อิทธิภูมิ พรหมมา  อาจารย์ประจ าแขนงวิชาการตลาด  
๒. นางสาวอริสรา  สงเคราะห์  บรรณารักษ์  

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 

ประธานที่ประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ระเบียบวาระท่ี ๑:  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

  ๑.๑ ต้อนรับรองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ   
        ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา หิรัญยวา รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
จะเกษียณอายุราชการในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ นั้น  

        ในการนี้ ขอต้อนรับรองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพท่านใหม่ ที่จะเข้ารับ
ต าแหน่งในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  อาจารย์ ดร.อิทธิภูมิ พรหมมา เข้าร่วมในการประชุมในครั้งนี้  โดยการ
ปฏิบัติงานจะยังมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลัดดา หิรัญยวา เป็นที่ปรึกษา 
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  ๑.๒ แนวทางการเปิดสถาบันอุดมศึกษา 
        ตามที่ได้มอบหมายให้ หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ท าการแจ้งเวียน
ในไลน์กลุ่มของอาจารย์ เกี่ยวกับแนวทางการเปิดสถาบันอุดมศึกษาจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยสรุปคือ จะแบ่งออกเป็น ๓ ระยะ  
         ระยะที่ ๑ ตั้งแต่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เป็นต้นไป อนุญาตให้ใช้สถานที่ได้  โดย
สามารถประชุมหรือสอนได้ ไม่เกินกลุ่มละ ๒๕ คน โดยที่การเปิดในช่วงเดือนพฤศจิกายน จะเริ่มเปิดภาคเรียน
ที่ ๒/๒๕๖๔ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทาได้ออกประกาศให้ Work From 
Home ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล แต่ในแนวทางปฏิบัติก็ขอให้แต่ละฝ่าย
เข้ามาปฏิบัติงานตามปกติได้แล้ว และยืดหยุ่นในเรื่องของเวลาในการมาปฏิบัติงาน คณบดีกล่าวขอบคุณ
บุคลากรในส านักงานทุก ๆ ฝ่ายที่เข้ามาปฏิบัติงานกันอย่างเต็มที่ในช่วงที่ผ่านมา ทั้งในเรื่องของจัดส่งเอกสาร
เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ ซึ่งคณะวิทยาการจัดการก็ได้ด าเนินการเบิกจ่าย
ครบถ้วนเป็นที่เรียบร้อย คณบดีกล่าวขอบคุณบุคลากรทุกคน และรองคณบดีทุกท่านที่ได้สลับสับเปลี่ยนกันเข้า
มาปฏิบัติหน้าที่ หลังจากวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ เป็นต้นไปคงจะเป็นช่วงของการวางแผนการด าเนินงาน
ของงบประมาณปี ๒๕๖๕ ก็ต้องมาช่วยกันก ากับติดตามตัวชี้วัดใหม่ รวมถึงการวางแผนการด าเนินงานกันใหม่  
          ระยะที่ ๒ ตั้งแต่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ปรับเพิ่มเป็น ร้อยละ ๕๐ 
          ระยะที่ ๓ เดือน มกราคม ๒๕๖๕ ให้เป็นไปตามมาตรการของรัฐบาล คงต้องรอดู
แนวโน้มอีกที  
          ซึ่งขณะนี้ทุกคนก็ได้รับวัคซีนครบ ๒ เข็ม ท าให้สบายใจได้ในระดับหนึ่ง ไม่ได้
หมายความว่า ฉีดวัคซีนแล้วจะไม่ติด แต่ก็มีความปลอดภัยมากข้ึน 

  ๑.๓ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ขอเชิญชวนร่วมงานถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน ณ วัดไผ่ล้อม อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
        ท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ขอเชิญชวนร่วมงานถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน ณ วัดไผ่ล้อม อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และได้มีบันทึก
ข้อความแจ้งเวียนมายังทุกท่านแล้ว ท่านอธิการขอเชิญชวนร่วมท าบุญในครั้งนี้ ทั้งผู้บริหาร คณาจารย์ทุกท่าน 
โดยได้อ านวยความสะดวกแจ้งเลขที่บัญชีในการโอนเงินและ Google Forms ส าหรับรายละเอียดในการโอน
เงินร่วมท าบุญ พร้อมลงชื่อและจ านวนเงินด้วย ขอฝากท่านผู้บริหารทุกท่านแจ้งไปยัง หัวหน้าสาขา หัวหน้า
ฝ่าย รวมถึงบุคลากรให้ร่วมกันท าบุญ ถ้าท าบุญแล้วก็ขอให้แจ้งยอดเงินที่หัวหน้าส านักงานเพ่ือสรุปรวมยอด
ของคณะ เป็นจ านวนเท่าไร 

   ๑.๔ การแสดงมุทิตาจิตต่อผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
       ตามที่ส านักงานอธิการบดีได้มีบันทึกแจ้งเวียนถึงก าหนดการในการร่วมแสดงมุทิตาจิต
ต่อผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔ ซึ่งคณะวิทยาการจัดการมีผู้
เกษียณอายุราชการในปีนี้ คือ ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา หิรัญยวา ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวพร ทองนุช 
และ ๓ . ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์ญ าลดา พรประเสริฐ  และในทางปฏิบั ติ ตามโครงสร้างก็จะรวมถึ ง  
รองศาสตราจารย์ ดร.สมเดช รุ่งศรีสวัสดิ์ ด้วย ตามก าหนดการในวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ผู้ เกษียณอายุราชการ (แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย) เข้าร่วม พิธีสักการะลาสมเด็จพระนางเจ้าสุนันทา 
กุมารีรัตน์ พระบรมราชเทวี เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ทุกท่าน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นประธานในพิธี น าวางพานพุ่ม จุดธูปเทียนเครื่องทองน้อย และ 
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วางพวงมาลัยถวายสักการะ ณ พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนางเจ้าสุนันทากุมารีรัตน์ พระบรมราชเทวี 
จากนั้น ผู้เกษียณอายุราชการได้วางพวงมาลัยถวายสักการะตามล าดับ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ 
คล้ายสังข์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ เป็นตัวแทนเข้าร่วมในพิธี  หลังจากนั้นผู้ เกษียณอายุราชการ 
มาท่ีห้องโถง ชั้น ๑ ส านักงานอธิการบดี เพ่ือรับมอบเหรียญที่ระลึกและช่อดอกไม้ จากท่านอธิการบดี หลังจาก
เสร็จพิธีตรงนั้นแล้วก็จะเชิญผู้เกษียณอายุราชการมาที่คณะวิทยาการจัดการ เวลา ๑๐.๐๐ น. ซึ่งทาง 
คณะวิทยาการจัดการจะมอบของที่ระลึกและช่อดอกไม้แด่ผู้เกษียณอายุราชการ และถ่ายภาพร่วมกันบริเวณ
ป้ายส านักงานคณบดี ในพิธีการนี้ขอเรียนเชิญรองคณบดีทุกท่านเข้าร่วมด้วย รวมถึงถ่ายภาพหมู่ร่วมกัน
บริเวณด้านหน้าป้ายคณะวิทยาการจัดการ อาคาร ๕๗ ในการด าเนินงานครั้งนี้ก็มอบหมายให้รองคณบดี 
ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบดูแล ซึ่ งในปีนี้ ไม่ได้จัดงานเลี้ยงส าหรับผู้ เกษียณฯ ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของการแพร่ระบาดเชื้อ Covid-19 หากต่อไปสถานการณ์ดีขึ้นทางคณะ
วิทยาการจัดการก็จะขอเชิญผู้เกษียณฯ มาร่วมพบปะสังสรรค์กันอีกครั้ง  

  ๑.๕ การลงนามใน MOU 
        กรณีที่มีการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ นโยบายคือขอให้ด าเนินการฝากลิงค์กับหน่วยงานนั้น  ๆ โดยฝากลิงค์เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย และของคณะด้วย ซึ่งสามารถตอบตัวชี้วัดของการฝากลิงค์เว็บไซต์ประมาณ ๑๕ หน่วยงาน 
แนวทางในการด าเนินงานก็ คือคณะวิทยาการจัดการจะท าหนังสือถึงหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อขอฝากลิงค์เว็บไซต์
ของคณะ และทางมหาวิทยาลัยก็ขอให้ท าการฝากลิงค์เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยไปด้วย ซึ่งจะอยู่ในความ
รับผิดชอบของรองคณบดีฝ่ายบริหารก ากับดูแล 

 ๑.๖ สรุปความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน ในประเทศและต่างประเทศ  
 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งที่ผ่านมา ได้สรุปบันทึกความ
ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่างๆ ของปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ส าหรับ ปีงบประมาณ ๖๕ ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และศิลปวัฒนธรรม จะด าเนินการลงนามความร่วมมือกับ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา และ สหกรณ์ออมทรัพย์กระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ ด าเนินงานและ
รายงานให้คณะกรรมการบริหารคณะทราบ  
 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม (อาจารย์ ดร.พงศวีร์ สุภานนท์) 
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการ คือ ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ดังกล่าวฯ ได้ผ่านการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการ MOU/MOA เมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
ประสานงานกับหน่วยงานทั้ง ๒ แห่ง ในการลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 
 โดยวิธีการในการด าเนินการลงนามกับทั้งสองหน่วยงาน คือ ส่งข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการให้ทั้งสองหน่วยงานลงนามแล้วถ่ายภาพ เพ่ือเป็นหลักฐานแล้วน ามาให้ท่านอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทาลงนามแล้วถ่ายภาพ เรียบร้อยแล้วก็น าภาพถ่ายนั้นมาท าข่าวร่วมกัน ซึ่งสะดวกและลด
ขั้นตอนพิธีการ ขอให้ด าเนินการตามที่เสนอ ในช่วงนี้มีบันทึกข้อความจากกองบริหารงานบุคคล ติดตามเรื่อง
ผลการด าเนินงาน MOU หลักจากนี้ก็ขอให้รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ ด าเนินการส่งรายงานให้กับ 
กองบริหารงานบุคคลด้วย ซึ่ งกองบริหารงานบุคคลจะเป็นผู้ รับผิดชอบงานในการรวบรวม MOU
ภายในประเทศ รวมถึงดูแลเรื่องของข้อตกลงความร่วมมือต่าง ๆ ซึ่งควรจะมีแนวทางปฏิบัติไปในรูปแบบ
เดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย เพ่ือป้องกันการได้เปรียบเสียเปรียบเชิงนิติกรรมต่าง ๆ   
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 ในส่วนของความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ ที่อยู่ในความดูแลของฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ ดังนี้  
 ๑. Hokkaido Information University ประเทศญี่ปุ่น ตอนนี้ MOU ได้สิ้นสุดแล้ว 
 ๒. เทศบาลเมือง Higashikawa เป็น MOA ไม่มีระยะสิ้นสุด คณะยังสามารถท ากิจกรรม
ร่วมกันได้  
 ๓.  Asahikawa University สิ้นสุดแล้ว  
 ๔. Dong-Ah Institute of Media and Arts (DIMA) ประเทศเกาหลีใต้ ยังไม่สิ้นสุด 
MOU ถึง ๘ มิถุนายน ๒๕๖๕  
 ๕ . Technological University of the Philippines (TUP) จ ะ สิ้ น สุ ด ใ น เดื อ น
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และ  
 ๖. บริษัท JPA Company Co.,ltd. สิ้นสุดแล้ว  
  
 ดังนั้น จะเหลืออยู่ ๓ หน่วยงานที่ยังอยู่ในระยะเวลาที่จะสามารถท ากิจกรรมร่วมกันได้ 
คือ  
 ๑. เทศบาลเมือง Higashikawa  
 ๒. Dong-Ah Institute of Media and Arts (DIMA) ประเทศเกาหลีใต้  
 ๓.Technological University of the Philippines (TUP)  
ทั้ ง ๓  หน่ วยงานนี้  มอบหมายรองคณบดีฝ่ ายวิจัยและบริการวิชาการประสานงานผู้ที่ ดูแล เช่น  
ผศ.สิริอร จ าปาทอง อาจจะ E-mail หารือการจัดกิจกรรมร่วมกัน ในรูปแบบออนไลน์ เช่น การจัดการอบรม
เรื่องของธุรกิจ การบริหารจัดการธุรกิจ เช่น มหาวิทยาลัย Dong-Ah เป็นมหาวิทยาลัยที่สอนเกี่ยวกับธุรกิจ
บันเทิง ซึ่งอาจจะให้อบรมด้านธุรกิจให้กับนักศึกษาบริหารของคณะฯ ก่อนหน้านี้ทางคณะฯ ได้พานักศึกษาไป
ที่ประเทศเกาหลีใต้ เป็นเวลา ๒ สัปดาห์ ก็ได้รับทั้งความรู้และประสบการณ์ ซึ่งด้วยสถานการณ์ในตอนนี้ไม่
สามารถเดินทางไปต่างประเทศได้ จึงต้องเปลี่ยนรูปแบบในการท ากิจกรรมร่วมกัน และเปลี่ยนเป็นกิจกรรม
ด้านบริหารธุรกิจ MOU นี้ มาวิทยาลัย Dong-Ah ได้ลงนามความร่วมมือกับคณะวิทยาการจัดการก็จะอยู่ 
ในการดูแลของคณะฯ  

 ๑.๗ การเข้ารับการฉีดวัคซีนเข็มที่ ๒ ส าหรับนักศึกษา 
       การเข้ารับการฉีดวัคซีนเข็มที่ ๒ ส าหรับนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาได้รับทราบแล้ว และนักศึกษาจะได้รับการแจ้งเตือนผ่าน SMS จากหน่วยบริการ
ฉีดวัคซีนเช่นกัน มอบหมายรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ในฝ่าย
ดูแลและตรวจสอบจ านวนนักศึกษาที่เข้ารับการฉีดวัคซีนในวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๔ ว่ามีนักศึกษาเข้ารับ
การฉีดวัคซีนครบตามจ านวนที่ลงทะเบียนหรือไม่ ยอดนักศึกษาที่เข้ารับการฉีดวัคซีนรอบแรกประมาณ ๒๐๐ 
กว่าคน ซึ่งในรอบนี้จ านวนจะเท่ากับรอบที่แล้วเพราะเป็นการฉีดเข็มที่ ๒ และในส่วนของมหาวิทยาลัยก็แจ้ง
มาว่า ส าหรับผู้ที่ฉีด Sinovac vaccine แล้ว ๒ เข็ม จะ Booster ให้ด้วย Astrazeneca vaccine ทางคณะก็
ได้ส่งรายชื่อให้กับทางมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว  จ านวน ๓ ท่าน ซึ่ง ๒ ใน ๓ ท่านนี้ได้เข้ารับการฉีดจากท่ีอ่ืน
แล้ว มอบหมายหัวหน้าส านักงานคณะฯ ได้ประสานแจ้งข้อมูลให้กับทางผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
(นายนิพนธ์ ชัยพฤกษทล) ด้วย 
  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒: เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารคณะน าเสนอ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔  

  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔  โดยไมม่ีข้อแก้ไข 
   
ระเบียบวาระท่ี ๓: เรื่องสืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔: เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  ๔.๑ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
        คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์)  ได้
น าเสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เนื่องจากมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ถึงผลการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร  โดย นางสาวภคพร เดชอนันต์ เป็นผู้ดูแลตัวชี้วัดดังกล่าวฯ และได้รับทราบว่า
ตัวชี้วัดนี้ในระดับมหาวิทยาลัย หน่วยงานเจ้าภาพได้ปรับเปลี่ยนให้กองกลาง ส านักงานอธิการบดีเป็นผู้ดูแล
หลักหลังจากนี้ก็ขอให้ประสานงานกับกองกลาง  และในที่ประชุมฯ จะมีประเด็นในบางส่วนที่คะแนน ITA 
ลดลงจากปีที่ผ่านมา แต่จะอยู่ในส่วนของ EIT คือ ส่วนของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) การประเมินในครั้ งนี้ คะแนนจะต่ ากว่าปีที่ ผ่ านมา 
ยกตัวอย่างในตาราง เช่น  

 แบบส ารวจ EIT ๗๙.๔๑ ๘๕.๖๙    

ล าดับ ตัวชี้วัด ปี ๖๒ ปี ๖๓ ปี ๖๔ 
ข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ ITA 
หน่วยงาน
เจ้าภาพ 

๓๗ E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผล งานหรือข้ อมู ลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

๗๒.๗๖ ๘๒.๘๘ ๗๗.๗๙  ส านักวิทย
บริการฯ 

        จากตัวอย่างในตาราง ตัวชี้วัดที่ E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด จะเห็นว่ามีคะแนนลดลงจากปีท่ีผ่านมา ซึ่งท่าน
อธิการบดีก็ได้มอบหมายรองอธิการบดีฝ่ายบริหารตรวจสอบตัวเลขใหม่ ในการสัมภาษณ์จะท าการสัมภาษณ์
บุคลากรทั้งภายในและภายนอก ต้องคัดเลือกบุคคลในการให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ ซึ่งแบบสอบถามก็
ค่อนข้างมากจึงมีผลต่อการตอบแบบสอบถามเช่นกัน ส่งผลให้ผลคะแนนลดลง ซึ่งไม่เป็นผลดี อธิการบดีจึงได้
มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหารตรวจสอบตัวเลขอีกครั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ จึงขอน าข้อมูลมาแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้รับทราบ เพราะในส่วน
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ของคณะก็ต้องรับผิดชอบตัวชี้วัดนี้เช่นกัน รายละเอียดอยู่ในเล่มวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ หน้า ๓๑-๓๕ มอบหมายรองคณบดี
ฝ่ายบริหารและหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปช่วยก ากับ ติดตาม ด้วย 
        มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปก ากับ ติดตามตัวชี้วัด 

 ๔.๒ รายงานการประชุมการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปตามนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัย 
       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์)  ได้
น าเสนอรายงานการประชุมการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  
ซ่ึงผู้อ านวยการส านักวิชาการศึกษาท่ัวไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ หรือ ส านัก GE ได้รายงานผล
การประชุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการในรายวิชา GE ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ คณบดี ได้
กล่าวในที่ประชุม “เวลาที่เข้าประชุมสภาวิชาการ เป็นวาระที่หน่วยงานต่าง ๆ ส่งหลักสูตรขึ้นไปปรับปรุง ซึ่ง
บางหน่วยงานยังมีการระบุรายวิชา GE ที่ผิด ไม่มีการอัพเดทในรายวิชา GE” จึงน าเข้าเพ่ือให้ที่ประชุม
รับทราบว่า ทางส านักวิชาการศึกษาทั่วไปและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์  หรือ ส านัก GE มีความ
เคลื่อนไหวในการบริหารจัดการอย่างไรบ้าง และมอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิชาการใช้เป็นข้อมูลเพื่อส่งต่อให้กับ
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจจะสรุปแล้วส่งให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นข้อมูลในการให้
ค าแนะน ากับนักศึกษาในการลงทะเบียนเรียน หรือเวลาที่นักศึกษามีปัญหาในการเรียนรายวิชา GE 
รายละเอียดอยู่ในเล่มวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวัน
ศุกร์ที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ หน้า ๓๗-๕๒ 
 
  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเพ่ือส่งต่อให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้ใช้เป็นข้อมูลในการให้
ค าแนะน ากับนักศึกษาในการลงทะเบียนเรียน หรือเวลาที่นักศึกษามีปัญหาในการเรียนรายวิชา GE 
 

 ๔.๓ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ – สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔) 
  รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา)
น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ก าหนดให้น าเกณฑ์การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
ของ Webometrics, QS World University Ranking, QS Stars และ UMultirank เป็นแนวทางในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏอันดับ ๑ ของประเทศ  
การเป็นมหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสังคม และยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ 
และนานาชาติ นั้น ฝ่ายบริหาร จึงเห็นควรเสนอผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ล าดับที ่ ด้าน/ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดทีไ่ด้รับ บรรลุ 
ร้อยละ 

ความส าเร็จ 
ภาพรวมรายด้าน 

๑ ด้านวิชาการและการจดัการเรียนการสอน ๗ ๖ ๘๕.๗๑ 

๒ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ ๑๖ ๑ ๖.๒๕ 

๓ ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและวิทยาบริการ ๕ ๕ ๑๐๐ 

๔ ด้านกิจการนักศึกษาและการจัดนทิรรศการ ๗ ๗ ๑๐๐ 

๕ ด้านการจดัการรายได้และพัฒนาผู้ประกอบการ - - - 

 

 

ด้าน/ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดที่ยังไม่บรรลุ 
ด้านวิชาการและการจัด 
การเรียนการสอน  
ได้รับ ๗ ตัวชี้วัด  
บรรลุ ๖ ตัวชี้วัด  
ยังไม่บรรลุ ๑ ตัวชี้วัด 

๑) ตัวชี้วัด ๑.๑ ร้อยละของอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเต็มเวลา  
(QS Ranking,UMultirank) 

ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
ได้รับ ๑๖ ตัวชี้วัด  
บรรลุ ๑ ตัวชี้วัด  
ยังไม่บรรลุ ๑๕ ตัวชี้วัด 

๑) ตัวชี้วัด ๒.๑ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS 
และ SJR Q1,Q2 (QS Ranking) 
๒) ตัวชี้วัด ๒.๒ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐาน SCOPUS  
(QS Ranking) 
๓) ตัวชี้วัด ๒.๓ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยใน 
500 อันดับแรกของ QS ในฐานข้อมูล Scimago / Scopus (QS Ranking) 
๔) ตัวชี้วัด ๒.๔ จ านวนบทความที่มีนักวิจัยชั้นน าจากภายนอก ร่วมตีพิมพ์ใน
ฐาน Scimago / Scopus (Webometrics / QS Ranking) 
๕) ตัวชี้วัด ๒.๕ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐาน Google Scholar โดยมีผู้ร่วม
ผลงานเป็นนักวิจัยชั้นน าจากภายนอก (Webometrics) 
๖) ตัวชี้วัด ๒.๖ จ านวนผลงานนวัตกรรมที่มีขอจดลิขสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
(QS Stars , UMultirank) 
๗) ตัวชี้วัด ๒.๗ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน Scopus โดยมีผู้ร่วมผลงานที่มา 
จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน (QS stars) 
๘ ) ตั วชี้ วั ด  ๒ .๘  จ าน วนบทความที่ ตี พิ ม พ์ ใน  Web of Science Core 
Collection (ISI) (UMultirank) 
๙) ตัวชี้วัด ๒.๑๑ จ านวนความร่วมมือด้านการวิจัยเชิงกลยุทธ์ (UMultirank) 
๑๐) ตัวชี้วัด ๒.๑๒ จ านวนบทความที่ร่วมกับหน่วยงานต่างชาติ ตีพิมพ์ 
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล (ISI) (UMultirank) 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ด้าน/ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดที่ยังไม่บรรลุ 

 

๑๑) ตัวชี้วัด ๒.๑๓ จ านวนบทความที่ร่วมกับหน่วยงานในภูมิภาค ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล Web of Science Core Collection (ISI) 
(UMultirank) 
๑๒) ตัวชี้วัด ๒.๑๔ จ านวนบทความที่ร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม ตีพิมพ์
เป็นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล Web of Science Core Collection 
(ISI) (UMultirank) 
๑๓) ตัวชี้วัด ๒.๑๕ จ านวเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกระดับนานาชาติ 
(UMultirank) 
๑๔) ตัวชี้ วัด ๒ .๑๖ จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกในภูมิภาค 
(UMultirank) 
๑๕) ตัวชี้วัด ๒.๑๗ จ านวนเงนิทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกระดับชาติ 
(UMultirank) 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และวิทยาบริการ 
ได้รับ ๕ ตัวชี้วัด  
บรรลุ ๕ ตัวชี้วัด  

บรรลุทุกตัวชี้วัด 

ด้านกิจการนักศึกษาและ
การจัดนิทรรศการ 
ได้รับ ๗ ตัวชี้วัด  
บรรลุ ๗ ตัวชี้วัด 

บรรลุทุกตัวชี้วัด 

    มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

  ๔.๔ การพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
        คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์)  ได้
น าเสนอการพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแนวทางมหาวิทยาลัยจะคงไว้ซึ่งตัวชี้วัดของ Webometrics  จะมีผล
ต่อการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย QS Star, QS Ranking ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ถ้าตาม Road Map 
ของมหาวิทยาลัยจะเป็นปีแรกของการเริ่มใช้  Times Higher Education (THE) เพ่ือน าไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยที่มีมาตรฐาน เหมือนกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่ใช้เกณฑ์ตัวนี้ แต่ก็มีตัวชี้วัดบางตัวที่อาจจะเพ่ิม
ขึ้นมาใหม่เพราะว่ามี  Times Higher Education เข้ามา ส่วน UMultirank อาจจะถูกตัดออกเพราะว่า 
มีหน่วยงานหลาย ๆ หน่วยงานได้แจ้งว่ามีความซ้ าซ้อน และบางครั้งหน่วยนับ วิธีการนับ หรือช่วงเวลาที่นับไม่
เหมือนกัน ท าให้เกิดการท างานซ้ าซ้อน รายละเอียดอยู่ในเล่มวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาการจัดการ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ตั้งแต่หน้า ๕๘-๗๓ ซึ่งจะจ าแนก
ตัวชี้วัดออกเป็น ๕ ด้านด้วยกัน รวมถึงผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย เกณฑ์ นิยาม และหลักฐานประกอบการ
พิจารณา มอบหมายรองคณบดีทุกท่านได้ศึกษาในส่วนของตัวชี้วัดที่ตนเองรับผิดชอบ ว่าในการด าเนินงานนั้น
จะต้องด าเนินการอย่างไรที่จะผลักดันให้ตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย ซึ่งในตัวเลขที่เปลี่ยนไปเป็นตัวชี้วัดเก่าหรือ
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ตัวชี้วัดใหม่อย่างไรอาจจะต้องช่วยกันพิจารณา เพราะรองคณบดีทุกท่านจะต้องรายงานผลการด าเนินงานใน
ทุก ๆ เดือน 
        ขอให้ดูเอกสารหน้า ๖๑ ข้อ ๑.๑๒ จ านวนโครงงานวิจัย สาระนิพนธ์ หรือเทียบเท่า
ระดับปริญญาตรีที่ท าร่วมกับองค์กรเอกชนระดับภูมิภาค (UMultirank) ต้องทบทวนกันอีกครั้ง เพราะว่าในที่
ประชุมเคยแจ้งว่าเมื่อก่อนจะมีค าว่า “วิทยานิพนธ์” ซึ่งมองว่าเป็นตัวชี้วัดของระดับบัณฑิตศึกษาก็คงไม่ได้
มอบหมายให้กับหน่วยงานระดับปริญญาตรีทั่วไป ที่จะต้องมีการด าเนินการร่วมกัน ซึ่งในปีที่ผ่านมาก็ได้เห็น
รายงานของรองคณบดีฝ่ายวิชาการว่า มี ๒ โครงงานวิจัยที่ท าร่วมกับองค์กรภาคเอกชนก็ผ่านเรียบร้อย ขอให้
ทุกท่านดูในเอกสารว่ามีประเด็นหรือข้อสงสัยจะได้ปรึกษาหารือกันได้เลย เช่น เอกสารหน้า ๖๓ ด้านที่ ๒ วิจัย
และบริการวิชาการ ก็จะมีตัวชี้วัดด้านบทความ Scopus และเรื่องของบทความที่ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยใน 
๕๐๐ อันดับแรกของ QS เช่นเรื่องของ Scopus นโยบายของคณะวิทยาการจัดการ คือ จะมอบหมายตาม
สัดส่วนของบุคลากรในแต่ละสาขาวิชา ก็จะมอบหมายให้ไปและให้ทุก ๆ สาขาได้ประสานผ่านรองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งจะมีวิธีการในการช่วยสนับสนุนเพ่ือให้ได้รับการตีพิมพ์ และระมัดระวังในเรื่องของ
การตีพิมพ์ที่จะต้องอยู่ในฐาน เพราะว่าเวลาท าการเบิกจ่ายเงินรางวัล ถ้าไม่ได้อยู่ในฐานหรือฐานตกก็ถูกตัด
หรือว่าอาจจะได้น้อยกว่า ซึ่งจะท าให้เราขาดทุนในส่วนของค่าลงทะเบียน ส่วนข้อ ๒.๓ จ านวนบทความที่
ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยใน ๕๐๐ อันดับแรกของ QS ในฐานข้อมูล Scimago/ Scopus (QS 
Ranking) จะอยู่ ๒ แห่ง คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งรองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ ได้ประสานขอความร่วมมือกับอาจารย์ของคณะวิทยาการจัดการที่ตีพิมพ์ให้มีชื่อของอาจารย์
ในมหาวิทยาลัยทั้ง ๒ แห่งที่ได้กล่าวมานี้ใส่ชื่อร่วมเข้าไปด้วยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดนี้ 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ตัวชี้วัด ท าการศึกษาเกี่ยวกับ เป้าหมาย เกณฑ์ นิยาม หลักฐาน และวางแผนการด าเนินงาน 
 
  ๔.๖ การพิจารณาถ่ายทอดการด าเนินการตามประเด็นข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
        รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา) 
ได้น าเสนอผลการพิจารณาถ่ายทอดการด าเนินการตามประเด็นข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ตามที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๔ ระเบียบ
วาระที่ ๓.๑ การพิจารณาแผนพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา และแผนการผลิตก าลังคนระดับสูง
เฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ รายละเอียดการถ่ายทอดตัวชี้วัดฯ ดังตาราง 
                      



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 
คณะวิทยาการ

จัดการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑติให้เป็นมืออาชีพ 

1.1 บัณฑติมีคุณภาพตามอัตลักษณข์อง

มหาวิทยาลยั มีทักษะและวชิาชีพเฉพาะ

ทางเป็นที่ยอมรับของผูใ้ช้บัณฑิตและสงัคม 

รวมทั้งไดง้านตรงความต้องการของ

ประเทศ 

1.1.1 รอ้ยละของผู้จา้งงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑติ รอ้ยละ 93.00 93.00 

1.1.2 รอ้ยละของบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดง้านท าหรอืประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป ี

รอ้ยละ 96.10 96.10 

1.1.3 อัตราการคงอยู่ของผู้เรยีน รอ้ยละ 92.50 92.50 

1.1.4 จ านวนผู้เรยีนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ คน 5,400 1,057 

⚫ระดับหน่วยงาน 

รอ้ยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนผู้เรยีนสาขาวิชาที่เปน็ความ

ต้องการของประเทศ 

รอ้ยละ 100.00  

1.2 มหาวิทยาลยัมีการสง่เสรมิและ

สนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑติ

ที่พงึประสงค์ มีทักษะที่จ าเปน็ในรูปแบบ

มหาวิทยาลัยดจิิทัล มีความสามารถ

เฉพาะทาง และเป็นทีย่อมรับในระดับชาติ

หรอืนานาชาต ิ

1.2.1 รอ้ยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับการยกย่องหรอืยอมรับในระดับชาติ

และ/หรอืนานาชาต ิ(ประมาณ 6 รางวัล) 

รอ้ยละ 0.50 0.50 

1.2.2 รอ้ยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาใหม้ีทักษะทางด้านเทคโนโลยี

และภาษาต่างประเทศทีส่อดคล้องกับสาขาเฉพาะทางที่จ าเป็นในรูปแบบ

มหาวิทยาลยัดิจทิลั (เช่น ภาษาอังกฤษเพื่องานบรกิาร , ภาษาอังกฤษ

เพื่อธุรกิจ) 

รอ้ยละ 100.00 100.00 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 
คณะวิทยาการ

จัดการ 

1.2.3 รอ้ยละนักศึกษาทีม่ีความสามารถเฉพาะตัวหรอืพรสวรรคท์ี่ได้รับ

การพัฒนาใหม้ีทักษะหรอืความสามารถเพิ่มขึน้ (1) 

รอ้ยละ 20.00 20.00 

1.2.4 จ านวนงานวิจยั บทความวิชาการ งานสรา้งสรรค์ นวตักรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษาของหน่วยงานไปน าเสนอ/ประกวดในระดับชาติ

หรอืนานาชาต ิ

ผลงาน 75 5 

1.2.5 จ านวนการขึน้ทะเบียนการค้า (Start-Up) (2) (ไมต่้องท าตัวชี้วัดนี)้ ราย 5 - 

1.2.6 จ านวนอาจารย์ที่สรา้งนักศึกษาที่มีผลงานวิจยั บทความวิชาการ 

งานสร้างสรรค ์หรอืสิง่ประดษิฐ์ 

คน 75 5 

1.2.7 จ านวนนักศึกษาทีม่ีผลงานวิจัย บทความวิชาการ งานสรา้งสรรค ์

หรอืสิ่งประดิษฐ ์(3) 

คน 75 5 

1.2.8 รอ้ยละนักศึกษาทีส่อบผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ตัง้แต่

ระดับ B1 ขึน้ไป (รอ้ยละ 25 ของนักศึกษาชั้นปีที ่4) 

รอ้ยละ 25.00 25.00 

1.3 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนด้วยระบบดิจทิัล 

1.3.1 จ านวนหลักสตูรออนไลน์ หลักสูตร 3 1 

1.3.2 รอ้ยละของอาจารย์ที่มกีารจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์

ผสมผสานตอ่อาจารย์ทัง้หมด 

รอ้ยละ 100.00 100.00 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 
คณะวิทยาการ

จัดการ 

1.4 มหาวิทยาลยัมหีลักสตูรเอตะทัคคะ 

และหลักสูตรที่ได้มาตรฐานเปน็ที่ยอมรับทัง้

ในระดับชาติและนานาชาติ และสามารถ

เรียนรูไ้ด้ตลอดชีวติ รวมทัง้เกิดทักษะเพื่อ

อนาคต (Reskill, Upskill) 

1.4.1 จ านวนหลักสูตร Top 10 Thailand (4) (ถา้ยงัมีเกณฑเ์อตทัคคะ จะ

ยังไม่เข้าหลักสูตร Top 10 Thailand แตห่ากสง่จะส่งสาขาวชิาการตลาด)  

หลักสูตร 7 1 

1.4.2 รอ้ยละหลักสตูรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรูต้าม

มาตรฐานระดับชาติหรอืนานาชาติ 

รอ้ยละ 50.00 50.00 

1.4.3 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงตรงตามความตอ้งการของ

ประเทศ (ไมต่้องท าตัวชี้วัดนี)้ 

หลักสูตร 4 - 

1.4.4 จ านวนหลักสตูรที่มีการปรับปรุงรายวิชาบางรายวิชาให้สอดคล้อง

กับความเช่ียวชาญเฉพาะ จาก 3(3-0-6) เป็น 3(2-2-5)  (5)  

หลักสูตร 11 1 

1.4.5 จ านวนหลักสูตร 2 ภาษาหรอืหลักสูตรนานาชาต ิ หลักสูตร 13 - 

⚫ระดับหน่วยงาน 

รอ้ยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนหลักสูตร 2 ภาษาหรอืหลักสตูร

นานาชาต ิ

รอ้ยละ 100.00 - 

1.4.6 จ านวนหลักสูตรของความรว่มมอืที่เปิดจัดการเรยีนการสอนด้าน 

ICT 

หลักสูตร 1 - 

1.4.7 หลักสูตรระยะสั้น หรอื หลักสูตร Non-Degree (6) หลักสูตร 15 1 

1.4.8 จ านวนศิษย์เกา่หรอืบุคคลภายนอกที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่ตรง

กับความต้องการของภาคอตุสาหกรรมและภาคบรกิาร (เชิญศิษย์เกา่มา 

Reskill / Upskill) 

คน 100 7 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 
คณะวิทยาการ

จัดการ 

1.4.9 จ านวนหลักสูตรที่จดัการเรยีนการสอนรว่มกับหน่วยงานหรอืสถาน

ประกอบการ (7) 

หลักสูตร 15 1 

1.4.10 จ านวนอาจารย์และนักศึกษาที่จัดการเรียนรูแ้ละปฏบิัติงานใน

หน่วยงานหรอืสถานประกอบการ (8) 

คน 
 

 

  (1) นักศึกษา 
 

750 30 

  (2) อาจารย ์
 

50 2 

  ⚫ระดับหน่วยงาน 

รอ้ยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนอาจารย์และนักศึกษาที่จัดการ

เรียนรูแ้ละปฏิบตัิงานในหน่วยงานหรอืสถานประกอบการ 

รอ้ยละ 100.00 100.00 

1.5 บุคลากรมีคุณภาพสูง ทัง้ความรู้ ทักษะ

และทัศนคตใินการปฏิบตัิงาน ตลอดจนมี

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1.5.1 รอ้ยละของผูส้อนที่มีคุณภาพสูง (ต าแหนง่ทางวิชาการ)  (9) รอ้ยละ 35.00 35.00 

1.5.2 จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการที่เข้าสู่ต าแหนง่ที่สูงขึน้ คน 10 1 

  1.5.3 รอ้ยละของบุคลากรที่ผา่นเกณฑ์มาตรฐานภาษาองักฤษของ

มหาวิทยาลยั 

รอ้ยละ 72.00 72.00 

1.6 มหาวิทยาลยัผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA 

1.6.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ : ITA (ตัวชีว้ัดของกองกลาง) 

คะแนน 91.50 - 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 
คณะวิทยาการ

จัดการ 

  ⚫ระดับหน่วยงาน 

รอ้ยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

รอ้ยละ 100.00 100.00 

1.7 บุคลากรทุกระดับรับรูแ้ละมีส่วนร่วม

ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตามทิศทางที่

ก าหนดไว ้

1.7.1 รอ้ยละความส าเร็จของการถ่ายทอดทศิทางการพัฒนา

มหาวิทยาลยั (10) 

รอ้ยละ 90.00 90.00 

1.8 มหาวิทยาลัยมีการบรหิารจัดการ

อาคารสถานที ่และสิง่อ านวยความสะดวก

ที่รองรับการด าเนนิการตามพนัธกจิไดอ้ยา่ง

ครบถว้นและเกิดความประหยัด

งบประมาณ รวมถงึมีการบรหิารจัดการ

ดัวยระบบดิจทิัล 

1.8.1 รอ้ยละความส าเร็จของการจัดการข้อรอ้งเรียนเก่ียวกับอาคาร

สถานที ่สิ่งแวดลอ้ม และสิ่งอ านวยความสะดวกตามพันธกจิของ

มหาวิทยาลยั 

รอ้ยละ 90.00 90.00 

1.8.2 รอ้ยละของการประหยดังบประมาณจากการใช้ไฟฟา้และน้ าเมื่อ

เทียบกับปีที่ผ่านมา  

รอ้ยละ 10.00 - 

⚫ระดับหน่วยงาน 

รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงาน 

รอ้ยละ 100.00 100.00 

1.8.3 จ านวนระบบบรหิารจัดการส าหรับมหาวิทยาลยัดิจทิลั  (11) ระบบ 2 - 

1.8.4 จ านวนของคณะ/วิทยาลัยที่จัดตั้งห้องปฏิบัติการจริงหรอื

ห้องปฏิบตัิการเสมอืนจรงิหรอืใช้โปรแกรมซอฟตแ์วร์ (Software) 

(แนวคิดในการจ าลองธุรกิจจ าลอง โดยซื้อโปรแกรมในการจัดการ) 

หน่วยงาน 15 1 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 
คณะวิทยาการ

จัดการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างงานวจิัยและนวตักรรมระดับชาตแิละนานาชาตเิพื่อคุณภาพชีวติ เศรษฐกจิและสังคมอย่างยั่งยืน 

2.1 ผลงานวิชาการ วิจัยและงาน

สร้างสรรค์ ได้รับการตีพิมพ ์เผยแพร่ใน

ระดับชาติ หรอืนานาชาต ิ

2.1.1 รอ้ยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ี่ตีพิมพ์ 

เผยแพร่ในระดับชาติหรอืนานาชาติต่ออาจารย์ประจ าและนกัวจิัย (12) 

รอ้ยละ 55.00 55.00 

2.1.2 รอ้ยละของผลงานนักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท 

ที่ได้รับการตีพิมพห์รอืเผยแพรใ่นระดับชาต ิหรอืนานาชาติ 

รอ้ยละ 50.00 - 

2.1.3 รอ้ยละของผลงานนักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญา

เอก ที่ได้รับการตีพมิพ์หรอืเผยแพร่ในระดับชาติ หรอืนานาชาติ 

รอ้ยละ 100.00 - 

2.2 ผลงานวิจยั งานนวัตกรรม งาน

สรา้งสรรคท์ี่ยื่นจดอนุสิทธิบัตร หรอื

สิทธิบัตร หรอืน าไปใช้ประโยชน์พัฒนา

ชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได ้รวมทั้ง

น าไปใช้ประโยชนเ์ชิงพาณชิย์ 

2.2.1 จ านวนงานวิจัย งานนวตักรรม งานสรา้งสรรคห์รอืงานวิชาการที่

น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑห์รอืสรา้งรายไดล้ดรายจ่าย 

หรอืพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแขง็และยั่งยืน 

ผลงาน 50 2 

⚫ระดับหน่วยงาน 

รอ้ยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งาน

สรา้งสรรคห์รอืงานวิชาการทีน่ าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์

หรอืสรา้งรายได้ลดรายจ่าย หรอืพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแขง็

และยัง่ยืน 

รอ้ยละ 100.00 

2.2.2 จ านวนผลงานทีย่ื่นจดอนุสิทธิบตัร หรอืสิทธิบตัร ผลงาน 130 - 

⚫ระดับหน่วยงาน 

รอ้ยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนผลงานทีย่ื่นจดอนสุิทธิบัตร หรอื

สิทธิบัตร 

รอ้ยละ 100.00 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 
คณะวิทยาการ

จัดการ 

2.2.3 จ านวนผลงานวิจยั นวตักรรมหรอืงานสิทธิบัตรที่น าไปใช้ประโยชน์

เชิงพาณิชย์ สอดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื (SDGs) (13) 

ผลงาน 7 - 

  ⚫ระดับหน่วยงาน 

รอ้ยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนผลงานวิจยั นวตักรรมหรอืงาน

สิทธิบัตรที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ สอดคลอ้งกับเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

รอ้ยละ 100.00 

2.3 มหาวิทยาลยัมีศนูย์การเรยีนรู้ด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรม และมกีารเผยแพร่

ในระดับชาติและนานาชาติ 

2.3.1 จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่เผยแพรภู่มิปัญญาทอ้งถิน่และของชาติ 

หรอืส่งเสรมิการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและศาสนา หรอืให้บริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

โครงการ 20 2 

2.3.2 จ านวนองคค์วามรูด้้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับนานาชาต ิ

องค์

ความรู ้

3 - 

2.4 มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางแห่งการ

เรียนรู้ และบริการทางวิชาการแกชุ่มชน 

โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ 

ผู้ประกอบการใหม่ และท้องถิ่นให้มี

ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนตามศาสตร์

พระราชา 

2.4.1 จ านวนศนูย์การเรยีนรูท้ีเ่ป็นแหล่งให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนใน

ชุมชนหรอืบุคคลทั่วไป  

ศูนย์การ

เรียนรู ้

1  

●ระดับหน่วยงาน   

จ านวนประชาชนในชุมชนหรอืบุคคลทั่วไปเข้าเยี่ยมชมศูนย์การเรยีนรู/้

แหล่งเรยีนรู ้

คน 1,500.00 150 

2.4.2 ผลติภัณฑ์ชุมชนในพืน้ที่ได้รับการพัฒนาและยกระดบั (สินคา้ 

บรกิาร แหล่งทอ่งเที่ยว) 

ผลิตภัณฑ ์ 10 - 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 
คณะวิทยาการ

จัดการ 

  2.4.3 รอ้ยละของครัวเรือนที่เข้ารว่มโครงการ พ้นเกณฑ์ความยากจน

และ/หรอืยกระดับรายได้ครัวเรือน 

รอ้ยละ 60.00 60.00 

  2.4.4 จ านวนโรงเรยีนที่เขา้ร่วมโครงการมหาวิทยาลัย โรงเรยีน 20 - 

  2.4.5 จ านวนผู้ประกอบการใหม่และผู้ประกอบการวสิาหกจิขนาดกลาง

และขนาดรายย่อยที่ได้รับการพัฒนา (จดัโครงการอบรมให้

ผู้ประกอบการไม่นอ้ยกวา่ 8 ช่ัวโมง) (ผู้เข้าอบรมโครงการต้องมี

ระยะเวลาการอบรมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ผ่านการทดสอบความรูห้ลัง

การอบรมไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 75) 

ราย 50 4 

2.5 มหาวิทยาลยัมีแหล่งทุนในการ

สนับสนุนการท างานวิจัย นวัตกรรม หรอื

งานสร้างสรรค์ 

2.5.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ตอ่อาจารย์ประจ าและ

นักวิจัย 

  
 

- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์ บาท/คน 25,000 25,000 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี บาท/คน 60,000 - 

- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ บาท/คน 50,000 - 

2.6 มหาวิทยาลยัสามารถบรหิารจัดการ

ทรัพย์สิน สินทรัพย์ และระดมทุน เพื่อใช้

ในการปฏิบัตติามภารกิจ 

2.6.1 เงินรายได้จากการบรกิารวชิาการ เป็นที่ปรกึษาต่ออาจารย์ประจ า
(14) 

บาท/คน 650,000  

- หน่วยงานจัดการศึกษา บาท/คน 25,000 25,000 

- หน่วยงานสนับสนนุการศึกษา บาท 500,000 - 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 
คณะวิทยาการ

จัดการ 

2.6.2 รอ้ยละของผลประกอบการที่ส าเร็จตามแผนธุรกิจ  รอ้ยละ 80.00 - 

2.6.3 จ านวนเงินบรจิาคเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย (15)  (คณะวิทยาการ

จัดการ 500,000 บาท) 

ล้านบาท 10.00 0.5 

2.7 วารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

2.7.1 จ านวนวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ วารสาร 17 1 

2.8 มหาวิทยาลยัมีกระบวนการบริการ

วิชาการ ที่ได้มาตรฐาน สอดรับกับความ

ต้องการของท้องถิน่และสังคม 

2.8.1 รอ้ยละของการบรกิารวชิาการที่มีการบูรณาการกับการจัดการ

เรียนการสอนหรอืการวจิัย 

รอ้ยละ 95.00 95.00 

2.8.2 รอ้ยละอาจารย์ประจ าที่ท างานบรกิารวชิาการแกชุ่มชนและ

ท้องถิ่น (โครงการ 8 ครัวเรือน) 

รอ้ยละ 91.00 91.00 

  2.8.3 จ านวนชุมชน/ท้องถิ่นที ่อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา (โครงการ 8 

ครัวเรือน) 

ชุมชน 20 1 

2.9 อาจารย์และนักวิจยัมีศกัยภาพในการ

รเิร่ิมสรา้งสรรค์ งานวิจัย นวตักรรม และ

การบรกิารวชิาการอย่างมีประสิทธภิาพ 

2.9.1 จ านวนชุดโครงการวจิัยที่เกดิประโยชน์ตอ่มหาวิทยาลัยและ

สอดคลอ้งกับเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน (SDGs) (โครงการของ THE = 

Time Higher Education เช่นการพัฒนาชุมชน, การลดความเหลื่อมล้ า

ทางเพศ) 

 

 

  

ชุด

โครงการ 

19 1 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 
คณะวิทยาการ

จัดการ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สร้างความสัมพนัธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
3.1 มหาวิทยาลัยเปน็ที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

3.1.1 รอ้ยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลยั (16) 

 

รอ้ยละ 80.00 80.00 

(1) ดา้นวิชาการและการเรยีนการสอน 80.00 80.00 

(2) ดา้นวิจยัและบริการวิชาการ 80.00 80.00 

(3) ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 80.00 80.00 

(4) ด้านกจิการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ 80.00 80.00 

(5) ก ากับและติดตามแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 100.00 - 

3.2 เครอืข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ

เกิดความสัมพนัธ์ทีด่ีกับมหาวทิยาลยั 

3.2.1 รอ้ยละของเครอืข่ายที่มผีลผลิตร่วมกนัและเปน็ประโยชน์ต่อ

มหาวิทยาลยั 

รอ้ยละ 90.00 90.00 

3.3 ความมชีื่อเสียงของมหาวิทยาลัยโดย

มีนักเรียนเลอืกศึกษาตอ่ในมหาวิทยาลยั 

3.3.1 รอ้ยละของนักเรยีนที่เขา้มาศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัต่อแผนรับ

นักศึกษาประจ าปี (รายงาน TCAS ต่อแผนรับนักศึกษา) 

รอ้ยละ 85.00 85.00 

  3.3.2 จ านวนการประชาสัมพนัธ์ผลงานทีส่ะทอ้นอตัลักษณข์อง

มหาวิทยาลยั 

เรื่อง 34 2 

3.4 นักศึกษาชาวตา่งชาติเขา้ศึกษาต่อ

หรอืมีการแลกเปลีย่นในสาขาวชิา 

3.4.1 จ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติหรอืนักศึกษาแลกเปลีย่น  (ไม่ตอ้งท า

ตัวชี้วัดนี้) 

คน 500 - 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย 
คณะวิทยาการ

จัดการ 

⚫ระดับหน่วยงาน 

รอ้ยละการบรรลุเป้าหมายของจ านวนนักศึกษาชาวตา่งชาตหิรอื

นักศึกษาแลกเปลี่ยน 

รอ้ยละ 100.00 - 

3.5 อาจารย์ชาวต่างชาติที่ปฏบิัติงานหรอืมี

การแลกเปลี่ยนในสาขาวิชา 

3.5.1 จ านวนอาจารย์ชาวต่างชาติหรอือาจารย์แลกเปลี่ยน/วิทยากร/

บรรยายพิเศษ (ใช้การเชิญเป็นวิทยากรออนไลน์ให้แกน่ักศกึษา 1 คร้ัง ใช้

หลักฐานเป็นหนังสอืเชญิ) 

คน 32 2 

3.6  มหาวิทยาลยัมีการด าเนนิการจัด

กจิกรรมความรว่มมือกับเครอืข่ายใน

ประเทศและท้องถิ่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

3.6.1 รอ้ยละของเครอืข่ายความรว่มมอืในประเทศที่มีการจดักจิกรรม

รว่มกัน (ในเครอืข่ายแตล่ะ MOU ต้องมีกิจกรรมรว่มกัน มอบรองคณบดี

ฝ่ายกจิการนักศึกษาหาเครือข่ายเพิ่ม จ านวน 3 ที่ โดยเป็นภาคส่วน

เอกชนเพื่อน าอาจารยไ์ป Upskill / Reskill ในหน่วยงานนั้นเพื่อตอบ

ตัวชีว้ัด 1.4.10) 

รอ้ยละ 100.00 100.00 

  3.6.2 รอ้ยละข้อตกลงความรว่มมือในประเทศที่มีการจัดกจิกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง (ส่งรายละเอียดข้อตกลงความรว่มมอืให้กองบรหิารงานบุคคล 

เพื่อให้นติิกรมหาวิทยาลัยตรวจสอบข้อได้เปรยีบ-เสยีเปรียบ) 

รอ้ยละ 80.00  

3.7  มหาวิทยาลัยมีการด าเนนิการจัด

กจิกรรมความรว่มมือกับเครอืข่าย

ต่างประเทศ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

3.7.1  รอ้ยละขอ้ตกลงความรว่มมือตา่งประเทศทีม่ีการจัดกจิกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง (17) 

รอ้ยละ 80.00 80.00 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๕: เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๕.๑ การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ  
(เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๑๑ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – สิงหาคม ๒๕๖๔) 
      รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา) 
ได้รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ รอบ ๑๑ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - สิงหาคม ๒๕๖๔) โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ดังตาราง  

สรุปผลการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๑๑ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - สิงหาคม ๒๕๖๔)  

 
กองทุน ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายไปแล้ว คงเหลือ ร้อยละ 

กองทุน เพ่ือการศึกษา-
ภาคปกติ (งบประมาณ
แผ่นดิน) 

๔,๓๙๗,๖๐๐.๐๐ ๔,๓๙๗,๖๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ 

กองทุน บริการวิชาการ - 
งบประมาณแผ่นดิน 

๕๖๐,๐๐๐.๐๐ ๕๖๐,๐๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ 

รวมงบประมาณแผ่นดิน ๔,๙๕๗,๖๐๐.๐๐ ๔,๙๕๗,๖๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ 
รวมงบประมาณรายได้ ๔๐,๔๗๙,๗๒๐.๐๐ ๓๕,๘๙๓,๓๙๘.๔๘ ๔,๕๘๖,๓๒๑.๕๒ ๘๘.๖๗ 
(ภาคพิเศษ) (เสาร์-
อาทิตย์) 

๔,๕๙๐,๖๐๐.๐๐ ๑,๙๐๖,๓๙๐.๐๐ ๒,๖๘๔,๒๑๐.๐๐ ๔๑.๕๓ 

(ภาคพิเศษ) (จันทร์-
ศุกร์) 

๒,๔๖๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๓๓๒,๖๕๐.๐๐ ๑๓๒,๓๕๐.๐๐ ๙๔.๖๓ 

 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีแต่ละฝ่ายเร่งด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 ๕.๒ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ รอบ ๑๑ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ – สิงหาคม ๒๕๖๔) 
          รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา) 
ได้รายงานสรุปความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ รอบ ๑๑ เดือน ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – สิงหาคม ๒๕๖๔ คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด ๓๒ ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก ๗๘.๓๔ คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก รอบ ๑๑ เดือน เท่ากับ ๔.๔๗๗๘ ตัวชี้วัด 
ที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน ๒๕ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย ๗๘.๑๓ อยู่ในระดับดี ตัวชี้วัดที่ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน ๗ ตัวชี้วัด รายละเอียดดังตาราง 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ ชื่อยุทธศาสตร์ 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ ร้อยละการ
บรรลุเป้าหมาย บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ
อย่างยั่งยืน 

๑๙ ๑๗ ๒ ๘๙.๔๗ 

๒ สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๗ ๔ ๓ ๕๗.๑๔ 

๓ สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยาย
การยกย่องระดับนานาชาติ 

๖ ๔ ๒ ๖๖.๖๗ 

รวม ๓๒ ๒๕ ๗ ๗๘.๑๓ 
 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) กล่าวเพ่ิมเติม
ว่า ขอขอบคุณรองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ ที่ช่วยสรุปผลการด าเนินงาน ก.พ.ร. ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ รอบ ๑๑ เดือน ในส่วนของเล่มวาระการประชุมครั้งนี้สามารถเก็บไว้ศึกษา ซึ่งถือว่าวาระ
การประชุมเล่มนี้ได้รวบรวมทุกอย่างไว้ อาจารย์ ดร.อิทธิภูมิ พรหมมา สามารถใช้เป็น เอกสารประกอบการ
ตัดสินใจ หรือ เปรียบเทียบการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  

 
 ๕.๓ การพิจารณาแผนการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
    รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา) 
ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่ฝ่ายแผนงานและกันคุณภาพได้ด าเนินการแจ้งฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการ
จัดท าแผนการจัดการความรู้ของคณะวิทยาการจัดการ (KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมทั้งให้
จัดส่งแผนการจัดการความรู้ (KM) ซึ่งมีท้ังหมด ๓ กลุ่มความรู้ ประกอบด้วย 

 ๑. การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree)  
 ๒. การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 ๓. การให้ความรู้ในขั้นตอนการให้บริการต่าง ๆ ผ่าน Channel Youtube 
รายละเอียดดังนี้ 

๑. การก าหนดองค์ความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงาน และก าหนดเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้  

ด าเนินงานแล้วเสร็จ 

๒. การเสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการ  ด าเนินงานแล้วเสร็จ 
๓. การปรับปรุง ดัดแปลง ความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  

ด าเนินงานแล้วเสร็จ 

๔. การน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง  

ด าเนินงานแล้วเสร็จ 

๕. การน าประสบการณ์จากการท างานและการประยุกต์ใช้
ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสกัดออกมาเป็นขุมความรู้  

ยังไม่ถึงรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๖. การรวบรวมความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

ยังไม่ถึงรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖: เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  ๖.๑ มอบหมายงานให้กับรองคณบดีแต่ละฝ่าย 
        คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์)  ได้
มอบหมายให้รองคณบดีแต่ละฝ่ายหารือเพ่ือเตรียมแนวทางในการด าเนินงานของแต่ละฝ่าย เมื่อเปิดท าการใน
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ อยากให้แต่ละฝ่ายจัดการประชุม โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ 
คณบดี เป็นประธานในการประชุม มีรองคณบดีรวมถึงบุคลากรในฝ่ายนั้นๆ มาร่วมกับจัดท าแผนและวางแผน
ในการด าเนินงานในแต่ละตัวชี้วัดที่ฝ่ายนั้น ๆ รับผิดชอบ โดยให้ท าเป็นตารางการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ว่าจะด าเนินการอย่างไร เมื่อไหร่ ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งในช่วงของการด าเนินงานขอให้ใส่เป็น
ช่วงเดือนมาก่อนคร่าว ๆ ที่จะการด าเนนิการ  
         มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  มอบรองคณบดีแต่ละฝ่าย
ด าเนินการ 
  ๖.๒ การปรับปรุงหลักสูตร การควบรวมสาขาวิชา 

      มอบฝ่ายวิชาการให้หารือกับสาขาวิชาการเงินการธนาคาร เรื่องขอให้ช่วยดูแลในส่วน
ของการอบรมหลักสูตรระยะสั้น หรือ Cryptocurrency ให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม ในการสร้างภาพลักษณ์ของ
การเป็นสาขาวิชาการเงินการธนาคาร ซึ่งในปีนี้ทางคณะมีแนวทางที่จะปรับหลักสูตรของแขนงวิชาการเงินการ
การธนาคาร  โดยอาจจะเป็นสาขาวิชาการเงินและการลงทุน หรือ เศรษฐศาสตร์การเงิน พิจารณาว่าจะ
สามารถควบรวมได้หรือไม่และอาจจะติดปัญหาอย่างไร เช่น สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เป็นสาขาที่มี มคอ.๑ และ
วุฒิการศึกษาเดิมที่นักศึกษาจะได้เมื่อส าเร็จการศึกษา คือ เศรษฐศาสตรบัณฑิต แต่ในส่วนของแขนงวิชาการ
เงินการธนาคารนักศึกษาจะได้วุฒิการศึกษา คือ บธบ.(บริหารธุรกิจบัณฑิต) ซึ่งในจุดนี้จะติดปัญหาหรือไม่ จะ
เป็นไปได้หรือไม่ถ้าคณะจะท าการควบรวมให้เป็นสาขาเดียวกัน เพ่ือที่จะท าให้ ๒ สาขาวิชาการที่มีผู้สนใจ 
เข้าศึกษาค่อนข้างน้อยให้กลายเป็นสาขาวิชาที่แข็งแกร่งมากข้ึน  
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการด าเนินการ 

  ๖.๓ แนวทางในการจัดท าหลักสูตรร่วม 
        มอบรองคณบดีทุกท่านช่วยกันหาแนวทางหรือวิธีในการจัดท าหลักสูตรร่วม กับบริษัท 
หรือหน่วยงานเอกชน ที่อาจจะมีเครือข่าย หรือ เป็นพันธมิตรทางการศึกษา ที่มีความประสงค์จะจัดท า
หลักสูตรร่วมกับฝ่ายวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือน าไปสู่ตัวชี้วัดเรื่องของการเข้าไปอยู่ในสถาน
ประกอบการของอาจารย์ จ านวน ๒ ท่าน และในส่วนของนักศึกษา จ านวน ๕๐ คน ด้วย 

  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  มอบรองคณบดีทุกท่านช่วยกัน 
หาแนวทางหรือวิธีในการจัดท าหลักสูตรร่วม 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  ๖.๔ การยืมเงินทดลองจ่าย เพื่อลงทะเบียนสมัครการตีพิมพ์บทความ 
     มอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ จัดท าบันทึกข้อความไปยังกองคลัง
เพ่ือหารือในเรื่องของการยืมเงินทดลองจ่าย เพ่ือลงทะเบียนสมัครการตีพิมพ์บทความ จะได้ช่วยลดภาระของ
อาจารย์ ในการส ารองจ่ ายค่ าลงทะเบี ยนสมั ครการตี พิ ม พ์บทความ  แนวทาง คื อ  ขอหารือกับ 
กองคลังด้วยวาจาก่อน จากนั้นจัดท าบันทึกถึงกองคลัง เพ่ือให้กองคลังจะได้ตอบแนวทางปฏิบัติกลับมา และ
บริหารจัดการว่าจะมอบหมายให้กับแต่ละสาขาเท่าไหร่ และในช่วงเวลาไหนบ้าง เพ่ือให้บรรลุตัวชี้วัด แต่ถ้ามี
การหารือรื่องจ านวนของบทความ ขอให้ประสานกับหน่วยงานเจ้าภาพว่าในส่วนของคณะท าไมต้องมีจ านวน
ของบทความถึง ๒๗ บทความ เพราะคณะวิทยาการจัดการได้แยกในส่วนของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ออกไป 
จ านวนของบทความน่าจะลดลงตามสัดส่วนของอาจารย์ประจ าคณะหรือไม่  
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการด าเนินการ 

 ๖.๕ การเปิดระบบการขอใช้ห้องประชุมของคณะวิทยาการจัดการ 
   มอบหัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการ และฝ่ายบริหารงานทั่วไป ด าเนินการเปิด
ระบบการจองขอใช้ห้องประชุมของคณะวิทยาการจัดการ เช่น ห้องประชุมรวมใจการจัดการ ห้องประชุม
สโมสรนักศึกษา ห้องประชุมฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ และห้องประชุมฝ่ายแผนงานและประกัน
คุณภาพ ยกเว้น ห้องประชุมสุวพักตร์นิเวศน์ (เนื่องจากจะมีการปรับปรุง) 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบคุณวรเชษฐ์ เอ่ียมมั่น ด าเนินการ
เปิดระบบการขอใช้ห้องประชุมของคณะวิทยาการจัดการ 

เลิกประชุม   เวลา ๑๓.๐๐ น. 
นัดประชุมครั้งต่อไป วันที่ ..... ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ .... เวลา ... ๐๙.๓๐ น...  
  

 
 นางสาวภคพร เดชอนันต์ 

               (ผู้บันทึกรายงานการประชุม) 
 
 
 
                 
                นางสาวจิณห์จุฑา ศรีเหรา 
                หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 
               (ผู้ตรวจรายงานการประชุม) 
 
 
 
           อาจารย์ปิติมนัส บรรลือ 
            รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
                  (ผู้ตรวจรายงานการประชุม) 


