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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ 
วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐น. 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ 

 
 

ผู้มาประชุม 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ ประธาน       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา  กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
๓. อาจารย์ ปิติมนัส  บรรลือ   กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
๔. ดร.กฤษณะ  เชื้อชัยนาท   กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
๕. ดร.พงศวีร์  ศุภานนท์    กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  เตชะรัตนเสฏฐ์ กรรมการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
๗. นางสาวจิณห์จุฑา  ศรีเหรา   เลขานุการ    หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 
๘. นางสาวภคพร  เดชอนันต์   ผู้ช่วยเลขานุการ รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวอริสรา  สงเคราะห์  บรรณารักษ์ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

ประธานที่ประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ระเบียบวาระท่ี ๑:  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

  ๑.๑ การรายงานจ านวนนักศึกษาที่ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) คณะวิทยาการจัดการมี
นักศึกษาติดเชื้อดังกล่าวจ านวน ๑๕ คน จากการรายงานผลของกองพัฒนานักศึกษา มอบรองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาและหัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการเผยแพร่ข้อมูลใน ไลน์กลุ่มอาจารย์สาขา
บริหารธุรกิจ และไลน์กลุ่มของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือรับทราบข้อมูลร่วมกัน กรณีที่มีนักศึกษา 
ติดเชื้อไวรัสดังกล่าว ให้อาจารย์ที่ปรึกษาท าบันทึกข้อความเพ่ือรายงานถึงท่านอธิการบดี โดยเส้นทางจะผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษา หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา คณบดี 
คณะวิทยาการจัดการ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และอธิการบดี  เพ่ือเก็บเป็นข้อมูลในการชดเชยค่า
ประกันสุขภาพ รายละ ๑๐,๐๐๐ บาท ส่วนบุคลากร ถ้ามีการติดเชื้อไวรัสดังกล่าว จะได้รับค่าชดเชย 
การท างาน วันละ ๒,๕๐๐ บาท ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ส ารวจ 
ความประสงค์ผู้ที่จะฉีดวัคซีนป้องกันเชื้อไวรัส โดยต้องเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๓ ไม่รวมกลุ่มข้าราชการ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  ๑.๒ การรายงานจ านวนนักศึกษาที่ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา และรายงานตัว ระดับปริญญาตรี 
ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในภาคเรียนที่ ๑ มีจ านวนนักศึกษาลดลง คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยมีมาตรการว่าถ้าสาขาวิชาใด มียอดรายงานตัวนักศึกษา ตั้งแต่รอบที่ ๑ ถึงรอบที่ ๕ มีจ านวนไม่
ถึง ๑๕ คน ต้องปิดกลุ่มเรียนและแนะน านักศึกษาให้โอนย้ายไปในสาขาที่เกี่ยวข้องกัน มอบรองคณบดีฝ่าย
วิชาการก ากับและติดตามจ านวนนักศึกษา โดยสาขาวิชาที่คาดการณ์ว่าจะไม่ถึงเกณฑ์ เช่น สาขาวิชาการเงิน
การธนาคาร สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และพิจารณาภาระงานของอาจารย์ผู้สอนที่อาจจะต้องปรับเปลี่ยน
ไปสอนในรายวิชาอ่ืน ๆ  

   ๑.๓ การจัดอบรมระยะสั้น คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีมาตรการให้คณะต่าง ๆ  
จัดให้มีการอบรมระยะสั้น คณะวิทยาการจัดการจึงมีแนวคิดการจัดอบรมสกุลเงินดิจิทัล (Cryptocurrency)  
มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการด าเนินการประชุมหัวหน้าสาขาวิชาในการจัดท าแผนโครงการอบรม เช่น โครงการ
จัดอบรมการตลาดออนไลน์ อาจให้อาจารย์ในสาขาเป็นวิทยากรให้ความรู้แนวคิด ทฤษฎีเบื้องต้น และวิทยากร
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องการตลาดออนไลน์ ต้องจัดท าโครงการ ระยะเวลาที่จะด าเนินโครงการ 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย งบประมาณในการด าเนินการและก าหนดค่าลงทะเบียนอบรม และแต่ละคณะต้องมี
โครงการภาคพิเศษและมีการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเพ่ิมเติมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง มอบรองคณบดีฝ่าย
บริหารกระตุ้นเตือนสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชาการเงินการธนาคาร ให้ออกสื่อประชา
สัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้จ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้นสามารถเปิดหมู่เรียนได้เพราะหากไม่สามารถเปิดหมู่เรียน
ได้จะกระทบกับภาระงานของอาจารย์ ในสาขาวิชา  มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและรองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการนัดประชุมหัวหน้าสาขาวิชาเพ่ือปรึกษาหารือในประเด็นต่าง ๆ และให้รายงานความก้าวหน้าในแต่
ละโครงการทุก ๒ สัปดาห์ เพ่ือให้งานด าเนินต่อไปได้แม้ไม่ได้มาปฏิบัติงานตามปกติ เพราะสถานการณ์ 
การแพร่เชื้อไวรัสโควิด-19  

  ๑.๔ การจัดหลักสูตรพิเศษ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีมาตรการให้ทุก ๆ สาขาวิชา
ควรมีหลักสูตรพิเศษ เช่น หลักสูตรประกาศนียบัตรนวัตกรรมการจัดการสุขภาพยุคดิจิทัล HIDA (Health 
Innovation Digital Age) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เรียนเป็นรายชั่วโมงและมีการนับหน่วยกิต ซึ่งคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการพิจารณาว่าควรจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นก่อน     

๑.๕ การร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมีมาตรการให้ทุก ๆ 
สาขาวิชาต้องมีความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพหรือบริษัทชั้นน าในแต่ละสาขาวิชา มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการ
จัดประชุมหัวหน้าสาขาวิชา ให้แต่ละสาขาวิชาเสนอรายชื่อองค์กรวิชาชีพหรือบริษัทชั้นน าเพ่ือท าความร่วมมือ 
ซึ่งมีส่วนในการสนับสนุนการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  ๑.๖ การจัดการศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เนื่ องจากมหาวิทยาลัยจะจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ในกลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ คณบดีคณะวิทยาการจัดการจึงมี
แนวคิดในการจัดการศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา เช่น หลักสูตรบัญชี หรือหลักสูตรปริญญาโททางด้าน
บริหารธุรกิจ และต้องน าเสนอสาขาวิชาใหม่ที่ต้องมีความแตกต่าง ผู้เรียนต้องใช้เวลาเรียนไม่เกิน ๒ ปีในการ
จบหลักสูตร 

๑.๗ การเลือกตั้งประธานสภาคณาจารย์ คณะกรรมการสภาคณาจารย์ ที่เป็นตัวแทน
ข้าราชการและกรรมการสภาคณาจารย์ที่เป็นตัวแทนของพนักงาน มอบหัวหน้าส านักงานในการประชาสัมพันธ์
การรับสมัครและการเลือกตั้งออนไลน์ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒: เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  เลขานุการคณะกรรมการบริหารคณะน าเสนอ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔  

  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔ โดยไม่มีข้อแก้ไข 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓: เรื่องสืบเนื่อง 

  ๓.๑ รายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓-เมษายน ๒๕๖๔)  

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่
ประชุมว่า ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ก าหนดให้น าเกณฑ์การจัดอันดับมหาวิทยาลัย ของ 
Webometrics, QS World University Ranking, QS Stars และ Umultirank เป็นแนวทางในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏอันดับ ๑ ของประเทศ การเป็น
มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสังคม และยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ นั้น ฝ่ายบริหาร จึงเห็นควรเสนอผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 

ล าดับที่ ด้าน / ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดที่
ได้รับ 

บรรลุ ร้อยละ
ความส าเร็จ

ภาพรวมรายด้าน 
๑ ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน ๗ ๕ ๗๑.๔๒ 
๒ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ ๑๖ ๑ ๖.๒๕ 
๓ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ ๕ ๑ ๒๐ 
๔ ด้านกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ ๗ ๕ ๗๑.๔๓ 
๕ ด้านการจัดหารายได้และพัฒนาผู้ประกอบการ - - - 

  
 ตัวชี้วัดด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน  ตัวชี้วัด ๑.๑ ร้อยละของอาจารย์
ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเต็มเวลา (QS Ranking, UMultirank) และตัวชี้วัด ๑.๑๒ จ านวนวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรีที่ท าร่วมกับองค์กรเอกชน ระดับภูมิภาค (UMultirank) ยังไม่บรรลุ 
 ตัวช้ีวัดด้านวิจัยและบริการวิชาการ เช่น ตัวชี้วัด ๒.๑ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารที่
อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS และ SJR Q1, Q2 ตัวชี้วัด ๒.๒ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐาน 
SCOPUS (QS Ranking) เป็นต้น ซึ่งยังไม่บรรลุ คณบดีคณะวิทยาการจัดการได้อนุมัติโครงการจัดอบรมการ



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล SCOPUS โดยเปลี่ยนเป็นรูปแบบออนไลน์ จัดในวันที่ ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๔ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS 
และ SJR Q1, Q2 ซึ่งจะส่งผลให้คณะผ่านตัวชี้วัด และงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ICMSIT 2021) จะ
ด าเนินการในรูปแบบ conference online ในวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๖๔ มอบหมายให้คณาจารย์ทุกท่านเข้า
ร่วมโครงการ มอบรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการก าหนดว่าแต่ละสาขาวิชาต้องส่งบทความของ
นักศึกษาจ านวนกี่บทความ บางตัวชี้วัด เช่น ๒.๑๕ จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกระดับนานาชาติ 
(UMultirank) และ ๒.๑๖ จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกในภูมิภาค (UMultirank) อาจจะร่วมกับ
คณะอ่ืน ๆ ในการเข้าร่วมเครือข่าย 

 ตัวชี้วัดด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ ตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุ ได้แก่ ตัวชี้วัด ๓.๒ 
จ านวนข่าวหรือกิจกรรมที่ เผยแพร่บนเว็บไซต์และน า Link ข่าวบนเว็บไซต์แชร์ลงบน Social Media 
(Webometrics) ตัวชี้วัด  ๓.๓ จ านวนหน้าเพจแต่ละคณะ/วิทยาลัย/ศูนย์/ส านัก (Webometrics) ตัวชี้วัด 
๓.๔ จ านวนการผลิตสื่อมัลติมีเดียของหน่วยงาน (Webometrics) และตัวชี้วัด ๓.๖ จ านวนการฝากลิงค์ของ
มหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก (Webometrics) ตัวชี้วัดที่บรรลุแล้ว คือ ตัวชี้วัด ๓.๕ จ านวนไฟล์เอกสาร 
ไฟล์วีดีโอ ที่เผยแพร่ใน SSRU Academic Search (Webometrics)  

ตัวชี้วัดด้านกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ ตัวชี้วัดที่บรรลุแล้ว ๕ ตัวชี้วัด คือ ๔.๑ 
จ านวนการจัดกิจกรรมแนะน าด้านอาชีพให้กับนักศึกษาหรือบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา (QS STARS) ตัวชี้วัด 
๔.๓ จ านวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยให้การช่วยเหลือด้านการกุศล และองค์การกุศลระดับชาติหรือนานาชาติ  
(QS STARS) ตัวชี้วัด ๔.๕ จ านวนการแสดงผลงานและการจัดนิทรรศการ (QS STARS) ตัวชี้วัด ๔.๖ จ านวน
นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย (QS STARS)  และตัวชี้วัด ๔.๘ จ านวนเงินที่
มหาวิทยาลัยช่วยเหลือสังคมและชุมชน (QS STARS)  ตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุ คือ ตัวชี้วัด ๔.๔ จ านวนการจัด
แสดงดนตรีที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัย (QS STARS) รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาได้เสนอโครงการประกวดร้อง
เพลงออนไลน์ และตัวชี้วัด ๔.๗ จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย คนละไม่น้อยกว่า 
๑๐,๐๐๐ บาท (QS STARS) จ านวน ๒ ทุนการศึกษา  

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีแต่ละท่านที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดใดที่ยังไม่บรรลุให้ท าตารางรายงาน โดยระบุแผนในการด าเนินงานให้บรรลุตัวชี้วัด เพ่ือรวบรวมให้ 
รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพรายงานต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
                                                                                                             
ระเบียบวาระท่ี ๔: เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

  ๔.๑ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ 
       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ ) น าเสนอ
ต่อท่ีประชุมว่า นโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๔ อาจารย์
ทุกท่านต้องจัดท า มคอ.๓ และแผนการบริหารการสอน โดยมีรูปแบบการเรียนการสอนรูปแบบปกติและ
รูปแบบออนไลน์ มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการติดตามรูปแบบการจัดท า มคอ.๓ ซึ่งรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.นันทิยา น้อยจันทร์ ได้น าเสนอรูปแบบดังกล่าว คือ สอนเนื้อหาเรื่องใด ใช้สื่อการสอน
แบบไหน และรูปแบบการสอนเป็นรูปแบบปกติหรือรูปแบบออนไลน์ ซึ่งในแต่ละภาคเรียนจะสอน ๑๗ ครั้ง 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โดย ๑๕ ครั้งจะเป็นการสอน และ ๒ ครั้งเป็นการสอบ และมีการจัดซื้ออุปกรณ์ในการผลิตสื่อการสอนออนไลน์
เพ่ิมเติม เพ่ือรองรับการสอนรูปแบบออนไลน์ 
        มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการติดตาม
รูปแบบการจัดท า มคอ.๓ มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารร่วมกับรองคณบดีฝ่ายวิชาการช่วยจัดอบรมการผลิตสื่อ
การสอนออนไลน์ให้อาจารย์ในคณะในเรื่องการเขียนบท ทฤษฎีต่าง ๆ อย่างน้อยสาขาวิชาละ ๑ คลิปวิดีโอ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๕: เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๕.๑ การพิจารณาการประเมินการด าเนินงานและศักยภาพของมหาวิทยาลัยในแต่ละกลุ่ม 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอ
ต่อที่ประชุมว่า การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมติที่ประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัยได้พิจารณาการประเมินการด าเนินงานและ
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยในแต่ละกลุ่ม คือ  
 กลุ่มท่ี ๑ กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก   
 กลุ่มท่ี ๒ กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม   
 กลุ่มท่ี ๓ กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน   
 กลุ่มท่ี ๔ กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ  
  โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัยได้พิจารณาว่ากลุ่มที่ตรงกับศักยภาพของ
มหาวิทยาลัย คือ กลุ่มที่ ๔ กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ ผลการประเมินตนเองได้
คะแนนประเมิน ๒๖ คะแนน ตามเกณฑ์การประเมิน ๘ ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัด ๔.๑ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
 ตัวชี้วัด ๔.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีท างานในอุตสาหกรรมมูลค่าเพ่ิมสูง 
 ตัวชี้วัด ๔.๓ ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 
 ตัวชี้วัด ๔.๔ อัตราส่วนของเงินสนับสนุนต่องบด าเนินการ 
 ตัวชี้วัด ๔.๕ ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองประสิทธิผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 ตัวชี้วัด ๔.๖ ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 
 ตัวชี้วัด ๔.๗ ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณภาพสูง 
 ตัวชี้วัด ๔.๘ อัตราการคงอยู่ของผู้เรียน 
 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
 
 ๕.๒ การพิจารณารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
(เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๗ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - เมษายน ๒๕๖๔)  

รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา) 
น าเสนอรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๗ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - เมษายน ๒๕๖๔) ดังตาราง 
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สรุปผลการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๗ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - เมษายน ๒๕๖๔)  

 
กองทุน ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายไปแล้ว คงเหลือ ร้อยละ 

กองทุน เพ่ือการศึกษา-
ภาคปกติ (งบประมาณ
แผ่นดิน) 

๔,๓๙๗,๖๐๐.๐๐ ๔,๓๙๗,๖๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ 

กองทุน บริการวิชาการ - 
งบประมาณแผ่นดิน 

๕๖๐,๐๐๐.๐๐ ๕๖๐,๐๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ 

รวมงบประมาณแผ่นดิน ๔,๙๕๗,๖๐๐.๐๐ ๔,๙๕๗,๖๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ 
รวมงบประมาณรายได้ ๕๓,๙๘๙,๖๕๐.๐๐ ๑๗,๔๖๔,๔๗๙.๒๗ ๓๖,๕๒๕,๑๗๐.๗๓ ๓๒.๓๕ 
(ภาคพิเศษ) (เสาร์-
อาทิตย์) 

๔,๕๙๐,๖๐๐.๐๐ ๑,๕๒๘,๐๕๐.๐๐ ๓,๐๖๒,๕๕๐.๐๐ ๓๓.๒๙ 

(ภาคพิเศษ) (จันทร์-
ศุกร์) 

๒,๕๓๒,๖๐๐.๐๐ ๑,๔๕๐,๔๕๐.๐๐ ๑,๐๘๒,๑๕๐ ๕๗.๒๗ 

 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีแต่ละฝ่ายเร่งเบิกจ่าย
งบประมาณให้ตรงตามไตรมาส 
 
 ๕.๓ การส่งมอบบุคลากร นักศึกษา และครุภัณฑ์ ให้กับวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
 รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา) ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ สภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติให้สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ไปสังกัด วิทยาลัย
นวัตกรรมและการจัดการ ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ดังนั้น คณะวิทยาการจัดการ ได้ส่งมอบ
บุคลากร นักศึกษา และครุภัณฑ์ ให้กับวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ รายละเอียดดังนี้ 

๑. บุคลากร จ านวน ๓ ท่าน ประกอบด้วย 
๑.๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พยนต์ธร ส าเร็จกิจเจริญ 
๑.๒ อาจารย์ ดร.ธงไชย   สุรินทร์วรางกูร 
๑.๓ อาจารย์อาภาภรณ์  โพธิ์กระจ่าง 

๒. นักศึกษา จ านวน ๒๗๔ คน ประกอบด้วย  
๒.๑ ภาคปกติ ๒๐๕ คน 
๒.๒ ภาคพิเศษ (เสาร์-อาทิตย์) ๖๙ คน 

๓. ครุภัณฑ์ จ านวน ๓ เครื่อง ประกอบด้วย 
๓.๑ คอมพิวเตอร์ หมายเลขครุภัณฑ์ สส.๑๕.๑๕.๐๑.๓๙๘๓/๕๗ 
๓.๒ คอมพิวเตอร์ หมายเลขครุภัณฑ์ สส.๐๖.๐๘.๐๑.๐๕๔๖/๕๕ 
๓.๓ คอมพิวเตอร์ หมายเลขครุภัณฑ์ สส.๑๕.๑๕.๐๑.๓๘๒๗/๕๗ 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกัน
คุณภาพ ท าบันทึกข้อความสรุปโอนบุคลากรตามรายชื่อ และสรุปแนบท้ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจ า
ต าแหน่ง  



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 ๕.๔ การส่งมอบครุภัณฑ์ให้กับวิทยาลัยนิเทศศาสตร์  
 รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา) ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ สภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติให้สาขาวิชานิเทศศาสตร์ แยกส่วนงานจากคณะ
วิทยาการจัดการ ไปจัดตั้งเป็นวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ดังนั้น คณะวิทยาการจัดการ ได้ส่งมอบครุภัณฑ์ให้กับ
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ จ านวน ๖๔๘ รายการ เป็นจ านวนเงิน ๖๒,๖๒๕,๘๕๕.๗๙ บาท  
 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
  
 ๕.๕ การส่งมอบเงินสะสม (เงินรายได้) จากคณะวิทยาการจัดการไปยังวิทยาลัย 
นิเทศศาสตร์  
 รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา) ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ สภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติให้สาขาวิชานิเทศศาสตร์ แยกส่วนงานจากคณะ
วิทยาการจัดการ ไปจัดตั้งเป็นวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ดังนั้น คณะวิทยาการจัดการได้จัดสรรเงินสะสม ณ สิ้น
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  

สรุปเงินสะสม คณะวิทยาการจัดการ ณ สิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

รายการ เงินสะสมทั้งส้ิน บริหารธุรกิจ (๑) นิเทศศาสตร์ (๒) รวม (๑)+(๒) 
ประเภทเงิน 
บกศ. ๑๒,๔๔๓,๒๑๗.๑๔ ๘,๐๘๘,๐๙๑.๑๔ ๔,๓๕๕,๑๒๖.๐๐ ๑๒,๔๔๓,๒๑๗.๑๔ 
โครงการพิเศษ 
นิเทศศาสตร์ ๔,๔๙๙,๒๙๙.๘๒ - ๔,๔๙๙,๒๙๙.๘๒ ๔,๔๙๙,๒๙๙.๘๒ 

รวมเงินสะสม ๑๖,๙๔๒,๕๑๖.๙๖ ๘,๐๘๘,๐๙๑.๑๔ ๘,๘๕๔,๔๒๕.๘๒ ๑๖,๙๔๒,๕๑๖.๙๖ 

 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : เห็นชอบ 
 
 ๕.๖ การคืนเงินงบประมาณ (เงินรายได้) จากวิทยาลัยนิเทศศาสตร์มายังคณะวิทยาการ
จัดการ 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่
ประชุมว่า ตามท่ี สภามหาวิทยาลัยฯ ได้มีมติให้สาขาวิชานิเทศศาสตร์ แยกส่วนงานจากคณะวิทยาการจัดการ 
ไปจัดตั้งเป็นวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ในปีงบบประมาณ ๒๕๖๔  
 คณะวิทยาการจัดการได้จ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยงบ
บุคลากร งบเงินอุดหนุน และงบด าเนินการ เป็นจ านวน ๕,๑๐๓,๙๖๔.๐๐ บาท (ห้าล้านหนึ่งแสนสมาพันเก้า
ร้อยหกสิบสี่บาทถ้วน) ดังรายละเอียดที่แนบ 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ยอดเงินที่จ่ายไปของวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ภาคปกติ) 

ที ่ เอกสาร หมวด จ านวนเงิน 
๑ ๐๐๑ เงินเดือน (ต.ค. ๖๓ - ๓๑ ม.ค. ๒๕๖๔) ๑,๑๓๑,๑๑๖.๐๐ 
๒ ๐๐๒ เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. ๖๘๐,๔๐๐.๐๐ 
๓ ๐๐๓ เงินประจ าต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ๖๐,๐๐๐.๐๐ 
๔ ๐๐๔ โครงการต่าง ๆ  ๖๑,๘๐๐.๐๐ 
๕ ๐๐๕ วัสดุส านักงาน ๒๙๔,๐๘๔.๐๐ 
๖ ๐๐๖ ค่าตอบแทนการสอนฯ ๒,๖๘๙,๖๐๐.๐๐ 
๗ ๐๐๗ งบพัฒนาบุคลากร ๑๓,๒๕๐.๐๐ 
๘ ๐๐๘ ตกเบิกค่า ผศ.วิชชา สันทนาประสิทธิ์ ๔๔,๘๐๐.๐๐ 
๙ ๐๐๙ โครงการ FMS Open House ๔๘,๙๑๔.๐๐ 

๑๐ ๐๑๐ ละครเวทีนิเทศศาสตร์คืนสู่เหย้าและสานสัมพันธ์ฯ ๓๐,๐๐๐.๐๐ 
๑๑ ๐๑๑ ค่าใช้จ่ายในการจัดท าและตรวจประกันคุณภาพปี ๒๕๖๓ ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๕,๑๐๓,๙๖๔.๐๐ 
 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : เห็นชอบ 
 
 ๕.๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๗ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ - เมษายน ๒๕๖๔) 
 รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา) 
รายงานสรุปความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ รอบ ๗ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ - เมษายน ๒๕๖๔) คณะวิทยาการจัดการ ดังตาราง 

ยุทธศาสตร์ ชื่อยุทธศาสตร์ 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ ร้อยละการ
บรรลุเป้าหมาย บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ
อย่างยั่งยืน 

๑๙ ๘ ๑๑ ๔๒.๑๑ 

๒ สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๗ ๓ ๔ ๔๒.๘๖ 

๓ สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยาย
การ 
ยกย่องระดับนานาชาติ 

๖ ๐ ๖ ๐.๐๐ 

รวม ๓๒ ๑๑ ๒๑ ๓๔.๓๘ 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ๕.๘ การพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แนวทางการบริหารจัดการข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 
 หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการ (นางสาวจิณห์จุฑา ศรีเหรา) น าเสนอต่อที่ประชุมว่า 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยด าเนินงานการถ่ายทอด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดให้หน่วยงานจัดท าค ารับรองและถ่ายทอดตัวชี้วัดลงสู่ 
ฝ่ายต่าง ๆ และรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบั ติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการให้กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาทราบทุกเดือน นั้น 
 ทั้งนี้ ฝ่ายบริหาร คณะวิทยาการจัดการ รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ ๑.๘.๑  จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าว
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฝ่ายบริหารจึงจัดท า (ร่าง) แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารคณะ พิจารณา  
ให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 
การรับเรื่องร้องเรียน 
 ๑. เรื่องร้องเรียนที่เป็นอักษรผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไชต์ กล่องรับความคิดเห็น หรือ 
สื่ออิเล็คทรอนิคส์ติดต่อด้วยตนเอง และจากหน่วงงานอ่ืนๆ ด าเนินการรับเรื่อง ตามระบบสารบรรณ 
 ๒. เรื่องร้องเรียนที่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีที่ผู้ร้องเรียน ร้องเรียนทางโทรศัพท์ หรือ  
มาติดต่อด้วยตนเองโดยไม่มีหนังสือร้องเรียน  เจ้าหน้าที่ท าการสอบถามและกรองข้อมูลลงในแบบฟอร์ม  
รับเรื่องร้องเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 - รายละเอียดของผู้ร้องเรียน ได้แก่ ชื่อ-สกุล ที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงว่ามีข้อมูลที่น่าเชื่อถือเพียงใด 
 - รายละเอียดของเรื่องที่ต้องการร้องเรียน โดยสอบถามประเด็นที่ชัดเจนว่าต้องการร้องเรียน
เกี่ยวกับเรื่องอะไร รายละเอียดของปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ต้องสามารถรับเรื่องได้
ทันที เพ่ืออ านวยความสะดวกและไม่ท าให้ผู้ร้องเรียนเกิดความไม่พอใจ จากนั้นแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถึง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการด าเนินการ สามารถสอบถามได้ที่ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ที่
หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๑๖๐ ๑๔๙๑ 
 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : เห็นชอบ มอบ ฝ่ายบริหาร ด าเนินการ 
แจ้งประชาสัมพันธ์คณะ เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการข้อร้องเรียน คณะวิทยาการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ระเบียบวาระท่ี ๖: เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  ๖.๑ การรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจรองคณบดี 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอ
ต่อที่ประชุมว่า ผลการด าเนินงานตามภารกิจรองคณบดี ดังนี้ 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ จัดท ารายงานสรุปจ านวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ประจ า
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๖๗๓ ดังข้อมูลต่อไปนี้ 
  

คณะ ปริญญาตรี 
วิทยาการจัดการ ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ รวม 

ลงทะเบียน ช าระ ลงทะเบียน ช าระ ลงทะเบียน ช าระ 
๓,๑๕๒ ๑,๗๕๔ ๕๖๙ ๒๗๕ ๓,๗๒๑ ๒,๐๒๐ 

 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ จัดท าแผนผลักดันตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการที่
มีความก้าวหน้าเมื่อเทียบกับเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และแผน
ผลักดันตัวชี้วัดรายงานผลการด าเนินงาน Fast Track ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม จัดท าแผนผลักดันตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติราชการที่มีความก้าวหน้าเมื่อเทียบกับเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ ให้ข้อมูลในแบบเก็บข้อมูลกลุ่มที่ ๑ และ ๓ มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ให้ข้อมูลในแบบเก็บ
ข้อมูลกลุ่มที่ ๒ 

  
เลิกประชุม   เวลา ๑๖.๐๐ น. 
นัดประชุมครั้งต่อไป วันที่ .....๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๔.... เวลา ...๐๙.๓๐น... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
  
   นางสาวภคพร เดชอนันต์ 
               (ผู้บันทึกรายงานการประชุม) 
 
 
 
 
 
                นางสาวจิณห์จุฑา ศรีเหรา 
                หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 
               (ผู้ตรวจรายงานการประชุม) 
 
 
        
             อาจารย์ปิติมนัส บรรลือ 
            รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
                  (ผู้ตรวจรายงานการประชุม) 
 
 


