
 

 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๔ 

วันพุธที่  ๑๓  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมรวมใจการจัดการ  
ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  อาคาร ๕๖ 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๔ 
วันพุธที่  ๑๓  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมรวมใจการจัดการ ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  อาคาร ๕๖ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ :  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย จากตัวแทนข้าราชการ และตัวแทนบุคลากรที่มิใช่ข้าราชการ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒: เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี   - 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ : เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่มี   - 
ระบียบวาระท่ี  ๔ : เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 ๔.๑ แจ้งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ (วาระที่ ๖.๖) 
 ๔.๒ ขอแจ้งเวียนประกาศและข้อบังคับมหาวิทยาลัย จ านวน ๕ ฉบับ 
 ๔.๓ รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด ๑.๙.๑ เงินรายได้จากโครงการจัดหา
รายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๒ เดือน (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓) 
 ๔.๔ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเงิน
นอกงบประมาณ (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓) 
     ๔.๕ การพิจารณาแนวทางรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(รอบที่ ๑ Portfolio) 
 
 



 
 
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร (ต่อ) 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๔ 
วันพุธที่  ๑๓  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมรวมใจการจัดการ ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  อาคาร ๕๖ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ระบียบวาระท่ี  ๕ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑ การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 
 ๕.๒ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 
 ๕.๓ การพิจารณาแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี การจัดการศึกษาภาคพิเศษโครงการภาค
สมทบและภาคพิเศษ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 ๕.๔ การพิจารณารายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๓ เดือน) ระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน 
 ๕.๕ รายงานจ านวนอาจารย์ที่เลือกแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ตามความช านาญ (ด้านการสอน, วิจัย และบริการวิชาการ) 
 ๕.๖ การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ประเภท
รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ผู้อ านวยการกอง (ถ้ามี) แทนต าแหน่งที่ว่างลง 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖: เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ครั้งที่ ๑ /๒๕๖๔ 

วันพุธที่  ๑๓  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมรวมใจการจัดการ ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ  อาคาร ๕๖ 
  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์  ประธาน  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๒. อาจารย์ ปิติมนัส บรรลือ   กรรมการ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
๓. ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท   กรรมการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ลัดดา หิรัญยวา  กรรมการ    รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ                  
๕. ดร.พงศวีร์ ศุภานนท์     กรรมการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์ เตชะรัตนเสฏฐ์   กรรมการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
๗. นางสาวจิณห์จุฑา ศรีเหรา   เลขานุการ หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 
๘. นาย สิริธนธราธร จิรทีปตธ์นชาติ  ผู้ช่วยเลขานุการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๙. นางสาว อริสรา สงเคราะห์   ผู้ช่วยเลขานุการ บรรณณารักษ์ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 ไม่มี 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 
ประธานที่ประชุม    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 



ระเบียบวาระท่ี ๑ :  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 ๑.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย จากตัวแทนข้าราชการ และตัวแทนบุคลากรที่มิใช่ข้าราชการ 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง รายชื่อผู้ สมัครรับการเลือกตั้ ง เป็ น
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จากตัวแทนข้าราชการ และตัวแทนบุคลากรที่มิใช่ข้าราชการ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๓ ทั้งนี้ จากการจัดการเลือกตั้งเมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ เพ่ือคัดเลือกตัวแทนทั้งสองประเภท
ดังกล่าว และสรุปผลคะแนนแล้วนั้น มีผู้ได้รับการคัดเลือกดังรายชื่อต่อไปนี้  

๑. ตัวแทนข้าราชการ ๑ ราย คือ  
     นางอมรวดี กลิ่นจันทร์ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๒. ตัวแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยท่ีมิใช่ข้าราชการ ๑ ราย คือ  
     นายมนตรี ไทยโรจน์รุ่ง สงักัดกองคลัง 

 ๑.๒ การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี ๒๕๖๔ ก าหนดให้มีการ
ประชุม ทุกวันพฤหัสบดีที่ ๒ ของเดือน เพื่อเป็นการถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติจากมหาวิทยาลัยสู่
หน่วยงาน ดังตารางดังต่อไปนี้ 

คร้ังท่ี เดือน วันที่ประชุม วันสิ้นสุดการส่งเอกสารการประชุม 
๑/๒๕๖๔ มกราคม วันพุธท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๔ 
๒/๒๕๖๔ กุมภาพันธ ์ วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
๓/๒๕๖๔ มีนาคม วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 
๔/๒๕๖๔ เมษายน วันพฤหัสบดีที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๔ 
๕/๒๕๖๔ พฤษภาคม วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๖/๒๕๖๔ มิถุนายน วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
๗/๒๕๖๔ กรกฏาคม วันพฤหัสบดีที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
๘/๒๕๖๔ สิงหาคม วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
๙/๒๕๖๔ กันยายน วันพฤหัสบดีที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๔ 

๑๐/๒๕๖๔ ตุลาคม วันพฤหัสบดีที่ ๙ ตลุาคม ๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
๑๑/๒๕๖๔ พฤศจิกายน วันพฤหัสบดีที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๑๒/๒๕๖๔ ธันวาคม วันพฤหัสบดีที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ วันศุกร์ที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 
 ๑.๓ การเลื่อนการจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ ให้มีการเลื่อนการจัดงานไปก่อนเนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโครโรน่า หรือ COVID-19 เมื่อสถานการณ์ดีขึ้นจึงก าหนดจัดงาน อีกครั้ง ทั้งนี้ 
มอบหมายหัวหน้าส านักงานหาสถานที่จัดเก็บของขวัญ-ของรางวัลให้เหมาะสม 



 ๑.๔ แจ้งรณรงค์การเข้า Link เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือผลักดันนโยบายการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย (U-Ranking) โดยขอให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาช่วยกันเข้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 
 ๑.๕ มอบ ฝ่ายกิจการนักศึกษาประสานงานแจ้งนักศึกษาที่ก าหนดเข้ารับการเกณฑ์ทหาร โดย
นักศึกษาทีเ่กดิในปี พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งมีอายุ ๒๐ ปีบริบูรณ์ ให้ด าเนินการประสานงานกับกองพัฒนานักศึกษา เพ่ือท า
การออกเอกสารหนังสือการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
 ๑.๖ มอบ ฝ่ายบริหารเข้มงวดในเรื่องมาตรการการเข้า – ออก อาคาร โดยให้มีจุดคัดกรอง ตรวจวัด
อุณหภูมิ และวางเจลแอลกอฮอล์ประจ าจุดต่างๆ ภายในอาคาร และ ขณะมีนักศึกษาในมหาวิทยาลัยที่ติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า หรือ COVID-19 ประมาณ ๑๐ ราย มีนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ จ านวน ๒ ราย ได้แก่ นักศึกษา
สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ แขนงวิชาการตลาด ๑ ราย และนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี ๑ ราย หลักจากนี้หาก
ทราบว่ามีนักศึกษาที่ติดเชื้อ ให้รีบด าเนินการรายงานถึงอธิการบดีโดยผ่านคณบดี และรายงานข้อมูลการเดินทาง 
(Time Line) ขณะก่อนทราบการติดเชื้อด้วย และหลังจากรายงานแล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามอาการของ
นักศึกษา 
 ๑.๗  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง แนวปฏิบัติในการให้มีการขยายการเรียน
การสอน on-line และ การปฏิบัติงานแบบ Work from Home ออกไปจนถึงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ จึง
ให้อนุโลมการเซ็นขื่อปฏิบัติราชการย้อนหลังได้ตามประกาศของมหาวิทยาลัย และคณบดีให้แนวปฏิบัติ ดังนี้ โดย
หากบุคลากรท่ีเดินทางโดยสารด้วยระบบสาธารณะมาท างานให้มีการลงบันทึกการเดินทางด้วยโดยมอบรองคณบดี
ฝ่ายบริหารก ากับ และรองคณบดีฝ่ายวิชาการเสนอให้มีการบันทึกในระบบ on-line เพ่ือความสะดวกและการ
เข้าถึงของข้อมูล และคณบดียังมอบหมายให้หัวหน้าส านักงานจัดตารางการเข้ามาปฏิบัติงานไปจนถึงวันที่ ๓๑ 
มกราคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ๑.๘ มอบฝ่ายวิชาการแจ้งคณาจารย์ภายในคณะโดยออกเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพของ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Online ควรให้ค านึงถึงการแทรกสื่อเนื้อหาขณะการสอนรูปแบบ On-line 
หรือแนะน าให้ใช้โปรแกรม เช่น Google Meet, Microsoft Team, Zoom หรือ โปรแกรมอ่ืนที่มีคุณลักษณะเท่า
เทียม และควรดูความเหมาะสมในการติดตามความสนใจของนักศึกษาด้วย ไม่ควรสอนการสั่งงานผ่าน 
Application Line เท่านั้น 
 ๑.๙ คณบดีอนุญาตให้มีการใช้ห้องเรียนภายในคณะวิทยาการจัดการส าหรับการเรียนการสอน
รูปแบบออนไลน์เพ่ืออ านวยความสะดวกส าหรับอาจารย์ผู้สอนที่ต้องการใช้ระบบ Internet ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้
ต้องไม่มีนักศึกษาในชั้นเรียนหรืออาคารเรียน เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า หรือ Covid- 19 
 ๑.๑๐ การฝึกประสบการวิชาชืพของนักศึกษาเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยกรณี
นักศึกษาต้องการฝึกงานต่อให้เป็นไปตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย ส าหรับกรณีนักศึกษาที่มีความประสงค์ขอยุติ



การฝึกงาน มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารให้รับนักศึกษาเข้าฝึกงานตามฝ่ายงานภายในของคณะฯ หรือส่งให้ฝึกงาน
ตามหน่วยงานอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
 ๑.๑๑ มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการ พิจารณาการออกรูปแบบรายงานส าหรับนักศึกษาที่ต้องการท า
โครงงานแทนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๒: เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ : เรื่องสืบเนื่อง 
 -ไม่มี- 
 
ระบียบวาระท่ี  ๔ : เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 ๔.๑ แจ้งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ (วาระท่ี ๖.๖) 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่ประชุม
ว่า ตามที่ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันจันทร์ที่ 
๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมใหญ่ (๔-๒๐๑) อาคารเรียนรวมอเนกประสงค์และศูนย์
อาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้
พิจารณา ระเบียบวาระที่ ๖.๖ การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์ ซึ่ง
กองบริการการศึกษา ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนการสอนออนไลน์ของนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ภาคเรียนที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ จากกลุ่มตัวอย่างที่
ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาตรี ๕ ปี ภาคปกติและภาคพิเศษ ทุกชั้นปีการศึกษา จากทุกคณะ/
วิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น ๒,๑๕๘ คน ระหว่างเดือนตุลาคม –เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือ  ผลการวิเคราะห์พบว่า ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จ านวน ๒,๑๕๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๑.๑ ผลการประเมินพบว่า นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
ภาคเรียนที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๗๖) ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดว่า 
ได้รับประโยชน์จากการเรียนการสอนออนไลน์ ในการช่วยป้องกันการติดต่อของเชื้อโรคโควิด -๑๙ ระหว่างผู้เรียน 
อยู่ในระดับมาก 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
  
 ๔.๒ ขอแจ้งเวียนประกาศและข้อบังคับมหาวิทยาลัย จ านวน ๕ ฉบับ 



 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่ประชุม
ว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๓ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๘ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบประกาศและข้อบังคับมหาวิทยาลัย จ านวน ๕ ฉบับ ดังนี้                  
  ๑. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง การยุบเลิกส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 
  ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๓. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานวิทยาลัยการ
จัดการอุตสาหกรรมบริการ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๔. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานวิทยาลัย
นิเทศศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๕. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยการบริหารและการด าเนินงานวิทยาลัย
การเมืองและการปกครอง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  รายละเอียดตามเอกสารที่ประกอบการประชุม 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
  
 ๔.๓ รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด ๑.๙.๑ เงินรายได้จากโครงการจัดหา
รายได้ด้านการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๒ เดือน (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓) 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่ประชุม
ว่า ตามที่ ส านักทรัพย์สินและรายได้ ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้ก ากับดูแลตัวชี้วัด ๑.๙.๑ เงินรายได้จากโครงการจัดหารายได้ ด้านการบริการวิชาการและวิจัยต่อ
อาจารย์ประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น 
 คณะวิทยาการจัดการ มีผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด ๑.๙.๑ เงินรายได้จากโครงการจัดหารายได้
ด้านการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๒ เดือน (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๓ – ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓)  
 โดยคณะวิทยาการจัดการมีผลที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ด้วยจ านวนเงินรวม ๓๔,๒๘๖,๓๐๓.๗๖ บาท 
แต่ทั้งนี้ยอดเงินดังกล่าวเป็นการรวมโดยไม่มีการแบ่งแยกหน่วยงานระหว่างคณะวิทยาการจัดการและวิทยาลัย
นิเทศศาสตร์  



 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการเร่ง
ผลักดันตัวชี้วัดดังกล่าว โดยอาจเป็นการหาทุนวิจัยและงบการบริการวิชาการจากภายนอก ควรมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือผลักดันให้ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด 

 
 ๔.๔ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเงินนอก
งบประมาณ (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๓) 
 รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา) รายงานต่อท่ี
ประชุมว่า การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และเงินนอก
งบประมาณ (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) เพ่ือให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เกี่ยวกับการบริหาร การเงินและงบประมาณในการ
สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยให้มีการรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณให้ผู้บริหารได้รับทราบ นั้น ในการนี้จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือทราบดังนี้ 
 คณะวิทยาการจัดการมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม๒๕๖๓ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๓) 
โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ ดังนี้ 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

คณะ 

วิทยาการ
จัดการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ผลการใชจ้่ายงบประมาณ เร่งเบิกจ่าย
ไตรมาส 2 ไตรมาส 1 (ต.ค-ธ.ค) งบประมาณ คงเหลือ 

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวม จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
4,397,600 - - 2,638,500 2,638,500 4,185,700 95.18 211,900 4.82 - 

 
 ผลการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ไตรมาสที่ ๑ 
คณะวิทยาการจัดการ เบิกจ่ายงบประมาณเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) จ านวน ๗,๙๕๑,๗๐๒.๐๙ บาท  
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์) กล่าวว่า ให้เร่งการ
เบิก-จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ให้เป็นไปตามแผนและตามไตรมาส ส่วนเงินนอก
งบประมาณ (เงินรายได)้ ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด แตห่ากไม่เร่งด่วนขอให้ชะลอการใช้งบประมาณหรือใช้เท่าที่
จ าเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของคณะ มอบ รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพก ากับติดตามให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ให้รองคณบดีฝ่ายวางแผนงานและประกันคุณภาพท าบันทึกข้อความชี้แจ้ง
ค่าตอบแทนการสอนและค่านิเทศนักศึกษา ตั้งแต่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป เพ่ือให้ต้นสังกัดแต่ละแห่ง
เป็นผู้เบิกค่าสอนให้อาจารย์ในสังกัด และจัดท าบันทึกแจ้งวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ถึงแนวทางการเบิกจ่ายตาม



งบประมาณที่จัดสรรไว้ ทั้งนี้ค่านิเทศนักศึกษาสามาถเบิกได้ตั้งแต่ วันที่ ๑  ธันวาคม ๒๕๖๓ - วันที่ ๔ มกราคม 
๒๕๖๔ เท่านั้น 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
  
 ๔.๕ การพิจารณาแนวทางรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(รอบท่ี ๑ Portfolio) 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่ประชุม
ว่า   ตามท่ีฝ่ายรับเข้าการศึกษา กองบริการการศึกษา ได้ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี ภาค
ปกติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบที่ ๑ Portfolio) โดยมีผู้สมัครที่ช าระเงินทั้งสิ้น ๘,๔๗๐ คน ทั้งนี้ได้
ด าเนินการจัดท าแนวทางการรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ (รอบที่ ๑ 
Portfolio)  ดังนี้ 
  ๑.ขอความเห็นชอบจากคณบดี ปรับจ านวนแผนรับนักศึกษาของแต่ละคณะ/วิทยาลัย/ศูนย์
การศึกษา ในปีการศึกษาต่อไป 
  ๒.กรณีท่ีนักศึกษารายงานตัวไม่เป็นไปตามแผนรับให้ด าเนินการโอนย้ายนักศึกษาไปสาขาวิชาอ่ืน
ภายในคณะ 
  ๓.จ านวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวลดลงต่อเนื่อง ๓ ปี ให้ปิด/ปรับปรุงหลักสูตรใหม่/งดรับในปีถัดไป 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารและรองคณบดีฝ่าย
วิชาการ ร่วมกับพิจารณาหารือถึงแนวทางการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาใน แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ แขนง
วิชาการเงินการธนาคาร และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทั้ง ๓ สาขา พร้อมกับจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
 
ระบียบวาระท่ี  ๕ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ๕.๑ การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่ประชุม
ว่า ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยชั้น สาขาและหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และกองบริการการศึกษาได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการเลือกสรรผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักดิ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖๓ ที่
ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง หลักเกณฑ์การเสนอชื่อบุคคลผู้สมควร
ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ และแบบฟอร์มเอกสารประวัติและผลงาน โดยมีมติ
เห็นชอบในหลักการ นั้น โดยขอให้คณะ/วิทยาลัย ด าเนินการเสนอชื่อตามขั้นตอนส่งให้กองบริการการศึกษา 



ภายในวันศุกร์ที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

         
 ๕.๒ การพิจารณาให้ความเห็นชอบ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่ประชุม
ว่า ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ก าหนดให้น าเกณพ์การจัดอันดับมหาวิทยาลัยของ Webometrics, 
QS World University Ranking, QS Stars และ UMultirank เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏอันดับ ๑ ของประเทศการเป็นมหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดี
ของสังคม และยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ นั้น 
 คณะวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ         สวน
สุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓) ดังนี้ 
 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการ
ด าเนนิงาน มหาวิทยาลัย หน่วยงาน 

1.1 ร้อยละของอาจารย์ชาวต่างชาติทีม่ีสัญญาจ้างเต็มเวลา (QS Ranking,UMultirank) ร้อยละ 4 เป้าหมาย ร้อยละ 4 
ผลการด าเนินงาน 1.09 
จ านวน อ.ทั้งหมด 92 
จ านวน อ.ต่างชาติ 1 
การบรรล ุ ไม่บรรล ุ

1.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (PhD) 
  (QS Ranking,UMultirank) 

ร้อยละ 48 เป้าหมาย ร้อยละ 48 
ผลการด าเนินงาน 42.39 
ตัวตั้ง 92 
ตัวหาร 39 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

1.6 จ านวนผู้ทรงคุณวุณที่รับทราบข้อมูลทางวิชาของมหาวิทยาลัย 
(หลักสูตร/งานวิจัย/หรือข้อมูลอื่น ๆ ) (QS stars) 

2,000 คน เป้าหมาย 150 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

1.8 จ านวนสัญชาติของนักศึกษาชาวต่างชาติที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยเต็มหลักสูตร (QS 
stars) 

8 สัญชาต ิ เป้าหมาย 1 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

1.10 จ านวนหน่วยกิตที่จัดให้นักศึกษาท ากิจกรรมด้านการบริการวิชาการแก่สังคมใน
หนึ่งหลักสูตร (UMultirank) 

3 หน่วยกิต/
หลักสูตร 

เป้าหมาย 3 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

1.12 จ านวนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีที่ท าร่วมกับองค์กรเอกชน ระดับภูมิภาค 
(UMultirank) 

2 เรื่อง เป้าหมาย 2 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 



1.14 ฐานข้อมูลสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่มีสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
ทุกสาขาวิชา และมีระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์นิเทศ  
(QS stars, UMultirank) 

1 ฐานขอ้มูล เป้าหมาย 1 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.1 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS และ SJR Q1,Q2  
(QS Ranking) 

84 เรื่อง / ปี เป้าหมาย 7 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.2 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐาน SCOPUS (QS Ranking) 320 เรื่อง/ป ี เป้าหมาย 37 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.3 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยใน 500 อันดับแรกของ 
QS ในฐานข้อมูล Scimago / Scopus (QS Ranking) 

100 เรื่อง / ปี เป้าหมาย 12 
ผลการด าเนินงาน 1 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.4 จ านวนบทความที่มีนักวิจัยชั้นน าจากภายนอก ร่วมตีพิมพ์ในฐาน Scimago / 
Scopus (Webometrics / QS Ranking) 

160 เรื่อง / ปี เป้าหมาย 16 
ผลการด าเนินงาน 1 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.5 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐาน Google Scholar โดยมีผู้ร่วมผลงานเป็นนักวิจัย
ชั้นน าจากภายนอก (Webometrics) 

82 เรื่อง / ปี เป้าหมาย 8 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.6 จ านวนผลงานนวัตกรรมที่มีขอจดลิขสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (QS Stars , 
UMultirank) 

70 ผลงาน /ปี เป้าหมาย 5 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.7 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน Scopus โดยมีผู้ร่วมผลงานที่มาจากหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน (QS stars) 

40 เรื่อง / ปี เป้าหมาย 4 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2 . 8  จ า น ว น บท ความ ที่ ตี พิ มพ์ ใ น  Web of Science Core Collection ( ISI) 
(UMultirank) 

14 เรื่อง / ปี เป้าหมาย 1 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.9 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ช่วยสังคมและชุมชนในพื้นที่ที่ตั้ งของ
มหาวิทยาลัย (QS stars) 

36 โครงการ / ป ี เป้าหมาย 3 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.11 จ านวนความร่วมมือด้านการวิจัยเชิงกลยุทธ์ (UMultirank) 14 ความร่วมมือ 
 / ปี 

เป้าหมาย 1 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.12จ านวนบทความที่ร่วมกับหน่วยงานต่างชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน 
ฐานข้อมูล (ISI) (UMultirank) 

12 เรื่อง / ปี เป้าหมาย 1 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.13 จ านวนบทความที่ร่วมกับหน่วยงานในภูมิภาค ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล Web of Science Core Collection (ISI) (UMultirank) 

12 เรื่อง / ปี เป้าหมาย 1 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.14 จ านวนบทความที่ร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม ตีพิมพ์เป็นวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Web of Science Core Collection (ISI) (UMultirank) 

12 เรื่อง / ปี เป้าหมาย 1 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.15 จ านวเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกระดับนานาชาติ (UMultirank) 100,000 บาท/ป ี เป้าหมาย 50,000 บาท 



ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.16 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกในภูมิภาค (UMultirank) 25 ล้านบาท/ป ี เป้าหมาย 2 ล้านบาท 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

2.17 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกระดับชาติ (UMultirank) 30 ล้านบาท/ป ี เป้าหมาย 3 ล้านบาท 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

3.2 จ านวนข่าวหรือกิจกรรมที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ และน า Link ข่าวบนเว็บไซต์แชร์ลง
บน Social Media (Webometrics) 

8,600 Link เป้าหมาย 368 
ผลการด าเนินงาน 140 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

3.3 จ านวนหน้าเพจแต่ละคณะ/วิทยาลัย/ศูนย์/ส านัก (Webometrics) 110,000 หน้า เป้าหมาย 6,000 
ผลการด าเนินงาน 1,227 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

3.4 จ านวนการผลิตสื่อมัลติมีเดียของหน่วยงาน (Webometrics) 480 ไฟล์ เป้าหมาย 30 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

3.5 จ านวนไฟล์ เอกสาร ไฟล์วีดี โอ  ที่ เ ผยแพร่ ใน SSRU Academic Search 
(Webometrics) 

10,000 ไฟล์ เป้าหมาย 1,183 
ผลการด าเนินงาน 325 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

3.6 จ านวนการฝากลิงค์ของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก (Webometrics) 280 Link เป้าหมาย 15 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

4.1 จ านวนการจัดกิจกรรมแนะน าด้านอาชีพให้กับนักศึกษาหรือบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา (QS STARS) 

12 ครั้ง  เป้าหมาย 1 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

4.3 จ านวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยให้การช่วยเหลือด้านการกุศล และองค์การกุศล
ระดับชาติหรือนานาชาติ (QS STARS) 

26 กิจกรรม เป้าหมาย 2 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

4.4 จ านวนการจัดแสดงดนตรีที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัย (QS STARS) 18 ครั้ง เป้าหมาย 1 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

4.5 จ านวนการแสดงผลงานและการจดันิทรรศการ (หน่วยงานละ 2 ครั้ง) (QS STARS) 50 ครั้ง เป้าหมาย 2 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

4.6 จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
 (QS STARS)  

500 คน เป้าหมาย 10 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

4.7 จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย คนละไม่น้อยกว่า 10,000 
บาท (QS STARS) 

100 คน เป้าหมาย 2 
ผลการด าเนินงาน 0 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

4.8 จ านวนเงินที่มหาวิทยาลัยช่วยเหลือสังคมและชุมชน (หน่วยงานละ 200,000 บาท) 
(QS STARS) 

4,200,000 บาท เป้าหมาย 200,000 
ผลการด าเนินงาน 0 



การบรรลุ ไม่บรรลุ 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : เห็นชอบ มอบ รองคณบดีทุกฝ่าย ด าเนินการ ก ากับและ
ติดตาม ตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
  
 ๕.๓ การพิจารณาแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี การจัดการศึกษาภาคพิเศษโครงการภาค
สมทบและภาคพิเศษ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่ประชุม
ว่า ด้วยคณะวิทยาการจัดการ จะด าเนินการเปิดรับสมัครรอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี การจัดการ
ศึกษาภาคพิเศษ โครงการภาคสมทบและภาคพิเศษ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ทั้งนี้ ฝ่ายบริการการศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการได้จัดท าแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี การจัดการศึกษาภาคพิเศษโครงการภาคสมทบและ
ภาคพิเศษ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ รายละเอียดดังนี้ 

แผนรับนักศึกษาโครงการจดัการศกึษาภาคพิเศษ ระดับปรญิญาตรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โครงการภาคสมทบบริหารธุรกิจ รุ่น ๑๔ 

โครงการ/หลักสูตร แผนรับ
ปี 64 
วัน

จันทร์ 
- 

วันศุกร์ 

จ านวน 

นักศึกษา
คงอยู ่

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

อัตราส่วน
อาจารย์
ประจ า 

ต่อ 
นักศึกษา 

จ านวน
อาจารย์
พิเศษ 

อัตราส่วน
อาจารย์
ประจ า+
อาจารย์
พิเศษ ต่อ
นักศึกษา 

เกณฑ์ 
สกอ. 

หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต 

    สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 

   แขนงวิชาการตลาด 40 79 10 1:8 1 1:7  

 

1:25 

   แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  40 58 8 1:7 1 1:6 

หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 

     สาขาวิชาการบัญชี 

 

40 64 8 1:8 2 1:6 

 รวมโครงการภาคสมทบบริหารธุรกิจ 120 201 26 0 4 0 0 

 
แผนรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 



มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

คณะวิทยาการจัดการ 
โครงการ/หลกัสูตร แผนรับปี 

64 

วันเสาร์ – 

วันอาทิตย์ 

จ านวน 

นักศกึษา
คงอยู่ 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

อัตราสว่น
อาจารย์

ประจ า ตอ่ 
นักศกึษา 

จ านวน
อาจารย์
พิเศษ 

อัตราส่งน
อาจารย์
ประจ า+
อาจารย์
พิเศษ ต่อ
นักศกึษา 

เกณฑ์ 
สกอ. 

หลักสูตรบริหารธรุกจิบัณฑิต 

    สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

 

   แขนงวิชาการตลาด 40 93 10 1:10 1 1:09  

 

1:20 

   แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  40 68 8 1:9 1 1:08 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

     สาขาวิชาการบัญช ี

 

40 108 8 1:14 2 1:11 

 รวมโครงการภาคสมทบบริหารธุรกิจ 120 269 26 0 4 0  

   มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการแก้ไขสัดส่วนจ านวน
อาจารย์ต่อนักศึกษาและมอบรองคณบดีฝ่ายบริหารผลักดันออกสื่อประชาสัมพันธ์การรับสมัครส าหรับโครงการ
ภาคสมทบและภาคพิเศษ 

        
 ๕.๔ การพิจารณารายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (รอบ ๓ เดือน) คณะวิทยาการจัดการ 

 รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา) รายงานต่อท่ี
ประชุมว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ภายใต้ ๓ ยุทธศาสตร์ จ านวน ๔๑ ตัวชี้วัด ซึ่งได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยลงสู่ระดับหน่วยงาน 
โดยกองนโยบายและแผนร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพประสานข้อมูลตัวชี้วัดได้ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๓ เดือน (ตุลาคม–๒๕๖๓ – 
ธันวาคม ๒๕๖๓) ระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน นั้น  

 โดยคณะวิทยาการจัดการมีผลการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร
หน่วยงานในการให้ข้อเสนอแนะพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้บรรลุเป้าหมาย จึงขอเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณาดังนี้ 



ยุทธศาสตร์ 
จ านวน

ยุทธศาสตร์
ทั้งหมด 

น้ าหนัก 

จ านวน
ตัวชี้วัดที่

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

จ านวนตัวชี้วัด
ที่ยังไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละตัวชี้วัดที่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ๑๙ ๔๖.๔๖ ๓ ต้องปรับปรุง ๑๖ ๑๕.๗๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ๗ ๑๖.๕๕  ๑ ต้องปรับปรุง ๖ ๑๔.๒๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ๖ ๑๕.๓๓ ๐ ต้องปรับปรุง ๖ ๐.๐๐ 

รวม ๓๒ ๗๘.๓๔ ๔ ต้องปรับปรุง ๒๘ ๑๒.๕๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงานที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน มีตัวชี้วัดทั้งหมด ๑๙ ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุ จ านวน ๑๖ ตัวช้ีวัด ดังนี้  

ล าดับที ่ ตัวช้ีวัด 

๑. ๑.๑.๑ ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รบัการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

๒. ๑.๒.๑ ระดับคะแนนคุณภาพของบัณฑิต ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษา
แห่งชาติ 

๓. ๑.๒.๒ ร้อยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

๔. ๑.๓.๑ ร้อยละนักศึกษาทีม่ีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ 

๕. ๑.๓.๒ ร้อยละนักศึกษาทีไ่ดร้ับการพัฒนาให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ หรือ talents 



๖. ๑.๓.๓ จ านวนผลงานวิจัยของนักศึกษาที่ผ่านการคดัเลือกเป็นตัวแทนของหน่วยงานไปน าเสนอในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

๗ ๑.๓.๔ร้อยละนักศึกษาที่สอบผา่นมาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B๑ หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเทียบเท่า 

๘. ๑.๔.๑ จ านวนสาขาวิชาเอตทัคคะที่มีคะแนนประเมินตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึน้ไป 

๙. ๑.๔.๒ ร้อยละของหลักสูตรทั้งหมดที่ผ่านตามเกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสตูรของ สกอ. โดยไดค้ะแนนไม่ต่ ากว่า
ระดับ ๓.๐๑ 

๑๐. ๑.๔.๔ จ านวนหลักสตูรระยะสั้น (Non-Degree)  

๑๑. ๑.๕.๓  ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลยั 

๑๒. ๑.๖.๑ ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA 

๑๓. ๑.๗.๑ ร้อยละบุคลากรทุกระดับที่รับรู้และมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจใหส้ าเรจ็ 

๑๔. ๑.๘.๑ จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกบัอาคารสถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

๑๕. ๑.๘.๒ ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการใช้ไฟฟ้าและน้ าเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

๑๖. ๑.๙.๑ เงินรายได้จากโครงการจดัหารายได้ดา้นการบริการวิชาการและวิจัยต่ออาจารย์ประจ า 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
มีตัวชี้วัดทั้งหมด ๗ ตัวชี้วัด ตวัชี้วัดที่ยังไม่บรรลุ จ านวน ๖ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ล าดับที ่ ตัวช้ีวัด 

๑. ๒.๑.๑ ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

๒. ๒.๒.๑ จ านวนงานวิจัย งานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์หรืองานวิชาการที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์หรือสร้างรายได้ลดรายจ่าย หรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 



๓. ๒.๔.๑ จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู ้

๔. ๒.๕.๑ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต์่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

๕. ๒.๕.๒ จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรืองานสิทธิบัตรที่น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

๖. ๒.๗.๑ ร้อยละของการบริการวิชาการที่มีการบรูณาการกับการจัดการเรยีนการสอนหรือการวจิัย 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

มีตัวชี้วัดทั้งหมด ๖ ตัวชี้วัด ตวัชี้วัดที่ยังไม่บรรลุ จ านวน ๖ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
ล าดับที ่ ตัวช้ีวัด 

๑. ๓.๑.๑ร้อยละความส าเรจ็ของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

๒. ๓.๑.๒ ร้อยละของงานวิจัย บทความวิชาการ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของอาจารย์และนักวิจัยท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 

๓. ๓.๒.๑ ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตร่วมกันและที่เป็นประโยชน์ตอ่มหาวิทยาลัย 

๔. ๓.๓.๑ ร้อยละของนักเรยีนที่เข้ามาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อแผนรับนักศึกษาประจ าป ี

๕. ๓.๕.๑ ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศท่ีมีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

๖. ๓.๖.๑ ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศท่ีมีการจัดกจิกรรมร่วมกัน 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบ รองคณบดีทุกฝ่ายที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    
   

 

 

 

 ๕.๕ รายงานจ านวนอาจารย์ท่ีเลือกแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตามความช านาญ (ด้านการสอน, วิจัย และบริการวิชาการ) 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่ประชุม
ว่า ตามที่ ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ ในระเบียบวาระที่ 
๖.๕ การพิจารณาเลื่อนการใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยที่ประชุมมี



มติเห็นชอบให้เลื่อนการใช้แบบประเมินฯ จากเดิมรอบการประเมินที่ ๑/๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๔) เลื่อนใช้เป็นรอบการประเมินที่ ๒/๒๕๖๔ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) โดยก าหนดให้คณาจารย์
เลือกความช านาญในระบบ ERP ภายในวันที่ ๑๔ - ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ นั้น จึงขอรายงานจ านวนอาจารย์ที่เลือก
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามความช านาญ (ด้านการสอน ,วิจัย และ บริการวิชาการ) ของคณะวิทยาการ
จัดการ จ านวนอาจารย์ทั้งหมด ๙๔ คน เลือกด้านการสอน ๘๗ คน ด้านวิจัย ๑ คน ด้านบริการวิชาการ ๔ คน 
และยังไม่ได้เลือกความช านาญ ๒ คน เนื่องจากลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา  
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

  

 ๕.๖ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ประเภทรอง
คณบดี หัวหน้าภาควิชา ผู้อ านวยการกอง (ถ้ามี) แทนต าแหน่งที่ว่างลง 

 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่ประชุม
ว่า เนื่องจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ประเภทรองคณบดี จ านวน ๒ ท่าน คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฐ์  พจนจารุวิทย์ ต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ และ ดร. กฤษณะ เชื้อ
ชัยนาท   ต าแหน่งรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ได้หมดวาระของการด ารงต าแหน่งรองคณบดี จึงท าให้ต าแหน่ง
กรรมการประจ าคณะ ประเภทรองคณบดี หมดตามไปด้วย ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานคณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วย 
คณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๕ (๒) รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ผู้อ านวยการกอง (ถ้ามี) เลือก
กันเองจ านวนสองคน เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ประเภทรองคณบดี หัวหน้า
ภาควิชา ผู้อ านวยการกอง (ถ้ามี) แทนต าแหน่งที่ว่างลง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอ 
เสนอรองคณบดี จ านวน ๒ ท่าน คือ  

 ๑. ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา หิรัญยวา  รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 

 ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อตามท่ีเสนอ โดยไม่มีผู้คัดค้าน 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : เห็นชอบ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาการจัดการ ประเภทรองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ผู้อ านวยการกอง (ถ้ามี) แทนต าแหน่งที่ว่างลง  
จ านวน ๒ ท่าน คือ ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา หิรัญยวา รอง
คณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ ให้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ประเภทรอง
คณบดี มอบ หัวหน้าส านักงานด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

      



ระเบียบวาระท่ี  ๖: เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ๖.๑ รายงานผลการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะวิทยาการจัดการ 

 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์ เตชะรัตนเสฏฐ์  ) 
น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะวิทยาการจัดการได้ขอรับทุนอุนหนุนการวิจัย งบประมาณรายได้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ นั้น ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าเข้าข้อเสอนโครงการของคณะวิทยาการจัดการเข้าที่
ประชุมกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือพิจารณากรอบงบประมาณของคณะวิทยาการจัดการนั้น  ใน
การนี้จึงขอแจ้งการพิจารณาทุนอุนหนุนการวิจัยงบประมาณรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน 
๗๖๒,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนหกหมื่นสองพันบาทถ้วน) แยกเป็นประเภทโครงการชุด จ านวน ๑๖ โครงการๆ ละ 
๑๐,๕๐๐ บาท และ ประเภทโครงการย่อย จ านวน ๓๖ โครงการๆ ละ ๑๖,๕๐๐ บาท   

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

 ๖.๒ รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้ชุมชน    เขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์ เตชะรัตนเสฏฐ์  ) 
น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฝ่ายพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ ได้จัด “โครงการ
พัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้ชุมชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร” ขึ้นเพ่ือด าเนินงานด้าน
การบริการวิชาการ ตามนโยบายยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยสามารถใช้ประเมินผล
ปฏิบัติราชการด้านการบริการวิชาการสายวิชาการได้ และคณะวิทยาการจัดการ ได้กลุ่มเป้าหมายในความ
รับผิดชอบ จ านวน ๘ ครัวเรือน ณ ชุมชนตรอกต้นโพธิ์ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับการ
จัดสรร จ านวน ๕๖๐,๐๐๐ บาท (ห้าแสนหกหมื่นบาทถ้วน)  จึงน าเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือทราบ 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

 ๖.๓ การจัดสรรพื้นที่ของคณะวิทยาการจัดการให้กับวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 

 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่
ประชุมว่า การแจ้งแนวทางการจัดสรรพ้ืนที่การใช้งานห้องเรียนของอาคาร ๕๖ - ๕๗ โดยให้ค านึงถึงการจัดการ
เรียนการสอนของคณะวิทยาการจัดการเป็นหลัก เพ่ือไม่ให้กระทบกับการจัดตารางเรียนของนักศึกษา ส าหรับการ
จัดสรรพ้ืนที่อาคาร ๕๖ ชั้น ๔ ส าหรับวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ ส่วนห้องประชุมให้ใช้ร่วมกันโดยมอบรองคณบดีฝ่าย
บริหารเป็นผู้รับผิดชอบ 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 



 ๖.๔ รายงานผลการเบิกจ่าย งบประมาณแผ่นดิน และ งบประมาณเงินนอกงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ไตรมาส ๑ เดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๓) 

 รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลัดดา  หิรัญยวา) รายงาน
ต่อที่ประชุมว่า ตามที่ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ จัดท ารายงานการเงิน งบประมาณแผ่นดิน และ 
งบประมาณเงินนอกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ไตรมาส ๑ จึงขอรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณต่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ โดยสรุปดังนี้ 

ภาคปกติ 

กองทุน/กิจกรรมหลัก ยอดไดร้ับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

กองทุน เพื่อการศึกษา-ภาคปกติ (งบประมาแผ่นดิน) 4,397,600 4,185,700 211,900 

งบประมาณเงินรายได้ 

กองทุน ทั่วไป-ภาคปกติ (งบประมาณเงินรายได้) 3,1418,800 1,795,710.24 29,623,089.76 

กองทุน อื่นๆ-ภาคปกติ (งบประมาณเงินรายได้) 540,000 0 540,000 

กองทุน เพื่อการศึกษา-ภาคปกติ (งบประมาณเงินรายได)้ 47,496,200 1,534,204 45,961,996 

กองทุน เพื่อการศึกษา-ภาคปกติ +กองทุน วิจัย-ภาค
ปกติ 
(งบประมาณเงินรายได้) 

4,770,000 0 4,770,000 

กองทุน บริการวิชาการ-ภาคปกติ  
(งบประมาณเงินรายได้) 

180,000 0 180,000 

กองทุน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน-ภาคปกติ 
 (งบประมาณเงินรายได้) 

14,642,500 3,769,245 10,873,255 

รวม 103,445,100 11,284,859.24 92,160,241 

  

      ภาคพิเศษ (วันเสาร์-วันอาทิตย์) 

กองทุน/กิจกรรมหลัก 
 

ยอดไดร้ับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

กองทุน เพื่อการศึกษา-ภาคพิเศษ + ทั่วไป ภาคพิเศษ 5,016,600.00 735,050 4,281,550 

 
 



 
 
 

โครงการบริหาร 

กองทุน/กิจกรรมหลัก 
 

ยอดไดร้ับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

กองทุน เพื่อการศึกษา-ภาคพิเศษโครงการบริหาร + 
ทั่วไป ภาคพิเศษโครงการบริหาร 

2,655,400 855,850 1,799,550 

 
โครงการนิเทศ 

กองทุน/กิจกรรมหลัก 
 

ยอดไดร้ับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

กองทุน เพื่อการศึกษา-ภาคพิเศษโครงการนิเทศ + ทั่วไป 
ภาคพิเศษโครงการนิเทศ 

2,532,300 858,100 1,674,200 

  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

เลิกประชุม  เวลา  ๑๖.๐๐ น. 
นัดประชุมครั้งต่อไป  วันที่ .....๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔....  เวลา  ...๑๓.๓๐ น....... 

 

 

 

        นางสาวจิณห์จุฑา  ศรีเหรา 
         หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 
                 (ผู้บันทึกรายงานการประชุม) 

 

 

        อาจารย์ปิติมนัส  บรรลือ 
          รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
                (ผู้ตรวจรายงานการประชุม) 


