
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๔ 
วันศุกร์ที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐น. 
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ 

 
 

ผู้มาประชุม 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ ประธาน       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา  กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
๓. อาจารย์ ปิติมนัส  บรรลือ   กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
๔. ดร.กฤษณะ  เชื้อชัยนาท   กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
๕. ดร.พงศวีร์  ศุภานนท์    กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
๖. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  เตชะรัตนเสฏฐ์ กรรมการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
๗. นางสาวจิณห์จุฑา  ศรีเหรา   เลขานุการ    หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 
๘. นางสาวภคพร  เดชอนันต์   ผู้ช่วยเลขานุการ รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวอริสรา  สงเคราะห์  บรรณารักษ์ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

ประธานที่ประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ระเบียบวาระท่ี ๑:  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

  ๑.๑ การจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดย Webometrics อันดับที่ ๑๔   
        ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้น าเกณฑ์การจัดอันดับมหาวิทยาลัย ของ 
Webometrics, QS World University Ranking, QS Stars และ Umultirank มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏอันดับ ๑ ของประเทศ การเป็น
มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสังคม และยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ ซึ่งผลการจัดอันดับของ Webometrics ยังคงเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏอันดับ ๑ ของประเทศ และ
เลื่อนอันดับเป็นมหาวิทยาลัยอันดับที่ ๑๔ ของประเทศไทย จากเดิมเป็นอันดับที่ ๑๕ 
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  ๑.๒ การประชาสัมพันธ์โครงการ อว. พารอด 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาเข้าร่วมโครงการ อว. พารอด เปลี่ยนกลุ่ม “รอ” เป็น
กลุ่ม “รอด” โครงการที่เกิดจากการรวมพลังทุกภาคส่วนของหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดย อว. มอบหมายให้มหาวิทยาลัยด าเนินการเรื่องอาหารกล่องและ
เวชภัณฑ์ยา สิ่งของที่จ าเป็นส าหรับชุมชนใกล้เคียงมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ และได้รับความอนุเคราะห์งบประมาณจากกลุ่มนวัตกรรมการจัดการสุขภาพยุคดิจิทัล HIDA 
(Health Innovation Digital Age) จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ในการด าเนินการเรื ่องอาหารกล่องและ
เวชภัณฑ์ยา สิ่งของที่จ าเป็นส าหรับชุมชนใกล้เคียงมหาวิทยาลัย 

  ๑.๓ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวพระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ 
        พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามรธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวพระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ จ านวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
โรงพยาบาลสนามในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

   ๑.๔ การปิดบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไม่ปรากฏในงบการเงินของมหาวิทยาลัย 
       ตามที่ งานการเงิน กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ท าบันทึกข้อความ  
ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานตรวจสอบบัญชีเงินฝากธนาคารที่ไม่ปรากฏในงบการเงินของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ชี้แจงและปิดบัญชีน าส่งเป็นเงินรายได้มหาวิทยาลัย ซึ่งให้หน่วยงานถือบัญชีเงินฝากธนาคารเพียง ๒ บัญชี
เท่านั้น ตามความจ าเป็น ในส่วนที่ไม่จ าเป็นขอให้ปิดบัญชีและน าส่งเป็นเงินรายได้เข้ามหาวิทยาลัย กรณีที่มี
ความจ าเป็นต้องใช้สมุดบัญชี เช่น บัญชีในการด าเนินการจัดท าวารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ให้หน่วยงานจัดท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร ตรวจสอบความถูกต้องของจ านวนเงินฝาก
ธนาคารกับงบทดลองผ่านคณบดีและน าเอกสารส่งกองคลังทุกเดือนและปรับปรุงยอดเงินให้เป็นปัจจุบัน
ตลอดเวลา เพ่ือเตรียมให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เข้าตรวจสอบ 

  ๑.๕ การลดค่าเทอมให้นักศึกษาในสถานถารณ์ COVID-19 
        การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในการลดค่าเทอมนักศึกษาโดยรอ
เปิดระบบอย่างเป็นทางการจากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และแจ้งว่าจะโอน
งบประมาณในส่วนของร้อยละ ๓๐ ที่จะช่วยมหาวิทยาลัยในการลดค่าเทอมให้นักศึกษารวมยอดร้อยละ ๕๐ 
มาให้มหาวิทยาลัยในเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ นี้ นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนเพ่ือยืนยันสิทธิ์ ซึ่งการลดค่าเทอม
จะมีสิทธิ์แค่นักศึกษาที่ลงทะเบียนและช าระค่าเทอมแล้วเท่านั้น ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ประชาสัมพันธ์ว่าขอให้
นักศึกษาที่ยังไม่ได้ช าระค่าเทอมให้ตรวจสอบและดาวน์โหลดแบบฟอร์มที่เป็นแบบลดค่าเทอม ร้อยละ ๕๐ 
เพ่ือน ามาช าระเงิน โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจะท าระบบแจ้ง คณบดีกล่าวขอบคุณรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้าฝ่ายคลังและพัสดุ ลัหัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา ที่ช่วยบริหารจัดการรายชื่อ
นักศึกษาที่ลงทะเบียน ซึ่งพบปัญหาค่อนข้างมาก 
  การกู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
ยังท าไม่ได้ เนื่องจากกองบริการการศึกษาแจ้งว่า นักศึกษาต้องกรอกข้อมูลในระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาแบบดิจิทัล (Digital Student Loan Fund System: DSL) เพ่ือที่กองบริการการศึกษาจะรวบรวม
ข้อมูลส่งกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) นักศึกษาจึงจะสามารถยื่นกู้ได้ 
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 ๑.๖ การอบรมจริยธรรมในมนุษย์  
 การอบรมจริยธรรมในมนุษย์ ซึ่งมีก าหนดอายุ ๒ ปี มอบรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ ประสานกับอาจารย์ที่ลงทะเบียนอบรมแล้ว ซึ่งอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีนโยบาย
ให้ท าเป็นวิจัยเดี่ยว ซึ่งจะมีผลเรื่องการตีพิมพ์บทความทางวิชาการ และสามารถท าเป็นวิจัยชุดแบบโครงการได้  
  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒: เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารคณะน าเสนอ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔  

  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยไมม่ีข้อแก้ไข 
   
ระเบียบวาระท่ี ๓: เรื่องสืบเนื่อง 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔: เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  ๔.๑ การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๑๐ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ – กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
      รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา) 
ได้รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ รอบ ๑๐ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - กรกฎาคม ๒๕๖๔) โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔ ดังตาราง  
 

สรุปผลการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รอบ ๑๐ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๓ - กรกฎาคม ๒๕๖๔)  

 
กองทุน ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายไปแล้ว คงเหลือ ร้อยละ 

กองทุน เพ่ือการศึกษา-
ภาคปกติ (งบประมาณ
แผ่นดิน) 

๔,๓๙๗,๖๐๐.๐๐ ๔,๓๙๗,๖๐๐.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ 

กองทุน บริการวิชาการ - 
งบประมาณแผ่นดิน 

๕๖๐,๐๐๐.๐๐ ๓๕๓,๒๐๐.๐๐ ๒๐๖,๘๐๐.๐๐ ๖๓.๐๗ 

รวมงบประมาณแผ่นดิน ๔,๙๕๗,๖๐๐.๐๐ ๔,๗๕๐,๘๐๐.๐๐ ๒๐๖,๘๐๐.๐๐ ๙๕.๘๓ 
รวมงบประมาณรายได้ ๕๓,๕๐๗,๑๕๐.๓๐ ๓๙,๒๒๙,๓๙๖.๑๙ ๑๔,๒๗๗,๗๕๔.๑๑ ๗๓.๓๒ 
(ภาคพิเศษ) (เสาร์-
อาทิตย์) 

๔,๕๙๐,๖๐๐.๐๐ ๑,๙๐๖,๓๙๐.๐๐ ๒,๖๘๔,๒๑๐.๐๐ ๔๑.๕๓ 
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กองทุน ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายไปแล้ว คงเหลือ ร้อยละ 
(ภาคพิเศษ) (จันทร์-
ศุกร์) 

๒,๕๔๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๒๑๕,๕๕๐.๐๐ ๓๒๙,๔๕๐.๐๐ ๘๗.๐๖ 

 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีแต่ละฝ่ายเร่งด าเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้ตรงตามไตรมาส  
 
 ๔.๒ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๑๐ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ - กรกฎาคม ๒๕๖๔) 
       รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา หิรัญยวา) 
ได้รายงาน ตามที่ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ รอบ ๑๐ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ - กรกฎาคม ๒๕๖๔) คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนตัวชี้วัด ๓๒ 
ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก ๗๘.๓๔ คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก รอบ ๑๐ เดือน เท่ากับ ๔.๑๒๓๙ ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย จ านวน ๒๓ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย ๗๑.๘๘ อยู่ในระดับดี ตัวชี้วัดที่ยังไม่
บรรลุเป้าหมาย จ านวน ๙ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๑๒ รายละเอียดดังตาราง 

ยุทธศาสตร์ ชื่อยุทธศาสตร์ 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ ร้อยละการ
บรรลุเป้าหมาย บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑ พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ
อย่างยั่งยืน 

๑๙ ๑๕ ๔ ๗๘.๙๕ 

๒ สร้างผลงานวิชาการสู่การยกระดับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

๗ ๔ ๓ ๕๗.๑๔ 

๓ สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยาย
การยกย่องระดับนานาชาติ 

๖ ๔ ๒ ๖๖.๖๗ 

รวม ๓๒ ๒๓ ๙ ๗๑.๘๘ 
 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีที่ก ากับดูแลรับผิดชอบ
ตัวชี้วัด ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ วางแผนการด าเนินการผลักดันตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุ คณบดีคณะวิทยาการ
จัดการมีแนวคิดในการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือผลักดันงานวิจัยซึ่ง
จะต้องมีงานวิจัยที่มีบุลคากรในมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน ๕๐๐ อันดับของโลก ซึ่งในประเทศไทย ได้แก่  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหิดล โดยต้องมีบทความที่มีชื่อคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยดังที่
กล่าวมาร่วมด้วยในบทความที่มีการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ซึ่งได้ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในการน าชื่อ  
รองศาสตราจารย์ ดร. โยธิน แสวงดี ร่วมในบทความ และตัวชี้วัดที่ต้องมีงานวิจัยที่ร่วมกับอุตสาหกรรม
ภาคเอกชน  
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                   ๔.๓ รายงานผลการพิจารณา แผนรับนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท) ได้รายงาน แผนรับนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ของคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้คณะ/ วิทยาลัย/ ศูนย์การศึกษา ปรับปรุง
ข้อมูลแผนรับนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และชี้แจงข้อมูลภาพรวมของอาจารย์พิเศษและส่งไปยังรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการพิจารณา รายละเอียดดังตาราง 
หลักสูตร 

 
 

สาขาวิชา 

แผนรับ
เสนอสภา

อนุมัติ 

จ านวน
นักศึกษาคงอยู่ 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

อัตราส่วน
อาจารย์

ประจ าต่อ
นักศึกษา 

จ านวน
อาจารย์
พิเศษ 

อัตราส่วนอาจารย์
ประจ า+อาจารย์

พิเศษ ต่อนักศึกษา 

เกณฑ์ 
สกอ. 

คณะวิทยาการจัดการ  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต บัญชี ๑๒๐ ๖๘๘ ๘ ๑ : ๘๖ ๔ ๑ : ๕๗  
หลักสูตรเศรษศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ๔๐ ๑๒๔ ๕ ๑ : ๒๕ ๒ ๑ : ๑๘ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต บริหารธุรกิจ 
 - การเงินการธนาคาร ๔๐ ๒๒๑ ๖ ๑ : ๓๗ ๒ ๑ : ๒๘ ๑ : ๒๕ 
 - ธุรกิจระหว่างประเทศ ๘๐ ๓๙๐ ๕ ๑ : ๗๘ ๑ ๑ : ๖๕ 
 - การตลาด ๑๖๐ ๗๑๐ ๑๒ ๑ : ๕๙ ๐ ๑ : ๕๙ 
 - การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ๘๐ ๓๖๔ ๑๐ ๑ : ๓๖ ๐ ๑ : ๓๖ 
 - การจัดการธุรกิจบริการ ๘๐ ๓๗๒ ๕ ๑ : ๗๔ ๑ ๑ : ๖๒ 
 - การประกอบการธุรกิจ ๘๐ ๒๘๖ ๕ ๑ : ๕๗ -  ๑ : ๕๗ 

รวมคณะวิทยาการจัดการ ๖๘๐ ๓,๑๕๕ ๕๖ ๐ ๑๐ ๐  
 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : เห็นชอบ มอบรองคณบดีฝ่ายบริหารประชาสัมพันธ์ออนไลน์ให้มีกิจกรรมและสื่อเคลื่อนไหวโครงการต่าง ๆ
ภายใต้สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นสาขาที่ความนิยมในปัจจุบัน เพ่ือให้มีนักศึกษาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง คณบดีคณะวิทยาการจัดการมีนโยบายในการปรับสาขาวิชา
การเงินและการธนาคาร เป็นสาขาวิชาการเงินและการลงทุน เพ่ือให้ก้าวทันความต้องการในยุคปัจจุบัน และมีการจัดโครงการสัมมนาเกี่ยวกับการลงทุนดิจิทัลต่าง ๆ และ
การปรับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เป็นสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล  



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔.๔ ผลการพิจารณาแผนยุทธศาสตร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) ได้น าเสนอ
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยมีวิสัยทัศน์ คือ 
มหาวิทยาลัยเอตทัคคะที่มีอัตลักษณ์ ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ คือ 

๑) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
๒) สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและ

สังคมอย่างยั่งยืน 
๓) สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
แผนงาน/
กลยุทธ์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

๑) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและ
ผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
 

๘ ๒๖ ๒๓ ๒๗ 

๒) สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติ
และนานาชาติเพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ
และสังคมอย่างยั่งยืน 
 

๙ ๒๒ ๑๗ ๑๙ 

๓) สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยาย
การยกย่องระดับนานาชาติ 
 

๖ ๖ ๗ ๗ 

รวมทั้งสิ้น ๒๓ ๕๔ ๔๗ ๕๓ 
 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

Agenda 8 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
๑) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิต
บัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 
 

๑. โครงการพัฒนานักศึกษาสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
๒. โครงการพัฒนาสาขาวิชาสู่เอตทัคคะ 
๓. โครงการจัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 
๔. โครงการบริหารจัดการหลักสูตรร่วมกับเครือข่าย 

๒) สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและ
นานาชาติเพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคม
อย่างยั่งยืน 
 

๑. โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ 
๒. โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 
นวัตกรรมและงานวิชาการ เพ่ือการพัฒนาชุมชน 

๓) สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยก
ย่องระดับนานาชาติ 
 

๑. โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking) 
๒. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินและยกระดับคุณภาพสถาบันอุดมศึกษา 
๑. หลักสูตร สามารถด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรได้ภายในระยะเวลา ๒ ปี และ ๓ ปี ไม่จ าเป็นต้องรอ ๕ ปี 
๒. ควรเปิดหลักสูตร Reskill / Upskill การจัดอบรมเพ่ือยกระดับทักษะการท างาน การจัดอบรมเพ่ือเสริม
ทักษะต่าง ๆ 
๓. มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับบริษัทหัวเว่ย ในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะเฉพาะด้าน ICT 
๔. การจัดตั้งวิทยาลัย ICT ควรมีการบูรณาการกับอาจารย์หรือนักศึกษาของหน่วยงานอ่ืนร่วมด้วย  โดย
มหาวิทยาลัยร่วมมือกับ บริษัทหัวเว่ย (Huawei) ในการจัดตั้งวิทยาลัย ICT เน้นเรื่องการสร้างและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทั้งหลักสูตรที่เป็นการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) และ แบบ
หลักสูตร (Degree) นักศึกษาที่จบการศึกษาจะได้รับใบรับรองจากบริษัทหัวเว่ย เมื่อจะเข้าท างานในบริษัท 
ต่าง ๆ โดยเน้นสาขาวิชาวิศวคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหลัก 
๕. ควรมี Road Map ในการด าเนินงานวิจัย มีการวางแนวทางการด าเนินการว่าแต่ละเดือนด าเนินการอย่างไร 
๖. หน่วยงานควรหาเครือข่ายใหม่และเครือข่ายเดิมในการพัฒนาการศึกษา และการระดมทุน หน่วยงานควรมี
การสร้างเครือข่าย 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีแต่ละฝ่ายพิจารณาและ
ศึกษาแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนรับผิดชอบตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕: เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

  ๕.๑ การพิจารณาผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ - กรกฎาคม ๒๕๖๔)  

     รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดา  หิรัญยวา) 
น าเสนอต่อที่ประชุมว่า  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ก าหนดให้น าเกณฑ์การจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย ของ Webometrics,  QS World University Ranking,  QS Stars และ Umultirank เป็น
แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏอันดับ ๑ ของ
ประเทศ การเป็นมหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดีของสังคม และยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัยให้เป็นที่ยอมรับทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ คณะวิทยาการจัดการเห็นควรเสนอผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ดังนี้ 
 

ล าดับที่ ด้าน / ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดที่
ได้รับ 

บรรลุ ร้อยละ
ความส าเร็จ

ภาพรวมรายด้าน 
๑ ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน ๗ ๖ ๘๕.๗๑ 
๒ ด้านวิจัยและบริการวิชาการ ๑๖ ๑ ๖.๒๕ 
๓ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ ๕ ๕ ๑๐๐ 
๔ ด้านกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ ๗ ๕ ๗๑.๔๓ 
๕ ด้านการจัดหารายได้และพัฒนาผู้ประกอบการ - - - 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ด้าน / ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดทีย่ังไมบ่รรลุ 
ด้ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะก า ร
จัดการเรียนการสอน ได้รับ 
๗ ตัวชี้วัด บรรลุ ๖ ตัวชี้วัด 
ไม่บรรลุ ๑ ตัวชี้วัด 

๑) ตัวชี้วัด ๑.๑ ร้อยละของอาจารย์ชาวต่างชาติที่มีสัญญาจ้างเต็มเวลา (QS 
Ranking, UMultirank) 

ด้ า น วิ จั ย แ ล ะ บ ริ ก า ร
วิชาการ ได้รับ ๑๖ ตัวชี้วัด 
บรรลุ ๑ ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 
๑๕ ตัวชี้วัด 

๑) ตัวชี้วัด ๒.๑ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
SCOPUS และ SJR Q1, Q2 (QS Ranking) 
๒) ตัวชี้วัด ๒.๒ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐาน SCOPUS 
(QS Ranking) 
๓) ตัวชี้วัด จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยใน ๕๐๐ 
อันดับแรกของ QS ในฐานข้อมูล Scimago / Scopus (QS Ranking) 
๔) ตัวชี้วัด ๒.๔ จ านวนบทความที่มีนักวิจัยชั้นน าจากภายนอก ร่วมตีพิมพ์ใน
ฐาน Scimago / Scopus (Webometrics / QS Ranking) 
๕) ตัวชี้วัด ๒.๕ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในฐาน Google Scholar โดยมีผู้
ร่วมผลงานเป็นนักวิจัยชั้นน าจากภายนอก (Webometrics) 
๖) ตัวชี้วัด ๒.๖ จ านวนผลงานนวัตกรรมที่มีขอจดลิขสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร (QS Ranking, UMultirank) 
๗) ตัวชี้วัด ๒.๗ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน Scopus โดยมีผู้ร่วมผลงานที่มา
จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน (QS Ranking) 
๘) ตัวชี้วัด ๒.๘ จ านวนบทความที่ตี พิมพ์ใน Web of Science Core 
Collection (ISI) (UMultirank) 
๙) ตัวชี้วัด ๒.๑๑ จ านวนความร่วมมือด้านการวิจัยเชิงกลยุทธ์ (UMultirank) 
๑๐) ตัวชี้วัด ๒.๑๒ จ านวนบทความที่ร่วมกับหน่วยงานต่างชาติ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล (ISI) (UMultirank) 
๑๑) ตัวชี้วัด ๒.๑๓ จ านวนบทความที่ร่วมกับหน่วยงานในภูมิภาค ตีพิมพ์ใร
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล Web of Science Core Collection 
(ISI) (UMultirank) 
๑๒) ตัวชี้วัด ๒.๑๔ จ านวนบทความที่ร่วมกับหน่วยงานภาคอุตสาหกรรม 
ตีพิมพเป็นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล Web of Science Core 
Collection (ISI) (UMultirank) 
๑๓) ตัวชี้วัด ๒.๑๕ จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกระดับนานาชาติ 
(UMultirank)  
๑๔) ตัวชี้วัด ๒.๑๖ จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกในภูมิภาค 
(UMultirank) 
๑๕) ตัวชี้วัด ๒.๑๗ จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกระดับชาติ 
(UMultirank) 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ด้าน / ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดทีย่ังไมบ่รรลุ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และวิทยบริการ ได้รับ ๕ 
ตัวชี้วัด บรรลุ ๕ ตัวชี้วัด 

บรรลุทุกตัวช้ีวัด  

ด้านกิจการนักศึกษาและ
จัดนิทรรศการ ได้รับ ๗ 
ตัวชี้วัด บรรลุ ๕ ตัวชี้วัด ไม่
บรรลุ ๒ ตัวชี้วัด 

๑) ตัวชี้วัด ๔.๔ จ านวนการจัดแสดงดนตรีที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัย (QS 
Ranking) 
๒) ตัวชี้วัด ๔.๗ จ านวนนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย คน
ละไม่น้อยกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท (QS STARS) 

 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีแต่ละฝ่ายพิจารณาและ
ศึกษาแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนรับผิดชอบตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
 ๕.๒ การพิจารณาค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอ
ต่อที่ประชุม เรื่องการทบทวนเงินประมาณการรายจ่ายเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ รอบท่ี ๒ รายละเอียดดังตาราง 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ๕.๓ การพิจารณาเป้าหมาย เรือธงการด าเนินการคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
          คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอ
เรือธงการด าเนินการคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
        ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ มีเป้าหมายในการพัฒนาเครือข่าย สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรชั้นน าในระดับ Top 10 ในทุกสาขาวิชาชีพของหลักสูตร มีความร่วมมือกับองค์กรทางวิชาชีพ องค์กร
ภาคเอกชน เพ่ือพัฒนาหลักสูตร เช่นสาขาวิชาการเงินการธนาคาร สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจที่จะมีการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการประชุมร่วมระหว่างคณะวิทยาการจัดการกับภาคเอกชน หรือองค์กรวิชาชีพ เพ่ือ
ชี้น าแต่ละสาขาวิชาว่าในอนาคตควรมีทิศทางอย่างไร รวมถึงการอบรมหลักสูตร Reskill / Upskill โดยมีการ
เชิญศิษย์เก่าเข้ามา Reskill ทักษะ โปรแกรม ความรู้พ้ืนฐานต่าง ๆ และ Upskill ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ 
ก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา โดยจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เสริมความรู้ต่าง ๆ หลักการในสาขาวิชา ทบทวน
ความรู้โดยสรุปเพ่ือเสริมทักษะก่อนการท างานจริง และมีการท าฐานข้อมูลความร่วมมือทางเครือข่าย (MOU)  
        ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ที่มีคุณภาพอย่างเต็มรูปแบบ โดย  
๑) การอบรมหลักสูตรระยะสั้น (Non-Degree)  
๒) จัดการผสมผสานการเรียนในรูปแบบของบทเรียนออนไลน์ Massive Open Online Course โดยไม่ได้
จ ากัดนักศึกษา สามารถเป็นบุคคลทั่วไปได้ เข้ามาเรียนหลักสูตรออนไลน์ มีการทดสอบระหว่างเรียน  และการ
ทดสอบหลังการเรียน เมื่อเรียนจบหลักสูตรจะไดร้ับใบรับรอง (Certificate)  
๓) การเรียนการสอนออนไลน์จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ร้อยละ ๗๕ ปรับให้มา
เป็นแบบร้อยละ ๑๐๐  
๔) การผลิต E-book เพ่ือตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
        ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ พัฒนาคุณภาพบุคลากร โดยพัฒนาคณาจารย์สู่ความเป็นเอตทัคคะ 
        ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ พัฒนานักศึกษาไปสู่ความเป็นนานาชาติ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ เห็นชอบ น าแผนการพัฒนาเครือข่าย 
การวิจัยและบริการวิชาการ และแผนการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ น าไปสู่การขยายงานในแต่ละด้านต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖: เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  ๖.๑ แนวทางการบริหารงานและการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
        คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) เสนอต่อ
ที่ประชุมถึงแนวทางการพัฒนางานวิจัยที่เป็นชุดโครงการ ในชุดโครงการสังคมศาสตร์ มีการร่วมโครงการวิจัย 
ซึ่งงบประมาณเงินรายได้ด้านการวิจัย การตีพิมพ์บทความทางวิชาการจะอยู่แค่ระดับ TCI เท่านั้น ท าให้ผ่าน
ตัวชี้วัดด้านการวิจัยได้น้อย การตีพิมพ์บทความทางวิชาการของคณะวิทยาการจัดการในปี ๒๕๖๕ จะเน้นใน
ฐานข้อมูล Scopus ต้องมีการวางแผนว่าในแต่ละเดือน หรืออย่างน้อย ๒ เดือนครั้ง จะมีบทความทางวิชาการ
ของอาจารย์ท่านใดตีพิมพ์บ้าง ต้องมีการวางแผนเรื่องการลงทะเบียน การตีพิมพ์ผลงาน การเสนอขอรับเงิน
รางวัล และให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการส่งเสริมศักยภาพวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
ประกอบด้วย  

๑) คณบดีคณะวิทยาการจัดการ เป็นประธาน  
๒) รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เป็นรองประธาน 
๓) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ด้านการวิจัยและภาคเอกชน เข้ามาร่วมเพ่ือการสร้าง

ความร่วมมือทางเครือข่ายด้านการวิจัยที่มีภาคอุตสาหกรรมร่วมด้วย 
๔) ตัวแทนจากอาจารย์สาขาวิชาต่าง ๆ ซึ่งไม่ต้องเป็นหัวหน้าสาขาวิชา แต่มีความถนัด

และเป็นผู้ที่มีเครือข่ายในด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ  

 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีแต่ละฝ่ายปรับลด
งบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๔ ของฝ่ายตนเองให้ตรงตามร่างงบประมาณที่รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกัน
คุณภาพได้แจ้ง  

เลิกประชุม   เวลา ๑๒.๐๐ น. 
นัดประชุมครั้งต่อไป วันที่ .....๑๗ กันยายน ๒๕๖๔.... เวลา ...๑๐.๐๐น... 
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