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คณะวทิยาการจัดการ 

ได้รับการอนุมัตจิากอธิการบดี  

เมื่อวันที ่30  มถิุนายน 2564 



 
 

บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2564 คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการพัฒนาการด าเนินงานจากปีที่ผ่านมาโดยให้ความส าคัญกับการมี

ส่วนร่วมของนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งรายละเอียดของแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาจะเน้นแนวทางการในการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา ด้วยการจัดกิจกรรม/โครงการ ทั้งในส่วนของสาขา และคณะวิทยาการจัดการเป็น

ผูร้ับผดิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาเป็นกลไกอย่างหนึ่งในการขับเคลื่อนให้

กิจกรรม/โครงการที่ถูกก าหนดไว้ในปฏิทินกิจกรรมประจ าปีการศกึษา 2564 สามารถบรรลุเป้าหมายไป

ได้ รวมไปถึงการแสดงข้อมูลรายละเอียดให้เห็นถึงกิจกรรม/โครงการตามที่มหาวิทยาลัยได้วาง

แนวนโยบายไว้เพื่อใชพ้ัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานระดับอุดมศกึษา 

 คณะวิทยาการจัดการได้สร้างความตระหนักและความเข้าใจให้กับส่วนงานที่เกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมหรือโครงการพัฒนานักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ความถนัด

เฉพาะบุคคล ความสามารถที่ โดดเด่นของนักศึกษานอกเหนือจากศาสตร์ที่ศึกษา นักศึกษามี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีทักษะที่จ าเป็นสะท้อนให้เห็นลักษณะที่ เป็นอัตลักษณ์ ของ

มหาวิทยาลัยที่ว่า “เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เช่ียวชาญการสื่อสาร ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ” 

สอดคล้องกับทักษะสังคมในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในโลกดิจิทัล โดยคณะวิทยาการ

จัดการ และสโมสรนักศึกษาร่วมกันวางแผนและด าเนินการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา ดังนี้ 

1. ด้านทักษะการคิด   

1.1. กิจกรรมวิชาการ (พูด  อ่าน  เขียน) 

1.2. กิจกรรมด้านความรู้หรอืการประยุกต์ใช้ความรู้ 

1.3. กิจกรรมด้านความสามารถเฉพาะทาง เช่น ด้านดนตรี ภาษาต่างประเทศ 

เทคโนโลยีที่ทันสมัย ฯลฯ 

2. กิจกรรมด้านทักษะด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น 

2.1 กิจกรรมดา้นการสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 กิจกรรมด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเป็นผูน้ า การท างานร่วมกัน

และความรับผดิชอบ 

2.3 กิจกรรมดา้นกีฬาและสุขภาพ 

2.4 กิจกรรมด้านส่งเสริมวิชาชีพหรอือาชีพในอนาคต 

3. กิจกรรมทักษะความเป็นพลเมืองโลก 

3.1 กิจกรรมด้านจติอาสา จติสาธารณะ  

3.2 กิจกรรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 



 
 

3.3 กิจกรรมด้านศลิปวัฒนธรรม 
  ส าหรับในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจ าปีการศกึษา 2564 นี ้คณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เป็นการสนับสนุนการ

พัฒนานักศึกษา อย่างเป็นระบบและทิศทางเดียวกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 

พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑติให้เป็นมืออาชีพ มีเป้าประสงค์ คือ มหาวิทยาลัยมี

การส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีทักษะที่จ าเป็นในรูปแบบ

มหาวิทยาลัยดิจิทัล มีความสามารถเฉพาะทาง และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ จึงมีการ

จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อวางแนวทางการจัดกิจกรรม/โครงการที่

ตรงกับเกณฑ์มาตรฐานและสนับสนุนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยวัดผลการด าเนินงานจากจ านวน

นักศกึษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะในแต่ละด้านและเข้าร่วมกิจกรรม ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด และให้มี

การติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2564 ทุกๆ เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร และขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมกิจกรรม/โครงการให้เป็นไป

ตามเกณฑม์าตรฐาน  

 คณะวิทยาการจัดการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ฉบับนี้จะเป็นส่วนส่งเสริม พัฒนาและเป็นแนวทางการด าเนินงานในการขับเคลื่อนการพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา ให้เป็นไปตามพันธกิจ นโยบายของมหาวิทยาลัย นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์สอดคล้องกับทักษะสังคมในศตวรรษที่  21 สะท้อนให้เห็นลักษณะที่ เป็นอัตลักษณ์ ของ

มหาวิทยาลัย ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้เล็งเห็นว่ากิจกรรม/โครงการ

พัฒนานักศึกษา เป็นภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนานักศึกษาให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ความถนัด

เฉพาะบุคคล ความสามารถที่ โดดเด่นของนักศึกษานอกเหนือจากศาสตร์ที่ศึกษา นักศึกษามี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีทักษะที่จ าเป็นสะท้อนให้เห็นลักษณะที่ เป็นอัตลักษณ์ ของ

มหาวิทยาลัยที่ว่า “เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เช่ียวชาญการสื่อสาร ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ” 

สอดคล้องกับทักษะสังคมในศตวรรษที่ 21 และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในโลกดิจิทัล โดยคณะวิทยาการ

จัดการ และสโมสรนักศึกษาร่วมกันวางแผนและด าเนินการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา ดังนี้ 

1. ด้านทักษะการคิด   

1.1. กิจกรรมวิชาการ (พูด  อ่าน  เขียน) 

1.2. กิจกรรมด้านความรู้หรอืการประยุกต์ใชค้วามรู ้

1.3. กิจกรรมด้านความสามารถเฉพาะทาง เช่น ด้านดนตรี ภาษาต่างประเทศ 

เทคโนโลยีที่ทันสมัย ฯลฯ 

2. กิจกรรมด้านทักษะด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น 

2.1 กิจกรรมดา้นการสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 กิจกรรมด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเป็นผูน้ า การท างานร่วมกัน

และความรับผดิชอบ 

2.3 กิจกรรมดา้นกีฬาและสุขภาพ 

2.4 กิจกรรมด้านส่งเสริมวิชาชีพหรอือาชีพในอนาคต 

3. กิจกรรมทักษะความเป็นพลเมืองโลก 

3.1 กิจกรรมด้านจติอาสา จติสาธารณะ  

3.2 กิจกรรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

3.3 กิจกรรมด้านศลิปวัฒนธรรม 
  ดังนั้นคณะวิทยาการจัดการ จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งแผนปฏิบัติการด้าน

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 นี้ คณะวิทยาการจัดการได้มีการจัด

กิจกรรม/โครงการที่เป็นการสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาใหม้คีุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มทีักษะ

ที่จ าเป็นในรูปแบบมหาวิทยาลัยดิจิทัล มีความสามารถเฉพาะทาง และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือ

นานาชาต ิอีกทั้งเป็นการพัฒนาคุณภาพบัณฑติเพื่อความเป็นเลิศควบคู่กับวิชาการได้อีกด้วย 

 



 
 

1.2 โครงสร้างของคณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายแผนงาน
และประกนัคุณภาพ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- หัวหน้าฝ่ายคลังและพัสดุ 
- หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 
- หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
- หั วห น้ า ฝ่ าย กิ จ ก ารนั ก ศึ ก ษ าแล ะ
ศิลปวัฒนธรรม 
- หัวหน้าฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

หัวหน้ากลุ่มสาขา หัวหน้าส านักงาน 

- หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
- หัวหน้าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
- หัวหน้าแขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
- หัวหน้าแขนงวิชาการตลาด 
- หัวหน้าแขนงวิชาการเงินการธนาคาร 
- หัวหน้าแขนงวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 
- หัวหน้าแขนงวิชาการประกอบการธุรกิจ 
- หัวหน้าแขนงวิชาการธุรกิจระหว่างประเทศ 
- หัวหน้าแขนงวิชาการจัดการทุนมนุษย์ 
  และองค์กร 

ภาพที่ 1 โครงสร้างของหน่วยงาน 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
คณบดี 

2 



 
 

 

1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายแผนงาน
และประกนัคุณภาพ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

1.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.1 งานธุรการสารบรรณ 
1.2 งานประชาสัมพันธ์ 
1.3 งาน IT/โสต 
1.4 งานอาคารและสถานที่ 
1.5 งานบุคลากร 
2. ฝ่ายคลังและพัสดุ 
2.1 งานการเงิน บัญชีและ
งบประมาณ 
2.2 งานพัสด ุ

หัวหน้าส านักงาน 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

1. ฝ่ายบริการการศึกษา 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานหลักสูตรและ
การสอน 
   1 .3 งานทะเบียนและ
ประมวลผลข้อมูล 
 1.4 งานการรับนักศึกษา 
  1.5 งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจ 

1. ฝ่ายแผนงานและประกัน
คุณภาพ 
 1.1 งานวิเคราะห์แผนงาน/
งบประมาณ 
 1 .2  งา น พั ฒ น า ระ บ บ /
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  1.3 งานประกันคุณภาพ 

1.ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
 1.1 งานกิจการนักศึกษา 
 1.2 งานบริหารงานและ
สวัสดิภาพ 
  1.3 งานแนะแนวและ
ทุนการศึกษา 
  1.4 งานศิลปวัฒนธรรม 

1 . ฝ่ า ย วิ จั ย แ ล ะบ ริ ก า ร
วิชาการ 
 1.1 งานผลิตผลงานวิจัย 
 1.2 งานเผยแพร่ผลงานวิจัย 
1.3 งานผลิตวารสารวิชาการ 

คณบดี 

ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหาร
จัดการ 
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1.4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2560-2563 

1.4.1  ตารางสรุปผลจ านวนกิจกรรมและงบประมาณในการจัดกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 

2560-2563 

ประเภทกจิกรรม 
2560 2561 2562 2563 รวม 

(1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) (1) (2) 

ด้านคุณธรรม

จรยิธรรม 

2  96,723.90  2  75,000  2  70,000  2 19,000 8 260,723.9 

ด้านความรู้ 2  43,300  2  65,000  2  59,100  1 39,960 7 207,360 

ด้านทักษะทางปัญญา 2  347,950  2  253,000 2   200,000  1 16,000 7 816,950 

ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

3  440,121  3  420,000  3  446,120  1 27,000 10 1,333,241 

ด้านทักษะเชงิ

วเิคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2  78,000  2  132,000  2  48,000  2 18,000 8 276,000 

ด้านการประกัน

คุณภาพ 

1 12,249 1 20,000 1 - 1 4,800 4 37,049 

รวม 12 1,018,343.90  12 965,000 12 823,220 8 124,760 44 2,931,323.9 

 

หมายเหต ุ(1) จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการจัด 

(2) งบประมาณที่ใชใ้นการด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ 

*ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2564 

 

จากการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศกึษา 2563  คณะวิทยาการจัดการเล็งเห็นถึงการผลิต

บัณฑิตเพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึ่งประสงค์และเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมได้รับการ

พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 หรือความสามารถพิเศษ (talent)  พัฒนาสติปัญญา อารมณ์ ร่างกายและ

คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม/โครงการที่คณะวิทยาการจัดการ จัดขึ้นทั้งหมด จ านวน 8 โครงการ ใช้งบประมาณ

ในการจัดกิจกรรม/โครงการ เป็นจ านวนเงิน 124,760 บาท 
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1.4.2  ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนแผนปฏิบัติ

การด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

1 .  ส นั บ ส นุ น ใ ห้

นักศึกษาส่งผลงานทาง

วิชาการ งานวิจัย และ

งาน ส ร้ า งส รรค์ เข้ า

ประกวดในระดับชาติ

และนานาชาติ 

1 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง

นักศึกษาที่ได้รับการ

ยกย่องหรือยอมรับใน

ระดับชาติและ/หรือ

นานาชาติ 

≥0.45 ร้อยละ 

0.45 

1. ประชุมหัวหน้ากลุ่ม

ส า ข า วิ ช า  หั ว ห น้ า

สาขาวิชา เพื่อส่งเสริม

และสนับสนุนนักศึกษา

ส่งผลงานเข้าประกวดใน

ระดั บ ช าติ แ ล ะ /ห รื อ

นานาชาติ      

2. การประชาสัมพันธ์

แหลง่ข้อมูลท่ีจัดการ

ประกวดในสาขาวิชาชพี

ของนักศกึษาใน

ระดับชาติและ/หรือ

นานาชาต ิ

2. ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ

สนับสนุนในการสร้าง

คุณลักษณะบัณฑิตที่

พึ งประสงค์  ทักษะที่

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ห รือ ค วามสาม ารถ

พิ เศษ  ( talent) ให้ กั บ

นักศึกษาสอดคล้อง

ต ามอั ต ลั ก ษณ์ ขอ ง

มหาวิทยาลัย 

2. ร้อยละนักศึกษาที่

มี จิ ต อาสาหรื อจิ ต

สาธารณะ 

≥20 ร้อยละ 

22.14 

 การจัดกิจกรรม/
โครงการจิตอาสาหรอื

จิตสาธารณะท่ี

หลากหลายและ

นักศกึษาให้ความสนใจ 

3. ร้อยละนักศึกษาที่

ได้รับการพัฒนาให้มี

ทั ก ษ ะที่ จ า เป็ น ใน

ศตวรรษที่  21 หรือ 

talents 

≥20 ร้อยละ 

25.55 

การจัดกิจกรรม/

โครงการพัฒนาให้มี

ทักษะท่ีจ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 หรือ 

talents ท่ีหลากหลาย

และนักศกึษาใหค้วาม

สนใจ 

 

 จากการด าเนินงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2563  ที่ผ่านมาคณะวิทยาการ

จัดการ ได้น าผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห ์ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อ

ด าเนนิการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านกิจการนักศึกษาในปีถัดไป 
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 1.5 ข้อมูลพื้นฐานคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

  คณะวทิยาการจัดการ : คุณภาพและคุณธรรม ช้ันน าด้านบริหารจัดการ 

    1.5.2 พันธกิจ (Mission)  

 1. ผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจ ให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของชุมชนและสังคมยุคเศรษฐกิจ

ฐานความรู ้มีคุณธรรม และรู้จักใช้ชีวติอย่างมคีวามสุขบนพื้นฐานแหง่ความพอเพียง 

 2. วิจัย สร้างนวัตกรรม และองค์ความรู้ทางธุรกิจ สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิปัญญา

ไทยสู่สากล 

 3. ให้บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านธุรกิจ แก่ชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ เพื่อยก

มาตรฐานชุมชน สังคม และผูป้ระกอบการขนาดเล็กและขนาดกลาง หรอื SMEs สู่สากล 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและธ ารงไว้ซึ่งชาติ ศาสนาพระมหากษัตรยิ์ 

    1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area)  

  1. ผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหนา้  

 2. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคมนานาชาติ  

 3. อนุรักษ์ พัฒนาใหบ้ริการเป็นศูนย์กลางทางดา้นศลิปวัฒนธรรม  

 4. วิจัย สรา้งนวัตกรรมและองค์ความรู้  

  5. เป็นมหาวิทยาลัยที่มคีวามคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

    1.5.4 เสาหลัก (Pillar)  

  1. ทุนความรู้  (Knowledge Capita) 

  2. คุณธรรม  (Morality) 

  3. เครือข่าย  ( Partnership)  

  4. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

  5. วัฒนธรรม (Culture) ที่วา่ “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”   

   1.5.5 วัฒนธรรม (Culture)  

ความดงีามและการปฏิบัติตนในจรยิวัตรแบบไทย และความเคารพผูอ้าวุโส 

   1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

    1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

   เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู ้ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูสู้่สากล 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

 1. W (Wisdom & Creativity)  : ปัญญาและความคิดสรา้งสรรค์ 

 2. H (Happiness & Loyalty)  : ความผาสุกและความภักดีในองค์กร 

 3. I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความรว่มมอื 

 4. P (Professionalism)   : ความเป็นมืออาชีพ 
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1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ (Development Goals)  

คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ   ที่จะด าเนินการไปสู่

ความส าเร็จ ดังนี้           

เป้าหมายที่ 1 : ด้านบริการด้านการศกึษา 

          1.1 โครงการความร่วมมอืฝกึประสบการณว์ิชาชีพ/สหกิจศกึษา และผูใ้ช้บัณฑติ 

           1.2 โครงการพัฒนาสาขาสู่เอตทัคคะ 

เป้าหมายที่ 2 : ด้านวิจัยและบรกิารวิชาการ การสร้างงานวิจัย เพื่อการน าเสนอในระดับชาติ/นานาชาติ 

 2.1 โครงการเพิ่มจ านวนองค์ความรูใ้นแหล่งเรียนรู้  

          2.2 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ า และนักวิจัยในระดับชาติ

และนานาชาติ 

เป้าหมายที่ 3 : ด้านการบรหิารงาน 

   3.1 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

  3.2 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมทิัศนท์ี่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ 4 : ด้านการจัดหารายได้ 

  4.1 โครงการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการและการวิจัย  

เป้าหมายที่ 5 : ด้านกิจการการศึกษาและการสร้างเครอืข่ายที่มีคุณภาพ 

  5.1 โครงการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือระหว่างกิจการนักศึกษากับองค์การภาครัฐ และเอกชน  

         5.2 โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศกึษา และสถานประกอบการ 

เป้าหมายที่ 6 : ด้านแผนงานและประกันคุณภาพ การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพตามเกณฑ์ของ 

สกอ. และ สมศ. 

 6.1 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ตามเกณฑข์อง สกอ. และ สมศ 

 6.2 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารด้านการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 

ระยะ 5 ปี (2565-2569) และประจ าปกีารศึกษา 2564 

 
2.1 นโยบายด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหน้า (Produce Graduates with Front Row 

Quality) ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุน ให ้น ักศ ึกษาม ีค ุณล ักษณะบ ัณฑ ิตที ่พ ึง ประสงค ์ ม ีท ักษะที ่จ าเป ็น  มี

ความสามารถเฉพาะทาง และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  จงึได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีความรู้ลึกซึ้งในศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตสาธารณะ และเป็นเพื่อนร่วมงานที่ดี 

  2. พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑติที่มีพรสวรรค์และความสามารถพิเศษที่โดดเด่นนอกจากศาสตร์

ที่ศกึษา 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

2.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาส่งผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และงานสร้างสรรค์เข้าประกวด

ในระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.2 ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถพิ เศษเฉพาะทาง (Talent) และทักษะอื่นๆ 

นอกเหนอืจากศาสตรท์ี่ตนศึกษาอยู่ 

2.2.3 ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะทางสังคม และเทคโนโลยี

สมัยใหม่ในโลกดิจทิัล สอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยสะท้อนให้เห็นลักษณะที่เป็นอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย  

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะและผลติบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ  

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนใหน้ักศกึษามีคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ มีทักษะ

ที่จ าเป็นในรูปแบบมหาวิทยาลัยดิจิทัล มีความสามารถเฉพาะทาง และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรอืนานาชาติ 
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2.3.3 ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

1. แตง่ตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2564 

2. ทบทวน/พิจารณา กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในปีการศกึษา 2563 และข้อเสนอแนะผลการด าเนินงาน 

เพื่อก าหนดกิจกรรมในแผนปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของปีการศกึษา 2564 โดยการมสี่วน

ร่วมขององค์การ สภานักศึกษา ผู้บริหารและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 

3. ทบทวนวัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ให้

สอดคล้องหรอืเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายมหาวิทยาลัย 

4. ทบทวนวัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการภายในแผนปฏิบัติงานด้านการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้ตอบสนองกับวัตถุประสงค์และตัวชีว้ัดระดับแผนปฏิบัติงาน

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5. จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ระยะ 5 ปี (2565-2569) และประจ าปี

การศกึษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และเสนอใหผู้บ้ริหารพิจารณาอนุมัติ  

 6. จัดส่งไฟล์/เล่มแผนปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้กับกองนโยบายและแผนเพื่อ

ตรวจสอบตามแนวทางการด าเนินงาน 

 7. จัดประชุมทบทวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา รอบ 6 เดือน 

(กรกฎาคม – ธันวาคม) ร่วมกับคณะกรรมการปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 8. เข้าร่วมประชุมทบทวนแผนปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา รอบ 6 เดือน (กรกฎาคม – 

ธันวาคม)  กับกองนโยบายและแผน 

 9. สรุปรายงานผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 3 ครั้ง/ปี รอบ 6,9,12 เดือน 

10. จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี

การศกึษา 2564 และหลักฐานให้กับกองพัฒนานักศกึษา เพื่อตรวจสอบและรวบรวมรายงานต่อมหาวิทยาลัย 

  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องหรอืยอมรับใน

ระดับชาติและ/หรอืนานาชาติ 

0.50 

ร้อยละนักศึกษาที่มคีวามสามารถเฉพาะตัวหรอืพรสวรรค์

ที่ได้รับการพัฒนาให้มทีักษะหรอืความสามารถเพิ่มขึ้น 

20 

ร้อยละนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาใหม้ีทักษะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 

20 

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ

ส่งเสริมหรือพัฒนาให้กับนักศึกษา 

4.50 



 
 

 

2.5.1 แผนปฏิบัตกิารด้านการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา  ระยะ 5 ปี  

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

ทักษะที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ทัก
ษะ

กา
รค

ิด 

ทัก
ษะ

กา
รท

 าง
าน

รว่
มก

บั

ผู้อ
ื่น 

พ
ลเ
มือ

งโ
ลก

 

เฉ
พ
าะ

ตัว
/พ
รส

วร
รค

 ์

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1 โครงการอบรม 

”คุณธรรมจริยธรรม” 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

    1. ระดับความพึงพอใจ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมหรือพัฒนา

ให้กับนักศึกษา 

4.50 4.55 4.60 4.65 4.70 นักศึกษาคณะ

วิทยาการ

จัดการ 

ช้ันปีที่ 1-4 

 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2. ร้อยละของนักศึกษา

ที่ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาด้านคุณธรรม

จริยธรรมให้มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

80 85 90 95 100 

ด้านความรู้ 

1 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การท าธุรกิจและการ

ประกวดแผนการ

ตลาดส าหรับ

ผูป้ระกอบการมือใหม่ 

(SMEตีแตก) คร้ังที่ 1  

เพื่อให้นักศึกษาได้รับองคค์วามรู้

เก่ียวกับเทคนิคการท าธุรกิจและ

การประกวดแผนการตลาด 

    1. ระดับความพึงพอใจ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมหรือพัฒนา

ให้กับนักศึกษา 

4.50 4.55 4.60 4.65 4.70 นักศึกษาคณะ

วิทยาการ

จัดการ 

ช้ันปีที่ 1-4 

 

9

90,000 

9

90,000 

9

90,000 

9

90,000 

9

90,000 

ฝา่ยกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2. ร้อยละของ 

นักศึกษาท่ีได้รับการ

พัฒนาตามกิจกรรมด้าน

ความรู้ 

80 85 90 95 100 

3. ระดับความรู้ ความ

เขา้ใจของนักศึกษา ที่

ได้รับเก่ียวกับเทคนิค

การท าธุรกิจและการ

ประกวดแผนการตลาด 

 

4.00 4.05 4.15 4.20 4.25 

10 



 
 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

ทักษะที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ทัก
ษะ

กา
รค

ิด 

ทัก
ษะ

กา
รท

 าง
าน

รว่
มก

บั

ผู้อ
ื่น 

พ
ลเ
มือ

งโ
ลก

 

เฉ
พ
าะ

ตัว
/พ
รส

วร
รค

 ์

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

ด้านทักษะทางปัญญา  

1 โครงการประกวดเชฟ

มือหนึ่งสุดยอดเสน่ห์

ปลายจวัก (We Chef) 

 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ด้านการท าอาหารให้เป็นมอือาชีพ 

    1. ระดับความพึงพอใจ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมหรือพัฒนา

ให้กับนักศึกษา 

 

 

 

4.50 4.55 4.60 4.65 4.70 นักศึกษาคณะ

วิทยาการ

จัดการ 

ช้ันปีที่ 1-4 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2. ร้อยละของนักศึกษา

ที่ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาด้าน การ

ท าอาหารให้เป็นมอื

อาชีพ 

 

 

 

80 85 90 95 100 

2 โครงการประกวดร้อง

เพลงระดับอุดมศึกษา

แห่งประเทศไทยคร้ัง

ที่ 2 (FMS Singing 

Contest) 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ให้มีทักษะด้านการร้องเพลงให้เป็น

มืออาชีพ 

    1. ระดับความพึงพอใจ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมหรือพัฒนา

ให้กับนักศึกษา 

 

 

4.50 4.55 4.60 4.65 4.70 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 

2. ร้อยละของนักศึกษา

ที่ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาให้มีทักษะด้าน

การร้องเพลงให้เป็นมอื

อาชีพ 

 

 

80 85 90 95 100 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

ทักษะที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ทัก
ษะ

กา
รค

ิด 

ทัก
ษะ

กา
รท

 าง
าน

รว่
มก

บั

ผู้อ
ื่น 

พ
ลเ
มือ

งโ
ลก

 

เฉ
พ
าะ

ตัว
/พ
รส

วร
รค

 ์

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

 1  โครงการ “พัฒนา

ศักยภาพความเป็นผู้

น าสู่ความเป็นเลิศ” 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้

นักศึกษาเกิดภาวะความเป็นผู้น า  

 

 

 

  

1.ระดับความพึงพอใจ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมหรือพัฒนา

ให้กับนักศึกษา 

 

4.50 4.55 4.60 4.65 4.70 

นักศึกษาคณะ

วิทยาการ

จัดการ 

ช้ันปีที่ 1-4 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2. ร้อยละของนักศึกษา

ที่ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาเกิดภาวะความ

เป็นผู้น า 

 

80 85 90 95 100 

3. ระดับความรู้ ความ

เขา้ใจของนักศึกษา

เก่ียวกับการเป็นผู้น า 

 

4.00 4.05 4.10 4.15 4.20 

ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1  โครงการอบรม

พัฒนาศักยภาพ  

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ   

1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ

การพัฒนาการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างมีประสิทธภิาพ

ยิ่งข้ึน 

  

  

1.ระดับความพึงพอใจ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมหรือพัฒนา

ให้กับนักศึกษา 

 

4.50 4.55 4.60 4.65 4.70 

นักศึกษาคณะ

วิทยาการ

จัดการ 

ช้ันปีที่ 1-4 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2.ร้อยละของนักศึกษาที่

ได้รับการพัฒนาตาม

กิจกรรมด้านความรู้ 

 

80 85 90 95 100 

3. ระดับความรู้ ความ

เขา้ใจของนักศึกษา

เก่ียวกับการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.00 4.05 4.10 4.15 4.20 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

ทักษะที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ทัก
ษะ

กา
รค

ิด 

ทัก
ษะ

กา
รท

 าง
าน

รว่
มก

บั

ผู้อ
ื่น 

พ
ลเ
มือ

งโ
ลก

 

เฉ
พ
าะ

ตัว
/พ
รส

วร
รค

 ์

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

2 โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพดา้น

ภาษาอังกฤษ  

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้

นักศึกษามีองค์ความรู้เก่ียวกับ 

การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

  

  

1.ระดับความพึงพอใจ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมหรือพัฒนา

ให้กับนักศึกษา 

 

4.50 4.55 4.60 4.65 4.70 

นักศึกษาคณะ

วิทยาการ

จัดการ 

ช้ันปีที่ 1-4 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2.ร้อยละของนักศึกษาที่

ได้รับการพัฒนาตาม

กิจกรรมด้านความรู้ 

 

80 85 90 95 100 

3. ระดับความรู้ ความ

เขา้ใจของนักศึกษา

เก่ียวกับการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ 

4.00 4.05 4.10 4.15 4.20 

2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 

1 โครงการ 

“M-Science Sport’s 

Day ” 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้

นักศึกษามีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้

ชนะ รู้อภัย 

 

   1. ระดับความพึงพอใจ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมหรือพัฒนา

ให้กับนักศึกษา 

 

4.50 4.55 4.60 4.65 4.70 

นักศึกษาคณะ

วิทยาการ

จัดการ 

ช้ันปีที่ 1-4 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้

นักศึกษามีความสามารถพิเศษ 

(talent) ด้านกีฬา 

2.  ร้อยละของนักศึกษา

ที่ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนามนี้ าใจนักกีฬา รู้

แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

 

80 85 90 95 100 

3. ร้อยละของนักศึกษา

ที่ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาให้มีวามสามารถ

พิเศษ (talent) ด้านกีฬา 

 

80 85 90 95 100 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

ทักษะที่เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด 

กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ทัก
ษะ

กา
รค

ิด 

ทัก
ษะ

กา
รท

 าง
าน

รว่
มก

บั

ผู้อ
ื่น 

พ
ลเ
มือ

งโ
ลก

 

เฉ
พ
าะ

ตัว
/พ
รส

วร
รค

 ์

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

25
65

 

25
66

 

25
67

 

25
68

 

25
69

 

3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการ พัฒนาจิต

สาธารณะ  

คณะวิทยาการ

จัดการ  

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ให้มีจิตอาสาหรือจติสาธารณะ 

 

  

 

1. ระดับความพึงพอใจ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมหรือพัฒนา

ให้กับนักศึกษา 

 

4.50 4.55 4.60 4.65 4.70 

นักศึกษาคณะ

วิทยาการ

จัดการ 

ช้ันปีที่ 1-4 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2.  ร้อยละของนักศึกษา

ที่ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนามนี้ าใจ 

 

80 85 90 95 100 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

1 โครงการอบรม 

”คุณธรรมจริยธรรม” 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

 

    1. ระดับความพึงพอใจ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมหรือพัฒนา

ให้กับนักศึกษา 

 

4.50 4.55 4.60 4.65 4.70 

นักศึกษาคณะ

วิทยาการ

จัดการ 

ช้ันปีที่ 1-4 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2. ร้อยละของนักศึกษา

ที่ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาด้านคุณธรรม

จริยธรรมให้มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

 

80 85 90 95 100 

5. กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

1 โครงการพัฒนา

นักศึกษาด้านศิลปะ

และวัฒนธรรม 

 

เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและ

พัฒนาทักษะด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

    1. ร้อยละของนักศึกษา

ที่ได้รับการพัฒนา 
85 90 95 100 100 

นักศึกษาคณะ

วิทยาการ

จัดการ 

ช้ันปีที่ 1-4 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ฝา่ยกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 2. ร้อยละของจ านวน

ช้ินงานที่พัฒนา 
85 90 95 100 100 
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2.5.2 แผนปฏิบัติการดา้นการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2564 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

ทักษะท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2565 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผดิชอบ 

ทัก
ษะ

กา
รค

ิด 

ทัก
ษะ

กา
รท

 าง
าน

รว่
มก

บั

ผู้อ
ื่น 

พ
ลเ
มือ

งโ
ลก

 

เฉ
พ
าะ

ตัว
/พ
รส

วร
รค

 ์

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 1 โครงการอบรม 

”คุณธรรมจรยิธรรม

ประจ าปีการศึกษา 

2564” 

 

 

 

 

 

 

  

1. เพื่อส่งเสรมิและ

พัฒนานักศึกษาด้าน

คุณธรรมจรยิธรรมให้มี

ความซื่อสตัย์สุจริต 

 

   √   1. ระดับความพงึ

พอใจเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมส่งเสรมิหรือ

พัฒนาให้กับนกัศึกษา 

 

 

 

 

 

 ระดับ  

4.50 

 

  

 นักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ 

ชั้นปีที่ 1-4  

ธ.ค. 64 25,000  ฝ่ายกิจการนักศึกษา

และศิลปวัฒนธรรม 

2. ร้อยละของ

นักศึกษาที่ได้รับการ

ส่งเสรมิและพัฒนา

ด้านคุณธรรม

จริยธรรมให้มีความ

ซื่อสัตยส์ุจรติ 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

80 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

ทักษะท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2565 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผดิชอบ 

ทัก
ษะ

กา
รค

ิด 

ทัก
ษะ

กา
รท

 าง
าน

รว่
มก

บั

ผู้อ
ื่น 

พ
ลเ
มือ

งโ
ลก

 

เฉ
พ
าะ

ตัว
/พ
รส

วร
รค

 ์

ด้านความรู้ 

1 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนคิ

การท าธุรกิจและการ

ประกวดแผนการ

ตลาดส าหรับ

ผู้ประกอบการ

มือใหม่ (SMEตีแตก) 

คร้ังที่ 1 ประจ าปี 

2565 

เพื่อให้นักศึกษาได้รับองค์

ความรู้เกี่ยวกับเทคนคิ

การท าธุรกิจและการ

ประกวดแผนการตลาด 

√ √ 

   

1. ระดับความพงึ

พอใจเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมส่งเสรมิหรือ

พัฒนาให้กับนกัศึกษา 

 

 

 

ระดับ 

4.50 

 

  

นักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ 

ชั้นปีที่ 1-4  

มี.ค. 65 90,000  ฝ่ายกิจการนักศึกษา

และศิลปวัฒนธรรม 

2. ร้อยละของ 

นักศึกษาที่ได้รับการ

พัฒนาตามกิจกรรม

ด้านความรู้ 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

3. ระดับความรู้ ความ

เข้าใจของนกัศึกษา ที่

ไดรั้บเกี่ยวกับเทคนคิ

การท าธุรกิจและการ

ประกวดแผนการ

ตลาด 

 

 

ระดับ 

4.00 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

ทักษะท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2565 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผดิชอบ 

ทัก
ษะ

กา
รค

ิด 

ทัก
ษะ

กา
รท

 าง
าน

รว่
มก

บั

ผู้อ
ื่น 

พ
ลเ
มือ

งโ
ลก

 

เฉ
พ
าะ

ตัว
/พ
รส

วร
รค

 ์

ด้านทักษะทางปัญญา   

1 โครงการประกวด

เชฟมือหนึ่งสุดยอด

เสน่ห์ปลายจวัก (We 

Chef) 

1. เพื่อส่งเสรมิและ

พัฒนานักศึกษาด้านการ

ท าอาหารให้เป็นมืออาชีพ 

√   √ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. ระดับความพงึ

พอใจเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมส่งเสรมิหรือ

พัฒนาให้กับนกัศึกษา 

 

 

ระดับ 

4.50 

 

 

 

นักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ 

ชั้นปีที่ 1-4 

ก.พ. 65 90,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2. ร้อยละของ

นักศึกษาที่ได้รับการ

ส่งเสรมิและพัฒนา

ด้าน การท าอาหารให้

เป็นมืออาชีพ 

ร้อยละ 

80 

2 โครงการประกวด

ร้องเพลง

ระดับอุดมศึกษาแหง่

ประเทศไทยคร้ังที่ 2 

ประจ าปี 2565 

(FMS Singing 

Contest) 

 

1. เพื่อส่งเสรมิและ

พัฒนานักศึกษาให้มี

ทักษะด้านการร้องเพลง

ให้เป็นมืออาชีพ 

 

√ 

  

√ 1. ระดับความพงึ

พอใจเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมส่งเสรมิหรือ

พัฒนาให้กับนกัศึกษา 

 

ระดับ 

4.50 

 

 

 

ม.ค. 65 90,000 

2. ร้อยละของ

นักศึกษาที่ได้รับการ

ส่งเสรมิและพัฒนาให้

มีทักษะด้านการร้อง

เพลงให้เป็นมืออาชีพ 

 

ร้อยละ 

80 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

ทักษะท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2565 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผดิชอบ 

ทัก
ษะ

กา
รค

ิด 

ทัก
ษะ

กา
รท

 าง
าน

รว่
มก

บั

ผู้อ
ื่น 

พ
ลเ
มือ

งโ
ลก

 

เฉ
พ
าะ

ตัว
/พ
รส

วร
รค

 ์

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1  โครงการ “พัฒนา

ศักยภาพความเปน็ผู้

น าสู่ความเป็นเลิศ 

ประจ าปีการศึกษา 

2564” 

1. เพื่อส่งเสรมิและ

พัฒนาให้นักศกึษาเกดิ

ภาวะความเป็นผู้น า  

 

 
√  

 
1.ระดับความพงึพอใจ

เกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมส่งเสรมิหรือ

พัฒนาให้กับนกัศึกษา 

 

 

 

 

ระดับ  

4.50 

 

  

นักศึกษา 

คณะวิทยาการ

จัดการ 

ชั้นปีที่ 1-4 

เม.ย. 65 150,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2. ร้อยละของ

นักศึกษาที่ได้รับการ

ส่งเสรมิและพัฒนา

เกิดภาวะความเป็น

ผู้น า 

 

 

 

 

ร้อยละ  

80 

 

 

 

3. ระดับความรู้ ความ

เข้าใจของนกัศึกษา

เกี่ยวกับการเป็นผู้น า 

 

 

 

 

ระดับ 

4.00 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

ทักษะท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2565 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผดิชอบ 

ทัก
ษะ

กา
รค

ิด 

ทัก
ษะ

กา
รท

 าง
าน

รว่
มก

บั

ผู้อ
ื่น 

พ
ลเ
มือ

งโ
ลก

 

เฉ
พ
าะ

ตัว
/พ
รส

วร
รค

 ์

ด้านทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1  โครงการอบรม

พัฒนาศักยภาพ  

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

ประจ าปีการศึกษา 

2564 

1. เพื่อส่งเสรมิให้

นักศึกษาได้รับการ

พัฒนาการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

√ √  
 

1.ระดับความพงึพอใจ

เกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมส่งเสรมิหรือ

พัฒนาให้กับนกัศึกษา 

ระดับ 

4.50 

นักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ 

ชั้นปีที่ 1-4 

ม.ค. – มี.ค. 65 25,000  ฝ่ายกิจการนักศึกษา

และศิลปวัฒนธรรม 

2.ร้อยละของนักศึกษา

ที่ไดรั้บการพัฒนาตาม

กิจกรรมด้านความรู้ 

 

ร้อยละ  

80 

3. ระดับความรู้ ความ

เข้าใจของนกัศึกษา

เกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ระดับ  

4.00 

2 โครงการอบรม

พัฒนาศักยภาพด้าน

ภาษาอังกฤษ 

ประจ าปีการศึกษา 

2564  

 

1. เพื่อส่งเสรมิและ

พัฒนาให้นักศกึษามีองค์

ความรู้เกี่ยวกับ การ

สื่อสารภาษาอังกฤษ  

 

√ √   1.ระดับความพงึพอใจ

เกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมส่งเสรมิหรือ

พัฒนาให้กับนกัศึกษา 

ระดับ 

4.50 

นักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ 

ชั้นปีที่ 1-4 

ม.ค. – มี.ค. 65 25,000 

2.ร้อยละของนักศึกษา

ที่ไดรั้บการพัฒนาตาม

กิจกรรมด้านความรู้ 

 

ร้อยละ 

80 

 

3. ระดับความรู้ ความ

เข้าใจของนกัศึกษา

เกี่ยวกับการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ 

ระดับ 

4.00 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

ทักษะท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2565 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผดิชอบ 

ทัก
ษะ

กา
รค

ิด 

ทัก
ษะ

กา
รท

 าง
าน

รว่
มก

บั

ผู้อ
ื่น 

พ
ลเ
มือ

งโ
ลก
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พ
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ตัว
/พ
รส

วร
รค

 ์

2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 

1 โครงการ 

“M-Science Sport’s 

Day 2021” 

1. เพื่อส่งเสรมิและ

พัฒนาให้นักศกึษามีน้ าใจ

นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้

อภัย 

 

 

√ 

 

√ 1. ระดับความพงึ

พอใจเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมส่งเสรมิหรือ

พัฒนาให้กับนกัศึกษา 

 

 

 

 

ระดับ 

4.50 

นักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ 

ชั้นปีที่ 1-4 

ธ.ค. 64 70,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2. เพื่อส่งเสรมิและ

พัฒนาให้นักศกึษามี

ความสามารถพิเศษ 

(talent) ด้านกีฬา 

2.  ร้อยละของ

นักศึกษาที่ได้รับการ

ส่งเสรมิและพัฒนามี

น้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้

ชนะ รู้อภัย 

 

 

 

ร้อยละ  

80 

 

3. ร้อยละของ

นักศึกษาที่ได้รับการ

ส่งเสรมิและพัฒนาให้

มคีวามสามารถพิเศษ 

(talent) ด้านกีฬา 

 

 

 

ร้อยละ  

80 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

ทักษะท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2565 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผดิชอบ 

ทัก
ษะ

กา
รค

ิด 

ทัก
ษะ

กา
รท

 าง
าน

รว่
มก

บั

ผู้อ
ื่น 

พ
ลเ
มือ

งโ
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ตัว
/พ
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 ์

3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรอืรกัษาส่ิงแวดล้อม 

1 โครงการ พัฒนาจิต

สาธารณะ คณะ

วิทยาการจัดการ 

ประจ าปีการศึกษา 

2564 

 

1. เพื่อส่งเสรมิและ

พัฒนานักศึกษาให้มีจติ

อาสาหรือจิตสาธารณะ 

  √  1. ระดับความพงึ

พอใจเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมส่งเสรมิหรือ

พัฒนาให้กับนกัศึกษา 

 

ระดับ 

4.50 

นักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ 

ชั้นปีที่ 1-4 

พ.ย. 64 – 

ธ.ค. 64 

(จัด 2 รอบ) 

80,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2. ร้อยละของ

นักศึกษาที่ได้รับการ

ส่งเสรมิและพัฒนาให้

มีจิตอาสาหรือจิต

สาธารณะ   

ร้อยละ 

80 

 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

1 โครงการอบรม 

”คุณธรรมจรยิธรรม

ประจ าปีการศึกษา 

2564” 

1. เพื่อส่งเสรมิและ

พัฒนานักศึกษาด้าน

คุณธรรมจรยิธรรมให้มี

ความซื่อสตัย์สุจริต 

 

  

√ 

 

1. ระดับความพงึ

พอใจเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมส่งเสรมิหรือ

พัฒนาให้กับนกัศึกษา 

 

ระดับ 

4.50 

 

 

 นักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ 

ชั้นปีที่ 1-4 

 

ธ.ค. 64 25,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2. ร้อยละของ

นักศึกษาที่ได้รับการ

ส่งเสรมิและพัฒนา

ด้านคุณธรรม

จริยธรรมให้มีความ

ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ร้อยละ 

80 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 

ทักษะท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ปี 2565 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผดิชอบ 

ทัก
ษะ

กา
รค

ิด 

ทัก
ษะ

กา
รท

 าง
าน

รว่
มก

บั

ผู้อ
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 ์

5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

1 โครงการพัฒนา

นักศึกษาด้านศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ประจ าปีการศึกษา 

2564” 

เพื่อสรา้งความรู้ความ

เข้าใจและพัฒนาทักษะ

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย 

  √ √ 1. ร้อยละของ

นักศึกษาที่ได้รับการ

พัฒนา 

ร้อยละ 

85 

 

 

นักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการ 

ชั้นปีที่ 1-4 

 

ก.พ. 65 5,000 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

2. ร้อยละของจ านวน

ชิน้งานที่พัฒนา 

ร้อยละ 

85 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
 

การน าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการ

บริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก าหนด

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการน า

แผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้มกีารตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา อย่างเป็นระบบ  
 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยจัดท าแนว

ทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมใหก้ับบุคลากร

ภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคล้องกับแนวทางที่ก าหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุนทรัพยากร

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานขอ้มูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหนว่ยงาน ว่าสามารถตอบสนอง

ต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่างเป็น

รูปธรรม  
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3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจ าปีการศกึษา 2564 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ 

บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อให้ผู้บริหารและ

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการ

ด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ 

โดยจัดท าระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัด  

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาอย่างตอ่เนื่อง  

3. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทุกๆ 

เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่การตัดสินใจ 

ของผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการจัดท าแผนระยะ 5 ป ี(ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2569)  และแผนปฏิบัติการฝ่ายกิจการนักศกึษาและ

ศลิปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก 2 
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ภาคผนวก ข  

รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวข้องกับการจดัท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนานกัศึกษา ประจ าปี

การศึกษา พ.ศ. 2564 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

คร้ังที่ 5 / 2564 

วันอังคาร ที่ 21 กันยายน 2564  เวลา  15.00 -  16.00  น.  

 ณ ห้องประชุมสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

................................................. 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม   

1. อาจารย์ ดร.พงศวีร์  สุภานนท์                                      

2. อาจารย์ ดร.ลดาพร  พิทักษ ์                                       

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุติมา  คล้ายสังข์                             

4. อาจารย์เทพ  เหมือนฟู                                               

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิสิษฐ์ พจนจารุวิทย์                      

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรางคณา จิตราภัณฑ์                           

7. นางสาวสายบัว  นนท์ศิลา                                            

8. นายสมภพ  บุญคุม้                                                    

9. นายสุพพัต เสกทวลีาภ                                              

10. น า ง ส า ว เ บ ญ จ ม า   ส า ย วิ จิ ต ร                                         

                         

  นักศึกษา 

1. นายธนวิทย์  ไพรวรรณ ์

2. นางสาวกชนันท์  เกิดมี 

3. นางสาวกุลธิดา  ไวไธสง 

4. นายเกียรติศักดิ์  อ่องบางน้อย 

5. นางสาวฐิติพร  กันใจ  

6. นางสาวสุดารัตน์  เหมทานนท์  

7. นางสาวกรกมล  งามสะอาด  

8. นางสาวทัศนีย์  พันธุ์พร้อม 

9. นางสาวเนรัณชนา  ลีพ้งษ์กุล  

10. นางสาวภูริชญา  หนองใหญ่ 
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หน้า 2 

 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม  

   ไม่มี                              
  
เริ่มประชุม เวลา  15.00  น.  

เมื่อครบองค์ประชุม อาจารย์ ดร.พงศวีร์ สุภานนท์  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  ประธานที่ประชุมเริ่ม

ด าเนินการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ 1 : เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  

1. ส าหรับปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   ฝ่ายกจิการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม  

รับผดิชอบ 3 ยุทธศาสตร ์ได้แก ่ 

    ประเด็นยุทธศาสตร ์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลยัให้เปน็เอตทัคคะและผลติบัณฑติให้เป็น 

มืออาชีพ  

          ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ
และสังคมอย่างยั่งยืน  
   ประเด็นยุทธศาสตร ์ที่ 3 สรา้งความสมัพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับ 

นานาชาติ  

ส าหรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะ

และผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ   ทั้งนีฝ้่ายกจิการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม จะต้องด าเนินการจัดกจิกรรม/โครงการให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตรแ์ละสอดคล้องกับเป้าประสงค ์และตัวชีว้ัด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดอีกด้วย  

2. ส าหรับยุทธศาสตรท์ี่ 1 นั้น ฝ่ายกจิการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมจะต้องด าเนินการจัด 

กจิกรรม/โครงการ ให้ครอบคลุมทั้งในด้านของ 

- ความรู ้ความเข้าใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ แนวทาง หรอืทฤษฎีที่มีประโยชน์ 

- นักศึกษาได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและหรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับอัต

ลักษณ ์ 

- นักศึกษาได้รับการส่งเสรมิหรอืพัฒนาตามกจิกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนด  

- กจิกรรมพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณส์วนสุนันทา 

- นักศึกษาที่มีความสามารถเฉพาะตัวหรือพรสวรรค์ที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะหรือความสามารถ

เพิ่มขึน้  

ดังนั้นจึงจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุม 

กจิกรรมเหล่านีท้ั้งหมด 
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3. คณะวิทยาการจัดการ จัดท าค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 346/2564  เรื่อง แต่งตั้ง 

คณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศึกษาและศลิปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 ลงวันที่ 9 กันยายน 2564  เพือ่

ด าเนินงานด้านการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

4. ด้วยฝ่ายกจิการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม จะต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน 

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตาม

เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยกิจกรรม

นักศึกษา พ.ศ. 2548 โดยการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ตาม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์5 ด้าน คอื 1) คุณธรรมจรยิธรรม 2) ความรู ้3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ง

พัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถเฉพาะตัวหรอืพรสวรรคท์ี่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะหรอืความสามารถเพิ่มขึน้  

  

 โดยคณะวิทยาการจัดการ จัดท าค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 380/2564  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

อ านวยการและคณะกรรมการจัดท าแผนระยะ 5 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-พ.ศ.2569) แผนปฏิบัติการฝ่าย

กิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สั่ง ณ วันที่ 21 กันยายน 2564  คณะกรรมการ

ด าเนินงานแผนปฏิบัติการด้านการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา มีรายชื่อคณะกรรมการดังต่อไปนี ้ 

1. อาจารย์ ดร.พงศวีร ์สุภานนท์                                    ประธาน  

2. อาจารย์ดร.ลดาพร  พิทักษ ์                                     รองประธาน 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตมิา  คล้ายสังข ์                         กรรมการ 

4. นางสาวสายบัว  นนท์ศิลา                                        กรรมการและเลขานุการ 

5. นายสมภพ  บญุคุม้                                                ผู้ช่วยเลขานุการ 

6. นายสุพพัต  เสกทวีลาภ                                           ผู้ช่วยเลขานุการ    

7.  นางสาวเบญจมา  สายวิจติร                                    ผู้ช่วยเลขานุการ   
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คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 

          1. จดัท าแผนปฏิบัติการด้านการจดักจิกรรมพัฒนานักศึกษา   

          2. ด าเนนิการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา  

                     3. รายงานผลการติดตามการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการด้านการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา  

          4. จัดท าหรอืรวบรวมหลักฐานแสดงการรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการด้านการจัด

กจิกรรมพัฒนานักศึกษาต่อผูบ้รหิาร 

    5. ด าเนินการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคข์องแผนปฏิบัติการด้าน 

การจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

    6. วางแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านการจัดกจิกรรม 

พัฒนานักศึกษา  

5. ฝ่ายกจิการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมจะตอ้งด าเนนิการกิจกรรมท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรมตลอดปีการศกึษา 2564 ดังนั้นจึงต้องจดัท าแผนปฏิบตัิการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 

2564  เพือ่ใช้เป็นแนวทางใหก้ารด าเนินกิจกรรมตลอดปีการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย ซึ่งแผนปฏิบัติการฯ จะต้อง

ระบุ ชื่อโครงการ งบประมาณ ช่วงเวลาการจดักจิกรรม เป็นตน้ โดยในการจัดท าแผนจะตอ้งน าผลการด าเนนิของ

แผนปฏิบัติการฯ ปีการศึกษา 2563 มาพัฒนาและปรบัปรุงให้การด าเนินงานยิ่งดีขึน้ไป จงึต้องขอความรว่มมอืจาก

คณะกรรมการ เจ้าหน้าที ่และตัวแทนสโมสรนักศึกษาในการจัดท าแผนปฏิบัติการนี้  

6. คณะวิทยาการจัดการ จัดท าค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่  380/2564  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

อ านวยการและคณะกรรมการจัดท าแผนระยะ 5 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-พ.ศ.2569) แผนปฏิบัติการฝ่าย

กิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สั่ง ณ วันที่ 21 กันยายน 2564 คณะกรรมการ

ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีรายชื่อคณะกรรมการดังต่อไปนี ้ 

1. อาจารย์ ดร.พงศวีร ์สุภานนท์                                    ประธาน  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พสิิษฐ์ พจนจารุวิทย ์                รองประธาน 

3. อาจารย์เทพ   เหมอืนฟ ู                                          กรรมการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรางคณา จิตราภัณฑ์                     กรรมการ 

5. นางสาวสายบัว  นนท์ศลิา                                        กรรมการและเลขานุการ 

6. นายสุพพัต  เสกทวลีาภ                                           ผู้ช่วยเลขานุการ    

7. นางสาวเบญจมา  สายวิจติร                                     ผู้ช่วยเลขานุการ   
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หน้า 5 

 

 คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี ้

         1. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

                    2. จัดท าแผนปฏิบตัิการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม   

                    3. สื่อสารแผนปฏิบัติการดา้นการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมไปสู่การปฏิบัติให้กับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง   

                    4. ด าเนินงาน ติดตาม ผลักดัน รวบรวม และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดา้นท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

                    5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการด้านการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมต่อผู้บรหิาร 

                    6.  ด าเนินการด้านอืน่ ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

7. ส าหรับปงีบประมาณ 2565 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับ 

เครือข่าย  ระยะ 5 ปี (2565-2569) และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ ที่ 3 สร้าง

ความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ  

       ส าหรับในยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ (เครือข่าย

ศิษย์เกา่ เครือข่ายชุมชน  เครือข่ายผู้ประกอบการ เครือข่ายสมาคมวิชาชีพ และเครอืข่ายมหาวิทยาลัยต่างประเทศ) มีมิติ

ด้านประสิทธิผลที่เน้นให้เครือข่ายมีส่วนรว่มในการพัฒนาและเกดิความสัมพันธ์ที่ดีกับคณะวิทยาการจัดการ รวมไปถึงมิติ

ด้านคุณภาพการบริการ เน้นเครือข่ายมีความร่วมมือที่หลากหลายทั้งภายในและต่างประเทศ  และมิติด้านประสิทธิภาพ 

คอืมีกระบวนการ/กลไกในการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครอืข่าย  

ด้วยฝ่ายกจิการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม จะต้องด าเนนิการจัดท าแผนปฏิบัติการดา้น 

การขับเคลื่อนความสมัพันธ์กับเครอืข่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อสรา้งระบบและกลไกการบรหิารเครอืข่าย

ที่มีคุณภาพ ซึง่ความยัง่ยนืของเครอืข่ายจะเกิดขึ้นก็ตอ่เมือ่ไดม้ีระบบและกลไกการบรหิารเครอืข่ายที่ด ี มีการจัดกจิกรรม

อย่างต่อเนื่องจนกระทั่งกจิกรรมดังกลา่วกลายเป็นแบบแผนและเป็นทีย่อมรับร่วมกันของสมาชิกกลุ่มเครอืข่าย 

      โดยคณะวิทยาการจัดการ จัดท าค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 380/2564  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

อ านวยการและคณะกรรมการจัดท าแผนระยะ 5 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-พ.ศ.2569) แผนปฏิบัติการฝ่าย

กิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สั่ง ณ วันที่ 21 กันยายน 2564 คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครอืข่าย  มีรายชื่อคณะกรรมการดังต่อไปนี ้ 
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หน้า 6 

1. อาจารย์ ดร.พงศวีร ์สุภานนท์                                          ประธาน 

2. อาจารย์ ดร.ลดาพร พิทักษ ์                                            รองประธาน 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุตมิา  คล้ายสังข ์                                กรรมการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรางคณา  จติราภัณฑ์                          กรรมการ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พสิิษฐ์  พจนจารุวิทย์                       กรรมการ   

6. อาจารย์ ดร.ขวัญชล  หสัโยธิน                                          กรรมการ 

7. อาจารย์เปรมใจ  เอือ้จิตร                                                กรรมการ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.มนันยา  มีนคร                               กรรมการ 

9. อาจารย์ ดร.หดุา  วงษย์ิม้                                                กรรมการ  

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ศริวิรรณ  ศักดิ์ศิริฤทัย                     กรรมการ 

11. อาจารย์ ดร.ณัฐณิชา  กลบีบัวบาน                                    กรรมการ 

12. อาจารยส์ุวิตา  พฤกษอาภรณ์                                          กรรมการ  

13. นางสาวสายบัว  นนท์ศิลา                                              กรรมการและเลขานกุาร 

14. นายสมภพ  บุญคุม้                                                       ผู้ช่วยเลขานุการ 

15. นายสุพพตั  เสกทวลีาภ                                                  ผู้ช่วยเลขานุการ    

16. นางสาวเบญจมา  สายวิจติร                                            ผู้ช่วยเลขานุการ  

 

คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 

      1. จดัท าแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพนัธ์กับเครอืข่าย 

                 2. ด าเนนิการกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครอืข่าย  

                 3. รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดา้นการขับเคลื่อนความสัมพนัธ์กับเครอืข่าย    

                 4. จดัท าหรอืรวบรวมหลักฐานแสดงการรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อน

ความสัมพนัธ์กับเครอืข่ายต่อผู้บริหาร 

                 5. ด าเนินการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคข์องแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพนัธก์ับ

เครอืข่าย 

       6. จัดท าแผนการปรับปรุงตามผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงคข์องแผนปฏิบัติการดา้น การ

ขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครอืข่าย    

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
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หน้า 7 

 

ระเบียบวาระที่ 2 : เรื่องรับรองรายงานการประชุม  คร้ังที่ 4 /2564 

    รับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องสืบเนื่อง 

   - 

 

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

  - 

 

ระเบียบวาระที่ 5 : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา    

  5.1 อาจารย์ ดร.พงศวีร์ สุภานนท์  ชีแ้จงในที่ประชุมเก่ียวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ

จัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา ระยะ 5 ปี (2564 – 2568) ประจ าปีการศึกษา 2564 ในส่วนของการพัฒนานักศึกษาตามอัต

ลักษณ์ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนในการสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ นักศึกษาที่มีความสามารถเฉพาะตัว

หรือพรสวรรค์ที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะหรือความสามารถเพิ่มขึ้น นั้น จะต้องครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ 5 ด้าน จึงขอให้ที่ประชุมช่วยพิจารณากิจกรรมกับคุณลักษณะแต่ละด้าน รวมทั้งช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา และงบประมาณที่จะจัดสรรในแต่ละกิจกรรมอีกทั้งกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วมในแต่ละกิจกรรม โดย

กจิกรรมตามคุณลักษณะแต่ละด้าน ประกอบด้วย 

▪ คุณธรรมจรยิธรรม  

▪ ความรู้ 

▪ ทักษะทางปัญญา 

▪ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

▪ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

▪  นักศึกษาที่มีความสามารถเฉพาะตัวหรือพรสวรรค์ที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะหรือ

ความสามารถเพิ่มขึน้ 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา  

1. สนับสนุนให้นักศึกษาส่งผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และงานสรา้งสรรคเ์ข้าประกวดใน 

ระดับชาติและนานาชาติ 
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หน้า 8 

2. ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความสามารถเฉพาะตัวหรือพรสวรรค์ที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะหรือความสามารถ

เพิ่มขึน้ 

ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย  
 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติ

และ/หรอืนานาชาติ 

≥0.50 

2. ร้อยละนักศึกษาที่มีความสามารถเฉพาะตัวหรือพรสวรรค์ที่ได้รับ

การพัฒนาให้มีทักษะหรอืความสามารถเพิ่มขึน้ 

≥20 

 

มติที่ประชุม : 

1. ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ กจิกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค ์5 ด้าน  

รวมทั้งส่งเสริมนักศึกษาให้มีความสามารถเฉพาะตัวหรือพรสวรรคท์ี่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะหรือความสามารถเพิ่มขึ้น  

โดยมีรายละเอียด ต่อไปนี ้   

(1) คุณธรรมจริยธรรม 

     1.1 โครงการ “อบรมคุณธรรมจรยิธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564” 

(2) ความรู้  

     2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ  เรื่อง “เทคนิคการท าธุรกิจและการประกวดแผนการตลาดส าหรับ

ผู้ประกอบการมือใหม่ (SME ตีแตก) ครัง้ที่ 1 ประจ าปี 2565 

(3) ทักษะทางปัญญา 

     3.1 โครงการประกวดเชฟมือหนึ่งสุดยอดเสน่ห์ปลายจวัก (We Chef) 

 (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

      4.2 โครงการ “พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น าสู่ความเป็นเลิศ ประจ าปีการศึกษา 2564” 

(5) ทักษะเชิงวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      5.1 โครงการ “อบรมพัฒนาศักยภาพ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2564” 

      5.2 โครงการ “อบรมพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2564” 
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หน้า 9 

 

 ส าหรับการจัดกจิกรรม/โครงการ พัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถเฉพาะตัวหรอืพรสวรรคท์ี่ได้รับการพัฒนาให้

มีทักษะหรือความสามารถเพิ่มขึ้น ได้แก่ โครงการประกวดเชฟมือหนึ่งสุดยอดเสน่ห์ปลายจวัก (We Chef)โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติ เรื่อง “เทคนิคการท าธุรกิจและการประกวดแผนการตลาดส าหรับผู้ประกอบการมือใหม่ (SME ตีแตก) ครัง้ที่ 1 

ประจ าปี 2565 และ โครงการ การประกวดร้องเพลงระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2565 (FMS 

Singing Contest)   

        2.  ช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรม และงบประมาณที่จัดสรรในแต่ละกิจกรรม กลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วมในแต่ละ

กจิกรรมพิจารณาในแต่ละประเด็นได้รายละเอียดดังนี้ 

1) ช่วงระยะเวลาให้เปน็ช่วงเวลาเดิม ส าหรับกิจกรรมที่ต่อเนื่อง จากป ี

การศึกษา 2563  เพราะโดยส่วนใหญ่ด าเนินกิจกรรมสอดคล้องกับวันส าคัญต่าง ๆ ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงช่วงเวลาได้ 

2) งบประมาณ คณะกรรมการมอบหมายให้ นายสมภพ บุญคุม้  

นายสุพพัต เสกทวลีาภ  และนางสาวเบญจมา สายวิจติร  ประมาณการตามความเหมาะสมกับทรัพยากรที่จะท าได้จริงใน

แต่ละโครงการ โดยอา้งองิจากปกีารศึกษา 2563  

3) กลุ่มเป้าหมายขอให้เป็นทั้ง นกัศึกษา บุคลากร คณาจารย์ และชุมชน  

 

5.2 การจัดท าแผนปฏิบตัิการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา   

2564  อาจารย ์ดร.พงศวีร ์สภุานนท์ รองคณบดีฝา่ยกจิการนักศึกษา ประธานที่ประชุม มอบหมายให้คณะกรรมการ

รว่มกันพิจารณากิจกรรมท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้ตรงตามวัตถุประสงคข์องแผน  คอื   

1. เพื่อก าหนดแผนงานศิลปะและวัฒนธรรมในการพัฒนาและเผยแพร่เอกลักษณข์อง 

หน่วยงาน “เน้นความเป็นวัง”  

2. เพื่อก าหนดแผนงานศิลปะและวัฒนธรรมในการส่งเสรมิและสนับสนุนการจัดกจิกรรมท านุ 

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

 

ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย  
 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1. รอ้ยละของการรับรูเ้อกลักษณข์องมหาวิทยาลัย “เน้นความเป็นวัง” รอ้ยละ 85 

2. ร้อยละของการรับรู้ภาพลักษณ์ในการด าเนินงานด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมของหน่วยงาน 

รอ้ยละ 85 
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และหารือที่ประชุมรว่มกันพิจารณาช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และงบประมาณที่จะ

จัดสรรในแต่ละกิจกรรมอีกทั้งกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารว่มในแต่ละกิจกรรม 

มติท่ีประชุม  สรุปรายละเอียดโครงการ ดังนี้ 

(1) โครงการรณรงคแ์ต่งกายด้วยผ้าไทย 

(2) โครงการ “ลูกพระนางรว่มใจสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2565”  

(3) โครงการการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

(4) โครงการพัฒนานักศึกษาด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

(5) โครงการสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือดา้นศลิปะและวัฒนธรรม 

(6) โครงการเสรมิสรา้งความเข้มแข็งด้านศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชนและทอ้งถิ่น 

      ส าหรับช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  และงบประมาณที่จะจัดสรรในแต่ละ

กจิกรรม กลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารว่มในแต่ละกิจกรรม พิจารณาในแต่ละประเด็นได้รายละเอียดดังนี้ 

1) งบประมาณ คณะกรรมการมอบหมายให้ นายสมภพ บุญคุม้ นายสุพพัต  

เสกทวีลาภ และนางสาวเบญจมา สายวิจิตร  ประมาณการตามความเหมาะสมกับทรัพยากรที่จะท าได้จริงในแต่ละ

โครงการ โดยอ้างอิงจากปีการศึกษา 3625  

2) กลุ่มเป้าหมายขอให้เป็นทั้ง นกัศึกษา บุคลากร คณาจารย์ และชุมชน  

 

5.3 อาจารย ์ ดร.พงศวีร ์ สุภานนท์ รองคณบดีฝา่ยกจิการนักศึกษา เสนอต่อที่ประชุม เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติ

การด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครอืข่าย ระยะ 5 ป ี (2565 – 2569) และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่ง

สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร ์ ที ่ 3 สรา้งความสัมพนัธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ  โดยคณะวิทยาการ

จัดการ  จะตอ้งด าเนนิงานเพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงคข์องแผนปฏิบตัิการด้านการขบัเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครอืข่าย 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ตวัชีว้ัด และค่าเป้าหมาย  มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

            วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครอืข่าย  

       1. หน่วยงานด าเนินการสนับสนุนให้เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยตามภารกิจ (การผลิต

บัณฑติ การวจิัย บรกิารวชิาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 

         2. หน่วยงานด าเนินการพัฒนาหรอืเพิ่มความร่วมมือกับเครือข่ายภายในประเทศเพื่อกอ่ให้เกดิประโยชน์กับ

มหาวิทยาลัย 
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3. หน่วยงานสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมตามข้อตกลงความรว่มมือของเครอืข่าย 

      เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 

             1. เครอืข่ายมีส่วนรว่มในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับคณะวิทยาการจัดการ 

             2. คณะวิทยาการจัดการมีเครอืข่ายความรว่มมือที่หลากหลายทั้งภายในและ ต่างประเทศ 

             3. ความส าเร็จตามข้อตกลงความรว่มมือของเครอืข่าย 

             4. คณะวิทยาการจัดการมีกระบวนการ/กลไกในการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับเครอืข่าย  

 

ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย  
 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

1. ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตร่วมกันและเป็นประโยชน์ต่อ

มหาวิทยาลัย 

≥90 

2. ร้อยละของเครือข่ายความรว่มมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรม

รว่มกัน 

    ≥100 

 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบ และร่วมกันด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนความสัมพันธ์กับ

เครอืข่าย ระยะ 5 ปี (2565 – 2569) และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

 

ระเบียบวาระที่ 6 : เรื่องอื่น ๆ  

     - 

 

ปิดประชุม เวลา 16.00  น.  

 

                      
                                                 (นางสาวสายบัว  นนท์ศิลา)  

    ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม  

              

 

                                                (อาจารย์ ดร.พงศวีร ์สุภานนท์)  

                                                รองคณบดีฝา่ยกจิการนักศึกษา 

                                                   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก 3 

ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดกจิกรรมพัฒนา

นักศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2564 
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วารประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

ครั้งที่ 5/2564 

วันอังคาร ที่ 21 กันยายน 2564 เวลา 15.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


