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บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร 
 คณะวิทยาการจัดการ ได้พัฒนาการจัดการศึกษาทั้งระบบ โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

สาขาวิชาใหม่ เพื่อให้มีเอกลักษณ์ที่ โดดเด่น และมุ่งตอบสนองตามการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และตาม

สภาพแวดล้อมความเจริญก้าวหน้าทั้งทางเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ ความรู้และทักษะในอนาคตที่ตลาดงาน

ตอ้งการ อกีทั้งคณะวิทยาการจัดการ มีความจ าเป็นที่จะตอ้งสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถพัฒนาองค์ความรู้

และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศให้มากขึ้น รวมถึงการสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันระดับสากล และเพื่อให้การจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ มีคุณภาพได้

มาตรฐานตามที่ก าหนด เทา่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาการศกึษาทุกระดับให้มคีุณภาพไดม้าตรฐานตามที่

ก าหนด เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาการศกึษา คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการตามพันธกิจของคณะ

ได้แก่  

1. ผลติบัณฑิตบริหารธุรกิจ ให้มคีุณภาพตรงตามความตอ้งการของชุมชนและสังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ 

มคีุณธรรม และรู้จัดใช้ชวิีตอย่างมีความสุขบนพื้นฐานแห่งความพอเพียง  

2. วิจัย สร้างนวัตกรรม และองค์ความรู้ทางธุรกิจ สูก่ารพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิปัญญาไทยสู่

สากล  

3. ให้บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านธุรกิจแก่ชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ เพื่อยก

มาตรฐานชุมชน สังคม และผู้ประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลางหรือ SMEs สูส่ากล  

4. สง่เสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และธ ารงไว้ซึ่งชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์  

โดยมเีป้าหมายการพัฒนาคณะ จ านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่  

เป้าหมายที่ 1 : ดา้นบริการด้านการศึกษา  

เป้าหมายที่ 2 : ดา้นวิจัยและบริการวชิาการ การสร้างงานวิจัย เพื่อการน าเสนอในระดับชาต/ิ 

                              นานาชาติ 

เป้าหมายที่ 3 : ด้านการบริหารงาน 

เป้าหมายที่ 4 : ดา้นการจัดหารายได้ 

เป้าหมายที่ 5 : ด้านกิจการการศึกษาและการสร้างเครือข่ายที่มีคุณภาพ 

เป้าหมายที่ 6 : ดา้นแผนงานและประกันคุณภาพ การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพตาม 

                              เกณฑข์อง สกอ. และ สมศ. 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการฟื้นฟูสภาพและคุณภาพ การ

ป้องกันการเสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้นไป และการน ากลับมาใช้ใหม่ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย

ทางชีวภาพ ให้เอื้อต่อการด ารงชีวิตเกิดความสมดุลในการพัฒนา และเป็นรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศอย่างยั่งยืนดังนี้ 

(1) บริหารและจัดการสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ แบบบูรณาการ 

โดยยึดหลักธรรมาภบิาลและการมสี่วนรว่มของประชาชนและชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม 

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการควบคุมและก าจัดมลภาวะที่มีผล

ต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชวีิตของประชาชน 

(3) สนับสนุนให้น าต้นทุนทางสังคมมาพิจารณาในการศึกษาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในกรณีการด าเนิน

โครงการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และผลักดันการน าหลักการผู้ก่อมลภาวะเป็นผู้

จา่ยและระบบกรรมสิทธิ์รว่มมาใช้ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(4) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มขดีความสามารถของไทยส าหรับการแสวงหาการ

บริหารจัดการ การอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติทุกแหล่ง รวมถึง

การน าสิ่งของหรอืเศษวัสดุเหลอืใช้กลับมาใช้ใหม่ 

(5) ก าหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับระดับ

ของการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศควบคู่ไปกับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการค้าระหว่างประเทศ 

(6) สร้างมาตรการในการควบคุมการน าเข้าสารเคมี  สารพิษ  และวัตถุอันตราย โดยยึดถือ

มาตรฐานสากลของประเทศที่พัฒนาแล้ว เพื่อไม่ให้ประเทศไทยเป็นสถานที่ทดลองหรือจ าหน่ายสารและวัตถุ

อันตรายที่ต่ ากว่ามาตรฐานของประเทศผู้จ าหน่าย 

คณะวิทยาการจัดการมีนโยบายในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับนักศึกษาและ

บุคลากร จะได้มีพื้นที่เต็มไปด้วยแมกไม้สีเขียวมีความร่มรื่นและมีความสะอาดสวยงามในการปฏิบัติงาน 

สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ทางกายภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นเรื่องจ าเป็นที่จะต้องมีการจัด

ตกแต่ง ปรับปรุง ให้สวยงามอยู่ตลอดเวลาเพราะว่าสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ทางกายภาพนั้นก่อให้เกิดความ

สวยงาม ความร่มรื่นให้กับผู้ที่อยู่และผูม้าเยี่ยมเยือน เป็นสิ่งที่เมื่อเข้ามาในมหาวิทยาลัยแล้วมองเห็นเป็นประการ

แรก สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ทางกายภาพยังใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย นักศึกษา และประชาชน

ทั่วไป และปัจจุบันปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมถือเป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ของโลก และได้ทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ 

เนื่องจากจ านวนประชากรในโลกเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีท าให้เกิดการพัฒนาด้านต่างๆ ตามมา แต่การพัฒนาของประเทศต่างๆ ทั่วโลกที่ผ่านมาเน้นการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจที่มุ่งการเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมและการส่งเสริมการบริโภคของประชากรภายในประเทศ

ให้สูงขึ้น การพัฒนาดังกล่าวจึงเป็นการเร่งรัดให้มีการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ จนท าให้สภาวะ



 

แวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เป็นเหตุให้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ก่อให้เกิดผลกระทบที่ตามมา เช่น ภาวะโลกร้อน เกิดภัยธรรมชาติ ฤดูกาลเปลี่ยนแปลง โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อ ผลักดันนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

เนื่องจากสภาพภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมบริเวณโดยรอบอาคารภายในคณะ มีสภาพพื้นที่บางส่วนไม่ 

เรียบร้อยและภูมิทัศน์ไม่ร่มรื่นสวยงาม รวมทั้งสภาพแวดล้อมไม่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน เป็นเรื่องจ าเป็น

ที่จะต้องมีการจัดตกแต่งปรับปรุงให้สวยงาม เพราะว่าสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์นั้นก่อให้เกิดความสวยงาม ความ

ร่มเย็น ร่มรื่น ให้กับผู้ที่อยู่และผู้มาเยี่ยมเยือน เป็นสิ่งที่ เมื่อเข้ามาในคณะ แล้วมองเห็นเป็นประการแรก 

สภาพแวดล้อมภูมิ ทัศน์นั้นยังใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักศึกษา และการจัดกิจกรรมต่างๆของบุคลากร ได้อีก

ประการหนึ่ง 

ทั้งนี้คณะวิทยาการจัดการมีความมุง่หมายที่จะปรับปรุงภูมทิัศน์และเพิ่มพืน้ที่สเีขียว ให้เกิดความร่มรื่น มี

บรรยากาศที่ดีเพื่อให้เกิดสุขภาวะที่ดีกับทุกคนที่ได้เข้ามาในคณะ การด าเนินการดังกล่าวคณะยังมุ่งหวังที่จะเป็น

ปัจจัยหนึ่งในการขับเคลื่อนให้คณะพัฒนาไปสู่ Green Campus  โดยก าหนดให้มีพื้นที่สีเขียว   ซึ่งหมายถึง ภูมทิัศน์

และสิ่งแวดล้อมที่ดีภายในคณะเพิ่มขึ้น  การด าเนินการในปีการศึกษา 2564  ได้ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ ดูแล

รักษาและการเพิ่มพื้นที่สีเขียว โดยแยกเป็นการปรับปรุงอาคารสถานที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม ซึ่ง

ล้วนเกิดจากกิจกรรมของคณะ โดยสรุปแล้ว ความส าเร็จของกิจกรรมนี้เกิดจากการที่บุคลากร   และนักศึกษาที่

รับรู้และมีส่วนร่วมกับการด าเนินการด้านการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมมีจ านวนเพิ่ มขึ้น เช่น 

การขุดลอกท่อระบายน้ าโดยรอบอาคาร 56 และ 57 เป็นต้น 

 
คณะวิทยาการจัดการ มีโครงสร้าง ดังภาพที่ 1 โครงสร้างหน่วยงาน และมีโครงสร้างการบริหารจัดการ

โดยมีการแต่งตั้งรองคณบดี เพื่อท าหน้าที่ก ากับควบคุมดูแลงานที่ได้รับมอบหมายจากคณบดี ดังภาพที่ 2 

โครงสรา้งการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.2 โครงสร้างของคณะวิทยาการจัดการ 

 
 

 

ภาพที่ 1 โครงสร้างของหน่วยงาน 
 



 

1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหาร

จัดการ 
 



 

1.4 ผลการด าเนินงานด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิ

ทัศน์ บริเวณอาคาร 56 และอาคาร 56  ปรับปรุงขยายรางระบายน้ าฝน ปรับลอกท่อระบายน้ าเพื่อป้องกันน้ า

ท่วมขังโดยรอบบริเวณอาคาร และปรับปรุงส านักงานคณบดี พร้อมทั้งติดตั้งพัดลมเพดานบริเวณใต้อาคาร 56 

และ 57 ส าหรับนักศกึษาเพื่อเป็นสิ่งอ านวยความสะดวกที่รองรับการด าเนนิการตามพันธกิจได้อย่างครบถ้วน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 



 

ข้อมูลพื้นฐานคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะวิทยาการจัดการ ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2528 ซึ่งขณะนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ยังมี

ฐานะเป็นวิทยาลัยครูสวนสุนันทา และคณะวิทยาการจัดการใช้ชื่อว่า คณะวิชาวิทยาการจัดการ  คณะท างานที่

ร่วมกันก่อตั้งคณะวิชาประกอบด้วยอาจารย์จากสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และรัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน คือ อาจารย์รัชพิณ รัชตะนาวิน , อาจารย์เชวง แสนทวีสุข และอาจารย์อภิชาต ก า

ภูมิประเสริฐ รวมทั้งบุคลากรจากหน่วยงานอื่นอีก 2 ท่าน ได้แก่ อาจารย์เปรมจิตต์ สระวาสี จากคณะวิชา

วิทยาศาสตร์และอาจารย์สมศักดิ์ ขาวลาภ จากหน่วยศึกษานิเทศก์ กรมการฝึกหัดครูกระทรวงศึกษาธิการ โดย

วิทยาลัยมอบหมายใหอ้าจารย์เปรมจิตต ์สระวาส ีเป็นหัวหนา้คณะท างานในการก่อตั้งคณะวชิาวิทยาการจัดการ 

ระยะแรกของโครงการก่อตั้งคณะนั้นได้ทดลองเปิดสอนในหลักสูตร โปรแกรมวิชาธุรกิจศึกษาก่อน หลัก

จากนั้นในปี พ.ศ. 2530 จึงด าเนินการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา ศิลปศาสตร์ สาขาการจัดการทั่วไป และใน

วันที่ 17 เมษายน พ.ศ.2530 ได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้คณะวิชาวิทยาการจัดการเป็นส่วนราชการ

หนึ่งของวิทยาลัยครูสวนสุนันทา ประกอบด้วยภาควิชา 5 ภาควิชาคือ 

1. ภาควิชาการเงนิและการบัญชี 

2. ภาควิชาการตลาด 

3. ภาควิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 

4. ภาควิชาการบริหารธุรกิจและสหกรณ์ 

5. ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 

มีหน้าที่ในการบริหารจัดการ และดูแลการจัดการเรียนการสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 2 ปี 

ต่อเนื่อง และปริญญาตรี 4 ปี ในสายบริหารธุรกิจและการจัดการ สายนิเทศศาสตร์และสายอุตสาหกรรมบริการ 

ในปี พ.ศ.2538 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538  นับตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

คณะวิชาวิทยาการจัดการ ก็ได้เปลี่ยนชื่อเป็น คณะวิทยาการจัดการ เป็นส่วนราชการหนึ่งในสถาบันราชภัฏสวน

สุนันทา 

ในปี พ.ศ.2539 คณะวิทยาการจัดการปรับเปลี่ยนส่วนราชการภายในคณะจากการบริหารแบบภาควิชา

เป็นการบริหารงานแบบโปรแกรมวิชา ประกอบด้วย 3 โปรแกรมวิชา ได้แก่ โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป 

โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ และโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์และในปีการศึกษา 2543 มีโปรแกรมวิชาเพิ่มขึ้น

อีก 1 โปรแกรมวิชา ได้แก่ โปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

ในปี พ.ศ.2547 ได้มีการปรับเปลี่ยนสถานะองค์กร จากสถาบันราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏในส่วน

โครงสรา้งของคณะวทิยาการจัดการ ได้เพิ่มโปรแกรมวิชาอีก 1 โปรแกรมวิชา ได้แก่ โปรแกรมวิชาการบัญชี 

ในปี พ.ศ.2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีการปรับโครงสร้างองค์กรให้ทุกหน่วยงาน และในส่วน

ของคณะวิทยาการจัดการ มีโครงสรา้งองค์กรใหมด่ังนี้ 

1. โปรแกรมวิชา จ านวน 2 โปรแกรมวิชา 

-  โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ 

-  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ 

2. ส านักงานคณบดี 



 

ในปี พ.ศ. 2550 มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรทุกหน่วยงานอีกครั้งในส่วน คณะวิทยาการจัดการ 

ได้เปลี่ยนค าว่า “โปรแกรมวิชา” เป็นค าว่า “สาขาวิชา” รวมทั้งสิ้น 16 สาขาวิชา และจ าแนกเป็นหลักสูตรได้ 3 

หลักสูตร ได้แก่   

1.  หลักสูตรบริหารธุรกิจ มี 8 สาขาวิชา ได้แก่ การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินและการธนาคาร เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ธุรกิจระหว่างประเทศ  

การจัดการธุรกิจบริการ และการประกอบการธุรกิจ 

 2.  หลักสูตรการบัญชี มี 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี 

 3.  หลักสูตรนิเทศศาสตร์ มี 6 สาขาวิชา ได้แก่ วารสารศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ การโฆษณา  

               วิทยุโทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียง การภาพยนตรส์ื่อสารการแสดง   

ในปี พ.ศ.2552 หลักสูตรนิเทศศาสตร์ได้เปิดสาขาใหม่เพิ่มขึ้นจ านวน 2 สาขาวิชาได้แก่ สาขาวิชา

ภาพเคลื่อนไหวและสื่อผสม และสาขาวิชาการแพรภ่าพผ่านสื่อผสมสมัยใหม่ 

ในปีการศึกษา 2555 ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยสรุปได้ว่า หลักสูตรบริหารธุรกิจ  

มีจ านวน 8 สาขาวิชา หลักสูตรการบัญชี และหลักสูตรนิเทศศาสตร์ มีจ านวนทั้งสิ้น 8 สาขาวิชา รวมทั้งสิ้น  

17 สาขาวิชา 

ในปีการศึกษา 2558 ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร ์ซึ่งจากเดิมมีจ านวน 8 หลักสูตร 

ปรับปรุงเป็น 1 หลักสูตร 8 แขนงวิชา ดังนี้  

  1) แขนงวชิาวิทยุกระจายเสียง 

  2) แขนงวชิาวิทยุโทรทัศน์ 

  3) แขนงวชิาวารสารสนเทศ 

4) แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 

  5) แขนงวชิาการโฆษณาและสื่อสารการตลาด  

  6) แขนงวชิาภาพเคลื่อนไหวและสื่อผสม 

  7) แขนงวิชาการสื่อสารผา่นสื่อใหม่ 

  8) แขนงวชิาภาพยนตร์ 

ในปีการศึกษา 2559 ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ จ านวน 3 หลักสูตร จากเดิมมี

จ านวน 8 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ มี 6 แขนงวชิา ดังนี้ 

 1) แขนงวชิาการเงนิการธนาคาร 

 2) แขนงวชิาการตลาด 

 3) แขนงวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 4) แขนงวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 

 5) แขนงวชิาการจัดการธุรกิจบริการ 



 

 6) แขนงวชิาการประกอบการธุรกิจ 

และมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ส าหรับปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาการจัดการมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร นิเทศศาสตร์ จาก

เดิม 1 หลักสูตร 8 แขนงวชิา เป็น 1 หลักสูตร 5 แขนงวิชา ดังนี ้

 1) แขนงวชิาวารสารศาสตร์ 

 2) แขนงวทิยุกระจายเสียงและวิชาวิทยุโทรทัศน์ 

 3) แขนงวชิาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองคก์ร 

 4) แขนงวิชาการโฆษณาและสื่อสารการตลาด  

 5) แขนงวชิาภาพยนตรแ์ละสื่อดจิทิัล 

โดยสรุปคณะวทิยาการจัดการ มีหลักสูตรทั้งหมด 5 หลักสูตร ดังนี้ 

 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 1 หลักสูตร 6 แขนงวิชา ดังนี้ 

  1) แขนงวชิาการเงนิการธนาคาร 

  2) แขนงวชิาการตลาด 

  3) แขนงวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  4) แขนงวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 

  5) แขนงวชิาการจัดการธุรกิจบริการ 

6) แขนงวชิาการประกอบการธุรกิจ 

 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 4. หลักสูตรบัญชบีัณฑติ 

 5. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 5 แขนงวชิา ดังนี้ 

  1) แขนงวชิาวารสารศาสตร์ 

  2) แขนงวทิยุกระจายเสียงและวิชาวิทยุโทรทัศน์ 

  3) แขนงวชิาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองคก์ร 

  4) แขนงวิชาการโฆษณาและสื่อสารการตลาด  

  5) แขนงวชิาภาพยนตรแ์ละสื่อดจิทิัล 

ส าหรับปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรทั้งหมด 3 หลักสูตร ดังนี้ 

 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 1 หลักสูตร 6 แขนงวิชา ดังนี้ 

  1) แขนงวชิาการเงนิการธนาคาร 

  2) แขนงวชิาการตลาด 

  3) แขนงวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  4) แขนงวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 

  5) แขนงวชิาการจัดการธุรกิจบริการ 



 

6) แขนงวชิาการประกอบการธุรกิจ 

 2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 3. หลักสูตรบัญชบีัณฑติ 

 

ปัจจุบันคณะวทิยาการจัดการก่อตั้งมาครบ 35 ปี มีคณบดีบริหารงานจ านวน  9  ท่าน คอื 

 

 

 1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

  คณะวทิยาการจัดการ : คุณภาพและคุณธรรม ช้ันน าด้านบริหารจัดการ 

    1.5.2 พันธกิจ (Mission)  

 1. ผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจ ให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของชุมชนและสังคมยุคเศรษฐกิจ

ฐานความรู ้มีคุณธรรม และรู้จักใช้ชีวติอย่างมคีวามสุขบนพื้นฐานแหง่ความพอเพียง 

 2. วิจัย สร้างนวัตกรรม และองค์ความรู้ทางธุรกิจ สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิปัญญา

ไทยสู่สากล 

 3. ให้บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านธุรกิจ แก่ชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ เพื่อยก

มาตรฐานชุมชน สังคม และผูป้ระกอบการขนาดเล็กและขนาดกลาง หรอื SMEs สู่สากล 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและธ ารงไว้ซึ่งชาติ ศาสนาพระมหากษัตรยิ์ 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา 

1 อาจารย์เปรมจิตต ์ สระวาลี หัวหนา้คณะวิชา พ.ศ. 2530 – 2533 

2 อาจารย์รัชพิณ  รัชตะนาวิน หัวหนา้คณะวิชา พ.ศ. 2533 – 2536 

3 รองศาสตราจารย์อุไร  ถาวรายุศม ์  หัวหนา้คณะวิชา 

คณบดีโดย

ต าแหน่ง 

พ.ศ. 2536 – 2538 

พ.ศ. 2538 – 2539 

4 ผูช่้วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ขาวลาภ คณบดี พ.ศ. 2539 – 2542 

5 ผูช่้วยศาสตราจารย์วิภาพรรณ  กนิษฐนาคะ คณบดี พ.ศ. 2542 – 2546 

6 อาจารย์ทรงศักดิ์  พิรยิะกฤติ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยธนัตถ์กร  ภวิศพิริยะ

กฤติ  (เปลี่ยนชื่อ – สกุล) 

คณบดี 

คณบดี 

พ.ศ. 2546 – 2549 

พ.ศ. 2549 – 2552 

7 อาจารย์ ดร.สมเดช  รุง่ศรีสวัสดิ์ คณบดี พ.ศ. 2552 – 2556 

8 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ประทีป  วจทีองรัตนา คณบดี พ.ศ. 2556 – 2563 

9 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์ คณบดี พ.ศ. 2563 - 

ปัจจุบัน 



 

    1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area)  

  1. ผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหนา้  

 2. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคมนานาชาติ  

 3. อนุรักษ์ พัฒนาใหบ้ริการเป็นศูนย์กลางทางดา้นศลิปวัฒนธรรม  

 4. วิจัย สรา้งนวัตกรรมและองค์ความรู้  

  5. เป็นมหาวิทยาลัยที่มคีวามคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

    1.5.4 เสาหลัก (Pillar)  

  1. ทุนความรู้  (Knowledge Capita) 

  2. คุณธรรม  (Morality) 

  3. เครือข่าย  ( Partnership)  

  4. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

  5. วัฒนธรรม (Culture) ที่วา่ “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”   

   1.5.5 วัฒนธรรม (Culture)  

ความดงีามและการปฏิบัติตนในจรยิวัตรแบบไทย และความเคารพผูอ้าวุโส 

   1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

    1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

   เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู ้ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูสู้่สากล 

    1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

 1. W (Wisdom & Creativity)  : ปัญญาและความคิดสรา้งสรรค์ 

 2. H (Happiness & Loyalty)  : ความผาสุกและความภักดีในองค์กร 

 3. I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความรว่มมอื 

 4. P (Professionalism)   : ความเป็นมืออาชีพ 

 

    1.5.9 เป้าหมายในการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  (พ.ศ. 2565)   

คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ  ที่จะด าเนินการ  

ไปสู่ความส าเร็จ ดังนี้           

เป้าหมายที่ 1 : ด้านบริการด้านการศกึษา 

1.1 โครงการความรว่มมอืฝึกประสบการณว์ิชาชีพ/สหกิจศกึษา และผูใ้ช้บัณฑิต 

  1.2 โครงการพัฒนาสาขาสู่เอตทัคคะ 

เป้าหมายที่ 2 : ด้านวิจัยและบรกิารวิชาการ การสร้างงานวิจัย เพื่อการน าเสนอในระดับชาติ/นานาชาติ 

 2.1 โครงการเพิ่มจ านวนองค์ความรูใ้นแหล่งเรียนรู้  

          2.2 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ า และนักวิจัยในระดับชาติ

และนานาชาติ 



 

เป้าหมายที่ 3 : ด้านการบรหิารงาน 

 3.1 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

 3.2 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมทิัศนท์ี่เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ 4 : ด้านการจัดหารายได้ 

 4.1 โครงการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการและการวิจัย  

เป้าหมายที่ 5 : ด้านกิจการการศึกษาและการสร้างเครอืข่ายที่มีคุณภาพ 

 5.1 โครงการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือระหว่างกิจการนักศึกษากับองค์การภาครัฐ และเอกชน  

5.2 โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศกึษา และสถานประกอบการ 

เป้าหมายที่ 6 : ด้านแผนงานและประกันคุณภาพ การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพตาม

เกณฑ์ของ สกอ. และ สมศ. 

 6.1 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ตามเกณฑข์อง สกอ. และ สมศ 

 6.2 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 

 

  



 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 

และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่คณะวิทยาการจัดการได้รับมอบหมายให้จัดท าแผนการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อมระดับหนว่ยงาน  โดยมีกรอบในการจัดท าแผนในการก าหนด กิจกรรม/โครงการ โดยแบ่งออกเป็น 2 

ด้าน ดังนี้  

 1. ด้านการจัดภูมิทัศน์  เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับการออกแบบ การจัดสร้างและ/หรืองาน

ดูแลบ ารุงรักษาภูมทิัศน์และสิ่งแวดล้อม 

 2. ด้านการปรับปรุงอาคารสถานที่  เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการซ่อมบ ารุง ดูแล ปรับปรุง

อาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า ระบบน้ าประปา โทรคมนาคม เป็นต้น 

 

2.1 นโยบายด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

  1. สง่เสริมให้มีการปรับภูมิทัศนแ์ละสิ่งแวดล้อมให้เป็นคณะสีเขียว 

  2. สง่เสริมให้สถานศกึษามีการศกึษาด้านสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

  3. สง่เสริมให้สภาพแวดล้อมภายในคณะฯ ปลอดภัยน่าอยู่และสวยงาม 

  4. สง่เสริมให้สถานศกึษาเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องสิ่งแวดล้อม 

 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-

2569) และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 คณะวิทยาการจัดการได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมระดับคณะด้วย

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และประจ าปีงบประมาณ 2565 ระดับคณะ ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย                                

ให้ เพื่อให้คณะวทิยาการจัดการมกีารบริหารจัดการ

อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และสิ่งอ านวยความ

สะดวกที่รองรับการด าเนินการตามพันธกิจได้

อย่างครบถ้วนและเกิดความประหยัด

งบประมาณ 

ร้อยละความส าเร็จของการจัดการ 

ข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดล้อม และสิ่งอ านวยความสะดวก

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 90 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการ

มาตรการประหยัดพลังงาน 

ร้อยละ 100   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย  

  2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

       ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะและผลติบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

 

  2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 บุคลากรมีคุณภาพชวีิตการท างานที่ดี 

   

2.3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย    

1. ร้อยละความส าเร็จของการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และ 

สิ่งอ านวยความสะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 90 

2. ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการใชไ้ฟฟ้าและน้ าเมื่อเทียบกับปีที่ผา่นมา  

               ร้อยละ 10  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/ กลยุทธ์ โครงการ 

1.8.1 ร้อยละ

ความส าเร็จของการ

จัดการขอ้ร้องเรียน

เกี่ยวกับอาคารสถานที่ 

สิ่งแวดล้อม และสิ่ง

อ านวยความสะดวก

ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 90 

1.8.1.1 พัฒนาและ

ปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ อาคาร 

หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ

และภูมิทัศนท์ี่เป็นมิตรตอ่

สิ่งแวดล้อม ให้พรอ้ม

ส าหรับการจัดการเรยีน

การสอนและภารกิจอื่นๆ 

โครงการปรับปรุง

กายภาพ ภูมทิัศน์และ

สิ่งอ านวยความสะดวก

ที่เป็นมิตรตอ่

สิ่งแวดล้อม 

1.8.2 ร้อยละ

ความส าเร็จของการ

ด าเนินการมาตรการ

ประหยัดพลังงาน 

ร้อยละ 100  



 

2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-

2569) และประจ าปีงบประมาณ 2565 

 เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2565-2569) และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ระดับหนว่ยงานบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน คณะวิทยาการจัดการจงึได้ก าหนดขัน้ตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และประจ าปีงบประมาณ 2565   มีรายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา 

1 จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ

ปรับปรุงภูมิทัศนแ์ละสิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-

2569) และประจ าปีงบประมาณ 2565  

 กันยายน 2564 

2 รับทราบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิ

ทัศนแ์ละสิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และ

ประจ าปีงบประมาณ 2565    

 กันยายน 2564 

3 จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และประจ าปีงบประมาณ 2565 

กันยายน 2564 

4 เสนอแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศนแ์ละสิ่งแวดล้อม

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และประจ าปีงบประมาณ 2565

ต่อคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน และอธิการบดีเพื่อ

พิจารณาเห็นชอบ 

กันยายน 2564 

5 ส่งแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และประจ าปีงบประมาณ 2565 

ที่ได้รับความเห็นชอบให้กับกองกลาง 

กันยายน 2564 

6 เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และประจ าปี

งบประมาณ 2565  

ตุลาคม 2564 

7 ด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และประจ าปี

งบประมาณ 2565  

ตุลาคม 2564 –

กันยายน 2565 

8 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุง

ภูมทิัศนแ์ละสิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และ

ประจ าปีงบประมาณ 2565 รายไตรมาส 

 

ธันวาคม 2564 

มีนาคม 2565 

มิถุนายน 2565 

กันยายน 2565 

 



 

2.5 แผนปฏิบัตกิารด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

2.5.1 แผนปฏิบัตกิารด้านการปรับปรุงภูมิทัศนแ์ละสิง่แวดล้อม  ระยะ 5 ปี 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69    

ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการปรับปรุง
กายภาพ ภูมิ
ทัศน์และสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกที่เปน็มิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 

เพื่อดูแลและปรับปรุง
กายภาพ ภูมิทัศน์และสิง่
อ านวยความสะดวกที่เปน็
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายใน
คณะวิทยาการจัดการ 

ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การจัดการข้อ
ร้องเรียนเก่ียวกับ
อาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อม และ
สิ่งอ านวยความ
สะดวกตามพนัธ
กิจของ
มหาวิทยาลยั 

 ร้อยละ 
90 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 90 

ร้อย
ละ 90 

ร้อย
ละ 90 

บุคลากร/
นักศึกษา 
ประชาชนทั่วไป 

120,000 ส านักงานคณบดี 
คณะวิทยาการ
จัดการ 

 
 
 
 
 
 



 

2.5.2 แผนปฏิบัตกิารด้านการปรับปรุงภูมิทัศนแ์ละสิง่แวดล้อม   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ของ
ตัวช้ีวัด 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการปรับปรุงกายภาพ 
ภูมิทัศน์และสิง่อ านวย 
ความสะดวก 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เพื่อดูแลและปรับปรุงกายภาพ  
ภูมิทัศน์และสิง่อ านวยความสะดวก 
ที่เป็น 
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ภายในคณะวิทยาการจัดการ 

ร้อยละความส าเร็จของการจัดการ 
ข้อร้องเรียน 
เก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้ม  
และสิ่งอ านวยความสะดวก 
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 90 บุคลากร/นักศึกษา  
ประชาชนทั่วไป 

ต.ค.64 –  
ก.ย. 65 

120,000 ส านักงาน
คณบดี คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

 
 

 



 

 

 

ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
 

การน าแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้

ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความรว่มมอืในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการ

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้

ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหาร

จัดการการน าแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม อย่าง

เป็นระบบ  
 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ไปสู่

การปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์

และสิ่งแวดล้อม ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม โดย

จัดท าแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรม

ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศนแ์ละสิ่งแวดล้อม ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคล้องกับแนวทางที่ก าหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุนทรัพยากร

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานข้อมูลใหส้ามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหนว่ยงาน ว่าสามารถตอบสนอง

ต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถประเมินผล

ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 



 

 

 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปลี่ยน

แนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัด  

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุง

ภูมทิัศนแ์ละสิ่งแวดล้อม อย่างตอ่เนื่อง  

3. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อม ทุกๆ เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพื่อ

น าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการดา้นการปรับปรุงภมูิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และประจ าปีงบประมาณ 2565   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุมท่ีเกี่ยวข้องกับการจดัท าแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์

และส่ิงแวดล้อมระยะ5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และประจ าปีงบประมาณ 2565   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

                  ระเบยีบวาระการประชุม 

การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ครั้งท่ี 1/2564 

วันศุกร์ที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2564 

เวลา 11.00 น.  

 

ณ ห้องประชุมรวมใจการจัดการ 1 ชั้น 1 อาคาร 56 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ระเบียบวาระการประชุม 

การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ครั้งที่ 1/2564 

วันศุกร์ที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2564 
เวลา 11.00 น.  

ณ ห้องประชุมรวมใจการจัดการ 1 ช้ัน 1 อาคาร 56 
 

------------------------------------------------------------------- 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

    -ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

-ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

-ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

การจัดท าแผนปฏิบัติการต่าง ๆ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569)  
          และ ประจ าปีงบประมาณ 2565  

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ระเบียบวาระการประชุม 
การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ครั้งที่ 1/2564 
วันศุกร์ที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2564 

เวลา 11.00 น.  
ณ ห้องประชุมรวมใจการจัดการ 1 ช้ัน 1 อาคาร 56 

 
------------------------------------------------------------------- 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

 

   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข ์               ประธานคณะกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลัดดา  หิรัญยวา  รองประธาน 
3. อาจารย์ปิติมนัส   บรรลือ   กรรมการ 
4. นางสาววีณา    กันหญีต           กรรมการ 
5. นางสาวภคพร   เดชอนันต์        กรรมการ 
6. นางสาวกันยากร  สุจริตเนตกาล         กรรมการ 
7. นายธนกฤต     พิพัฒน์สกุลกมล  กรรมการ 
8. นายกฤษณ์ปกรณ์    บุญมา   กรรมการ 
9. นางสาวสุพัสวี   โมรากุล   กรรมการ 
10. นางสาวจิณห์จุฑา   ศรีเหรา   กรรมการและเลขานุการ 
 

 
เริ่มประชุมเวลา 11.00 น. 

 

ประธานที่ประชุม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข ์

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

    -ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

-ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

-ไม่ม-ี 



 

 

 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

การจัดท าและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ระดับหน่วยงาน ตามยุทธศาสตร์ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) ของมหาวิทยาลัย ซึ่งฝ่ายต่าง ๆ เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าแผนลูก จึงขอมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
แผนปฏิบัติการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

 

1. แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร 
3. แผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
4. แผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
5. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6. แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. แผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ในการนี้ให้ผู้รับผิดชอบแผนต่าง ๆ ด าเนินการจัดท าแผนให้แล้วเสร็จตามท่ีหน่วยงานเจ้าภาพก าหนด  และน าส่งไป
ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  

-ไม่ม-ี 
 

ปิดประชุมเวลา 12.30 น. 

 
 
 
 

                                                                            (นายกฤษณ์ปกรณ์  บุญมา) 
                                                                            ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์) 
                                                                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สิ่งแวดล้อม ระยะ5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และประจ าปีงบประมาณ 2565   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


