
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งที ่๘/๒๕๖๕ 
วันศุกร์ที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐น. 

ณ ห้องประชุมรวมใจการจัดการ 
 

 
ผู้มาประชุม 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ ประธาน       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๒. อาจารย์ปิติมนัส บรรลือ   กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
๓. ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท   กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  เตชะรัตนเสฏฐ์ กรรมการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
๕. ดร.อิทธิภูมิ พรหมมา    กรรมการ    รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
๖. ดร.พงศวีร์ สุภานนท์    กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
๗. นางสาวจิณห์จุฑา ศรีเหรา   เลขานุการ    หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 
๘. นางสาวภคพร เดชอนันต์   ผู้ช่วยเลขานุการ รักษาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
 ไม่มี   

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ประธานที่ประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ระเบียบวาระท่ี ๑:  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

  ๑.๑ มาตรการป้องกันการทุจริตของบุคลากรในการรับช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาจาก
นักศึกษา โดยด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ
รับช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
                 เกิดกรณีที่มีการช าระเงินโดยผ่านเจ้าหน้าที่ท่านหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่งเจ้าหน้าที่ท่าน
นั้นไม่ได้น าไปช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้นักศึกษา ท าให้เกิดปัญหากับนักศึกษา ประมาณ ๖๓ คน คิดเป็น
เงินประมาณ ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขณะนี้ได้ด าเนินคดีกับเจ้าหน้าที่ผู้กระท าความผิดและมหาวิทยาลัยจะเป็น
ผู้รับผิดชอบให้นักศึกษาเหล่านั้นสามารถส าเร็จการศึกษาได้ เนื่องจากที่ผ่านมานักศึกษาไปร้องเรียนหลาย
หน่วยงาน รวมถึงทนายความชื่อดังต่าง ๆ ด้วย และมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง 
หลักเกณฑ์วิธีการรับช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ แจ้งเวียนในระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-office) ตามหลักการคือไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่รับเงินจากนักศึกษาเพ่ือช าระ
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ค่าธรรมเนียมการศึกษาใด ๆ ทั้งสิ้น นักศึกษาต้องเป็นผู้ด าเนินการช าระเองที่สาขาธนาคาร จุดบริการ
เคาน์เตอร์เซอร์วิส (Counter Service) หรือที่จุดบริการรับช าระเงินของมหาวิทยาลัย (One Stop Service)  

  ๑.๒ การพ้นสภาพของนักศึกษาจากการทุจริตของบุคลากรในการรับช าระค่าธรรมเนียม
การศึกษาจากนักศึกษา 
        จ านวนนักศึกษาที่ พ้นสภาพนักศึกษาจากการทุจริตของบุคลากรในการรับช าระ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาจากนักศึกษามีจ านวนมาก คณะวิทยาการจัดการก็พบนักศึกษาที่มีสถานะพ้นสภาพ
จ านวนมาก แนวนโยบายคือให้สามารถกลับมาเรียนได้โดยพิจารณาเป็นรายบุคคล และประสานกับฝ่าย
วิชาการว่าติดค้างอะไรบ้าง แต่วิธีการคือต้องเข้ามาเป็นนักศึกษารหัสใหม่ เพ่ือศึกษาต่อ หรือนักศึกษาจะท า
เรื่องขอคืนสภาพโดยเป็นรหัสเดิม ซึ่งจะมีข้อมูลการเรียนเดิม รอแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนจากกองบริการ
การศึกษา มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการแจ้งผู้สอนส ารวจรายชื่อนักศึกษาในห้องเรียน ตั้งแต่ต้นเทอม กลาง
เทอมและปลายเทอม มีตกกล่น หายไปอย่างไรบ้าง เพราะเกิดกรณีที่มีการช าระเงินโดยผ่านเจ้าหน้าที่ท่านหนึ่ง
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเจ้าหน้าที่ท่านนั้นไม่ได้น าไปช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาให้นักศึกษา ท าให้สภานะของ
นักศึกษา เป็น “นักศึกษาพ้นสภาพ” 

  ๑.๓ การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕ 
        ขณะนี้เป็นช่วงใกล้ปิดงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๕ ขอให้ทุกโครงการด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน ๑ สัปดาห์หลังการจัดโครงการต่าง ๆ เสร็จสิ้น กรณีที่เป็นเงินระยะยาว หรืองบประมาณจ านวน
มาก อาจจะให้ยืมเงินเป็นงวด ๆ 

  ๑.๔ การเขียนบันทึกข้อความเสนอถึงอธิการบดี คณบดีต้องลงรายละเอียด/ความเห็น
เพิ่มเติมก่อนลงนามในเอกสารทุกครั้ง 
         การเขียนบันทึกข้อความเสนอถึงอธิการบดี ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(E-office) คณบดี และรองคณบดีต้องลงรายละเอียด/ความเห็นเพ่ิมเติมก่อนลงนามในเอกสารทุกครั้ง  เช่น 
ฝ่ายบริหาร ท าบันทึกข้อความขอรับสมัครพนักงานใหม่ รองคณบดีฝ่ายบริหารต้องสรุป 
  “เรียน อธิการบดี  
                                     เนื่องจากคณะวิทยาการจัดการ มีเหตุผลดังนี้ จึงขอรับสมัครพนักงานใหม่ ๑ 
ต าแหน่ง โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ 
                                      เพ่ือโปรดพิจารณา”  
        ซึ่งเดิมการลงนามของผู้บริหารโดยไม่ระบุข้อเสนอแนะ ท่านอธิการบดีมีด าริให้ มี
ข้อเสนอแนะเพ่ือสั่งการหรือด าเนินการอย่างไร ต่อไปการเขียนบันทึกข้อความเสนอถึงอธิการบดี คณบดี รอง
คณบดีจึงต้องลงรายละเอียด/ความเห็นเพ่ิมเติมก่อนลงนามในเอกสารทุกครั้ง เช่น 

๑. อนุมัติ 
๒. ลงนามในค าสั่งดังแนบ 
๓. สุดแท้แต่จะพิจารณา 

ยกเว้นถ้าเป็นเรื่องที่เรียน รองอธิการบดี เช่น การลงทะเบียนล่าช้า บันทึกจะเรียน  
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ สามรถลงนามตามปกติได้ ยกเว้นเรื่องที่ถึงท่านอธิการบดีและจ าเป็นให้ท่านต้อง
พิจารณา เช่น นักศึกษาขอคืนเงินค่าส่วนต่าง จ านวน ๒,๐๐๐ บาทต้องสรุปมา เช่น 
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“เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสวนสุนันทา (ผ่านรองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ) 

 ขออนุ มั ติ เงิ น คื น ให้ นั ก ศึ กษ า  กรณี น าย พี รพ งศ์  แ สน รส  รหั ส นั ก ศึ กษ า    
๖๔๕๒๗๓๑๓๐๑๕ นักศึกษาภาคพิเศษเสาร์-อาทิตย์ แขนงวิชาการตลาด คณะวิทยาการจัดการ ซึ่ง
ลงทะเบียนจ านวน ๓ วิชา ๙ หน่วยกิต ช าระค่าลงทะเบียนภาคเรียนที่  ๑/๒๕๖๕ เข้ามาจ านวน ๗,๕๐๐    
บาท ทั้งนี้การลงทะเบียนเรียนไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต ตามประกาศฯ ต้องช าระเพียง ๕,๕๐๐ บาท แต่นักศึกษา
ได้ช าระเงินเกินไปจ านวน ๒,๐๐๐ บาท     

  เพ่ือโปรดพิจารณา 
  ๑. อนุมัติ คืนเงินส่วนต่างจ านวน ๒,๐๐๐ บาท ให้กับนักศึกษาดัวกล่าว และมอบกอง

คลังด าเนินการ 
 ๒. สุดแท้แต่พิจารณา 

๑.๕ การรับสมัครนักศึกษาใหม่ รอบ Portfolio รอบท่ี ๑/๒๕๖๖ 
        การรับสมัครนักศึกษาใหม่ รอบ Portfolio รอบที่ ๑/๒๕๖๖ จะสิ้นสุดใน วันที่ ๓๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ มอบหมายประชาสัมพันธ์จัดท าสื่อการรับสมัครนักศึกษาใหม่ลงในสื่อสังคมออนไลน์
อย่างต่อเนื่อง ขณะนี้คณะวิทยาการจัดการอยู่อันดับที่ ๒ หรือ ๓ ของผู้สมัครและช าระเงินค่าธรรมเนียม
การศึกษา ขอให้ช่วยกันประขาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง   

๑.๖ พิธีเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี ๒๕๖๕ 
              คณะกรรมการฝ่ายแขกผู้มีเกียรติ ปฏิบัติหน้าที่ วันที่ ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
ผู้บริหารคณะวิทยการจัดการ เดินทางโดยรถตู้ของคณะ เวลา ๐๔.๓๐น. อาจารย์หัวหน้าสาขา จ านวน ๘ ท่าน 
เดินทางโดยรถโดยสารของมหาวิทยาลัย และอาจารย์ จ านวน ๓ ท่าน เดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัว 

 มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒: เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารคณะน าเสนอ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ รับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยไม่มีข้อแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี ๓: เรื่องสืบเนื่อง 
  ๓.๑ รายงานการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ 

รายงานผลการด าเนินการตามมติที่คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

วาระ 
เร่ือง/ข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะ 
มตคิณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาการจัดการ 

การด าเนินการ 
ของงาน

เลขานุการ 

ผลการด าเนินการ 
ตามมติของ 

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ มติท่ีประชุม: รับทราบ 

เรื่องประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 
ดังน้ี 
  ๑.๑ การอนุมัติเปิดรับสมัคร
พนักงานสายวิชาการ  
  ๑.๒ นายสุพพัต เสกทวีลาภ 
ลาออกจากราชการ  
  ๑.๓ กิจกรรมสมาคมศิษย์เก่า 
สวนสุนันทา ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ ประจ าปี ๒๕๖๕  
  ๑.๔ พิธีเขา้รับพระราชทาน
ปริญญาบัตร  
  ๑.๕ กิจกรรมปีใหม่ ๒๕๖๖  
ในวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕  
ณ วิทยาเขตนครปฐม 
  ๑.๖ การจัดอันดับมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 
  ๑.๗ กิจกรรมเดิน – วิ่งการกุศล 
สมทบทุนการศึกษา ๘๕ ปี  
สวนสุนันทา ฮาลฟ์มาราธอน  
คร้ังที่ ๓ (โครงการพี่ส่งน้องเรียน) 
  ๑.๘ การเขา้ร่วมระบบ TCAS 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 ๑.๙ กิจกรรมถวายผ้ากฐิน
พระราชทาน ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 ๑.๑๐ โครงการ International 
Conference 
 ๑.๑๑ การเบิกจ่ายงบประมาณปี 
๒๕๖๖ 

งานเลขานุการฯ แจ้งมติให้ผู้เกี่ยวขอ้งทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

๔.๑ รายงานความก้าวหน้าผลการ
ปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด ๒.๖.๑ 
เงินรายได้จากการบริการวิชาการ 

มติท่ีประชุม: รับทราบ  
ตัวช้ีวัด ๒.๖.๑ ผา่นเกณฑ์การ
ประเมินเรียบร้อย 

งานเลขานุการฯ  
แจ้งมติให้

ผู้เกี่ยวขอ้งทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานผลการด าเนินการตามมติที่คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

วาระ 
เร่ือง/ข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะ 
มตคิณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาการจัดการ 

การด าเนินการ 
ของงาน

เลขานุการ 

ผลการด าเนินการ 
ตามมติของ 

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
เป็นที่ปรึกษาต่ออาจารย ์
ประจ า ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๙ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔–๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๕) 

 

๔.๒ แนวทางการใช้หนังสือรับรอง
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์หรือ
สัตว์เพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ  
 

มติท่ีประชุม: รับทราบ  
ขอให้ประชาสัมพันธ์ประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่องหลกัเกณฑ์และวธิีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้บุคลากรสาย
วิชาการรับทราบเกณฑ์ดังกล่าวฯ 
 

งานเลขานุการฯ  
แจ้งมติให้

ผู้เกี่ยวขอ้งทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 

๔.๓ ผลการพิจารณา (ร่าง) แผนรับ
นักศึกษา ภาคปกติและภาคพิเศษ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
- ขอให้เร่งด าเนินการประชาสัมพันธ์
ในสาขาวชิาที่จ านวนเด็กลดลง  
ในรอบแรกของการเปิดรับ  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
- มอบฝ่ายบริการวิชาการเร่ง
ด าเนินการปรับปรุงหลุกสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต จัดท า
หลักสูตรใหม่ (เทคโนโลยี 
ทางการเงิน) 
 

งานเลขานุการฯ  
แจ้งมติให้

ผู้เกี่ยวขอ้งทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 

๔.๔ รายงานฐานะทางการเงิน คณะ
วิทยาการจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ  
วันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕  
โดยอ้างอิงข้อมูลจาก ฝา่ยบัญชี 
กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

งานเลขานุการฯ 
แจ้งมติให้

ผู้เกี่ยวขอ้งทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 

๔.๕ รายงานผลการปฏิบัตริาชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๗.๑ ร้อยละ
ความส าเร็จของการถ่ายทอดทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลยั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๑๐ เดือน 

มติท่ีประชุม: รับทราบ  
 

งานเลขานุการฯ 
แจ้งมติให้

ผู้เกี่ยวขอ้งทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานผลการด าเนินการตามมติที่คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  

วาระ 
เร่ือง/ข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะ 
มตคิณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาการจัดการ 

การด าเนินการ 
ของงาน

เลขานุการ 

ผลการด าเนินการ 
ตามมติของ 

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
๔.๖ รายงานผลการด าเนินงานตาม

นโยบายหรือแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลยั รอบ ๙ เดือน  
 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

งานเลขานุการฯ 
แจ้งมติให้

ผู้เกี่ยวขอ้งทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 

๔.๗ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

งานเลขานุการฯ 
แจ้งมติให้

ผู้เกี่ยวขอ้งทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 

๔.๘ รายงานผลความเชื่อมั่นของ
บุคลากรต่อระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลยัประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔/ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

งานเลขานุการฯ 
แจ้งมติให้

ผู้เกี่ยวขอ้งทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 

๕.๑ รายงานผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการจัดอันดับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ – มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๕)   
 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

งานเลขานุการฯ 
แจ้งมติให้

ผู้เกี่ยวขอ้งทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 

๕.๒ การพิจารณารายงาน
ความก้าวหน้าผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๐ เดือน  
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – 
กรกฎาคม ๒๕๖๕) 
 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

งานเลขานุการฯ 
แจ้งมติให้

ผู้เกี่ยวขอ้งทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 

๖.๑ การพิจารณาโครงการจดั
การศึกษาส าหรับนักศึกษาจีน 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 
 

งานเลขานุการฯ 
แจ้งมติให้

ผู้เกี่ยวขอ้งทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

 

   มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ระเบียบวาระท่ี ๔: เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  ๔.๑ รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด ๒.๖.๑ เงินรายได้จากการ
บริการวิชาการ เป็นที่ปรึกษาต่ออาจารย์ประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๐ เดือน (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๔– ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕) 
   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมศักดิ์ คล้ายสังข์)  
กล่าวสรุปผลการด าเนินงานต่อที่ประชุม ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด ๒.๖.๑ เงินรายได้จากการบริการ
วิชาการ เป็นที่ปรึกษาต่ออาจารย์ประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ บรรลุค่าเป้าหมายเรียบร้อยแล้ว 
ในการประชุมครั้งนี้ถือเป็นการรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน รอบ ๑๐ เดือน 
           
         มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  มอบรองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ งานวิจัย ที่ได้รับงบสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอก 
 
 ๔.๒ การรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ในโครงการประเภทยกเว้นการพิจารณา
(Exemption) ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมศักดิ์ คล้ายสังข์ ) 
น าเสนอต่อที่ประชุม มีการกล่าวถึงในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เนื่องด้วยบทความวิชาการ
ที่ได้ตีพิมพ์แล้วที่จะน ามาใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งจะต้องผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้จัดท าโครงการประเภทยกเว้นการพิจารณา (Exemption) ส าหรับการ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเป็นประโยชน์ทางวิชาการแก่อาจารย์ในมหาวิทยาลัย สามารถรับการ
รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ในโครงการประเภทยกเว้นการพิจารณา (Exemption) ได้ โดยให้ส่งเอกสาร
ถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ 
 ๑. แบบเสนอเพ่ือขอรับการพิจารณาด้านจริยธรรมของการวิจัยในมนุษย์ AP 01.1 
 ๒. เล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 ๓. บทความที่มาจากงานวิจัยที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในวารสารวิชาการเรียบร้อยแล้ว 
ทั้งนี ้สามารถท าบันทึกข้อความถึงสถาบันวิจัยและพัฒนา พร้อมแนบเอกสารข้างต้นได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที ่
๑๕ กันยายน ๒๕๖๕ 

         มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  

 ๔.๓ ผลการพิจารณาแผนยุทธศาสตร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอ
ต่อที่ประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ที่ ๕ สิงหาคม 
๒๕๖๕ ได้ขออนุมัติแผนยุทธศาสตร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และในการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยคาดว่าได้อนุมัติแผนดังกล่าวฯ 
เรียบร้อยแล้ว ซ่ึงแผนยุทธศาสตร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีทั้งหมด ๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ  



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพ่ือคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกจิและสังคมอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
 ในส่วนของตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายต่าง ๆ ได้ก าหนดไว้เป็นระยะ ๕ ปี โดยค่าเป้าหมายของ
แต่ละปีอาจเท่าเดิม หรือเพ่ิมขึ้นเป็นขั้นบันได ซึ่งอ้างอิงการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยเป็นหลัก และในส่วนของการ
สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย คณบดีมีเครือข่ายสมาคมร้านอาหารไทยในออสเตรเลีย ซึ่งเป็นการส่งออก
สินค้าจากประเทศไทยไปประเทศออสเตรเลีย สามารถน านักศึกษาไปฝึกประสบการณ์และท างานในบริษัท
ดังกล่าวได้ทั้งในประเทศไทยและประเทศออสเตรเลีย 

   มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบรองคณบดีแต่ละฝ่าย
ประชุมบุคลากรในฝ่าย เพ่ือตรวจสอบจ านวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ของแต่ละฝ่ายว่ามีตัวชี้วัดใดเปลี่ยนแปลง
บ้าง 

   ๔.๔ รายงานสรุปผลการจัดการข้อร้องเรียนประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๘.๑ ร้อยละความส าเร็จของการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ 
สิ่งอ านวยความสะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
         รองคณบดีฝ่ายบริหาร (อาจารย์ปิติมนัส บรรลือ) น าเสนอต่อที่ประชุม ขอรายงาน
สรุปผลการจัดการข้อร้องเรียนประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดที่  ๑.๘.๑ ร้อยละ
ความส าเร็จของการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก  
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 ข้อร้องเรียน จ านวน ๑ เรื่อง 

- เสาใต้ถุนอาคาร ๕๗ ช ารุด  
ประเภทเรื่องร้องเรียน 

- อาคารสถานที่ 
วันที่รับเรื่อง 

- ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
วันที่ก าหนดแล้วเสร็จ 

- ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
สถานะการด าเนินการ 

- แก้ไขแล้วเสร็จ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบแก้ไข 

- งานอาคารและสถานที่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

   มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๔.๕ รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจ าปี ตัวชี้วัด 
ที่ ๑.๘.๒ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

 รองคณ บดีฝ่ายบริหาร (อาจารย์ปิติมนัส บรรลือ) น าเสนอต่อที่ ประชุม 
ขอรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานประจ าปี ตัวชี้วัดที่ ๑.๘.๒ ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน ตามที่ฝ่าย
บริหารได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการด าเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ตลอดระยะเวลา ซึ่งมีจ านวนมาตรการประหยัดพลังงานที่ต้องด าเนินการทั้งหมด ๕ มาตรการ คณะ
วิทยาการจัดการได้ด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานส าเร็จครบถ้วนทั้ง ๕ มาตรการ ในส่วนของ 
ค่าการประหยัดงบประมาณจากการใช้ไฟฟ้าและน้ า เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ นั้น 
หน่วยงานเจ้าภาพจะเป็นผู้สรุปผลแล้วแจ้งให้ทราบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
 
 ๔.๖ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๑ 
ร้อยละความส าเร็จของการถ่ายทอดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๑๑ เดือน   

     รองคณบดีฝ่ายบริหาร (อาจารย์ปิติมนัส บรรลือ) น าเสนอต่อที่ประชุมน าเสนอ
รายงานต่อที่ประชุมในการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ ๑.๗.๑ ร้อยละความส าเร็จของการถ่ายทอดทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
       ๑. นโยบาย/แนวปฏิบัติ ระดับหน่วยงาน เป็นการติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย
ด้านการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ จ านวน ๒ กิจกรรม  
   ๑.๑ การผลิตสื่อการเรียนการสอน On demand ค่าเป้าหมาย ๑๑๙ สื่อ ผลการ
ด าเนินการ จ านวน ๑๑๙ สื่อ บรรลุเป้าหมาย 
   ๑.๒ การปรับปรุงเว็บไซต์ส่วนตัวของอาจารย์ผู้สอน (Moodle) ค่าเป้าหมาย ๕๕ คน 
ผลการด าเนินการ จ านวน ๕๕ คน บรรลุเป้าหมาย 
   ๒. นโยบาย/แนวปฏิบัติ ระดับหน่วยมหาวิทยาลัย ได้มอบหมายนโยบาย/แนวปฏิบัติ
ตามแผนการพัฒนาความเป็นเลิศ ๒ ด้าน ประกอบด้วย  
   ๒.๑ ด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน ๕ ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 
   ๒.๒ ด้านการพัฒนาและแสวงหาบุคลากร จ านวน ๓ ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมาย 
  รายละเอีดดังตาราง 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
      

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๔.๗ ผลการพิจารณาหลักสูตร สวนสุนันทา มวยไทย ยิม (Suan Sunandha Muay 
Thai Gym) 

        คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอ
ต่อที่ประชุม นโยบายโดยนายกสภามหาวิทยาลัย รองศาสตราจารย์ ดร.ฤๅเดช เกิดวิชัย มอบหมาย  
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาให้เปิดหลักสูตร สวนสุนันทา มวยไทย ยิม (Suan Sunandha Muay Thai 
Gym) เป็นการอบรมระยะสั้น โดยมีเป้าหมายเป็นนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ สถานที่ในการจัดการอบรมคือ 
อาคารศูนย์สุขภาพและกีฬา โดยการเชิญนักมวยมืออาชีพมาเป็นวิทยากร วัตถุประสงค์ในการเปิดหลักสูตร 
เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาทักษะและอนุรักษ์กีฬามวยไทย ซึ่งเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของคนไทยที่สืบทอด
กันมายาวนาน อีกทั้งยังเป็นการค้นหานักศึกษาที่มีพรสวรรค์และความสามารถพิเศษ เพ่ือฝึกฝนพัฒนาจน
สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยในระดับชาติและนานาชาติได้ 

 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี  ๕ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

  ๕.๑ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ – กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)    
        คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอ
ต่อที่ประชุม ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ – กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕)  รายละเอียดโดยสรุปดังตาราง 
 
ล าดับที ่ ด้าน/ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดที่ได้รับ บรรลุ ร้อยละความส าเร็จ

ภาพรวม รายด้าน 

๑. ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน ๕ ๔ ๘๐ 

๒. ด้านวิจัยและบริการวิชาการ ๘ ๖ ๗๕ 

๓. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาบริการ ๕ ๕ ๑๐๐ 

๔. ด้านกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ ๗ ๗ ๑๐๐ 

๕. ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร ร า ย ได้ แ ล ะ พั ฒ น า
ผู้ประกอบการ 

- - - 

 
   มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
   

๕.๒ พิจารณาการเตรียมการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร และการฝึกซ้อมบัณฑิต 
      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอ

ต่อที่ประชุม ผู้บริหารและอาจารย์ เดินทางไปร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม จังหวัดนครปฐม ในวันเสาร์ที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๕ โดยรถตู้ของคณะ ออกเดินทางเวลา ๐๔.๓๐ น. 
มอบรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ประสานในส่วนของอาจารย์ที่เดินทางไปโดยรถยนต์ส่วนตัว จ านวน ๓ 
ท่าน เรื่องบัตรผ่านประตูและท่ีจอดรถ  



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

       ในส่วนของการถ่ายภาพหมู่ของบัณฑิตแต่ละสาขาวิชา แขนงวิชา ในวันซ้อมใหญ่ ได้
ประสานกับ นางสาวสายบัว นนท์ศิลา (หัวหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม) เกี่ยวกับรายชื่อ
อาจารย์ที่ร่วมถ่ายภาพกับบัณฑิต โดยมีรองคณบดีทุกท่านร่วมถ่ายภาพ หัวหน้าสาขาวิชา/แขนงวิชา และ
อาจารย์ประจ าสาขาวิชา/แขนงวิชา 

 
 มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

 
  ๕.๓ การพิจารณารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๑๑ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – สิงหาคม ๒๕๖๕) 

       รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (อาจารย์ ดร. อิทธิภูมิ พรหมมา) 
น าเสนอต่อที่ประชุม  
 สรุปตัวชี้วัดผลการประเมินตนเองในการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ ๑๑ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – สิงหาคม ๒๕๖๕) 
จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด ๔๙ ตัวชี้วัด 
 ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน ๔๒ ตัวชี้วัด  เดือน กรกฏาคม  รอบ ๑๐ เดือน 
 ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน ๔๔ ตัวชี้วัด  เดือน สิงหาคม    รอบ ๑๑ เดือน 
 
ตัวช้ีวัดที่บรรลุเป้าหมาย จ านวน ๒ ตัวช้ีวัด  ดังนี้ 
ฝ่ายบริการการศึกษา จ านวน ๑ ตัวช้ีวัด 
        ๑.๑.๑ ร้อยละของผู้จ้างงานที่พอใจอย่างยิ่งในคุณลักษณะของบัณฑิต 
ฝ่ายวิจัย จ านวน ๑ ตัวช้ีวัด  
        ๒.๔.๓ ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ พ้นเกณฑ์ความยากจนและ/หรือยกระดับรายได้                 
ครัวเรือน 
 
ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน ๕ ตัวช้ีวัด  ดังนี้ 
ฝ่ายบริหาร จ านวน ๓ ตัวช้ีวัด 
        ๑.๗.๑ ร้อยละความส าเร็จของการถ่ายทอดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย (7) 
         ๑.๘.๑ ร้อยละความส าเร็จของการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ 
สิ่งอ านวยความสะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
         ๑.๘.๒ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการมาตรการประหยัดพลังงาน 
ฝ่ายวิจัย จ านวน ๑ ตัวช้ีวัด  
            ๒.๙.๑ จ านวนชุดโครงการวิจัยที่เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
ฝ่ายกิจการนักศึกษา จ านวน ๑ ตัวช้ีวัด 
             ๒.๖.๓ จ านวนเงินบริจาคเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย (11) 
 
  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๕.๔ การพิจารณารายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินนอก
งบประมาณ  (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๑ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – สิงหาคม 
๒๕๖๕) 
    รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (อาจารย์ ดร. อิทธิภูมิ พรหมมา) 
น าเสนอต่อที่ประชุมรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๑ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – สิงหาคม ๒๕๖๕) ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๖๕ รายละเอียดดังตาราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายงานการใช้งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 11 เดือน ( 1 ต.ค.64 - 31 ก.ค.65)  
   

ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 

ล าดับ งบประมาณผ่นดิน 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 

งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ร้อยละการ

เบิกจ่าย 

1 งบลุงทุน (ที่ดนิ, สิ่งปลูกสร้าง) 14,700,000.00 14,500,000.00 200,000.00 98.64 

2 งบเงินอุดหนุน (ค่าสอน) 1,208,400.00 1,207,500.00 900.00 99.93 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐาน

ราก 
600,000.00 587,788.91 12,211.09 97.96 

  รวมทั้งสิ้น 16,508,400.00 16,295,288.91 213,111.09 98.71 

 

ล าดับ 
กิจกรรม/โครงการ 

คณะวิทยาการจัดการ - ภาคปกติ 

งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 

งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

 รวมทั้งสิ้น 32,029,366.00 20,197,233.89 11,832,132.11 63.06 

 

ล าดับ 
คณะวิทยาการจัดการ - ภาคพิเศษ (เสาร์-

อาทติย์) 20400 

งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 

งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

1 โครงการจัดการเรียนการสอนสวนสุนันทา 4.0 1,497,700.00 1,322,080.00 175,620.00 88.27 

  รวมทั้งสิ้น          1,497,700.00           1,322,080.00              175,620.00  88.27 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ล าดับ 
โครงการพเิศษการจัดการศึกษา -  

ภาคพิเศษ (จันทร-์ศุกร์) 20405 

งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 

งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

1 โครงการจัดการเรียนการสอนสวนสุนันทา 4.0             947,700.00              923,690.00                24,010.00                     97.47  

  รวมทั้งสิ้น            947,700.00              923,690.00               24,010.00                      97.47  
 

      

รวมการใช้จ่ายงบประมาณท้ังส้ิน 

งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 

งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 

 
50,983,166.00 38,738,292.80 12,244,873.20 75.98 

 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบหมายหัวหน้าฝ่ายแผนงาน
และประกันคุณภาพ (นางสาวปาริฉัตร์ จันทร์นวล) สรุปยอดการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งหมด ณ ปัจจุบัน มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณไปแล้วเท่าไร คงเหลือเท่าไร 

 
ระเบียบวาระท่ี ๖ : เรื่องอ่ืน ๆ 
    ไม่มี 
 

เลิกประชุม   เวลา ๑๒.๓๐ น. 

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐น. 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                       นางสาวภคพร เดชอนันต์ 
               (ผู้บันทึกรายงานการประชุม) 
 
 
 
 
                นางสาวจิณห์จุฑา ศรีเหรา 
                หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 
               (ผู้ตรวจรายงานการประชุม) 
 
 
 
 
           อาจารย์ปิติมนัส บรรลือ 
            รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
                  (ผู้ตรวจรายงานการประชุม) 


