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คณะวทิยาการจัดการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ไดรับการอนุมัติจากอธิการบดี 

 เม่ือวันท่ี  30 กันยายน 2565 



 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 คณะวิทยาการจัดการ เปนคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีวัตถุประสงคเพื่อ

จัดการเรยีนการสอน วจัิย บรกิารวชิาการ และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม โดยมพีันธกจิสําคัญ ดังนี้  

 1. ผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจ และนิเทศศาสตรใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของชุมชน 

และสังคมยุคเศรษฐกิจฐานความรูมีคุณธรรม และรูจักใชชีวิตอยางมีความสุขบนพื้นฐานแหงความ

พอเพยีง 

 2. วิจัยสรางนวัตกรรม และองคความรูทางบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรสูการพัฒนาทองถิ่น 

ตลอดจนการพัฒนาภูมปิญญาไทยสูสากล 

 3. ใหบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีดานบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรแกชุมชน และ

สังคมอยางมคีุณภาพ เพื่อยกมาตรฐานชุมชน สังคม และผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม หรอื 

SME สูสากล 

 4. สงเสริม และสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและธํารงไวซึ่ งชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

ดวยพันธกิจทั้ง 4 ประการที่กลาวมาขางตน คณะวิทยาการจัดการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุงการ

บริหารงาน การบริหารการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูเรยีน สังคม และตลาดแรงงานในปจจุบัน 

 ฝายบรกิารการศึกษา คณะวทิยาการจัดการ จงึไดจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ ระยะ 

5 ป (พ.ศ. 2566-2570) และประจําปการศกึษา 2565 เพื่อเปนกรอบในการดําเนนิงาน และรับผิดชอบ

ขับเคลื่อนการปฏบิัตงิาน โดยเนนการมสีวนรวมของทุกฝาย โดยวเิคราะหความสําคัญ และความจําเปน

เรงดวน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และจากผลสรุปการดําเนินงานในปที่ผานมาเปน

องคประกอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะสูการปฏิบัติจริงในแตละป เพื่อ

พัฒนาคุณภาพของหนวยงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและพันธกจิของคณะวทิยาการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

 
บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
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 1.1 หลักการและเหตุผล 5 

 1.2 โครงสรางคณะวทิยาการจัดการ 6 

 1.3 โครงสรางการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 7 

 1.4 ผลการดําเนนิงานดานพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะ 8 

 1.5 ขอมูลพื้นฐานคณะวทิยาการจัดการ ประจําปการศกึษา พ.ศ. 2565 10 

     1.5.1 วสิัยทัศน (Vision) 10 
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     1.5.6 คานิยม (Value) 10 

     1.5.7 เปาหมายในการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ.2566) 10 

สวนท่ี 2 แผนพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะประจําปการศกึษา 2565  

 2.1 นโยบายดานพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะ 12 

 2.2 วัตถุประสงคของแผนปฏบิัติพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะ 12 

 2.3 ยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมายของ 

คณะวทิยาการจัดการ 

12 

  2.3.1 ยุทธศาสตร  

  2.3.2 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

  2.3.3 ตัวช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมาย  

 2.4 ขัน้ตอนการจัดทําแผนปฏบิัตกิารดานพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะ 13 

 2.5 แผนปฏบิัตกิารดานพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะ   

  2.5.1  แผนปฏบิัตกิารดานพฒันาสาขาวชิาสูเอตทัคคะระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 

2.5.2 แผนปฏบิัตกิารดานพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะประจาํปการศกึษา 2565 
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สวนที่ 1 บทนํา 

ความเปนมา (Back ground) 
แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนปรับปรุง ณ กันยายน 

2565) จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางการบริหารงบประมาณของลัยสอดคลองตามเกณฑการประกันคุณภาพ
การศึกษา องคประกอบท่ี 5 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบันและเอกลักษณของคณะ เกณฑมาตรฐานขอ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากการวิเคราะห SWOT กับ
วิสัยทัศนของหนวยงาน และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา
เพ่ือใหบรรลุตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธ มีวัตถุประสงค (1) เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการดาน
งบประมาณของคณะวิทยาการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได (2) เพ่ือสรางกลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพในการจัดหางบประมาณ การใชจายงบประมาณ โดยจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรเพ่ือเปนกรอบ แนวทางการทํางานใหกับคณะวิทยาการจัดการภายในชวงเวลา 5 ปขางหนา 
ตลอดจนมีเปาหมายการบริหารจัดการงบประมาณท่ีชัดเจนนําไปสูการปฏิบัติและติดตามผลเพ่ือการพัฒนา
อยางตอเนื่อง  

คณะวิทยาการจัดการ ไดเริ่มกอตั้งข้ึนในป พ.ศ. 2528 ซ่ึงขณะนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ยัง
มีฐานะเปนวิทยาลัยครูสวนสุนันทา และคณะวิทยาการจัดการใชชื่อวา คณะวิชาวิทยาการจัดการ  คณะทํางาน
ท่ีรวมกันกอต้ังคณะวิชาประกอบดวยอาจารยจากสาขาวิชาเศรษฐศาสตร และรัฐศาสตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร จํานวน 3 ทาน คือ อาจารยรัชพิณ รัชตะนาวิน, อาจารยเชวง แสนทวีสุข และอาจารย
อภิชาต กําภูมิประเสริฐ รวมท้ังบุคลากรจากหนวยงานอ่ืนอีก 2 ทาน ไดแก อาจารยเปรมจิตต สระวาสี จาก
คณะวิชาวิทยาศาสตรและอาจารยสมศักดิ์  ขาวลาภ จากหนวยศึกษานิ เทศก  กรมการฝกหัดครู
กระทรวงศึกษาธิการ โดยวิทยาลัยมอบหมายใหอาจารยเปรมจิตต สระวาสี เปนหัวหนาคณะทํางานในการ
กอตั้งคณะวิชาวิทยาการจัดการ 

ระยะแรกของโครงการกอตั้งคณะนั้นไดทดลองเปดสอนในหลักสูตร โปรแกรมวิชาธุรกิจศึกษากอน 
หลักจากนั้นในป พ.ศ. 2530 จึงดําเนินการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา ศิลปศาสตร สาขาการจัดการท่ัวไป และ
ในวันท่ี 17 เมษายน พ.ศ.2530 ไดมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหคณะวิชาวิทยาการจัดการเปนสวน
ราชการหนึ่งของวิทยาลัยครูสวนสุนันทา ประกอบดวยภาควิชา 5 ภาควิชาคือ 

1. ภาควิชาการเงินและการบัญชี 
2. ภาควิชาการตลาด 
3. ภาควิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ 
4. ภาควิชาการบริหารธุรกิจและสหกรณ 
5. ภาควิชาเศรษฐศาสตร 
มีหนาท่ีในการบริหารจัดการ และดูแลการจัดการเรียนการสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 2 ป 

ตอเนื่อง และปริญญาตรี 4 ป ในสายบริหารธุรกิจและการจัดการ สายนิเทศศาสตรและสายอุตสาหกรรมบริการ 
ในป พ.ศ.2538 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538  นับตั้งแตนั้นเปนตนมา 

คณะวิชาวิทยาการจัดการ ก็ไดเปลี่ยนชื่อเปน คณะวิทยาการจัดการ เปนสวนราชการหนึ่งในสถาบันราชภัฏ
สวนสุนันทา 
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ในป พ.ศ.2539 คณะวิทยาการจัดการปรับเปลี่ยนสวนราชการภายในคณะจากการบริหารแบบ
ภาควิชาเปนการบริหารงานแบบโปรแกรมวิชา ประกอบดวย 3 โปรแกรมวิชา ไดแก โปรแกรมวิชาการจัดการ
ท่ัวไป โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ และโปรแกรมวิชานิเทศศาสตรและในปการศึกษา 2543 มีโปรแกรมวิชา
เพ่ิมข้ึนอีก 1 โปรแกรมวิชา ไดแก โปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

ในป พ.ศ.2547 ไดมีการปรับเปลี่ยนสถานะองคกร จากสถาบันราชภัฏเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏในสวน
โครงสรางของคณะวิทยาการจัดการ ไดเพ่ิมโปรแกรมวิชาอีก 1 โปรแกรมวิชา ไดแก โปรแกรมวิชาการบัญชี 

ในป พ.ศ.2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีการปรับโครงสรางองคกรใหทุกหนวยงาน และใน
สวนของคณะวิทยาการจัดการ มีโครงสรางองคกรใหมดังนี้ 

1.โปรแกรมวิชา จํานวน 2 โปรแกรมวิชา 
-  โปรแกรมวิชาบรหิารธุรกิจ 
-  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร 
2.สํานักงานคณบดี 
ในป พ.ศ. 2550 มีการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรทุกหนวยงานอีกครั้งในสวน คณะวิทยาการจัดการ 

ไดเปลี่ยนคําวา “โปรแกรมวิชา” เปนคําวา “สาขาวิชา” รวมท้ังสิ้น 16 สาขาวิชา และจําแนกเปนหลักสูตรได 
3 หลักสูตร ไดแก   

1.  หลักสูตรบริหารธุรกิจ มี 8 สาขาวิชา ไดแก การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย 
คอมพิวเตอรธุรกิจ การเงินและการธนาคาร เศรษฐศาสตรธุรกิจ ธุรกิจระหวางประเทศ การจัดการธุรกิจบริการ 
และการประกอบการธุรกิจ 

 2.  หลักสูตรการบัญชี มี 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี 
3.  หลักสูตรนิเทศศาสตร มี 6 สาขาวิชา ไดแก วารสารศาสตร ประชาสัมพันธ การโฆษณา 

วิทยุโทรทัศน วิทยุกระจายเสียง การภาพยนตรสื่อสารการแสดง   
ในป พ.ศ.2552 หลักสูตรนิเทศศาสตรไดเปดสาขาใหมเพ่ิมข้ึนจํานวน 2 สาขาวิชาไดแก สาขาวิชา

ภาพเคลื่อนไหวและสื่อผสม และสาขาวิชาการแพรภาพผานสื่อผสมสมัยใหม 
ในปการศึกษา 2555 ไดมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยสรุปไดวา หลักสูตรบริหารธุรกิจ มี

จํานวน 8 สาขาวิชา หลักสูตรการบัญชี และหลักสูตรนิเทศศาสตร มีจํานวนท้ังสิ้น 8 สาขาวิชา รวมท้ังสิ้น 17 
สาขาวิชา 

ในปการศึกษา 2558 ไดมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตร ซ่ึงจากเดิมมีจํานวน 8 
หลักสูตร ปรับปรุงเปน 1 หลักสูตร 8 แขนงวิชา ดังนี้  

  1) แขนงวิชาวิทยุกระจายเสียง 
  2) แขนงวิชาวิทยุโทรทัศน 
  3) แขนงวิชาวารสารสนเทศ 

4) แขนงวิชาการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกร 
  5) แขนงวิชาการโฆษณาและสื่อสารการตลาด  
  6) แขนงวิชาภาพเคลื่อนไหวและสื่อผสม 
  7) แขนงวิชาการสื่อสารผานสื่อใหม 
  8) แขนงวิชาภาพยนตร 
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ในปการศึกษา 2559 ไดมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ จํานวน 3 หลักสูตร จากเดิมมี
จํานวน 8 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มี 6 แขนงวิชา ดังนี้ 
 1) แขนงวิชาการเงินการธนาคาร 
 2) แขนงวิชาการตลาด 
 3) แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 4) แขนงวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
 5) แขนงวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 
 6) แขนงวิชาการประกอบการธุรกิจ 
และมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
สําหรับปการศึกษา 2560 คณะวิทยาการจัดการมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร นิเทศศาสตร จาก

เดิม 1 หลักสูตร 8 แขนงวิชา เปน 1 หลักสูตร 5 แขนงวิชา ดังนี้ 
 1) แขนงวิชาวารสารศาสตร 
 2) แขนงวิทยุกระจายเสียงและวิชาวิทยุโทรทัศน 
 3) แขนงวิชาการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกร 
 4) แขนงวิชาการโฆษณาและสื่อสารการตลาด  
 5) แขนงวิชาภาพยนตรและสื่อดิจิทัล 
โดยสรุปคณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรท้ังหมด 5 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 1 หลักสูตร 6 แขนงวิชา ดังนี้ 
  1) แขนงวิชาการเงินการธนาคาร 
  2) แขนงวิชาการตลาด 
  3) แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
  4) แขนงวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
  5) แขนงวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 

6) แขนงวิชาการประกอบการธุรกิจ 
 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
 4. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
 5. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 5 แขนงวิชา ดังนี้ 
  1) แขนงวิชาวารสารศาสตร 
  2) แขนงวิทยุกระจายเสียงและวิชาวิทยุโทรทัศน 
  3) แขนงวิชาการประชาสัมพันธและการสื่อสารองคกร 
  4) แขนงวิชาการโฆษณาและสื่อสารการตลาด  
  5) แขนงวิชาภาพยนตรและสื่อดิจิทัล 
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สําหรับปการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรท้ังหมด 3 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 1 หลักสูตร 6 แขนงวิชา ดังนี้ 
  1) แขนงวิชาการเงินการธนาคาร 
  2) แขนงวิชาการตลาด 
  3) แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 
  4) แขนงวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 
  5) แขนงวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 

6) แขนงวิชาการประกอบการธุรกิจ 
 2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
 3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
 
ปจจุบันคณะวิทยาการจัดการกอตั้งมาครบ 35 ป มีคณบดีบริหารงานจํานวน  9  ทาน คือ 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระยะเวลา 
1 อาจารยเปรมจิตต  สระวาล ี หัวหนาคณะวิชา พ.ศ. 2530 – 2533 
2 อาจารยรัชพิณ  รัชตะนาวิน หัวหนาคณะวิชา พ.ศ. 2533 – 2536 
3 รองศาสตราจารยอุไร  ถาวรายุศม  หัวหนาคณะวิชา 

คณบดีโดย
ตําแหนง 

พ.ศ. 2536 – 2538 
พ.ศ. 2538 – 2539 

4 ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์  ขาวลาภ คณบดี พ.ศ. 2539 – 2542 
5 ผูชวยศาสตราจารยวิภาพรรณ  กนิษฐนาคะ คณบดี พ.ศ. 2542 – 2546 
6 อาจารยทรงศักดิ์  พิริยะกฤต ิ  

ผูชวยศาสตราจารยชัยธนัตถกร  ภวิศพิริยะกฤติ  
(เปลี่ยนชื่อ – สกุล) 

คณบดี 
คณบดี 

พ.ศ. 2546 – 2549 
พ.ศ. 2549 – 2552 

7 อาจารย ดร.สมเดช  รุงศรีสวัสดิ ์ คณบดี พ.ศ. 2552 – 2556 
8 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประทีป  วจีทองรัตนา คณบดี พ.ศ. 2556 – 2563 
9 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์  คลายสังข คณบดี พ.ศ. 2563 - ปจจุบัน 
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1.1 หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 

กําหนดใหการจัดการศกึษา ตองยดึหลักวาผูเรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และ

ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ดังนั้นสถานศึกษาจึงจําเปนตองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพ มีการปรับปรุงหลักสูตรทั้งวิชาการและวิชาชีพ ที่มุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งดานความรู 

ความคดิ ความสามารถ ความดงีาม และความรับผิดชอบตอสงัคม 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เปนหน่ึงสถานศึกษาที่มีวิสัยทัศนเพื่อให เปน

มหาวิทยาลัยคุณภาพ ช้ันนํา เพื่อปวงชน (A Leading University for All) ดังน้ันจึงจําเปนอยาง

ยิ่งท่ีมหาวิทยาลัยจะตองมีระบบและกระบวนการบริหารจัดการท่ีด ีมเีอกภาพเชิงนโยบาย มรีะบบ

การจัดการที่ดี หรือระบบธรรมาภิบาล (good governance) และโปรงใส ที่ตองอาศัยการมีสวนรวม 

ความรวมมือรวมใจของทีมงาน ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรทุกฝายทุกระดับของมหาวิทยาลัย มี

การกระจายอํานาจ (empowerment) อยางเปนระบบเพื่อที่จะนําพาและขับเคลื่อนองคกรของ

มหาวิทยาลัยใหบรรลุตามเปาหมาย และวัตถุประสงค โดยเนนการระดมทรัพยากร การสรางพันธมิตร 

(partnership) เครือขาย และการมีสวนรวมจากทั้งภาครัฐและเอกชน ศิษยเกา ตลอดจนองคกรทองถิ่น 

ชุมชนและประชาชน 

 คณะวิทยาการจัดการไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ เพื่อ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจะเปนเครื่องมือในการสื่อสารใหผูที่เกี่ยวของทั้งผูบริหารมหาวิทยาลัย 

อาจารย ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดรับรูและเขาใจในการบริหารและจัดการ

คุณภาพที่มีการแสดงเปาหมาย ทิศทางการดําเนินงานที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนําไปสูทิศทางที่

ตองการ ดังนัน้คณะ  จึงตองมแีผนพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะนี้ เพื่อใหเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพและ

ประสทิธผิล 

 

คณะวิทยาการจัดการ มีโครงสราง ดังภาพท่ี 1 โครงสรางหนวยงาน และมีโครงสรางการบริหารจัดการ
โดยมีการแตงต้ังรองคณบดี เพ่ือทําหนาท่ีกํากับควบคุมดูแลงานท่ีไดรับมอบหมายจากคณบดี ดังภาพท่ี 2 
โครงสรางการบริหารจัดการ 
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1.2 โครงสรางคณะวทิยาการจัดการ 

 

 

 

คณบดี 

รองคณบดีฝาย
บริหาร 

รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

รองคณบดีฝายแผนงาน
และประกนัคุณภาพ 

รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา 

รองคณบดีฝายวิจัย
และบริการวิชาการ 

หัวหนากลุมสาขา หัวหนาสํานักงาน 

คณะกรรมการ
 

- หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี 
- หัวหนาสาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
-  หั วหน า แขนง วิช าการบ ริหาร

ทรัพยากรมนุษย 
- หัวหนาแขนงวิชาการตลาด 
-  หั วหน าแขนง วิชาการ เ งินการ

ธนาคาร 
- หัวหนาแขนงวิชาการจัดการธุรกิจ

บริการ 
- หัวหนาแขนงวิชาการประกอบการ

 

ภาพท่ี 1 โครงสรางของหนวยงาน 
 

- หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
- หัวหนาฝายคลังและพัสดุ 
- หัวหนาฝายบริการการศึกษา 
-  หั วหน าฝ า ยแผนงานและ

ประกันคุณภาพ 
- หัวหนาฝายกิจการนักศึกษา

และศิลปวัฒนธรรม 
- หัวหนาฝายวิจัยและบริการ

วิชาการ 
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1.3 โครงสรางการบรหิาร 

 

 

 

 

 

รองคณบดีฝาย
บริหาร 

รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

รองคณบดีฝายแผนงาน
และประกนัคุณภาพ 

รองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษา 

คณบดี 
คณะกรรมการ

 

รองคณบดีฝายวิจัย
และบริการวิชาการ 

หัวหนาสํานักงาน 

1. ฝายบริการการศึกษา 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานหลักสูตรและการ
สอน 
1 . 3  ง า น ท ะ เบี ย น แ ล ะ
ประมวลผลขอมูล 
1.4 งานการรับนักศึกษา 
1.5 งานฝกประสบการณ
วิชาชีพและสหกิจ 

1. ฝายแผนงานและประกัน
คุณภาพ 
1.1 งานวิเคราะหแผนงาน/
งบประมาณ 
1 . 2  ง า น พั ฒ น า ร ะ บ บ /
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1.3 งานประกันคุณภาพ 

1 . ฝายกิจการนักศึกษา 
1.1 งานกิจการนักศึกษา 
1.2 งานบริหารงานและ
สวัสดิภาพ 
1 . 3  ง า น แ น ะ แ น ว แ ล ะ
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า 
1.4 งานศิลปวัฒนธรรม 

1. ฝายบริหารงานทั่วไป 
1.1 งานธุรการสารบรรณ 
1.2 งานประชาสัมพันธ 
1.3 งาน IT/โสต 
1.4 งานอาคารและสถานที ่
1.5 งานบุคลากร 
2. ฝายคลังและพัสดุ 
2.1 งานการเงิน บัญชีและ
งบประมาณ 
2.2 งานพัสดุ 

ภาพท่ี 2 โครงสรางการบรหิาร
 

1 .  ฝ า ย วิ จั ย แ ล ะ บ ริ ก า ร
วิชาการ 
1.1 งานผลิตผลงานวิจัย 
1.2 งานเผยแพรผลงานวิจัย 
1.3 งานผลิตวารสารวิชาการ 
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1.4 ผลการดาํเนินงานดานการจัดการศึกษาใหใชขอมูลยอนหลัง 3 ป (2566-2570) 

 คณะวิทยาการจัดการไดมีการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยมีหลักสูตร

ปรับปรุง ระดับปรญิญาตร ีดังนี้ประกอบดวย 

        หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 จํานวน 9 หลักสูตร 

            1. หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

            2. หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ  สาขาวชิาการบรหิารทรัพยากรมนุษย 

                     3. หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ  สาขาวชิาการเงนิการธนาคาร 

                     4. หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ  สาขาวชิาการตลาด 

                     5. หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ  สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกจิ 

                     6. หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ  สาขาวชิาธุรกจิระหวางประเทศ 

                     7. หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ  สาขาวชิาการจัดการธุรกจิบรกิาร 

                     8. หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ  สาขาวชิาการประกอบการธุรกจิ 

            9.หลักสูตรบัญชีบัณฑติ  สาขาวชิาการบัญชี 

         หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  จํานวน 4 หลักสูตร   

1. หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ  จํานวน 6 แขนงวชิา 

                      -  แขนงวชิาการบรหิารทรัพยากรมนุษย 

                               -  แขนงวชิาการเงนิการธนาคาร 

                               -  แขนงวชิาการตลาด 

                               -  แขนงวชิาธุรกจิระหวางประเทศ 

                               -  แขนงวชิาการจัดการธุรกจิบรกิาร 

                               -  แขนงวชิาการประกอบการธุรกจิ 

             2.  หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ  สาขาวชิาคอมพวิเตอรธุรกจิ 

  3.  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

             4.  หลักสูตรบัญชีบัณฑติ   
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 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  จํานวน 4 หลักสูตร   

1. หลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑติ  จํานวน 6 แขนงวชิา 

                      -  แขนงวชิาการบรหิารทรัพยากรมนุษย 

                               -  แขนงวชิาการเงนิการธนาคาร 

                               -  แขนงวชิาการตลาด 

                               -  แขนงวชิาธุรกจิระหวางประเทศ 

                               -  แขนงวชิาการจัดการธุรกจิบรกิาร 

                               -  แขนงวชิาการประกอบการธุรกจิ 

               2.  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธุรกจิ 

     3.  หลักสูตรบัญชีบัณฑติ   

 

รายงานสรุปจํานวนนกัศึกษาทุกระดับการศึกษาลงทะเบยีนเรยีน ภาคปกติ 

ขอมูล ณ เดอืน กันยายน 2565 

 

 

 
 

 

คณะ/วิทยาลัย/ ศูนย/กลุม
สาขาวชิา 

หลักสูตร/
ระดับ 

สาขาวชิา 
จํานวนลงทะเบียน รวม 

รหัส 65 รหัส 64 รหัส 63 รหัส 62   

คณะวิทยาการจัดการ 
บธ.บ. บริหารธุรกิจ (การบริหารทรัพยากร

มนุษย) (7310) 73 53 51 88 265 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

  บริหารธุรกิจ (การเงินการธนาคาร) 
(7312) 60 35 28 68 191 

    บริหารธุรกิจ (การตลาด) (7313) 186 232 139 156 713 

  
  บริหารธุรกิจ (ธุรกิจระหวางประเทศ) 

(7315) 157 194 55 68 474 

  

  บริหารธุรกิจ (การประกอบการธุรกิจ) 
(7336) 81 100 45 76 302 

  

  บริหารธุรกิจ (การจัดการธุรกิจบริการ) 
(7337) 62 92 42 74 270 

    การจัดการทุนมนุษยและองคการ 0 0 23 32 55 

  ศ.บ. เศรษฐศาสตรธุรกิจ (7338) 37 27 19 29 112 

  บช.บ. บัญชี (8302) 111 131 113 178 533 

  รวมคณะวิทยาการจัดการ 767 864 515 769 2915 
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1.5 ขอมูลพ้ืนฐานคณะวิทยาการจัดการ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2565 

 
คณะวิทยาการจัดการ โดยคณะผูบริหารไดกําหนดทิศทางในอนาคต เพ่ือบงบอกทิศทางการ

ดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการดังนี้ 
 
1.5.1 วิสัยทัศน (Vision) 
คณะวิทยาการจัดการ : คุณภาพและคุณธรรม ชั้นนําดานการบริหารจัดการ 
1.5.2 ปรัชญา (Philosophy) 
“คุณภาพและคุณธรรม” 
1.5.3 พันธกิจ (Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจ ใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของชุมชนและสังคมยุคเศรษฐกิจ

ฐานความรู มีคุณธรรม และรูจัดใชชีวิตอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานแหงความพอเพียง  
2. วิจัย สรางนวัตกรรม และองคความรูทางธุรกิจ สูการพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนการพัฒนาภูมิปญญา

ไทยสูสากล 
3. ใหบริการวิชาการ และถายทอดเทคโนโลยีทางดานธุรกิจแกชุมชนและสังคมอยางมีคุณภาพ เพ่ือยก

มาตรฐานชุมชน สังคม และผูประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลางหรือ SMEs สูสากล 
4. สงเสริมและสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และธํารงไวซ่ึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1.5.4 เอกลักษณ (Identity) 
“เนนความเปนวัง ปลูกฝงองคความรู ยึดม่ันคุณธรรมใหเชิดชู เปนองคกรแหงการเรียนรูสูสากล” 
1.5.5 อัตลักษณ (Uniqueness) 
“เปนนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ชํานาญการคิด มีจิตสาธารณะ” 
1.5.6 คานิยม (Value) 
1. W (Wisdom & Creativity)     : ปญญาและความคิดสรางสรรค 
2. H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดีในองคกร 
3. I (Integration & Collaboration)     : บูรณาการ และความรวมมือ 
4. P (Professionalism)  : ความเปนมืออาชีพ 
1.5.7 เปาหมายในการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ.2565) 
คณะวิทยาการจัดการไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการท่ีจะดําเนินการไปสู

ความสําเร็จ ดังนี้ 
เปาหมายท่ี 1 : ดานบริการดานการศึกษา 
1.1 โครงการความรวมมือฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา และผูใชบัณฑิต 
 1.2 โครงการพัฒนาสาขาสูเอตทัคคะ 
เปาหมายท่ี 2 : ดานวิจัยและบริการวิชาการ การสรางงานวิจัย เพ่ือการนําเสนอในระดับชาติ/

นานาชาติ 
 2.1 โครงการเพ่ิมจํานวนองคความรูในแหลงเรียนรู  
    2.2 โครงการสงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยประจํา และนักวิจัยในระดับชาติ

และนานาชาติ 
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เปาหมายท่ี 3 : ดานการบริหารงาน 
 3.1 โครงการประชาสัมพันธเชิงรุก 
 3.2 โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ภูมิทัศนท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
เปาหมายท่ี 4 : ดานการจัดหารายได 
 4.1 โครงการจัดหารายไดดวยการบริการวิชาการและการวิจัย  
เปาหมายท่ี 5 : ดานกิจการการศึกษาและการสรางเครือขายท่ีมีคุณภาพ 
 5.1 โครงการสรางเครือขายความรวมมือระหวางกิจการนักศึกษากับองคการภาครัฐ และเอกชน  
    5.2 โครงการความรวมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
เปาหมายท่ี 6 : ดานแผนงานและประกันคุณภาพ การพัฒนาระบบงานประกันคณุภาพตามเกณฑ

ของ สกอ. และ สมศ. 
 6.1 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ตามเกณฑของ สกอ. และ สมศ 
 6.2 โครงการพัฒนา/ปรบัปรุงกระบวนการปฏิบัตงิาน 
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สวนที่ 2 แผนพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทคัคะ 

ประจําปการศกึษา 2565 
 

2.1 นโยบายดานพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะ 

     2.1.1 เปนมหาวทิยาลัย อันดับ 1 ของราชภัฏ อันดับ 15 ของประเทศ อันดับ 150 ของเอเชีย  

 2.2.2 สรางความผาสุกใหบุคลากรในมหาวทิยาลัย 

 2.2.3 สรางความโดดเดนของอัตลักษณที่สะทอนความเปนเอกลักษณของมหาวทิยาลัย 

 2.2.4 ประชาสัมพันธเชิงรุก 

2.2 วัตถุประสงคของแผนปฏบิัตกิารดานพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะ 

      2.2.1 เพื่อยกกระดับคุณภาพของสาขาวิชาเอตทัคคะใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

      2.2.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหหลักสูตรมีการพัฒนาคุณภาพใหตอบสนองความตองการของ

ผูใชและการพัฒนาประเทศ  

2.3ยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมายของ

มหาวทิยาลัย 

 2.3.1ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนามหาวทิยาลัยใหเปนเอตทัคคะและผลติบัณฑติใหเปนมอือาชีพ 

 

2.3.2เปาประสงคเชงิยุทธศาสตร 

1.  มหาวทิยาลัยมหีลักสูตรเอตทัคคะ และเปนที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาต ิ

  

2.3.3ตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมาย 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

1.คะแนนประเมนิของสาขาวชิาเอตทัคคะ ≥80 

2. คะแนนประเมนิประกันคุณภาพภายในของสาขาวชิาเอตทัคคะ ≥3.01 
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2.4 ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏบิัตกิารดานพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะ 

คณะวทิยาการจัดการมขีัน้ตอนการจัดทําแผนปฏบิัตกิารดานพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ ดังนี้ 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการดาน 
พัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ ประจาํปการศกึษา 2565 

จัดทําแผนปฏบิัตกิารดานพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ 

ผูบริหารคณะวิทยาการจัดการพิจารณาเห็นชอบ               
แผนปฏบิัตกิารดานพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ 

เผยแพรแผนปฏบิัตกิารดานพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ    

สูการปฏิบัติ 

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดาน 
พัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ 

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดาน

พัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ 

สรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
พัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ 
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2.5.1 แผนปฏบัิตกิารดานพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะ ระยะ 5 ป 

 

กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

เปาหมายของตัวช้ีวัด กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ(บาท) ผูรับผดิ 

ชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1. 

  

โครงการ

พัฒนา

สาขาวชิาสู

เอตทัคคะ  

  

 1. เพ่ือยกกระดับ

คุณภาพของ
สาขาวิชา
เอตทัคคะใหมี
มาตรฐานเปนท่ี
ยอมรับท้ังใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ  

 1. คะแนน

ประเมนิของ

สาขาวชิา

เอตทัคคะ 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 1.1 อาจารยประจํา

หลักสูตร 

1.2 อาจารย 

  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 คณะวทิยา 

การจัดการ 

  

 2. เพ่ือสงเสริม

และสนับสนุนให
หลักสูตรมีการ
พัฒนาคุณภาพให
ตอบสนองความ
ตองการของผูใช
และการพัฒนา
ประเทศ  

 2. คะแนน

ประเมนิประกัน

คุณภาพภายใน

ของสาขาวชิา

เอตทัคคะ 

≥3.01 ≥3.01 ≥3.01 ≥3.01 ≥3.01 
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2.5.2แผนพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะ ประจําปการศกึษา 2565 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมายของ

ตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 
งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

ระบุประเภทของกิจกรรม 

  1 โครงการพัฒนาสาขาวชิาสู

เอตทัคคะ  

 

 

1. เพ่ือยกกระดับคุณภาพของ

สาขาวิชาเอตทัคคะใหมีมาตรฐาน
เปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ 
 
 
2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนให

หลักสูตรมีการพัฒนาคุณภาพให
ตอบสนองความตองการของผูใช
และการพัฒนาประเทศ  
 

1. คะแนนประเมนิของ

สาขาวชิาเอตทัคคะ 

 

 

 

2. คะแนนประเมินประกัน

คุณภาพภายในของ

สาขาวชิาเอตทัคคะ 

 

≥80 

 

 

 

 

≥3.01 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 อาจารยประจํา

หลักสูตร 

1.2 อาจารย 

ตุลาคม 2565 

– กันยายน 2566 

 

 

100,000 

 

 

 

คณะวทิยาการ

จัดการ 
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สวนที่ 3 แนวทางการนําแผนสูการปฏบัิติและการติดตามประเมนิผล 
 

การนําแผนปฏิบัติการดานพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ ประจําปการศึกษา 2565 ไปสูการ

ปฏิบัติเปนตองใหความสําคัญตอการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการประสานความรวมมือในการจัดทํา

โครงการ/กิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงค ยุทธศาสตร และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรของคณะ

วิทยาการจัดการที่กําหนดไว รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยาง

เปนระบบเพื่อใหเกดิผลในทางปฏบิัตไิดอยางเปนรูปธรรม ซึ่งไดกําหนดวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสรางความรู และความเขาใจรวมกันของบุคลากรภายในหนวยงานในเรื่องการ

ดําเนนิงานโครงการ/กจิกรรมดานพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะ ประจําปการศกึษา 2565 

2. เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการนําแผนพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ 

ประจําปการศกึษา 2565 ไปสูการปฏบิัตไิดอยางมปีระสทิธภิาพ 

3. เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ ประจําปการศึกษา 2565

อยางเปนระบบ  

 

3.1 แนวทางการนําแผนปฏบิัติการดานพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะประจําป

การศึกษา พ.ศ. 2565 ไปสูการปฏบิัติ 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว จึงกําหนดทางการนําแผนปฏิบัติการดานพัฒนาสาขาวิชาสู

เอตทัคคะ ประจําปการศกึษา พ.ศ. 2565 ไปสูการปฏบิัต ิดังนี้ 

1. สรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับแผนปฏบิัตกิารดานพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ ประจําป

การศกึษา 2565 โดยจัดทําแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในภารกจิ 

เปาหมาย และโครงการ/กิจกรรมใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน ไดทราบถงึบทบาทความรับผิดชอบ

ของตนที่จะสนับสนุนการดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารดานพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ ประจําป

การศกึษา 2565 ใหเกดิผลในทางปฏบิัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหสอดคลองกับแนวทางที่

กําหนด 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับแผนที่กําหนดไว และนําไปสูการพิจารณาการ

สนับสนุนทรัพยากรไดอยางมีประสทิธภิาพ 

4. สรางกลไกประสานงานภายในกับหนวยงานให ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมใหมี

ความกาวหนาอยางตอเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนขอมูล จัดเก็บ เผยแพร และถายทอดความรูซึ่งกัน

และกัน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือในการสื่อสาร พรอมจัดทําฐานขอมูลให

สามารถเขาถงึและใชประโยชนได 
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5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ไดรับจากการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน วา

สามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ ประจําป

การศกึษา 2564รวมทัง้สามารถประเมนิผลไดอยางเปนรูปธรรม 

 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดานพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ

ประจําปการศึกษา 2565 

 การติดตามประเมินผลเปนเครื่องมือสําคัญที่จะสนับสนุนใหการดําเนินงานของคณะวิทยาการ

จัดการบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการดานพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ ประจําป

การศึกษา 2565 เพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวของการ

ดําเนนิงาน และนําไปสูการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาอุปสรรคใหเหมาะสมเทา

ทันสถานการณ และสามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายได โดยจัดทําระบบการติดตามและ

ประเมนิผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความเขาใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกําหนดตัวช้ีวัด 

แกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อสรางทักษะในการตดิตามประเมนิผลและสามารถนํามาใชประโยชนรวมกัน

อยางเปนรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานพัฒนา

สาขาวชิาสูเอตทัคคะ ประจําปการศกึษา 2565 อยางตอเนื่อง 

3. กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาของแผนปฏิบัติการดานพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ 

ประจําปการศึกษา 2565 ทุกๆ เดือนพรอมใหผูรับผิดชอบในแตละโครงการ/กิจกรรมทําการวิเคราะห

ผลการดําเนนิงาน เพื่อนําไปสูการตัดสนิใจของผูบรหิาร 
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ภาคผนวก 
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คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจดัทําแผนปฏบิัติการดานพัฒนาสาขาวิชาสูเอตทัคคะ  

ประจําปการศึกษา 2565 
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รายงานการประชุมที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนปฏบิัตกิารดานพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะ 

ประจําปการศึกษา 2565 
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ภาพกิจกรรมที่เก่ียวของกับการจัดทํา 

แผนปฏบัิตกิารดานพัฒนาสาขาวชิาสูเอตทัคคะ 

ประจําปการศกึษา 2565 
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