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คณะวิทยาการจัดการ 

ได้รับการอนุมัตจิากอธิการบดี  

เมื่อวันที ่29 กันยายน 2565 



 

บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร 

คณะวิทยาการจัดการ ได้พัฒนาการจัดการศกึษาทั้งระบบ โดยมกีารปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

สาขาวิชาใหม่ เพื่อให้มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น และมุ่งตอบสนองตามการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และตาม

สภาพแวดล้อมความเจริญกา้วหนา้ทั้งทางเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกจิ ความรู้และทักษะในอนาคตที่ตลาด

งานต้องการ อีกทั้งคณะวิทยาการจัดการ มีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถ

พัฒนาองค์ความรู้และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศให้มาก

ขึ้น รวมถึงการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล และเพื่อให้การจัดการศึกษาของคณะ

วิทยาการจัดการ มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่ก าหนด เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนา

การศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่ก าหนด เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนา

การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการตามพันธกิจของคณะได้แก่  

1. ผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจ ให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของชุมชนและสังคมยุคเศรษฐกิจ

ฐานความรู้ มคีุณธรรม และรู้จัดใช้ชวิีตอย่างมีความสุขบนพื้นฐานแห่งความพอเพียง  

2. วิจัย สร้างนวัตกรรม และองค์ความรู้ทางธุรกิจ สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนาภูมิ

ปัญญาไทยสูส่ากล  

3. ให้บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านธุรกิจแก่ชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อยกมาตรฐานชุมชน สังคม และผู้ประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลางหรือ SMEs สูส่ากล  

4.  ส่ง เสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุ ง ศิลปวัฒนธรรม และธ ารงไ ว้ซึ่ งชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์ 

โดยมเีป้าหมายการพัฒนาคณะ จ านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่  

เป้าหมายที่ 1 : ดา้นบริการด้านการศึกษา  

เป้าหมายที่ 2 : ดา้นวิจัยและบริการวชิาการ การสร้างงานวิจัย เพื่อการน าเสนอในระดับชาต/ิ 

                              นานาชาติ 

เป้าหมายที่ 3 : ด้านการบริหารงาน 

เป้าหมายที่ 4 : ดา้นการจัดหารายได้ 

เป้าหมายที่ 5 : ด้านกิจการการศึกษาและการสร้างเครือข่ายที่มีคุณภาพ 

เป้าหมายที่ 6 : ดา้นแผนงานและประกันคุณภาพ การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพตาม 

                              เกณฑข์อง สกอ. และ สมศ. 

 

 

                                                              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) 

                                                               คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์  

ในการพัฒนามหาวิทยาลัย และสอดรับกับแผนแม่บทเทคโนโลยีและสารสนเทศของประเทศไทยและ

แผนแม่บทเทคโนโลยีและสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ โดยวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอก

ต่าง ๆ ในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อให้การด า เนินการพัฒนา

มหาวิทยาลัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรที่มีการบริหารการจัดการที่ดี โปร่งใส สามารถ

ให้บริการ ทางวิชาการที่ดีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อแผนกลยุทธ์ นโยบาย เป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ ของการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคมดิจิตอล

ทีท่ันสมัยในปัจจุบันและต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

 ในการนี้เพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย คณะวิทยาการ

จัดการ จึงจัดท าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้ตอบสนองและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับทางมหาวิทยาลัย 

อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการด าเนินการ ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศให้เป็นไปตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้

เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม

ระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน และ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

สร้างความสัมพันธ์กับเครือขา่ยและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
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1.2 โครงสร้างคณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- หัวหน้าฝ่ายคลังและพัสดุ 
- หัวหน้าฝ่ายบริการการศึกษา 
- หัวหน้าฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
- หัวหน้าฝ่ายกิจการนักศึกษาและ  
  ศิลปวัฒนธรรม 
- หัวหน้าฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

หัวหน้ากลุ่มสาขา หัวหน้าส านักงาน 

- หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
- หัวหน้าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
- หัวหน้าแขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
- หัวหน้าแขนงวิชาการตลาด 
- หัวหน้าแขนงวิชาการเงินการธนาคาร 
- หัวหน้าแขนงวิชาการจัดการธุรกิจบริการ 
- หัวหน้าแขนงวิชาการประกอบการธุรกิจ 
- หัวหน้าแขนงวิชาการธุรกิจระหว่างประเทศ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายแผนงาน
และประกนัคุณภาพ 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนกัศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 
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1.3 โครงสร้างการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE  CHART) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส านักงาน 

คณะกรรมการประจ าคณะ 
คณบดี 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายแผนงาน
และประกนัคุณภาพ 

รองคณบดีฝ่าย
กิจการนกัศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   1.1 งานธุรการสารบรรณ 
   1.2 งานประชาสัมพันธ์ 
   1.3 งาน IT/โสต 
   1 . 4  ง า น อ า ค า ร แ ล ะ
สถานที่ 
   1.5 งานบุคลากร 
2. ฝ่ายคลังและพัสดุ 
   2.1 งานการเงิน บัญชี
และงบประมาณ 
   2.2 งานพัสดุ 

1. ฝ่ายบริการการศึกษา 
   1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   1.2 งานหลักสูตรและ
การสอน 
   1.3 งานทะเบียนและ
ประมวลผลข้อมูล 
   1.4 งานการรับนักศึกษา 
   1.5 งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจ 

1. ฝ่ายแผนงานและประกัน
คุณภาพ 
   1.1 งานวิเคราะห์แผนงาน/
งบประมาณ 
   1 .2  งานพัฒนาระบบ/
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   1.3 งานประกันคุณภาพ 

1. ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
   1.1 งานกิจการนักศึกษา 
   1.2 งานบริหารงานและ
สวัสดิภาพ 
   1.3 งานแนะแนวและ
ทุนการศึกษา 
   1.4 งานศิลปวัฒนธรรม 

1 .  ฝ่ า ย วิ จั ย แ ล ะ บ ริ ก า ร
วิชาการ 
   1.1 งานผลิตผลงานวิจัย 
   1.2 งานเผยแพร่ผลงานวิจัย 
   1.3 งานผลิตวารสารวิชาการ 
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1.4 ผลการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ประจ า
งบประมาณ 2565 ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 3.5 มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และวิทยบริการ)  
 

ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ 2565 ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
1.5 ข้อมูลพื้นฐานคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  คณะวิทยาการจัดการ ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2528 ซึ่งขณะนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา ยังมีฐานะเป็นวิทยาลัยครูสวนสุนันทา และคณะวิทยาการจัดการใช้ชื่อว่า คณะวิชาวิทยาการ

จัดการ  คณะท างานที่ร่วมกันก่อตั้งคณะวิชาประกอบด้วยอาจารย์จากสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และ

รัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 3 ท่าน คือ อาจารย์รัชพิณ รัชตะนาวิน , 

อาจารย์เชวง แสนทวีสุข และอาจารย์อภิชาต ก าภูมิประเสริฐ รวมทั้งบุคลากรจากหน่วยงานอื่นอีก 2 

ท่าน ได้แก่ อาจารย์เปรมจิตต์ สระวาสี จากคณะวิชาวิทยาศาสตร์และอาจารย์สมศักดิ์ ขาวลาภ จาก

หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมการฝึกหัดครูกระทรวงศึกษาธิการ โดยวิทยาลัยมอบหมายให้อาจารย์เปรม

จติต์ สระวาส ีเป็นหัวหนา้คณะท างานในการก่อตั้งคณะวชิาวิทยาการจัดการ 

ระยะแรกของโครงการก่อตั้งคณะนั้นได้ทดลองเปิดสอนในหลักสูตร โปรแกรมวิชาธุรกิจศึกษา

ก่อน หลักจากนั้นในปี พ.ศ. 2530 จึงด าเนินการพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา ศิลปศาสตร์ สาขาการ

จัดการทั่วไป และในวันที่ 17 เมษายน พ.ศ.2530 ได้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาให้คณะวิชา

วิทยาการจัดการเป็นส่วนราชการหนึ่งของวิทยาลัยครูสวนสุนันทา ประกอบด้วยภาควิชา 5 ภาควิชาคือ 

 

1. ภาควิชาการเงนิและการบัญชี 

2. ภาควิชาการตลาด 

3. ภาควิชาการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 

4. ภาควิชาการบริหารธุรกิจและสหกรณ์ 

5. ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
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มีหน้าที่ในการบริหารจัดการ และดูแลการจัดการเรียนการสอนในระดับอนุปริญญา ปริญญา

ตรี 2 ปี ต่อเนื่อง และปริญญาตรี 4 ปี ในสายบริหารธุรกิจและการจัดการ สายนิเทศศาสตร์และสาย

อุตสาหกรรมบริการ 

ในปี พ.ศ.2538 ได้มกีารประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538  นับตั้งแตน่ั้นเป็น

ต้นมา คณะวิชาวิทยาการจัดการ ก็ได้เปลี่ยนชื่อเป็น คณะวิทยาการจัดการ เป็นส่วนราชการหนึ่งใน

สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา 

ในปี พ.ศ.2539 คณะวทิยาการจัดการปรับเปลี่ยนส่วนราชการภายในคณะจากการบริหารแบบ

ภาควิชาเป็นการบริหารงานแบบโปรแกรมวิชา ประกอบด้วย 3 โปรแกรมวิชา ได้แก่ โปรแกรมวิชาการ

จัดการทั่วไป โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ และโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์และในปีการศกึษา 2543 มี

โปรแกรมวิชาเพิ่มขึน้อีก 1 โปรแกรมวิชา ได้แก่ โปรแกรมวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

ในปี พ.ศ.2547 ได้มกีารปรับเปลี่ยนสถานะองค์กร จากสถาบันราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ในส่วนโครงสร้างของคณะวิทยาการจัดการ ได้เพิ่มโปรแกรมวิชาอีก 1 โปรแกรมวิชา ได้แก่ โปรแกรม

วิชาการบัญชี 

ในปี พ.ศ.2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีการปรับโครงสร้างองค์กรให้ทุกหน่วยงาน 

และในส่วนของคณะวทิยาการจัดการ มีโครงสรา้งองค์กรใหมด่ังนี้ 

1. โปรแกรมวิชา จ านวน 2 โปรแกรมวิชา 

   -  โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ 

 -  โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ 

2. ส านักงานคณบดี 

ในปี พ.ศ. 2550 มีการปรับเปลี่ยนโครงสรา้งองค์กรทุกหนว่ยงานอกีครั้งในส่วน คณะวทิยาการ

จัดการ ได้เปลี่ยนค าว่า “โปรแกรมวิชา” เป็นค าว่า “สาขาวิชา” รวมทั้งสิ้น 16 สาขาวิชา และจ าแนก

เป็นหลักสูตรได้ 3 หลักสูตร ได้แก่   

1.  หลักสูตรบริหารธุรกิจ มี 8 สาขาวิชา ได้แก่ การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินและการธนาคาร เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดการ

ธุรกิจบริการ และการประกอบการธุรกิจ 

  2.  หลักสูตรการบัญชี มี 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี 

  3.  หลักสูตรนิเทศศาสตร์ มี 6 สาขาวิชา ได้แก่ วารสารศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ การ

โฆษณา วิทยุโทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียง การภาพยนตรส์ื่อสารการแสดง   

ในปี พ.ศ.2552 หลักสูตรนิเทศศาสตร์ได้เปิดสาขาใหม่เพิ่มขึ้นจ านวน 2 สาขาวิชาได้แก่ 

สาขาวิชาภาพเคลื่อนไหวและสื่อผสม และสาขาวิชาการแพรภ่าพผา่นสื่อผสมสมัยใหม่ 
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ในปีการศึกษา 2555 ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยสรุปได้ว่า หลักสูตร

บริหารธุรกิจ มีจ านวน 8 สาขาวิชา หลักสูตรการบัญชี และหลักสูตรนิเทศศาสตร์ มีจ านวนทั้งสิ้น 8 

สาขาวิชา รวมทั้งสิน้ 17 สาขาวิชา 

ในปีการศึกษา 2558 ได้มกีารพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนเิทศศาสตร์ ซึ่งจากเดิมมีจ านวน 8 

หลักสูตร ปรับปรุงเป็น 1 หลักสูตร 8 แขนงวิชา ดังนี้  

  1) แขนงวชิาวิทยุกระจายเสียง 

  2) แขนงวชิาวิทยุโทรทัศน์ 

  3) แขนงวชิาวารสารสนเทศ 

4) แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 

  5) แขนงวชิาการโฆษณาและสื่อสารการตลาด  

  6) แขนงวชิาภาพเคลื่อนไหวและสื่อผสม 

  7) แขนงวิชาการสื่อสารผา่นสื่อใหม่ 

  8) แขนงวชิาภาพยนตร์ 

 

ในปีการศึกษา 2559 ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจ จ านวน 3 หลักสูตร 

จากเดิมมีจ านวน 8 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ มี 6 แขนงวชิา ดังนี้ 

 1) แขนงวชิาการเงนิการธนาคาร 

 2) แขนงวชิาการตลาด 

 3) แขนงวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 4) แขนงวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 

 5) แขนงวชิาการจัดการธุรกิจบริการ 

 6) แขนงวชิาการประกอบการธุรกิจ 

และมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรบัญชี

บัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

ส าหรับปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาการจัดการมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร นิเทศ

ศาสตร์ จากเดิม 1 หลักสูตร 8 แขนงวิชา เป็น 1 หลักสูตร 5 แขนงวิชา ดังนี้ 

  1) แขนงวชิาวารสารศาสตร์ 

  2) แขนงวทิยุกระจายเสียงและวิชาวิทยุโทรทัศน์ 

  3) แขนงวชิาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองคก์ร 
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  4) แขนงวิชาการโฆษณาและสื่อสารการตลาด  

  5) แขนงวชิาภาพยนตรแ์ละสื่อดจิทิัล 

โดยสรุปคณะวทิยาการจัดการ มีหลักสูตรทั้งหมด 5 หลักสูตร ดังนี้ 

 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 1 หลักสูตร 6 แขนงวิชา ดังนี้ 

  1) แขนงวชิาการเงนิการธนาคาร 

  2) แขนงวชิาการตลาด 

  3) แขนงวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  4) แขนงวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 

  5) แขนงวชิาการจัดการธุรกิจบริการ 

6) แขนงวชิาการประกอบการธุรกิจ 

 2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 4. หลักสูตรบัญชบีัณฑติ 

 5. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 1 หลักสูตร 5 แขนงวชิา ดังนี้ 

  1) แขนงวชิาวารสารศาสตร์ 

  2) แขนงวทิยุกระจายเสียงและวิชาวิทยุโทรทัศน์ 

  3) แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองคก์ร 

  4) แขนงวิชาการโฆษณาและสื่อสารการตลาด  

  5) แขนงวชิาภาพยนตรแ์ละสื่อดจิทิัล 

ส าหรับปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรทั้งหมด 3 หลักสูตร ดังนี้ 

 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 1 หลักสูตร 6 แขนงวิชา ดังนี้ 

  1) แขนงวิชาการเงนิการธนาคาร 

  2) แขนงวชิาการตลาด 

  3) แขนงวชิาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

  4) แขนงวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 

  5) แขนงวชิาการจัดการธุรกิจบริการ 

6) แขนงวชิาการประกอบการธุรกิจ 

 2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

 3. หลักสูตรบัญชบีัณฑติ 
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ปัจจุบันคณะวทิยาการจัดการก่อตั้งมาครบ 35 ปี มีคณบดีบริหารงานจ านวน  9  ท่าน คอื 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา 
1 อาจารย์เปรมจิตต์  สระวาลี หัวหน้าคณะวิชา พ.ศ. 2530 – 2533 
2 อาจารย์รัชพิณ  รัชตะนาวิน หัวหน้าคณะวิชา พ.ศ. 2533 – 2536 
3 รองศาสตราจารย์อุไร  ถาวรายุศม์  หัวหน้าคณะวิชา 

คณบดีโดยต าแหน่ง 
พ.ศ. 2536 – 2538 
พ.ศ. 2538 – 2539 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ขาวลาภ คณบดี พ.ศ. 2539 – 2542 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิภาพรรณ  กนิษฐนาคะ คณบดี พ.ศ. 2542 – 2546 
6 อาจารย์ทรงศักดิ์  พิริยะกฤติ  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยธนัตถ์กร  ภวิศพิริยะกฤติ  
(เปลี่ยนชื่อ – สกุล) 

คณบดี 
คณบดี 

พ.ศ. 2546 – 2549 
พ.ศ. 2549 – 2552 

7 อาจารย์ ดร.สมเดช  รุ่งศรีสวัสดิ์ คณบดี พ.ศ. 2552 – 2556 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทีป  วจีทองรัตนา คณบดี พ.ศ. 2556 – 2563 
9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้าย คณบดี พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน 

 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 คณะวิทยาการจัดการ : คุณภาพและคุณธรรม ชั้นน าด้านการบริหารจัดการ 
         ปรัชญา (Philosophy) 

  “คุณภาพและคุณธรรม” 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) 

 1. ผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจ ให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของชุมชนและสังคมยุค

เศรษฐกิจฐานความรู ้มีคุณธรรม และรู้จัดใช้ชีวติอย่างมคีวามสุขบนพื้นฐานแห่งความพอเพียง  

 2. วิจัย สร้างนวัตกรรม และองค์ความรู้ทางธุรกิจ สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการ

พัฒนาภูมิปัญญาไทยสู่สากล 

 3. ให้บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้านธุรกิจแก่ชุมชนและสังคมอย่างมี

คุณภาพ เพื่อยกมาตรฐานชุมชน สังคม และผูป้ระกอบการขนาดเล็กและขนาดกลางหรอื SMEs สู่สากล 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และธ ารงไว้ซึ่งชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์  
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1.5.3 ภารกิจหลัก (Key result area) 

  1. ผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหนา้  

 2. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคมนานาชาติ  

 3. อนุรักษ์ พัฒนาใหบ้ริการเป็นศูนย์กลางทางดา้นศลิปวัฒนธรรม  

 4. วิจัย สรา้งนวัตกรรมและองค์ความรู้  

  5. เป็นมหาวิทยาลัยที่มคีวามคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 

 1. ทุนความรู้  (Knowledge Capita) 

 2. คุณธรรม  (Morality) 

   3. เครือขา่ย  ( Partnership)  

 4. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

 5. วัฒนธรรม (Culture) ที่วา่ “ความเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”   

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 

 ความดงีามและการปฏิบัติตนในจรยิวัตรแบบไทย และความเคารพผูอ้าวุโส 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

 “เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ” 

นิยามของค าส าคัญอัตลักษณ์ 

เป็นนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถด้านวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมี

ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการด้วยความช านาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองให้มคีวามก้าวหน้าอย่างตอ่เนื่อง 

ช านาญการคิด หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถสื่อสาร

และถ่ายทอดความรู้ความช านาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ทันสมัยสู่ชุมชนและสังคม 

มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑติที่มีคุณธรรม จรยิธรรม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น มุ่งท า

ความดทีี่เป็นประโยชน์ตอ่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

 “เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่

สากล” 
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นิยามของค าส าคัญเอกลักษณ์ 

เน้นความเป็นวัง หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นภาพลักษณ์ ทักษะ และบุคลิกภาพ  ที่

สะท้อนความเป็นวังสวนสุนันทา และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ โดยเฉพาะ

ศลิปวัฒนธรรมกรุงรัตนโกสินทร์ 

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูสู้่สากล หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่มแีหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย

ทันสมัยสามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับบริการ

ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 
1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

 W  (Wisdom & Creativity)     : ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ 
 H  (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดีในองค์กร 
 I  (Integration & Collaboration)      : บูรณาการ และความร่วมมือ 
 P  (Professionalism) : ความเป็นมืออาชีพ 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ (Development Goals) 

 คณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการที่จะด าเนินการไปสู่
ความส าเร็จ ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 : ด้านบริการด้านการศึกษา 
     1.1 โครงการความร่วมมือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 
 1.2 โครงการพัฒนาสาขาสู่เอตทัคคะ 
เป้าหมายที่ 2 : ด้านวิจัยและบริการวิชาการ การสร้างงานวิจัย เพื่อการน าเสนอในระดับชาติ/

นานาชาติ 
 2.1 โครงการเพิ่มจ านวนองค์ความรู้ในแหล่งเรียนรู้  
     2.2 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ า และนักวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาติ 
เป้าหมายที่ 3 : ด้านการบริหารงาน 
 3.1 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
  3.2 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายที่ 4 : ด้านการจัดหารายได้ 
  4.1 โครงการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการและการวิจัย  
เป้าหมายที่ 5 : ด้านกิจการการศึกษาและการสร้างเครือข่ายท่ีมีคุณภาพ 
  5.1 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างกิจการนักศึกษากับองค์การภาครัฐ และเอกชน  
     5.2 โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
เป้าหมายที่ 6 : ด้านแผนงานและประกันคุณภาพ การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพตามเกณฑ์

ของ สกอ. และ สมศ. 
  6.1 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ตามเกณฑ์ของ สกอ. และ สมศ 
  6.2 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
 

2.1 นโยบายด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 2.1.1 ขยายการยกย่องระดับนานาชาติ โดยมีการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือต่างๆของ Social 

Media ที่ทันสมัยในการสรา้งภาพลักษณ์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 2.1.2 สร้างความสัมพันธ์เชื่อมโยงเครือข่ายและท้องถิ่น โดยมีฐานข้อมูลเครือข่ายส าหรับการ

บริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 2.1.3 น าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

 2.1.4 เพิ่มทักษะการเรียนรู้และถ่ายทอดการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศที่จ าเป็น ให้มีความ

ทันสมัย เหมาะสมและสอดคล้องกับความตอ้งการของบุคลากรในองค์กร 

 2.1.5 พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สร้างวัฒนธรรม 

และสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้แก่บุคลากรวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี 

และสารสนเทศ 

 2.1.6 บุคลากรมีความตระหนักถึงภัยคุกคามทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มีทักษะ ความรู้ เพ่ือ

ป้องกันตนเองและหน่วยงาน ลดความเสี่ยงและความเสียหายจากผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการถูกโจมตีจากภัย  
คุกคาม  

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 2.2.1 เพื่อให้บุคลากรมีทักษะ ความสามารถ การใช้เครื่องมือที่สนับสนุนระบบเทคโนโลยีและ

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

  2.2.2 เพื่อให้มีการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือต่าง ๆ ของ Social Media ที่ทันสมัยในการสร้าง

ภาพลักษณ์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2.2.3  เพ่ือให้บุคลากรมีความตระหนักถึงภัยคุกคามทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มีทักษะ 
ความรู้ เพ่ือป้องกันตนเองและหน่วยงาน ลดความเสี่ยงและความเสียหายจากผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการถูก
โจมตีจากภัยคุกคาม 

 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของ คณะ

วิทยาการจัดการ 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑติให้เป็นมอือาชีพ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวติ 

เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สร้างความสัมพันธ์กับเครือขา่ยและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 
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2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 1. บุคลากรมีทักษะการใช้เครื่องมือที่สนับสนุนระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการ

จัดการเรยีนการสอนออนไลน์ 

 2. มหาวิทยาลัยมีการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือต่างๆ ของ Social Media ที่ทันสมัยใน

การสรา้งภาพลักษณ์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 3. มีอาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกที่รองรับการด าเนินการตามพันธกิจได้

อย่างครบถ้วน 
 

2.3.3 ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1) ระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการตอ่การให้บริการด้าน

เทคโนโลยีและสารสนเทศ (ระดับความพึงพอใจ) 

≥ 4 

2) ระดับความส าเร็จการจัดอันดับมหาวิทยาลัย  

    (3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ 

100 
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2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าร่วมประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ร่วมกบั
หน่วยงานเจา้ภาพ 

น าผลการประชุมรายงานผู้บริหาร 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

ร่าง แผนปฏิบัตกิารด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ ส่งให้กับหน่วยงานเจา้ภาพ
ด าเนินการตรวจสอบ 

ผู้บริหารร่วมพิจารณาเห็นชอบผลการทบทวน 
แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

ขออนุมัติแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

เผยแพร่ แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ สู่การปฏบิัต ิ

ด าเนินการตาม แผนปฏิบัตกิารด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ สู่การปฏบิัต ิ

ติดตามและประเมินผล แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ สู่การปฏิบัต ิ

สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยแีละ
สารสนเทศ  
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2.5 แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

2.5.1 แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความ 
ส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570  

1 โครงการสร้างสื่อ
มัลตมิีเดยีโดยการ
ใช้ความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
ขององค์กร 

- เพื่อเพ่ิมความรู้
ความเข้าใจในการใช้
ด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
- เพื่อสร้างกิจกรรม 
(เช่น ถ่ายทอดสด
การปฐมนิเทศ
นักศึกษาผ่านสื่อ
ออนไลน์, การจดั
อบรมให้ความรู้ใน
ด้านต่าง ๆ ผ่านสื่อ
ออนไลน์ , การ
จัดท าวิดีโอเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์) ด้วย
ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
  

จ านวน 
(กิจกรรม/
โครงการ) 
ด้าน
เทคโนโลยี
และ
สารสนเทศ  

จ านวน 2 
กิจกรรม
/
โครงการ 

  
 
  

จ านวน 2 
กิจกรรม
/
โครงการ 

 
  
 
 
 

จ านวน 2 
กิจกรรม
/
โครงการ 

 
 
 
  
 

จ านวน 2 
กิจกรรม
/
โครงการ 

 
  
 
 
 

จ านวน 2 
กิจกรรม
/
โครงการ 

 
  
 
 
 

บุคลากร/
นักศึกษา 

- 
 

- 
 

- 
 

-  -  งานเทคโนโลยี
และ

สารสนเทศ  
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด
ความ 
ส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570  

2 โครงการอบรม
เว็บไซต์ส าหรับ
บุคลากรสาย
วิชาการ (Moodle) 
- จัดอบรมการ
จัดท าเว็บไซต์ใน
การจัดการเรียนการ
สอนส าหรับ
บุคลากรสาย
วิชาการ 
- สนับสนุนให้
บุคลากรสาย
วิชาการจัดท า
เว็บไซต์ในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

เพื่อเป็นช่องทางการ
ขับเคลื่อนการจัด
อันดับมหาวิทยาลัย
และให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนา
เว็บไซต์ส าเร็จรูป 
(Moodle version 
3.1.1) 
- เพื่อสนับสนุนให้
บุคลากรสายวิชาการ
จัดท าเว็บไซต์การ
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละของ
อาจารย์ประจ า
ท่ีมีเว็บไซต์ใน
การจัดการ

เรียนการสอน  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

บุคลากร
สาย

วิชาการ  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 งานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ  

3 โครงการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย  
(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้าง
ผลงานตามแนว
ทางการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยให้เป็นท่ี
ยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของแผนการ
จัดอันดับ
มหาวิทยาลัย 
(3) ด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
วิทยบริการ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

นักศึกษา, 
ผู้บริหาร

และ
บุคลากร 

- - - - - งานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 
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2.5.2 แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ 
ตัวช้ีวัดความ 

ส าเร็จ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

ปี 2566 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

1 โครงการสร้างสื่อมัลติมีเดียโดยการ
ใช้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ขององค์กร 

- เพื่อเพ่ิมความรู้ความเข้าใจใน
การใช้ด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
- เพื่อสร้างกิจกรรม (เช่น 
ถ่ายทอดสดการปฐมนิเทศ
นักศึกษาผ่านสื่อออนไลน์, การจัด
อบรมให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ผ่าน
สื่อออนไลน์ , การจัดท าวิดโีอเพื่อ
การประชาสัมพันธ์) ด้วยความรู้
ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

จ านวน (กิจกรรม/โครงการ) 
ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ  

จ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ 
 
 
  

บุคลากร/นักศึกษา - 
 
 
 

งาน
เทคโนโลยี

และ
สารสนเทศ  

2 โครงการอบรมเว็บไซต์ส าหรับ
บุคลากรสายวิชาการ (Moodle) 
- จัดอบรมการจัดท าเว็บไซต์ในการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับบุคลากร
สายวิชาการ 
- สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ
จัดท าเว็บไซต์ในการจัดการเรียนการ
สอน 

เพื่อเป็นช่องทางการขับเคลื่อนการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัยและให้ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาเว็บไซต์ส าเร็จรูป 
(Moodle version 3.1.1) 
- เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสาย
วิชาการจัดท าเว็บไซต์การจัดการ
เรียนการสอน 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมี
เว็บไซต์ในการจัดการเรียนการ

สอน  

ร้อยละ 80 บุคลากรสายวิชาการ  20,000 งาน
เทคโนโลยี

และ
สารสนเทศ  

3 โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย  
(U-Ranking) 

สนับสนุนการสร้างผลงานตามแนว
ทางการจัดอันดับมหาวิทยาลัยให้เป็น
ท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 

ร้อยละความส าเร็จของแผนการ
จัดอันดับมหาวิทยาลัย (3) ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทย
บริการ 

ร้อยละ 100 นักศึกษา, ผู้บริหารและ
บุคลากร 

- งาน
เทคโนโลยี

และ
สารสนเทศ 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
 

การน าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความส าคัญต่อ

การบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้ส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการที่ก าหนดไว้  

รวมทั้งมกีารพัฒนาการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทาง

ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการ

ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการ

บริหารจัดการการน าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ อย่างเป็น

ระบบ  

 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ โดยจัดท า

แนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และ โครงการ/

กิจกรรมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการ

ด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่

ก าหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการ

สนับสนุนทรัพยากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มี

ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกัน

และกัน โดยอาศัยเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานข้อมูลให้

สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้งา่ย 
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5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่า

สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ รวมทั้งสามารถ

ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของ  คณะ

วิทยาการจัดการ บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่

การปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และ

สามารถบรรลผุลส าเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชีว้ัด 

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์

ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน

เทคโนโลยีและสารสนเทศ อย่างตอ่เนื่อง  

3. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

ทุกๆ เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพื่อ

น าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร
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ภาคผนวก 1 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร 

ด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก 2 
รายงานการประชมุคณะกรรมการจัดท า 

แผนปฏิบัตกิารด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

และ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ระเบียบวาระการประชุม 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ระยะ 5 ป ี 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

และประจ าปงีบประมาณ 2566  

คณะวิทยาการจัดการ 

 

ครั้งที่ 1/2565 

วันพุธท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

เวลา 09.00 น.  

 

 

ณ ห้องประชมุรวมใจการจัดการ 1 ชั้น 1 อาคาร 56 

คณะวทิยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภฎัสวนสุนนัทา 
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ระเบียบวาระการประชุม 
การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ระยะ 5 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

และประจ าปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่ 1/2565 

วันพุธที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมรวมใจการจัดการ 1 ช้ัน 1 อาคาร 56 
 

------------------------------------------------------------------- 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

    -ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

-ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

-ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

การจัดท าแผนปฏิบัติการต่าง ๆ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
          และ ประจ าปีงบประมาณ 2566  

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

-ไม่ม-ี 
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ระเบียบวาระการประชุม 
การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ระยะ 5 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

และประจ าปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่ 1/2565 

วันพุธที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2565 
เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมรวมใจการจัดการ 1 ช้ัน 1 อาคาร 56 
 

------------------------------------------------------------------- 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

 

   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์                ประธานคณะกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร. อิทธิภูมิ   พรหมมา  รองประธาน 
3. อาจารย์ปิติมนัส   บรรลือ   กรรมการ 
4. นางสาววีณา    กันหญีต           กรรมการ 
5. นางสาวภคพร   เดชอนันต์        กรรมการ 
6. นางสาวกันยากร  สุจริตเนตกาล         กรรมการ 
7. นายธนกฤต     พิพัฒน์สกุลกมล  กรรมการ 
8. นายกฤษณ์ปกรณ์    บุญมา   กรรมการ 
9. นางสาวสุพัสวี   โมรากุล   กรรมการ 
10. นางสาวจิณห์จุฑา   ศรีเหรา   กรรมการและเลขานุการ 
 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

 

ประธานที่ประชุม  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข ์

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

-ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 

    -ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

-ไม่ม-ี 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อทราบ 

-ไม่ม-ี 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

การจัดท าและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ระดับหน่วยงาน ตาม
ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของมหาวิทยาลัย ซึ่งฝ่ายต่าง ๆ เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าแผนลูก จึง
ขอมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบแผนปฏิบัติการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

 

1. แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากร 
3. แผนปฏิบัติการด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
4. แผนปฏิบัติการด้านการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
5. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6. แผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. แผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ในการนี้ให้ผู้รับผิดชอบแผนต่าง ๆ ด าเนินการจัดท าแผนให้แล้วเสร็จตามที่หน่วยงานเจ้าภาพก าหนด  
และน าส่งไปฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  

-ไม่ม-ี 
 

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 

 
 
 
 

                                                                            (นายกฤษณ์ปกรณ์  บุญมา) 
                                                                            ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  คล้ายสังข์) 
                                                                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาคผนวก 3 
ภาพกิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร 

ด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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