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คํานํา 
 

คูมือการปฏิบัติงาน กระบวนการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมนี้ จัดทําขึ้นเพื่อให

ผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  ประชุม

วางแผนแนวทางการดําเนินโครงการ กําหนดเวลา สถานที่ และรายละเอียดตางๆ จัดทํารางโครงการ

และเสนอผูบรหิารตรวจสอบและลงนาม ดําเนินโครงการพัฒนานักวิจัย สรุปเลมรายงานผลการดําเนิน

โครงการเสนอผูบริหารและสวนงานที่เกี่ยวของ จัดทําบัญชีรายช่ือรับ-สง ผลงานวิจัย และตรวจสอบ

ความเรียบรอยของโครงการ ติดตาม ขับเคลื่อนการดําเนินงานแตละตัวช้ีวัดตามปฏิทินการปฏิบัติงาน

และกําหนดเวลาของมหาวิทยาลัย และ บันทึกผลการดําเนินงานดานการวิจัย ตรวจสอบขอมูลกับ

หนวยงานเจาภาพ และรายงานผลในแตละตัวช้ีวัดของคณะวิทยาการจัดการ  ใหสามารถนํา

กระบวนการผลติผลงานวจัิยและนวัตกรรมไปปฏบิัตใินรูปแบบเดยีวกัน  

คูมือฉบับนี้ประกอบดวย 1) ความเปนมาและความสําคัญ 2) วัตถุประสงคการจัดทําคูมือ  

3) ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 4) ขอบเขตของคูมือ 5) นิยามศัพทเฉพาะ 6) โครงสรางของหนวยงาน  

7) ภาระหนาที่ของหนวยงาน 8) บทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 9) ขั้นตอนการปฏิบัต ิ 

10) หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน 11) เทคนิคการปฏิบัติงาน 12) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 13) ขอจํากัด 

ปญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนา 

คณะผูจัดทําจะติดตามและประเมินผลความสําเร็จของมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กําหนดของ

คูมอืฉบับนี้ เพื่อนําผลไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการผลติผลงานวจัิยและนวัตกรรม 
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บทท่ี 1  

บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ  

 

  คณะวิทยาการจ ัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ม ีนโยบายในการสนับสนุนให อาจารย 

บุคลากร รวมถ ึงผูเกี่ยวของ ผล ิตและเผยแพร งานวิจัยหร ือนวัตกรรมให ม ีประส ิทธ ิภาพ โดยมุ งเนนการ

สรางงานวิจัยหรือนวัตกรรมท ี่จะเกิดประโยชนตอสังคมและเศรษฐกิจโดยรวม ซึ่งฝายพัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการทําหน าท ี่สนับสนุน สรางสรรค การผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรที่ 2 ของมหาวิทยาลัย สรางงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวิต 

เศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน และเพื่อเปนการเพิ่มขีดความสามารถของคณาจารยและนักศึกษาคณะ

วิทยาการจัดการในการผลิตผลงานวิจัยทั้งในภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ใหมีศักยภาพเพียงพอที่จะขอรับ

ทุนทัง้ภายใน และภายนอกมหาวทิยาลัยรวมถึงกําก ับและด ูแลความถูกต องท ี่เกี่ยวของกับข อกําหนด และ

ระเบ ียบการท ี่เกี่ยวข องก ับกระบวนการว ิจ ัย พ ัฒนาระบบงานท ี่เกี่ยวข องก ับงานว ิจ ัยในเรื่อง  บ ุคคล 

ทร ัพยากร แหล งเง ินท ุน การสร างความร วมม ือกับน ักวิจัยหรือองค กรภายนอก ระบบฐานขอมูลและการ

เผยแพร ผลงานวจัิย 

ด ังน ัน้ เพื่อให สามารถบรรล ุเป าหมายด านนโยบายการทํางานด านว ิจ ัย และเปนการส งเสร ิมให 

อาจารย บ ุคลากร และผู เกี ่ยวข องท ี่ม ีความเช ี่ยวชาญในสาขาของตนเองได ทํางานว ิจ ัยอย างม ี

ประส ิทธ ิภาพ  ฝายวิจัย คณะวิทยาการจ ัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ ึงได จ ัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงาน กระบวนการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมขึ้น เพื่อใช เป ็นระบบและกลไกในการสน ับสน ุน 

อํานวยความสะดวกและสร างขว ัญกําล ังใจให แกอาจารย บุคลากรและผูเกี่ยวของได ใช เป ็นแนวทางใน

การปฏบิัตงิานด านวจัิยอยางเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพตอไป 

1.2 วัตถุประสงคการจัดทําคูมอื  

1) เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของกระบวนการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม สําหรับ

บุคลากรที่เกี่ยวของ  

2) เพื่อเปนประโยชนในการประเมินผลการปรับปรุงคุณภาพกระบวนการผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมของหนวยงานใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน  
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1.3 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

1) ไดแนวทางในการปฏบิัติงานของกระบวนการผลติผลงานวิจัยและนวัตกรรม สําหรับบุคลากรที่

เกี่ยวของ  

 2) การประเมนิผลการปรับปรุงคุณภาพกระบวนการผลติผลงานวจัิยและนวัตกรรมของหนวยงาน

เปนไปในทศิทางเดยีวกัน 

 

1.4 ขอบเขตของคูมอื 

คูมอืการปฏบิตังิานนี้ครอบคลุมขัน้ตอนกระบวนการทัง้หมด 8 ขัน้ตอน ดังนี้  

1) จัดทําคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงาน  

2) ประชุมวางแผนแนวทางการดําเนินโครงการ กําหนดเวลา สถานที่ และรายละเอยีดตางๆ  

3) จัดทํารางโครงการและเสนอผูบรหิารตรวจสอบและลงนาม  

4) ดําเนนิโครงการพัฒนานักวจัิย  

5) สรุปเลมรายงานผลการดําเนนิโครงการเสนอผูบรหิารและสวนงานที่เกี่ยวของ  

6) จัดทําบัญชีรายช่ือรับ-สง ผลงานวจัิย และตรวจสอบความเรยีบรอยของโครงการ  

7) ติดตาม ขับเคลื่อนการดําเนินงานแตละตัวช้ีวัดตามปฏิทินการปฏิบัติงานและ

กําหนดเวลาของมหาวิทยาลัย และ  

8) บันทึกผลการดําเนินงานดานการวิจัย ตรวจสอบขอมูลกับหนวยงานเจาภาพ และ

รายงานผลในแตละตัวช้ีวัด 

  

1.5 นิยามศัพทเฉพาะ   

มาตรฐาน หมายถึง สิ่งที่เอาเปนเกณฑสําหรับเทียบกําหนด ทั้งในดานปริมาณ และคุณภาพ 

(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542) 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง ซึ่งถือวาเปนเกณฑที่

นาพอใจหรืออยูในระดับที่ผูปฏิบัตงิานสวนใหญทําได โดยมีกรอบในการพิจารณากําหนดมาตรฐานหลายๆ 

ดาน อาทิ ดานปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา คาใชจาย หรือพฤติกรรมของผูปฏิบัติงานหนวยงานกลาง

จําเปนตองกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใหเหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะของงานประเภทนั้นๆ 

ดวย 
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 โครงการพัฒนานักวิจัย หมายถึง โครงการที่จัดทําขึ้น เพื่อสรางความรูความเขาใจ พัฒนา 

สงเสริม ใหคณาจารยมีทักษะ กระบวนการที่มากขึ้น และสามารถนําไปใชประยุกตใชในการเรียนการสอน 

งานวจัิย งานบรกิารวชิาการ หรอืงานอื่น ๆ ที่กอใหเกดิประโยชน 

 ผลงานวจัิย หมายถงึ ผลงานที่เปนงานศกึษาหรอืงานคนควาอยางมรีะบบดวยวธิ ีวทิยาการวิจัยที่

เปนที่ยอมรับ และมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลคําตอบหรือขอสรุปรวมที่เปนประโยชนและ

นําไปสูการปรับปรุงพัฒนาหรอืแกไขปญหาในงานของหนวยงานหรอืสถาบันอุดมศกึษา 

 นวัตกรรม หมายถึง การนําสิ่งใหมๆ อาจเปนแนวความคิด หรือ สิ่งประดิษฐใหมๆ  ที่ยังไมเคยมใีช

มากอน หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูแลวใหทันสมัย และไดผลดีมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลสูงกวาเดมิ  
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บทท่ี 2 

โครงสราง และหนาท่ีความรับผิดชอบ 

2.1 โครงสรางขององคกร (Organization Chart) / โครงสรางหนวยงาน 
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2.2 โครงสรางการบรหิาร (Administration Chart) / โครงสรางของฝาย 
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2.3 โครงสรางการปฏบิัตงิาน (Activity Chart) / โครงสรางงานของตนเอง JD  

 งานท้ังหมดของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

2.4 ข้ันตอนการปฏบิัตงิาน 

 2.4.1 ผังกระบวนการปฏบิัติงาน (เดมิ) 
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2.4.2 ผังกระบวนการปฏบิัตงิาน (ใหม) 
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑวิธกีารปฏบัิติงาน 

 

3.1 หลักเกณฑวธิกีารปฏิบัตงิาน 

 กฎระเบยีบ ขอบังคับ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของในกระบวนการปฏบิัตงิาน 

 

ความตองการของผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 

ผูสงมอบ/ผูรับบรกิาร/ 

ผูมสีวนได/สวนเสยี/คูความรวมมอื 
ความตองการ 

ผูสงมอบ : วช./สกอ./แหลงทุน ผลงานวจัิยที่มคีุณภาพตาม

มาตรฐาน 

ผูรับบรกิาร : ผูใชผลงานวจัิย นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

อยางเปนรูปธรรม 

ผูมสีวนได/สวนเสยี : ชุมชนและทองถิ่น/สถานประกอบการ นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

อยางเปนรูปธรรม 

คูความรวมมอื : หนวยงานภาครัฐ/เอกชน การมสีวนรวมในการวจัิย 

 

กฎ ระเบยีบที่เกีย่วของ 

     ปฏบิัตติามกฎหมาย/ระเบยีบที่เกี่ยวของกับเรื่องจรรยาบรรณของผูวจัิย 
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บทท่ี 4 

เทคนคิการปฏบัิติงาน 

 

4.1 เทคนิคการปฏบิตังิาน 

กําหนดนโยบายของฝายพัฒนางานวจัิยและบรกิารวชิาการ ไดแก  

ขอท ี่ 1 เรงร ัดใหม ีการพ ัฒนาสมรรถภาพและประส ิทธ ิภาพขององคกร บ ุคลากรและ
ระบบ 

ประสานงานว ิจัยและนวัตกรรมในมหาว ิทยาล ัยใหม ีความพรอมตอการทําว ิจัยและการสราง

นวัตกรรม ในท ุกรูปแบบ 

ขอท ี่ 2 สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย หนวยงานและช ุมชน ด ําเน ินการว ิจ ัยเปนสวน
หน ึ ง 

ของการดําเนินงาน โดยใชกระบวนการม ีสวนรวม ประยุกตใชผลงานบริการไปส ูการพัฒนา

ภารกิจของ มหาว ิทยาล ัย การพ ัฒนาช ุมชนรอบบร ิเวณมหาว ิทยาล ัย   การสรางเคร ือขาย

งานว ิจ ัยและนวัตกรรมเพ ื่อพ ัฒนาส ังคม ตลอดจนบริการว ิชาการแกส ังคมและช ุมชน 

ขอท ี่ 3 ดําเนินว ิจัยสถาบ ันและบร ิการว ิชาการท ี มีความจ ําเปนเรงดวน เพ ื อประโยชนใน

การ จ ัดขอม ูลสน ับสน ุนการวางแผนและการต ัดส ินใจในการท ํางานของมหาว ิทยาล ัยรวมท ั ง

หนวยงานท ี  เก ี ยวของและช ุมชน ตลอดจนต ิดตามประเม ินผล  เพ ื อด ําเน ินการใหการทําว ิจ ัยและ

บร ิการว ิชาการท ี ม ี ค ุณภาพ 

ขอท ี  4  ยกระด ับมาตรฐานงานว ิจ ัยและนวัตกรรม โดยการจ ัดการความร ู เพ ื อพ ัฒนา 

ค ุณภาพงานงานว ิจ ัยและนวัตกรรมใหม ีค ุณภาพ สามารถน ําไปใชอางอ ิงไดในระด ับชาต ิและ 

นานาชาติ รวมท ั งสรางระบบและกลไกในการพ ัฒนาโดยใชเคร ือขายส ังคมท ั งภายในและ

ภายนอก มหาว ิทยาล ัย 
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กลย ุทธ / มาตรการ แผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม 

ดัชน ีว ัดค ุณภาพ หร ือ KQI 

1.  เพ ิ่มข ีดความสามารถและ 
ศักยภาพในการว ิจัยและพ ัฒนา 

2.  พ ัฒนาและสงเสรมิการว ิจัย
ส ู 
สากล 

3.  สรางนักว ิจัยรุนใหมใหเป

น ม ืออาช ีพ 

4.  ยกระดับการว ิจัยโดยรวม

ก ับ ภาครัฐและเอกชน

ดําเนนิการ ว ิจัยในเช ิงพาณ ิชย 

5.  เรงรัดการพ ัฒนา

นว ัตกรรม และองคความรู 

6.  พ ัฒนาตอยอดภ ูม ิปญญา 
ทองถ ิ่นส ูมาตรฐานสากล 

7.  สงเสรมิการว ิจัยศ ิลปะ

และ ว ัฒนธรรม 

1.  จัดแผนฝกการอบรมและ 
พ ัฒนานักว ิจัยรุนใหม 

2. สงเสรมิสนับสนุนและพ ัฒนา 
คณาจารยเพ ื่อผล ิตงานว ิจัย 

3.  พ ัฒนาและสงเสรมิ

บุคลากร ทางการว ิจัย เพ ื อ

เสรมิสราง ความเขมแข ็งทาง

ว ิชาการและ การเรยีนการ

สอน 

4.  พ ัฒนานักศ ึกษาใหเปน 
ผ ูชวยนักว ิจัยและฝกใหเป

น นักว ิจัยรุนใหม 

5.  สรางเครอืขายงานว ิจัยโดย 
รวมมอืก ับภาครัฐและเอกชน 

6.  พ ัฒนาและบริการ ฐานข

อม ูลและสารสนเทศดาน 

งานว ิจัย 

7.  สนับสนุนการว ิจัยและ

จัด ประกวดแขงข ันงานว ิจัย 

โดย เนนงานว ิจัยดานศ ิลปะ

และ ว ัฒนธรรม 

1.  แผนงานว ิจัยสอดคลองก ับ 
นโยบายสรางความแขงแกร

งให สาขาว ิชาคณะ และ 

มหาว ิทยาล ัย 

2.  ม ีมาตรฐานการประเมิน

ภาระงานการท ําว ิจัยท ุก

ปงบประมาณ  

3.  ม ีจํานวนงานวจัิยที่ไดรับ

การตพีมิพเผยแพรเพ ิ่มข ้ึน 

ในทุกๆรอบป 
4.  ม ีนักศ ึกษาเปนผ ูชวย

นักว ิจัย รุนใหมอยางนอยปละ 

20 คน 

5.  ม ีงานว ิจัยเช ิงพาณ ิชยที่ ร

วมก ับหนวยงานภายนอกอย

าง นอยปละ 1 เรื อง 

6.  ม ีฐานขอม ูลผลการว ิจัย

เผยแพรบนเว ็บไซต 

7.ม ีการจัดการประชุม

วชิาการระดับชาติ/นานาชาติ

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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ข ั้นตอนการดําเน ินงานตางๆของฝายพัฒนางานว ิจัยและบร ิการว ิชาการ  

1.  งานแผนและงบประมาณ 

1)  เม ื่อไดรับอน ุม ัติงบประมาณประจําปงบประมาณ ใหดําเนินการดังนี้ 

2)  วางแผนใชงบประมาณ พรอมก ําหนดชวงเวลาการจัดก ิจกรรมและตัวช ้ีว ัด 

3)  ดําเนนิจัดก ิจกรรมตามแผนท ี วางไว 

4)  ติดตามผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส เพ ื อตดิตามความกาวหนา 

และการ ดําเนนิงานแผน (หากไมสามารถดําเนนิการตามแผนไดให

ด ําเนนิการปรับแก แผนการดําเนนิงาน) 

5)  เม ื่อส ้ินส ุดปงบประมาณใหดําเนนิการสรุปผลการดําเนนิงานในรอบปทีผ่านมา 

เพ ื อเปนแนวทางการวางแผนดําเนนิการในปถ ัดไป 
 

       เม ื่อไดร  ับอนุม ัต ิงบประมาณ 
 
 
 

         วางแผนการด ําเนินงาน 
 
 
 

ด ําเนนิกจิกรรมตามแผน ปรับแกแผนดําเนนิการ 

 
 

ต ิดตามการด ําเนินงาน 
 
 
 
 
 

            เปนไปตามแผน 

              หรอืไม 

ไม 
 
 
 
 
 
เปนไปตามแผน 

 

สร ุปผลการดําเน ินและกา ํ หนดแนวทางการ       

พ ัฒนางานวิจ ัยและบร ิการว ิชาการ 
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2.  งานธ ุรการ 

1)  ทะเบยีนหนังส ือรับ 

i.  รับเอกสารจากฝายตาง ๆ  

ii.  บันทกึลงทะเบ ียนหนังส ือรับ 

iii.  เสนอ ผ ูชวยคณบดเีพ ื อพ ิจารณาส ั่งการ 

iv.  ดําเนนิการค ําส ั่งการ พรอมทั งตดิตามเรื องใหเสร็จส ้ิน 

v.  เม ื่อดําเนินการเสร็จเก ็บเขาแฟมลงบันท ึกขอม ูลการด ําเน ินงาน 
 
 
 
 

ร ับเอกสารจากฝายตาง ๆ 
 
 
 
 

บันท ึกลงทะเบยีนหนังส ือร ับ 
 
 
 
 

เสนอผูบริหาร 
 
 
 
 
         ดําเนนิการตามนโยบาย 
 
 

 

                                                                ตดิตาม 

                                                           การดําเนนิงาน

   ม ีปญหา

 
 

ไมม ีปญ  หา 
 

ด ําเนนิการเสร ็จส ้ินเก็บเอกสาร 
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2)  ทะเบยีนหนังส ือสง 

i.  จัดทําเอกสาร/ขอม ูล ตามท ีไดรับค ําส ั่ง 

ii.  รางบันทกึขอความนําสงเอกสาร/ขอม ูล 

iii.  เสนอเรื่องตอผ ูชวยคณบดฝีายว ิจัยและบริการว ิชาการ 

iv.  ผ ูชวยคณบดฝีายว ิจัยพ ิจารณาลงนาม 

v.  บันทกึเลขสงเอกสารของฝาย พรอมส ําเนาหนาบ ันท ึกขอความ 

vi.  สงเอกสารตามสายงาน 
 
 
 
 

จัดท ําเอกสาร/ขอมล ู ตามท ี่ไดร  ับคําส ั่ง

 
 
                                            รางบันท ึกขอความนําสงเอกสาร/ขอม ูล 
 
 
 
 
 

เสนอผูบรหิาร 
  
 
 
 

 

ตดิตามการ 

ดําเนนิงาน 

แกไขขอม ูล 

 
 

ไมแกไขขอมล ู 
  

บันท ึกเลขสงเอกสารของฝายพรอมส ําเนา 
  
  
 
 
 

ด ําเนนิการสงเอกสารตามสายงาน 
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3.  งานจัดโครงการ 

1)  ศ ึกษาขอม ูล รายละเอ ียดใหครบกอนขออนุม ัติโครง เชน จํานวนผ ูรวมงาน 

สถานที่ จัดโครงการ ว ิทยากรท ี่จะเช ิญมาบรรยาย การเดนิทาง (5 W 1 H) 

2)  ดําเนินการขออนุม ัติโครงการกอนจัดโครงการอยางนอย 20 ว ัน 

3)  เม ื่อโครงการไดรับอนุม ัต ิ ใหดําเนนิการขออนุม ัตซิ ือจางตามกระบวนการ

ซื้อจาง (คาว ัสดุ คาใชสอย) 

4)  จัดเตรยีมเอกสารการเบ ิกจาย เชน หนังส ือเช ิญว ิทยากร, รายช ื่อผ ูเขารวม

เพ ื อเบ ิก คาอาหาร, เอกสารประกอบการเดินทางไปราชการ เปนตน 

5)  เตรยีมแบบประเม ินโครงการ 

6)  ดําเนนิการจัดโครงการ ตามท ี ไดรับอน ุม ัต ิ

7)  จัดการเบิกจายใหครบตามท ี่ขออน ุม ัติโครงการภายใน 2 ส ัปดาหหล ังจัด

โครงการ เสร็จ 

8)  สรุปโครงการ จัดทํารูปเลมเก็บไวเปนหล ักฐาน



 
 

ระบบและกลไกการพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลด านงานว ิจัย 
 
 

     มหาวิทยาลัย/คณะจ ัดสรรงบประมาณ         
    การพ ัฒนาบุคลากรดานงานวจิยั 

 

 
 
 
 
 

  น ักว ิจยัขออน ุญาตเขาอบรม/ ประชุม/ 
สัมมนา /แสดงผลงาน / เสนอผลงาน 

 

 
 

 

   คณะพ ิจารณาให ความเห ็นชอบ  

 - คณะร วมก ับหน วยงานอ ื่นจัดอบรม / 
เวทแีลกเปลี่ยนเร ียนร ู / ประชุม/ สัมมนา 
- สงบ ุคลากรเขาอบรม / ประชุม /สัมมนา 

 - จัดน ิทรรศการ / งานว ิชาการ  ให น ักว ิจัย

นําเสนอ ผลงานว ิจัย 

  - จัดหาผูทรงคุณวุฒิ หรือพี่เลี้ยงชวยพัฒนางาน        

ดานวจิัย 

 
 
 
 

                     แจงให น ักว ิจยัทราบ 

 
 
 
 

 
        น ักว ิจยัเขาอบรม / ประชุม แสดง     
          ผลงาน/ เสนอผลงาน 
 
 
 

การจ ัด ระ บบแ ละ กล ไกก าร บ ร ิหาร ทร ัพย ากร บ ุคคล ด าน งา นว ิจ ัย โ ด ย

มหาวิทยาลัยหรือคณะฯจ ัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาบุคลากรดานงานวิจัย โดยมี 2 ชองทาง 

กลาวคอื นักวจัิยเปนผูเสนอขอพัฒนางานดานวจัิยของตนเอง หรอืคณะรวมกับหนวยงานอื่นจัดอบรม 

มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การประชุม สัมมนา  การสงบุคลากรเขาอบรม ประชุม สัมมนาในหนวยงาน

อื่นๆ การจัดนิทรรศการ / งานวิชาการ ใหนักวิจัยนําเสนอผลงานวิจัย และการจัดหาผูทรงคุณวุฒิ 

หรือพี่เลี้ยงชวยพัฒนางานดานวิจัย เช น กรณ ีนักว ิจ ัยรุ นใหม เริ่มจาก การฝ ึกอบรม การทํางานวิจัย

ภายใต การแนะนําหรือการร วมทีมวิจ ัยกับน ักว ิจ ัยอาวุโส และการเข าร วมประช ุมว ิชาการ เปนตน 

หรือในกรณ ีนักว ิจ ัยที ่มีประสบการณแลว ก็เป ิดโอกาสในการทํางานว ิจ ัยร วมท ีมว ิจ ัยจากนอก

สถาบ ัน เพื่อเป ็นแนวทางหน ึ่งท ี่ทําให บ ุคลากรได ร ับความรู และประสบการณ เพิ่มมากขึ้น 

นอกจากนี้ คณะฯยังไ ด เนนย้ําให น ักว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิตามจรรยาบรรณของน ักว ิจ ัยโดยเครงครัด และมี

การสรางแรงจ ูงใจให นักว ิจ ัย อาท ิ การยกยองน ักว ิจ ัยท ี่มีผลงานด ีเด น รวมถ ึงการจ ัดบรรยากาศใน

คณะฯ ใหเหมาะสมกับการคนควาวจัิย 

 



 
 

ทรัพยากรบุคคลดานการวจัิยของคณะวทิยาการจัดการ แบงออกเปน 2 กลุม คอื  

ก. บุคลากรสายสนับสนุนการวจัิย 

ข. บุคลากรนักวจัิย 

 

ในการพัฒนาบุคลากรทั้ง 2 สาย ฝายวจัิยไดกําหนดระบบการพัฒนาบุคลากรดังตอไปนี้ 

 ก. บุคลากรสายสนับสนุนการวิจัย เนื่องจากบุคลากรสายสนับสนุนจําเปนตองตอบสนองตอ  

ภารกิจหลักของฝายอันไดแก การดําเนินระบบประกันคุณภาพการวิจัย และระบบสนับสนุนการวิจัย     

ตาง ๆ ตามที่หนวยงานที่กี ่ยวของกําหนด รวมทั้งการสนับสนุนการทําวิจัยทั ้งดานปริมาณและ

คุณภาพ นอกจากนั้นยังตองใหการบริการทางวิชาการใหกับสังคมในดานการวิจัย ตลอดจนปฏิบัติ

หนาที่ ตามที่ผูบังคับบัญชามีคําสั่ง บุคลกรสายสนับสนุนการวิจัยจึงจําเปนตองมีความรูทางดานการ

บริหาร งานทั่วไป การบริหารวิจัย ระเบียบพัสดุและงานสารบรรณที่จําเปน ฝายวิจัยจึงสงเสริมให

บุคลากรไป เขารับการอบรมตามที่หนวยงานตางๆ จัดขึ ้นในวาระตางๆ ทั ้งภายในและภายนอก                                                            

 ข. บุคลากรสายวิชาการที่เปนนักวิจัย ประกอบดวย อาจารยผูสอนซึ่งจะตองมีผลงานทางวิจัย

ตามภาระงาน อยางไรก็ดีบรรดาอาจารยผูสอนยังสามารถจําแนกไดเปน 2 กลุม คือ นักวิจัยรุนใหม 

และนักวจัิยที่มปีระสบการณในระดับหนึ่ง การสงเสรมิจงึจําแนกออกเปน 2 แนวทาง คอื นักวจัิยรุนใหม

ในกรณทีี่ยังไมมปีระสบการณวจัิยมากนัก และตองอยูในการใหคําปรกึษาจากผูเช่ียวชาญที่คณะเชิญมา

ใหคําแนะนําขณะเดียวกันนักวิจัยที่ประสบการณในระดับหนึ่งแลว ก็จะทําวิจัยเพื่อตอบสนองกับ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย แตทั้งนี้ก็อยูภายใตการใหคําแนะนําของผูเช่ียวชาญที่เชิญมาใหคําแนะนํา

เชนกัน โดยกระบวนการจะเปนแนวทางเดยีวกันคอืเริ่มจาก 

  1. การพัฒนาโจทยวิจัย หากเปนนักวิจัยมือใหม การพัฒนาโจทยวิจัยจะอยูภายใตขีด

ความสามารถของผูวิจัยและสาขาวิชาที่ผูวิจัยเกี่ยวของโดยตรงเพื่อสงเสริมการประยุกตใชความรูกับ

งานวิจัยที่รับผิดชอบ ในขณะที่นักวิจัยที่มีประสบการณ จะเนนการพัฒนาโจทยวิจัยเพื่อตอบสนองตอ

ความตองการทางยุทธศาสตรหรอืกลุมเปาหมายที่ขอหรอืกําหนดมา 

  2. การพัฒนาเคาโครงการดําเนินงานวิจัย เนื่องจากรูปแบบงานวิจัยสมัยใหมไดมีการ

พัฒนาอยางรวดเร็ว ฉะนั้นเคาโครงวิจัยซึ่งเปรียบเหมือนพมิพเขยีวงานวจัิยจะตองเปนรูปแบบที่ยอมรับ

ได และเปนประเด็นที่เปนปญหา และอยูในกระแสการวจัิยที่เปนสากล 

  3. การพัฒนากระบวนการวิจัย ทั้งทางดานการวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ 

เนื่องจากมีการพัฒนาแนวคดิ ทฤษฎีใหม ๆ ระเบียบวิธีใหม ๆ รวมทั้งขอกําหนดตาง ๆ ที่ฐานขอมูลทาง

วิชาการตาง ๆ ยอมรับได การสนับสนุนของฝายวิจัยจึงเนนการอบรม และ Coaching จากผูเช่ียวชาญ 

เพื่อใหสามารถตีพมิพเผยแพรในวารสารวจัิย ที่ประชุมวจัิยนานาชาต ิและฐานขอมูลนานาชาต ิ



 
 

  4. การควบคุมคุณภาพการวิจัย เพื่อใหสามารถตพีมิพเผยแพรในวารสารวิจัย ที่ประชุม

วิจัยนานาชาติ และฐานขอมูลนานาชาติ มักจะเกิดปญหาระหวางปรากฏการณจริง และความตองการ

ของชุมชนที่แตกตางไปจากประเด็นทางวิชาการ ผูเช่ียวชาญจะทําหนาที่บูรณาการสิ่งที่แตกตางนี้ให

สามารถตพีมิพเผยแพรในวารสารวจัิย ที่ประชุมวจัิยนานาชาต ิและฐานขอมูลนานาชาติได 

  5. การสนับสนุนการดําเนินงานวิจัย เนื่องจากการวิจัยโดยเฉพาะการวิจัยภาคสนามที่

ดําเนินงานในชุมชน ฝายวิจัยจะทําหนาที่สนับสนุนทางดานธุรการ การประสานงานในพื้นที่ การเปน

หนวยงานสนับสนุนทั้งทางดานเครือขายและอาสาสมัคร ทั้งที่เปนนักศึกษาและเครือขายผูรวมวิจัยใน

พื้นที่ ตลอดจนการสนับสนุนทรัพยากรอื่น ๆ ที่จําเปน เพื่อใหงานวจัิยประสบความสําเร็จ 

  6. การสงเสรมิการตพีิมพ เพื่อใหเปนไปตามเกณฑคุณภาพงานวิจัย คอืสามารถตีพิมพ

ในวารสารวิจัยนานาชาติ หรือนําเสนอในที่ประชุมนานาชาติ ฝายวิจัยไดดําเนินการสนับสนุนตาง ๆ อัน

ไดแก การอบรมการเขียนบทความวิจัย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การประชาสัมพันธแหลงตีพิมพ

เผยแพรและตพีมิพผลงาน รวมทัง้การประสานการขอทุนเพื่อไปนําเสนอผลงานทัง้ในและตางประเทศ 

7. การสงเสริมการจดลขิสิทธิ์และสิทธิบัตร เนื่องจากคณะวิทยาการจัดการมีสาขาวชิา

ที่มีลักษณะงานวิจัยที่สามารถจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบัตรได หากงานวิจัยที่มีลักษณะเปนงานสรางสรรค

ทางดาน Social Research  ทางฝายวิจัยก็จะดําเนินการขอจดลิขสิทธิ์ใหกับงานวิจัยนั้น ๆ หากเปน

งานวิจัยดานTechnological Research ทั้งที่เปน Physical Technology และ Social Technology ฝายวิจัยก็

จะดําเนินการสิทธิบัตรโดยประสานกับ SUBIC Suan Sunandha University Business Incubation Center 

ซึ่งทําหนาที่เปน TLO Technological Licensing Organization ของมหาวทิยาลัย  

 

 

 

 
 

  
 

 

 

 

 



 
 

ระบบและกลไกสนับสนุนความรวมมอืระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก 

  คณะวทิยาการจัดการ เปดโอกาสให อาจารยนักวจัิยสามารถทําความร วมมอืกับองคกรภายนอก
ได โดยสามารถทําเปนข อตกลงความรวมม ือ มขัีน้ตอนการดาเน ินการ ดังนี้ 

 

          มหีนังส ือเช ิญเขาร วมเครอืขาย            บุคลากรของคณะวิชา/มหาว ิทยาล ัย                          

 แสวงหาเครอืขาย 
 
 
 
 
 

 

   บุคลากรทําการต ิดตอประสานงาน พร อมศึกษารายละเอยีด   

   ขอตกลง 
 
 
 

     ร างเอกสารความร วมมือ 
 

 
 

                                ร างเอกสารความรวมมอื และส งรางเอกสารข อตกลงให     

                                น ิตกิรของมหาวทิยาล ัยตรวจสอบ 

ไมผาน 

 

                                                       ร างเอกสารขอตกลงใหองคกรภายนอกร วมตรวจสอบ         ไมผาน 
 

 
 

              ผาน 
 

 

ทําส ัญญาขอตกลง 

 

 

                                                               ไดงานวจิัย / ผลงาน 

 

 

   จัดทําคําส ั่ง  



 
 

ระบบและกลไกการสนับสนุนทุนสงเสรมิการว ิจัย 

คณะและ/หรือสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย เป ็นศ ูนย กลางในการจ ัดหาข อม ูล

เกี่ยวก ับแหล งท ุนว ิจ ัยท ัง้ภายในสถาบ ันและนอกสถาบ ัน เพื่อประชาส ัมพ ันธให แกบ ุคลากรภายใน

คณะฯทราบและเพื่อจ ัดทําขอเสนอโครงการว ิจ ัยเพือ่ขอร ับท ุนอ ุดหนุนการว ิจ ัย 

 สําหรับทุนภายในมหาวทิยาลัย มีระบบและกลไกการสนับสนุนทุนเพื่อทําวจัิย ดังนี้ 

 

 

   
 

ผูวจัิยรายงานความก าวหนาตามกําหนดเวลาที่กำหนด 

ผูวจัิยส งรายงานวิจัยฉบ ับสมบูรณ 

ผูวจัิยรายงานผลงานตพีิมพเผยแพร และ/หรอืการนําเสนอผลงานวจัิย และ

เอกสารการนําผลงานวจัิยไปใชประโยชนใหสถาบันวิจัยและพัฒนาทราบ 

เสร็จสิ้นโครงการ 

สถาบันวจัิยและพัฒนา ประกาศใหทุนสนับสนุนการทําวิจัยและเปดร ับโครงการวิจัย 

อาจารย/บุคลากรในคณะฯเสนอโครงการวจัิยตามแบบฟอร ม ทีก่ําหนดผาน

ระบบวจัิยออนไลน (RIS) เพื่อเสนอคณะกรรมการพ ิจารณาท ุนวจิ ัย 

คณะกรรมการพิจารณาและคัดเลอืกขอเสนอโครงการที่ไดรับทุนสนับสนุนการ

วจัิย หากมขีอเสนอโครงการวจัิยใด ตองปรับปรุงแกไข เจาหนาที่สถาบันวจัิย

และพัฒนาจะทําหนาทีป่ระสานงานไปยังผูวจัิยนําไปปรับปรุงแกไข 

สถาบันวจัิยและพัฒนา แจงผลการพิจารณาและตดิตามผูวิจัยมาทําสัญญารับทุนวจัิย 



๑๒ 
 

ระบบฐานขอม ูลและสารสนเทศท่ีเก ี่ยวข องก ับการบรหิารงานว ิจัยและนวัตกรรม 
 

 

  ฝายว ิจ ัย คณะวทิยาการจัดการ 

 จ ัดทํารายละเอ ียดข อมูลสนับสนุนการทําวจัิย / แหล งทุนต าง ๆ 
 จ ัดทําฐานข อมูลงานว ิจ ัยที่ได ร ับการเผยแพร ระด ับชาต ิ และนานาชาต ิ 

 จ ัดทําฐานข อม ูลงานว ิจ ัยที่กําล ังดาเน ินการและงานว ิจ ัยทีแ่ล วเสร ็จ 
 จ ัดทําฐานข อมูลรายงานว ิจ ัยฉบับสมบรูณ / บทค ัดย อ / บทความว ิจ ัยทีแ่ล วเสร ็จ 
 เผยแพรขอมูลจรรยาบรรณนักวจัิย 

 
 
 
 
 

     

นําขอมูลลงเว็บไซตของคณะฯ 

ฝายวจัิย คณะวทิยาการจัดการ รวบรวมและ 

จัดทําฐานขอมูล ใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

ประเมนิผลการดําเนนิงานและเสนอแนวทาง

พัฒนางานในแตละรอบป 

อาจารย บุคลากร 

ผูที่สนใจนําขอมูล 

ไปใชประโยชน 

ขอเสนอแนะการใช 

ฐ า น ข อ มู ล จ า ก

อาจารย บุคลากร

ผูใช 



๑๓ 
 

 
 

ระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร ผลงานวจัิย 
 

 

  

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะฯ/มหาวทิยาลัยประชาสัมพันธชองทางการเผยแพร

งานวจัิยตพีิมพในวารสารวิชาการตาง ๆ และ/หรอืการ

ประชุมวิชาการ 

ผูวจัิยสงผลงานเพื่อนําเสนอตามขอกําหนดของหนวยงาน

ผูจัดโดยตรง 

ในกรณีที่ตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ผูวิจัย

หรอืเจาของผลงานตองนําผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารที่อยูในฐานขอมูลของ สกอ./ISI/Scopus/ ฐานขอมูล 

อื่นๆที่ไดรับการยอมรับทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 

นําเสนอผานคณะฯไปยังกองทุนพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติคาใชจายในการ

ดําเนนิการนําผลงานไปเผยแพร 

ผูวจัิยนําผลงานไปเผยแพรและรายงานผลการดําเนินการ

ผานคณะฯ ไปยังกองทุน ฯ 

เสร ็จส้ิน 



๑๔ 
 

 
 

ระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะหความรูจากการวิจัย 
 
 
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้งคณะกรรมการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและ 

สังเคราะหความรูจากงานวิจัย 

คณะกรรมการฯรวบรวมบทคัดยอ/รายงานผลงานวิจัย/

นวัตกรรม ของคณาจารย นักวจัิย 

กําหนดแนวทางการวเิคราะห สังเคราะห และจัดกลุม               

ผลงานวจัิยและผูใชประโยชนจากผลงานวจัิย 

มอบหมายใหนักวิจัยดําเนนิการวเิคราะห สังเคราะห

ความรูจากผลงานวิจัยใหเหมาะสมกับกลุมบุคคล

เปาหมาย และจัดทําในรูปของการจัดการความรู (KM) 

ฝายวจัิยเผยแพรการสังเคราะหผานเว็บไซต รวมถงึนําไป

ประยุกตใชในพันธกจิตางๆ 



๑๕ 
 

 
 

      คณะฯ ประกาศยกยองนักวจัิย ผาน

บอรดประชาสัมพันธ เว็บไซตของคณะ 

และมหาวทิยาลัย 

ระบบและกลไกการสร างขว ัญและกำลังใจใหแก น ักว ิจัยท่ีม ีผลงานว ิจัย 

และนวัตกรรมด ีเด น 
 

ฝายวิจัย คณะว ิทยาการจ ัดการ เล็งเห็นความสําคัญในการสรางขว ัญและก ําลังใจแกน ักว ิจัย

ในการผล ิตและเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมท ี่มีค ุณภาพ จ ึงได กําหนดมาตรการในการสงเสริม

สรางขว ัญและกําลังใจแกน ักว ิจัย ตามประกาศมหาว ิทยาล ัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่องหลักเกณฑ 

และวิธีการจัดสรรเงินรางวัลในการเขียนบทความทางวิชาการ หรือบทความวิจัย เงินรางวัล

บุคลากรที่มีผลงานดีเดน ดานวิจัย วิชาการ การสอนและวิชาชีพ และเงินรางวัลอื่นๆ (รายละเอยีด

ภาคผนวก) และดําเนนิการยกยองนักว ิจัยท ี่นําเสนอผลงานว ิจ ัยตามแนวทาง ด ังน ้ี 
 
 

 

 น ักว ิจ ัยเสนอบ ันท ึกข อความขออน ุม ัต ิเง ินรางว ัลสน ับสน ุน  

 การเผยแพร ผลงานว ิจ ัยประเภทการน ําเสนอผลงานว ิจ ัย/บทความว ิจ ัย 

 และงาน สร างสรรค พรอมแนบหล ักฐาน เสนอคณบด ีคณะวทิยาการ

 จัดการ เพื่อขออนุมัติตอมหาวทิยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 

      อน ุม ัติ 
 
 
 

 

      

 

 

 

   

ผูวจัิยตดิตอเจาหนาที่ฯ เพื่อรับเงินรางวัล

สนับสนุนการเผยแพร 
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ระบบและกลไกคุมครองสิทธิผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

การเสนอขอจดสิทธ ิบัตร/ อน ุส ิทธ ิบัตร/ลิขสิทธิ ์
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักวจัิยยื่นความจํานงการเสนอขอจดสทิธบิัตร/ 

อนุสทิธบิัตร/ลขิสทิธิ์  

ผานคณะฯไปยังสถาบันวจัิยและพัฒนา 

สถาบันวจัิยและพัฒนาดําเนนิการใหคําปรกึษาและ

ชวยเหลอืสนับสนุนแกผูวจัิยจัดทําผลงานเพื่อเสนอรับการ

จดสทิธบิัตร/อนุสทิธบิัตร/ลิขสทิธิ์ พรอมแนบหลักฐานที่

กรมทรัพยสนิทางปญญากําหนด 

สงคําขอทางไปรษณยีลงทะเบยีนถงึพนักงานเจาหนาที่

พรอมชําระคาธรรมเนยีมโดยชําระทางธนาณัตสิั่งจายใน

นามกรมทรัพยสนิทางปญญา 

รอการพจิารณาจากกรมทรัพยสนิทางปญญา ระยะเวลา

ไมเกนิ 90 วัน 

เมื่อผลการพิจารณา “ผาน” นักวจัิยรับคํารับรองการจด

สทิธบิัตร กรณ ี“ไมผาน” ปรับแกตามขอเสนอตามการ

พจิารณาของกรมทรัพยสนิทางปญญาและเสนอตอไป 

ผลงานที่ไดรับการรับรองจดสทิธบิัตร นักวจัิยนําเสนอ

หลักฐานการจดสทิธบิัตรแกมหาวทิยาลัย เพื่อขอรับ

รางวัลและดําเนนิการเผยแพรผลงานและใชประโยชน

 

หนวยบมเพาะวสิาหกจิ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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แนวทางเบื้องตนในการจดสทิธบิัตรผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 สิทธิบัตร (Patent) เปนการคุมครองการประดิษฐคิดคนหรือการออกแบบผลิตภัณฑ ที่มีลักษณะ

ตามที่กําหนด ในกฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบวาดวยสิทธิบัตร พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งหากตอง การขอรับ

ความคุมครอง จะตองยื่นคํา ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร พรอมชําระคาธรรมเนียมการจดทะเบียน

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรไดที่ สวนบริหารงานจด ทะเบียน สํานักสิทธิบัตร กรมทรัพยสินทางปญญา โทร. ๐-

๒๕๔๗-๔๖๓๗ หรอื สํานักงานพาณชิยจังหวัดทุกแหง 

 “ทรัพยสินทางปญญา” หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการวิจัย พัฒนา และการสรางสรรคของ

บุคลากรหรือ นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ที่อยูในความควบคุมของมหาวิทยาลัยหรือไดใชทรัพยากรของ

มหาวิทยาลัยในการสรางสรรค ผลงาน ซึ่งอาจเปนงานอันเกิดจากเงินงบประมาณ หรืองานอันเกิดจาก

แหลงทุนอื่น โดยอาจกอใหเกดิประโยชนในเชิง พาณชิยหรอืนําไปสูการดําเนนิการขอรับความคุมครองสิทธิ

ตามกฎหมายทรัพยสินทางปญญา ไดแก สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เครื่องหมายการคา ลิขสิทธิ์ หรือการ

คุมครองในทรัพยสนิทางปญญาดานอื่นๆ ได 

 “สิทธิประโยชน” หมายถึง สิทธิประโยชนจากผลงานวิจัย ความเปนเจาของในผลงาน หรือ 

ผลประโยชนใดๆอันเกิดจากการถายทอดเทคโนโลยีหรืออนุญาตใหใชสิทธิตามทรัพยสินทางปญญาทุก

ประเภท ซึ่งรวมถึงผลประโยชนที่ เปนตัวเงิน หุน สิทธิในการครอบครอง อาคาร สถานที่ เครื่องมือ 

อุปกรณ และผลประโยชนในลักษณะอื่นๆ  

 “สทิธบิัตร” คอื หนังส ือสาคัญท ี่ออกใหเพือ่คุมครองการประดษิฐหรอืการออกแบบผล ิตภ ัณฑ การ 

ประดษิฐ ค ือ ผลงานสรางสรรค เกี่ยวกับการผลติผลติภ ัณฑ  ซึ่งม ี๒ ลักษณะ ดังนี้ 

   ๑. ผลติภ ัณฑ : โครงสราง กลไก หร ือสวนที่ประกอบกันเปนส ิ่งของเครือ่งใชตางๆ 
รวมทัง้สวนผสมทางเคม ี
 

  ๒. กรรมว ิธ ี: ว ิธ ีในการผลติ การเก ็บร ักษา หร ือการใชผล ิตภ ัณฑ  การออกแบบผลติภ ัณฑ 
ค ือ ผลงานสร างสรรคเก ี่ยวกับลกัษณะ ภายนอกของผล ิตภ ัณฑ เช น รูปร าง ลวดลาย หรือสีของผล ิตภ ัณฑ  
 “อนุสิทธิบัตร” หมายถึง หนังสือสําคัญที่ออกใหเพื่อคุมครองการประดิษฐตามกําหนดใน

พระราชบัญญัตสิทิธบิัตร 

 “เครื่องหมายการคา” หมายถึง ภาพถาย ภาพวาด ภาพประดิษฐ ตรา ช่ือ คํา ตัวหนังสือ ตัวเลข 

ลายมอืช่ือ หรอืสิ่งเหลานี้อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน แตไมหมายความรวมถงึแบบผลตภัณฑ

ตามกฎหมายวาดวย สิทธิบัตร ที่ใชเพื่อกํากับผลิตภัณฑ สินคาหรือการบริการ ตามพระราชบัญญัติ

เครื่องหมายการคา ซึ่งหมายความรวมถงึ เครื่องหมายบรกิาร เครื่องหมายรับรอง และเครื่องหมายรวม 
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 “งานวิจัย” หมายถึง งานอันเกิดจากความคิดสรางสรรค ศึกษาคนควา ไมวาจะพัฒนาขึ้นใหม 

หรอืพัฒนาตอยอด หรอืทําขึ้น รวมทุกสาขาวชิา และทุกรูปแบบ และรวมทัง้งานอันเกดิจากเงินงบประมาณ

หรอืจากแหลงทุนภายนอก ทัง้ในและตางประเทศ 

เอกสารท่ีตองใชการยื่นขอส ิทธบิัตร 

 ๑. แบบพมิพ คําขอ (สป / สผ/ อสป / ๐๐๑-ก) 
 ๒. รายละเอ ียดการประดษิฐ หรอืคำพรรณนาแบบผลิตภ ัณฑ แลวแตกรณ ี

 ๓. ขอถือสทิธ ิ 

 ๔. รูปเขยีน (กรณีย่ืนขอรับส ิทธิบัตรการออกแบบผล ิตภ ัณฑ สามารถใชภาพถายได ) 
 ๕. บทสรุปการประดษิฐ (เฉพาะกรณยีื่นขอรับส ิทธบิัตรการประดษิฐ) 

 ๖. เอกสารประกอบคำขอ เช น 

• เอกสารหล ักฐานการแสดงสทิธ ิในการขอรับส ิทธบิัตร 
• หนังส ือรับรองการแสดงการประดิษฐ หรอืการออกแบบแล วแตกรณี 

• หนังส ือมอบอำนาจ 

• เอกสารรายละเอ ียดเกี่ยวกบัจ ุลช ีพ (การประด ิษฐเกี่ยวกับจ ุลช ีพ) 
• เอกสารการขอนับว ันย่ืนคําขอในตางประเทศ เปนว ันยื่นคำขอในประเทศไทย 

 • ตนฉบับหน ังสอืรับรองนติบิุคคลที่นายทะเบยีนออกใหไมเกนิ ๖ เดอืน นับจนถงึวันย ื่นขอ

กรณ ีเปนนติบิ ุคคล กรณยีื่นหลายคําขอในว ันเดยีวกัน ใชตนฉบับและสําเนาหน ังสือรับรองโดย

รับรองสําเนาถ ูกต อง 

 โดยสทิธบิัตรการประดษิฐ มอีายุ ๒๐ ป นับแตวันยื่นขอรับสทิธบิัตรและสทิธบิัตรการออกแบบ 

ผลติภัณฑ มอีายุ ๑๐ ป นับแตวันยื่นขอ 

 

สถานท่ีและวธิกีารขื่นขอจดเบยีน 

 สถานท่ียื่นขอจดทะเบยีน 

 สามารถยื่นคําขอจดทะเบยีนไดที่ สวนบรหิารงานจดทะเบยีน (ช้ัน ๓) สํานักสทิธิบัตร กรมทรัพยสนิ

ทางปญญา กระทรวงพาณิชย เลขที่ ๔๔/๑๐๐ ถ. สนามบินน้ํา ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

โทร ๐-๒๕๔๗-๔๗๑๐ หรอืสํานักงานพาณชิยจังหวัดที่ทานมภูีมลิําเนาอยู 

 วธิกีารยื่นขอจดทะเบยีน 

 ๑. ยื่นขอโดยตรงตอพนักงานเจาหนาที่พรอมชําระคาธรรมเนยีม 

 ๒. สงคําขอทางไปรษณียลงทะเบยีนถงึพนักงานเจาหนาที่ พรอมชําระคาธรรมเนียม โดยชําระทาง

ธนาณัตสิั่งจายในนาม กรมทรัพยสนิทางปญญา  
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4.2 ข้ันตอนการปฏบิัตงิาน 

4.2.1 การวเิคราะหกจิกรรมท่ีตองการพัฒนา 

 

ข้ันตอน 

วิธีการปฏิบัติงานเดิม วิธีการพัฒนางานใหม 

ผลลัพธที่เกิดขึ้น กิจกรรม/

วิธีการ 

ระยะเวลา กิจกรรม/วิธีการ ระยะเวลา 

7 ติดตาม 

ขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานแต

ละตัวช้ีวัดตาม

ปฏิทินการ

ปฏิบัติงานและ

กําหนดเวลา

ของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

1ต.ค.65-

30ก.ย.66 

ติดตาม ขับเคลื่อน

การดําเนินงานแต

ล ะ ต ัว ชี ้ว ัด ต า ม

ป ฏ ิท ิน ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ

กําหนดเวลาของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

1ต.ค.65-

31ส.ค.66 

กําหนดวันสุดทายของ

ก า ร ป ด โ ค ร ง ก า ร /

ดํ า เ น ิน ก า ร เ ร ็ว ขึ ้น  1 

เดือน  เพื ่อมีเวลาแกไข

ขอมูลใหสมบูรณยิ ่งขึ ้น 

และม ีเ วล า ในการทํ า

เบิกจายตามกําหนดของ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 4.2.2 วธิกีารปฏบิัตงิาน (ใหม) 

  

ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีการ (ใหม) ระยะเวลา 

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 1 วัน 

2 ประชุมวางแผนแนวทางการดําเนินโครงการ กําหนดเวลา สถานที่ และ

รายละเอียดตางๆ 

15 วัน 

3 จัดทํารางโครงการและเสนอผูบริหารตรวจสอบและลงนาม 15 วัน 

4 ดําเนินโครงการพัฒนานักวิจัย(จัดอบรม/เตรียมสถานที่/สั่งอาหาร/จัดทํา

หนังสือเชิญผูเขาอบรม/ทําประกาศเชิญชวนเขาอบรม/ทําใบรายชื่อเขา

ไตรมาส1-3 
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ข้ันตอน กิจกรรม/วิธีการ (ใหม) ระยะเวลา 

อบรม/ทําเอกสารและเตรียมวัสดุการอบรม/ประสานผูทรงคุณวุฒิ/จัดทํา

หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ/บันทึกการประชุม เปนตน)    

5 สรุปเลมรายงานผลการดําเนินโครงการเสนอผูบริหารและสวนงานที่

เกี่ยวของ 

ไตรมาส1-3 

6 การตรวจสอบ  รวบรวมและบันทึกผลงานวิจัยของคณะ /จัดทําบัญชี

รายช่ือรับ-สง ผลงานวิจัย และตรวจสอบความเรียบรอยของโครงการ 

15 วัน 

7 ติดตาม ขับเคลื่อนการดําเนินงานแตละตัวชี้วัดตามปฏิทินการปฏิบัติงาน

และกําหนดเวลาของมหาวิทยาลัย 

1ต.ค.65-31ส.ค.66 

8 บันทึกผลการดําเนินงานดานการวิจัย  ตรวจสอบขอมูลกับหนวยงาน

เจาภาพ และรายงานผลในแตละตัวช้ีวัด 

1ต.ค.65-30ก.ย.66 
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บทท่ี 5 

ขอจํากัด ปญหาอุปสรรค และแนวทางการพัฒนา 

 

 การดําเนนิงานในการจัดทำกระบวนการผลติผลงานวิจัยและนวัตกรรมมขีอจำกัด และ

อุปสรรคในการปฏบิัตงิาน และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 

ขอจํากัด และปญหาอุปสรรค แนวทางการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับมหาวทิยาลัยยังไมนิ่ง ทําใหการทํา

แผนปฏบิัตกิารประจําป และดําเนนิงานจัดประชุม

ช้ีแจงตัวช้ีวัดลาชาในแตละรอบปงบประมาณ 

 

คอยสอบถามหนวยงานเจาภาพถงึตัวช้ีวัดและคา

เปาหมาย และกําหนดการประชุมช้ีแจงการ

ดําเนนิงานประจําปงบประมาณ 

สถานการณโรคระบาด COVID-19 ทําใหการลง

พื้นที่มขีอจํากัดหรือลาชาในการจัดกจิกรรม  

 

วางแผนกําหนดการใหเหมาะสม และเปลี่ยนแปลง

การดําเนนิงานเปนรูปแบบออนไลนในบางกจิกรรม 

ขาดผลงานการจดสทิธบิัตร อนุสทิธบิัตร ลขิสทิธิ์ 

หรอืทรัพยสนิทางปญญา 

 

 

วางแผนการพัฒนาผลงานวิจัยหรอืนวัตกรรมเพื่อ

ดําเนนิการยื่นจดสทิธบิัตร อนุสทิธบิัตร ลขิสทิธิ์ 

หรอืทรัพยสนิทางปญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



การเขาสูระบบฐานขอมูลงานวิจัยออนไลน 

ข้ันตอนการเขาสูระบบสารสนเทศงานวิจัยออนไลน นักวิจัยสามารถเขาสูเว็บไซตของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา โดยพิมพ URL : http://rdi.ssru.ac.th  

1. กรณีที่นักวิจัยลงทะเบียนแลว นักวิจัยสามารถคลิ๊กเขาสูเมนู “เขาระบบงานวิจัยออนไลน” ดาน

ซายมือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อนักวิจัยเขาไปแลว จะปรากฏหนาเว็บรูปดานลางใหทานใส “ชื่อผูใชงาน” (Username) และ 

“รหัสผาน” (Password) ซึ่งสามารถทําตามลําดับลูกศรดานลาง เพื่อเขาสูระบบสารสนเทศงานวิจัยออนไลน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 
3 
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เมื่อนักวิจัยเขาสูระบบสารสนเทศงานวิจัยออนไลนของสถาบันวิจัยและพัฒนา จะปรากฏ เมนูหลัก 
สวนตางๆ ดานซายมือใหเลือก และนักวิจัยสามารถดาวนโหลดคูมือการใชงานระบบสารสนเทศงานวิจัย  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เมนูหลัก ดาวนโหลดคูมือ 
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สําหรับข้ันตอน “การเสนอขอทุน” มีข้ันตอนดังตอไปน้ี 

1. การเสนอขอทุนวิจัย นักวิจัยสามารถคลิ๊กเขาไปในเมนู “เสนอขอทุนวิจัย” เมนูดานซายมือในหนา
แรกของหนาเว็บหลังที่นักวิจัยเขาสูระบบสารสนเทศงานวิจัยออนไลนของสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังรูป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

2. เมื่อคลิ๊กเขาไปที่เมนูเสนอขอทุนวิจัยแลว จะปรากฏหนาเว็บใหนักวิจัยกรอกขอมูลเพื่อเสนอขอทุน 
และใหระบุปงบประมาณ และประเภทงบประมาณที่ขอ โดยนักวิจัยจะตองคลิ๊กวา นักวิจัยจะของบประมาณ
เงินรายได หรือ งบประมาณแผนดิน (วช.) จากน้ันจึงคลิ๊ก “ยืนยัน” ในข้ันตอนตอไป ดังรูป  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3 

2 

1 
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3. เมื่อคลิ๊ก “ยืนยัน” จะปรากฏหนาใหนักวิจัยกรอกขอมูลเพื่อเสนอขอทุนวิจัย และหลังจากกรอก

รายละเอียดขอเสนอโครงการวิจัยเรียบรอยแลว นักวิจัยจําเปนตองแนบไฟลเอกสารขอเสนอโครงการวิจัยดวย 

โดยนักวิจัยสามารถอัพโหลดไฟล หรือทําการ Browse… จากน้ันจึง คลิ๊ก “ยืนยัน” สงขอเสนอโครงการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คล๊ิก

คล๊ิก 
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กรณีนักวิจัยตองการคนหางานวิจัยออนไลน สามารถคลิ๊กเขาไปในเมนู “ตรวจสอบขอเสนอ
โครงการวิจัย” วาขอเสนอโครงการวิจัยที่สงไดเขาระบบแลว 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยเมื่อคลิ๊กเขาไปเมนู “ตรวจสอบขอเสนอโครงการวิจัย” นักวิจัยสามารถคนหางานวิจัยออนไลน
หรือตรวจสอบขอเสนอโครงการวิจัยในระบบสารสนเทศ โดยระบุหรือกรอกปงบประมาณที่ตองการคนหา
งานวิจัย เชน ระบุปงบประมาณ 2555 จากน้ันจึงคลิ๊ก “แสดงขอมูล” 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คล๊ิก 

1 2 
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ในกรณีที่นักวิจัยตองการปรับเปลี่ยนขอเสนอโครงการวิจัยใหม และสงเขาระบบใหม หรือ ในกรณีที่
นักวิจัยผานการวิพากษขอเสนอโครงการวิจัยแลว นักวิจัยสามารถอัพโหลดไฟลที่แกไขเรียบรอยแลว สงเขา
ระบบใหมได โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1. คลิ๊กที่เมนู “สถานะงานวิจัย”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เลือกปงบประมาณที่ขอรับทุน จากน้ันจึงคลิ๊ก “ยืนยัน” 
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3. เมื่อคลิ๊กยืนยันแลว จะปรากฏหนา “สถานะงานวิจัย” เพื่อใหนักวิจัยแกไขขอเสนอโครงการใหม 
ซึ่งสามารถคลิ๊กไปที่ “แกไข” และจะปรากฏหนาใหนักวิจัย แกไขขอมูลเพ่ือเสนอขอทุนวิจัย นักวิจัย
จําเปนตองกรอกรายละเอียดขอเสนอโครงการวิจัยที่ปรับแกเรียบรอย จากน้ันจึงแนบไฟลเอกสารขอเสนอ โดย
การอัพโหลดไฟล หรือทําการ Browse… จากน้ันจึง คลิ๊ก “บันทึก” อันเปนการสิ้นสุดข้ันตอนการแกไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สําหรับข้ันตอน “การรายงานความกาวหนา” มีข้ันตอนดังตอไปน้ี 
1. นักวิจัยสามารถคลิ๊กไปที่เมนู “รายงานความกาวหนา” งานวิจัยที่ไดรับทุนอนุมัติ 
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2. เมื่อคลิ๊กที่เมนูรายงานความกาวหนาแลว จะปรากฏหนาใหนักวิจัยสงรายงานความกาวหนาการ
ดําเนินงานวิจัย โดยทําการแนบไฟลเอกสารขอเสนอโครงการ ดวยการอัพโหลดไฟล หรือทําการ Browse… 
ตอจากน้ันจึง คลิ๊ก “ยืนยัน” 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.ssru.ac.th



1 
 

    ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ ปงบประมาณ 2566   คณะวิทยาการจัดการ   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

แบบขออนุมัติโครงการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ตามแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (2566-2570) และ แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2566  

************************************* 

 
1) ช่ือโครงการ :  ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2) สถานภาพของโครงการ  :  [   ]   โครงการใหม                
                                      [   ]   โครงการตอเนื่อง..................................................................................... 
 
3) ผูรับผิดชอบโครงการ : ชือ่-สกุล..................................................................................................................... 
ฝายงาน(ถามี)..................................................................................................โทรศัพท....................................... 
 
4) ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรของหนวยงานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

4.1  ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป คณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1    พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตใหเปนมืออาชีพ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2    สรางงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพ่ือคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี 3    สรางความสัมพันธกับเครือขายและขยายการยกยองระดับนานาชาติ 

 
  

4.2 การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2565  

 

 
4.3 การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 

 

 
 
 
 

องคประกอบ องคประกอบ 
 [   ]   องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  [   ]  องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
 [   ]   องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  [   ]  องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 [   ]  องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  [   ]  องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

องคประกอบ องคประกอบ 
  [   ]   องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต [   ]   องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  [   ]   องคประกอบท่ี 2 การวิจัย [   ]   องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

    [   ]   องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
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ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ  ปงบประมาณ  2566   คณะวิทยาการจัดการ    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
5) โครงการนี้จัดอยูในประเภท 

[   ]     ไมคิดคาบริการ                      [   ]    คิดคาบริการ 
 
6) ลักษณะโครงการนี้จัดอยูในประเภท  

[   ]    การฝกอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
[   ]    อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………………………………………………………………………………………………. 

 
7) หลักการและเหตุผล 
 .............................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
8) เปาประสงค/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย/วิธีการประเมินผลโครงการ (ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2566) 
เปาประสงคในแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2566 : ……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมินผล 
   

   

   

 
 
9) วัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย/วิธีการประเมินผล ของโครงการ    (ถามีเพ่ิมเติม) 
วัตถุประสงคของโครงการ : ........................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย วิธีการประเมินผล 
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ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ  ปงบประมาณ  2566   คณะวิทยาการจัดการ    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

10) ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
11) กลุมเปาหมาย/จํานวนผูเขารวมโครงการ 

กลุมเปาหมาย จํานวนผูเขารวมโครงการ 
  
  

รวมท้ังส้ิน  
 
 
12) วัน เวลา และสถานท่ีในการจัดโครงการ 
 วัน.................................................................................เวลา......................................................
 สถานท่ีจัดโครงการ  ............................................................................................................................... 
  
13) วิธีการติดตามผลของโครงการ  
           [   ]  ภาพถาย                  [   ]  ลายเซ็นตผูเขารวมโครงการ              [   ]  เลมสรุปโครงการ  
            [   ]  อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................................................................................................................  
 
14) แผนการดําเนินงาน/กิจกรรมในโครงการ 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ประชุม/กําหนดกิจกรรม

ตามแผนการดําเนินงาน 
            

2 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอ 
ขออนุมัต ิ

            

3 เตรียมความพรอมใน 
ดานตางๆ 

            

4 ดําเนินการจัดโครงการ             
5 สรุปผลการจัดโครงการ             
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ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ  ปงบประมาณ  2566   คณะวิทยาการจัดการ    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

15) งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
     [   ]  ภาคปกติ  จํานวน ……………....บาท           [   ]  ภาคสมทบ – บริหาร จํานวน……………..…บาท 
     [   ]  ภาคพิเศษ ส – อา จํานวน …………… บาท   [   ]  ภาคพิเศษ - นิเทศศาสตร จํานวน………………บาท 

 

โดยใชเงินงบประมาณจาก กองทุน ....................................................................................................
กิจกรรม ......................................................................................................................................................... 
เปนจํานวนเงิน …………………………………. บาท (จํานวนเงินตัวอักษร...................) 

 
15.1 หมวดคาตอบแทน 

15.1.1 ....................................................................   เปนเงิน    ....................  บาท 
15.1.2 ....................................................................   เปนเงิน    ....................  บาท 
 

15.2 หมวดคาใชสอย  
   15.2.1....................................................................   เปนเงิน    ...................   บาท 

15.2.2....................................................................   เปนเงิน    …………………  บาท 
   15.3 หมวดคาวัสดุ - อุปกรณ 
  15.3.1.....................................................................       เปนเงิน      ........................  บาท 
  15.3.2 ...................................................................       เปนเงิน      .......................  บาท 
 
    รวมท้ังส้ิน   เปนเงิน    ………………….  บาท 

         (จํานวนเงินตัวอักษร.....................) 
      
หมายเหตุ : ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ  
 
        
 

 
............................................................ 

                                                                                           ผูรับผิดชอบโครงการ 
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ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ  ปงบประมาณ  2566   คณะวิทยาการจัดการ    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

กําหนดการ 
โครงการ ………………………………………………………… 

วัน...................เดือน.................พ.ศ.................. 
เวลา.................................................. 

สถานท่ี............................................................................ 
 

********************************************************** 

เวลา ........................... น.  ………………………………………………………………………………. 
เวลา ........................... น.  ……………………………………………………………………………… 
เวลา ........................... น.  ………………………………………………………………………………. 
เวลา ........................... น.  ……………………………………………………………………………… 
เวลา ........................... น.  ……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 
**หมายเหตุ  กําหนดการอาจะมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
** เวลาอาหารวาง............................... 
** เวลาอาหารกลางวัน......................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบเสนอขอรับทุนสนับสนุนการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย  

Routine to Research (R2R) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อโครงการ   (ภาษาไทย).................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................  
     (ภาษาอังกฤษ) .................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................  
คําสําคัญ.................................................................................................................................................................................. 
Keywords………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. หัวหนาโครงการ................................................................................................................................................................ 
   หนวยงาน............................................................................................................................................................................. 
   ตําแหนง............................................................................................................................................................................... 
   วุฒิการศึกษา...................................................................................................................................................................... 
    การติดตอ 
    เบอรโทรศัพท (ติดตอภายใน).................................................................................................................................. 
    เบอรมือถือ............................................................................................................................................................... 
    อีเมลล...................................................................................................................................................................... 

3. ประเภทการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R) 

  การลดระยะเวลา/ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน               

  การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน                            

  การสรางนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

4.ระเบียบวิธีวิจัยท่ีใช 

 การวิจัยเชิงปรมิาณ (Quantitative Research)  

 การวิจัยเชิงคณุภาพ (Qualitative Research)  

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  
 
5. ท่ีมาและความสําคัญ (สาเหตุท่ีตองทําวิจัย) 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
 
 
6. วัตถุประสงคของการวิจัย 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 



 
7. ขอบเขตการวิจัย 
       7.1 ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
      7.2 ดานเนื้อหา 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
      7.3 ดานเวลา 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
     7.4 ดานสถานท่ี 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
 
8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 

9. ผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้กับวิธีการทํางาน 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 

10.วิธีดําเนินการวิจัย 

       10.1 ประชากรและการสุมตัวอยาง 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 

       10.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 

       10.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 

       10.4 การวิเคราะหขอมูล 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 

 

11. งบประมาณท่ีขอ (บาท) 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 

12. ระยะเวลาท่ีทําวิจัย 



.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

13.ผูรวมวิจัย 

 

 ช่ือ-สกุล 
 ตําแหนงใน
โครงการ 

 สัดสวนการ
มีสวนรวม 

หนวยงานตนสังกัด 
(ระบุฝายและหนวยงาน) 

 หัวหนาโครงการ   

 ผูรวมวิจัย   

    

    

    

 

14.ลายมือชื่อ หัวหนาโครงการวิจัย 

                                                                            ลงชือ่............................................................... 
                                                                                (                                    ) 

                                                                             หวัหนาโครงการวิจัย 

                                                                     วันท่ี.......... เดือน ....................... พ.ศ. .................. 

 

 



 คูมอืการปฏบัิตงิาน (Work Manual) 

Suan Sunandha Rajabhat University 

1 ถนนอูทองนอก  แขวงวชริะ  เขตดุสติ  กรุงเทพมหานคร  10300 
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คณะผูจัดทํา 

คูมอืปฏบิัตงิานกระบวนการผลติผลงานวจัิยและนวัตกรรม 

 

 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข       คณบดคีณะวทิยาการจัดการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงษ เตชะรัตนเสฏฐ  รองคณบดฝีายวจัิยและบรกิารวชิาการ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมภูม ิแสวงกุล       บรรณาธกิารวารสารวิทยาการจัดการ 

4. นายกาญจนมนัส หมื่นสังข รักษาการหัวหนาฝายพัฒนางานวจัิยและบรกิาร

วชิาการ 

5. นางสาวโยษติา ดไีพร ฝายพัฒนางานวจัิยและบริการวชิาการ 

6. นางสาวอารยา ยอดฉมิ ฝายพัฒนางานวจัิยและบริการวชิาการ 

 

 

 




