
หนวยงาน คณะวิทยาการจัดการ
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1. ดําเนินการจัดทําแผนประชาสัมพันธเชิง

รุกในการรับสมัครสอบคัดเลือกนักศึกษา

ใหม รูปแบบ Online

คณะ ฯ มีการแตงตั้งคณะทํางาน ดําเนินการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก  และมีการติดตามจํานวน

นักศึกษา ทุกรอบการรับนักศึกษา โดยใหทาง

หลักสูตรชวยเรงประชาสัมพันธตามสื่อออนไลน

คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน

ดําเนินการประชาสัมพันธ

เชิงรุก

2. เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธการรับ

สมัครสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม ผาน

ระบบอินเตอรเน็ต เว็บไซตมหาวิทยาลัย 

เว็บไซตหนวยงาน เพจมหาวิทยาลัย เพจ

หนวยงาน ผานLine  Instagram และ 

Twitter เปนตน

คณะ ฯ  เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธการรับ

สมัครสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม ผานระบบ

อินเตอรเน็ต เว็บไซตมหาวิทยาลัย เว็บไซต

หนวยงาน เพจมหาวิทยาลัย เพจหนวยงาน ผาน

Line  Instagram และ Twitter

เพิ่มชองทางการ

ประชาสัมพันธ เพื่อให

นักศึกษาไดรับรูการรับ

สมัครที่รวดเร็ว

3. ประชุมคณะ ทํางานและรายงานสรุปผล

การติดตามและประชาสัมพันธกลุม 

เปาหมาย รอบ 6,9 เดือน

คณะ ฯ มีการประชุมคณะทํางานและรายงาน

สรุปผลการติดตามและประชาสัมพันธกลุม 

เปาหมาย

การประชุมคณะทํางาน

ประชาสัมพันธเชิงรุก 

Open house

4. มหาวิทยาลัยโดยคณะ/วิทยาลัย 

ดําเนินการปดปรับปรุงหลักสูตรที่มีจํานวน

นักศึกษาไมเปนไปตามแผนรับที่กําหนดไว 

ประจําปการศึกษา 2566 และมีการเปด

หลักสูตรใหม ที่มีความนาสนใจกับ

ตลาดแรงงานปจจุบัน

คณะ ฯ มีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตาม

รอบการปรับปรุงใหทันสมัย ตรงตามความ

ตองการของผูเรียนและตลาด แรงงาน

สรุปโครงการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก เพื่อ

ไดแนวทางมาปรับปรุง

หรือพัฒนาตอไป

1. จัดโครงการสรางความรูความเขาใจ

ใหกับบุคลากรในคณะเพื่อสงเสริมให

ทํางานวิจัย

คณะวิทยาการจัดการมีการจัดโครงการอบรม

ความรูดานทรัพยสินทางปญญาเพื่อใชในการยื่น

จดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร

คณะวิทยาการจัดการมี

การจัดโครงการอบรม

ความรูดานทรัพยสินทาง

ปญญาเพื่อใชในการยื่น

จดอนุสิทธิบัตรหรือ

สิทธิบัตร

2. สนับสนุนสงเสริมการทํางานวิจัยและ

และนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย โดยมี

คลีนิควิจัยใหคําปรึกษา

คณะวิทยาการจัดการมีคลีนิควิจัยใหคําปรึกษา

แกคณาจารย นักวิจัย เพื่อสนุนสงเสริมการ

ทํางานวิจัย

3. ติดตามจํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม

หรือเทคโนโลยีที่นําไปใชประโยชนเชิง

พาณิชย

4. ประชุมเพื่อนําผลการติดตามจํานวน

ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่

นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยมาปรับปรุง/

พัฒนาใหมีจํานวนเปนไปตามเปาหมายที่

กําหนดไว

1.จัดทําประกาศ นโยบาย หรือแนวปฏิบัติ

ในการจัดการเรียนการสอนการ และการ

เขารวมกิจกรรมของนักศึกษา หรือ

ประกาศที่เกี่ยวของ และเผยแพร

ประชาสัมพันธใหนักศึกษารับทราบ

คณะวิทยาการจัดการ มีคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2566 เพื่อ

กํากับ ดูแล สั่งการ การดําเนินงานดานกิจการ

นักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม

2. ทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาระดับหนวยงาน และมหาวิทยาลัย 

ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และ

เผยแพรประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบ

มีการประชุมผูเกี่ยวของกับการทํากิจกรรม

นักศึกษา และจัดทํารายงานการประชุม

คณะกรรมการฝายกิจการนักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม

 1.1 จํานวนนักศึกษาที่รายงานตัวเขาศึกษาไมเปนไป

ตามแผนการรับที่กําหนดไว

ลดความเสี่ยง 2 2 4 ความ

เสี่ยงนอย

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝายบริหาร /

รองคณบดีฝายวิชาการ

ผูรับผิดชอบ:               

ฝายบริหารงานทั่วไป (สวน

งานประชาสัม พันธ)  และ

ฝายบริการการศึกษา

1.ดานกลยุทธ

จํานวนผูสมัครที่รายงานตัวเขาศึกษาไมเปนไปตาม

เปาหมายนอยกวารอยละ 85 ของแผนรับ

4 4 16 ความเสี่ยงสูง 3

แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง (FM-RM-03) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

(2) พันธกิจ /ประเภทความเสี่ยง

 (3) ความเสี่ยง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินกอนควบคุม (6) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเสี่ยง

 (8) กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง
(9) คําอธิบายผลการดําเนินงานตาม

กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง
(10) ผลลัพธที่ได

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผูกํากับดูแล/

ผูรับผิดชอบ

2.ดานการปฏิบัติงาน

ความ

เสี่ยง

นอยมาก

ผูกํากับดูแล :          รอง

คณบดีฝายกิจการนักศึกษา

ผูรับผิดชอบ :          ฝาย

กิจการนักศึกษา

16

2 6 ความ

เสี่ยง

ปานกลาง

 2.1 การนํางานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีไปใช

ประโยชนในเชิงพาณิชยมีนอย

ไมมีงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่สามารถ

นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

4 4

  2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาไมเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการที่กําหนด

4 3

4ความเสี่ยงสูง 3 3 9 ความ

เสี่ยง

ปานกลาง

ลดความเสี่ยง 2 2

มีรายงานการประชุมเพื่อสรุปผลการติดตาม

จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่

นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

มีการติดตามจํานวน

ผลงานวิจัย นวัตกรรม

หรือเทคโนโลยีที่นําไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชยของ

หนวยงานประจําทุกเดือน

คณะวิทยาการจัดการ มี

การกํากับ ควบคุม ดูแล

นักศึกษา สําหรับการจัด

กิจกรรมนอกสถานที่ และ

การจัดกิจกรรมไดรับ

อนุญาตจากคณะวิทยาการ

จัดการ  สําหรับการจัด

กิจกรรมนักศึกษาเปนไป

ตามกฎระเบียบที่กําหนด

ของมหาวิทยาลัย

ความ

เสี่ยงนอย

ผูกํากับดูแล: 

รองคณบดีฝายวิจัย

ผูรับผิดชอบ: 

ฝายวิจัยและบริการวิชาการ

12 ความเสี่ยงสูง 3 2 6 ความ

เสี่ยง

ปานกลาง

ลดความเสี่ยง 1 2 2
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(2) พันธกิจ /ประเภทความเสี่ยง

 (3) ความเสี่ยง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินกอนควบคุม (6) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเสี่ยง

 (8) กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง
(9) คําอธิบายผลการดําเนินงานตาม

กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง
(10) ผลลัพธที่ได

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผูกํากับดูแล/

ผูรับผิดชอบ

3. กําหนดใหคณะ อาจารยที่ปรึกษา และ

เจาหนาที่ มีบทบาทในการกํากับ 

ควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 

ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย

มีการสรุปผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม/

โครงการ และนําผลการทํากิจกรรมนักศึกษามา

ปรับปรุง /พัฒนาในปถัดไป

1. มีผูรับผิดชอบในสวนที่เกี่ยวของกับการ

เกิดไฟฟาดับ

คณะฯ มีฝายอาคารและสถานที่ในการดูแล

รับผิดชอบเกี่ยวของกับการเกิดไฟฟาดับ

2. การเกิดจากสัตว เชน งู หรือกระรอก วิ่ง

ชนฟวสหรือหมอแปลงทําใหเกิดไฟฟา

ลัดวงจร

ฝายอาคารและสถานที่ของคณะฯ มีการ

ตรวจสอบระบบไฟฟาเปนประจําทุกเดือน

3. การเกิดจากระบบไฟฟาขัดของจากการ

ไฟฟา

คณะฯ มีการประสานงานดําเนินงานรวมกับสวน

งานที่รับผิดชอบเรื่องระบบไฟฟาของ

มหาวิทยาลัย

1. จัดทําแผนปองกันและระงับอัคคีภัย คณะวิทยาการจัดการไดจัดทําแผนปองกันและ

ระงัยอัคคีภัย

2. สื่อสารและเผยแพรผานชองทาง 

www.fms.ssru.ac.th

มีการสื่อสารและเผยแพรแผนปองกันและระงับ

อัคคีภัยของหนวยงานใหกับบุคลากรภายใน

คณะฯทราบผานชองทางเว็ปไซด 

www.fms.ssru.ac.th

3. ติดตาม และประเมินผลความสําเร็จการ

ดําเนินงานตามแผนปองกันและระงับ

อัคคีภัยของหนวยงาน

คณะวิทยาการจัดการไดกําหนดเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบและติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนปองกันและระงับอัคคีภัย

4. คณะวิทยาการจัดการ โดยมหาวิทยาลัยฯ

 มีการทําประกันภัย เพื่อกระจายหรือโอน

ความเสี่ยง

คณะวิทยาการจัดการ โดยมหาวิทยาลัยฯ ทํา

ประกันภัยเพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น

1. จัดทําแผนปองกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะฯ มีแผนปองกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ประชาสัมพันธและสรางความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศตามแผนที่กําหนด

3. เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการปอง กันภัย

คุกคามทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผานชอง ทางสื่อสารตางๆ เชน บันทึก

ขอความระบบ e-office เว็บไซตของ

หนวยงาน

4. ดําเนินการตามแผนปองกันภัยคุกคาม

ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน มีการ

ดูแลรักษา/ปรับปรุงอุปกรณใหมีสภาพที่ใช

งานได

5. ติดตาม และผลประเมินผลความสําเร็จ

ของการปองกันภัยคุกคามทางระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

6. นําผลการประเมินมาปรับปรุงแผน

ปองกันภัยคุกคามทางระบบเทคโนโลยี

นําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงดานของความ

เปนปจจุบันของระบบปฏิบติการ ซอฟแวร ใหมี

ความเปนปจจุบันเพื่อปองกันภัยคุกคาม

1. สื่อสารความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ

 ขอบังคับใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

รับทราบและถือปฏิบัติ

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝายบริหาร

ผูรับผิดชอบ : 

ฝายบริหารงานทั่วไป (สวน

งานอาคารสถานที)่

3.2 การเกิดเหตุอัคคีภัย 52 ลดความเสี่ยง 2 1 2 ความ

เสี่ยง

นอยมาก

ผูกํากับดูแล : 

รองคณบดีฝายบริหาร

ผูรับผิดชอบ : 

ฝายบริหารงานทั่วไป (สวน

งานอาคารสถานที)่

10

ความ

เสี่ยงนอย

2 3.1 ไฟฟาดับ 4 3 12 ความเสี่ยงสูง 3

3. ดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)

6 ความ

เสี่ยง

ปานกลาง

ลดความเสี่ยง 2 2 4 ความ

เสี่ยงนอย

 4.1 การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ของ

หนวยงานภายนอกมีผลตอการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย

4 3 12 ความเสี่ยงสูง ผูกํากับดูแล: 

รองคณบดีฝายบริหาร 

ผูรับผิดชอบ:

ฝ ั ัส

3 2

           

           

 

1.บันทึกขอความแจงระเบียบและขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา                     

 2.ระบบ e-officecและเว็บไซต 

f th

คณะวิทยาการจัดการมี

การปฎิบัติตามการ

เปลี่ยนแปลงกฏหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับของ

ในรอบ 12 เดือน คณะ

วิทยาการจัดการไมมีเหตุ

ไฟฟาดับ

6 ความ

เสี่ยง

ปานกลาง

23ความเสี่ยงสูง

4.ดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

2 6 ความ

เสี่ยง

ปานกลาง

ลดความเสี่ยง 2 4

3.3 ภัยคุกคามทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 10

ศูนยคอมพิวเตอรของคณะวิทยาการจัดการมี

การประชาสัมพันธและสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับภัยคุกคามทางระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ผานบันทึกขอความ (ระบบ e-office)

 และเว็บไซตคณะวิทยาการจัดการ 

www.fms.ssru.ac.th

ผลการดําเนินงานตามแผนปองกันภัยคุกคาม

ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ลดความเสี่ยงความ

เสี่ยง

ปานกลาง

623ความเสี่ยงสูง

คณะวิทยาการจัดการมี

แผนปองกันและระงับ

อัคคีภัย มีผูรับผิดชอบใน

การดูและตรวจสอบ

อุปกรณฟาที่เปนสาเหตุ

ในการเกิดไฟฟาชอตและ

ในรอบ 12 เดือน คณะ

วิทยาการจัดการไมมีการ

เกิดอัคคีภัย

5

 

  

 

 

  

กํากับดูแล: 

รองคณบดีฝายบริหาร

ผูรับผิดชอบ:

ฝายบริหารงานทั่วไป 

(สวนงานคอมพิวเตอร)

ความ

เสี่ยง

นอยมาก

3132 ในรอบ 12 เดือน ระบบ

ขอมูลเทคโนโลยี

สารสนเทศไมมีการสูญ

หายและไมมีภัยคุกคาม

ทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ



1.
 ใ

ห
กา

รศ
ึกษ

าฯ

2)
 ว

ิจัย
 ฯ

3)
 บ

ริก
าร

วิช
าก

าร

4)
 ท

ําน
ุบ

ําร
ุงศ

ิลป
ะฯ

5)
 บ

ริห
าร

จัด
กา

รแ
ล

โอ
กา

ส

ผล
กร

ะท
บ

คแ
น

น
(L

 x
 I)

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

โอ
กา

ส

ผล
กร

ะท
บ

คแ
น

น
(L

 x
 I)

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

โอ
กา

ส

ผล
กร

ะท
บ

คแ
น

น
(L

 x
 I )

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

(2) พันธกิจ /ประเภทความเสี่ยง

 (3) ความเสี่ยง (4) สัญญาณเตือนภัย

(5) ประเมินกอนควบคุม (6) ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเสี่ยง

 (8) กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง
(9) คําอธิบายผลการดําเนินงานตาม

กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง
(10) ผลลัพธที่ได

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผูกํากับดูแล/

ผูรับผิดชอบ

2. ปฏิรูปกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงกฎหมายของหนวยงาน

ภายนอก

3. ใหคําปรึกษา ตีความ วินิจฉัย ขอ

กฎหมายในดานตางๆ เพื่อใหการปฏิบัติ

ราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

1. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลองค กรที่

ดี และนโยบายดานการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ.2566

1.คณะวิทยาการจัดการกําหนดนโยบายการ

กํากับดูแลองคกรที่ดีและนโยบายดานการปองกัน

 และปราบ ปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ.2566

1.คณะวิทยาการจัดการ

กําหนดนโยบายการกํากับ

ดูแลองคกรที่ดีและ

นโยบายดานการปองกัน 

และปราบ ปรามการทุจริต

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2566

2. มีการประชา สัมพันธ/สรางความรูความ

เขา ใจใหกับบุคลากรในเว็บไซตของ

หนวยงาน

2. คณะวิทยาการจัดการมีการประชาสัมพันธ/

สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในเว็บไซต

 www.fms.ssru.ac.th

2. คณะวิทยาการจัดการมี

การประชาสัมพันธ/สราง

ความรูความเขาใจใหกับ

บุคลากรในเว็บไซต 

www.fms.ssru.ac.th

3. กํากับ/ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงานตามนโยบายที่กําหนดตามแนว

ทางการบริหารการดําเนิน งานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 10 ประการ

คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางเปนไปตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 เชน วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป e-bidding

3. คณะวิทยาการจัดการมี

การติดตามเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจางเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เชน

 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

e-bidding

5. ความเสี่ยงการทุจริต

     

 

ฝายคลงและพสดุ

 5.1 การจัดซื้อจัดจางที่มีความผูกขาดกับ

ผูประกอบการรายเดิม

4 3 12 ความเสี่ยงสูง 3 2 6 ความ

เสี่ยง

ปานกลาง

ลดความเสี่ยง 3 1 3 ความ

เสี่ยงนอย

ผูกํากับดูแล: 

รองคณบดีฝายบริหาร 

ผูรับผิดชอบ:

ฝายคลังและพัสดุ

                     

   

www.fms.ssru.ac.th

 

 

มหาวิทยาลัย


	FM-RM-03(วจก.รอบ 12 เดือน)

