
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งที ่๑๒/๒๕๖๖ 
วันศุกร์ที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐น. 
ณ ห้องประชุมรวมใจการจัดการ 

 
 
ผู้มาประชุม 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ ประธาน       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๒. ดร.ปิติมนัส บรรลือ    กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
๓. ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท   กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  เตชะรัตนเสฏฐ์ กรรมการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
๕. ดร.อิทธิภูมิ พรหมมา    กรรมการ    รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
๖. ดร.พงศวีร์ สุภานนท์    กรรมการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
๗. นางสาวจิณห์จุฑา ศรีเหรา  กรรมการและเลขานุการ   หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวภคพร เดชอนันต์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
๒. นางสาวอริสรา  สงเคราะห์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๓. นางสาวกันยากร  สุจริตเนติการ  นักประชาสัมพันธ์ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ประธานที่ประชุม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ระเบียบวาระท่ี ๑:  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ จ านวน ๙ เรื่อง ดังนี้ 

  ๑.๑ ผลการพิจารณาคัดเลือกกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และการมอบรางวัลให้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล  
             ตามที่มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการสรรหากระบวนการปฏิบัติงานที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (The Best Officer Show) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นใน
การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้เสนอผลงานและความสามารถการสร้างนวัตกรรมในการท างานที่น าไปสู่การ
พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น ทั้งนี้มีหน่วยงานส่งกระบวนการการ
ปฏิบัติงานเข้าร่วมการคัดเลือก จ านวน ๗ หน่วยงาน ๑๒ กระบวนการ ซึ่งคณะวิทยาการจัดการ ได้รับการพิจารณา



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คัดเลือกกระบวนการ ประเภทรางวัล คือ การมุ่งสู่การปฏิบัติงานที่ดี การบวนการที่ได้รับรางวัล คือ กระบวนการ
ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม  ได้คะแนน ๗๐ คะแนน 
 
 ๑.๒ การจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ก าหนดจัดโครงการกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน ในวันอังคารที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีก าหนดการดังนี้ 

ช่วงเช้า : ถวายภัตตาหารเช้าแด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน ๙ รูป ณ หอเกียรติยศ ชั้น ๑ ส านักงาน
อธิการบดี และ พิธีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ผู้เข้าร่วมงานแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย 

ช่วงเย็น : งานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๖ “ SSRU Hot ไม่มี Out” (โต๊ะจีนและซุ้ม
อาหาร) ธีมงาน : เสื้อขาว กางเกงยีนส์ 

 
๑.๓ วัดราชาธิวาสวิหาร ขอเชิญสวดมนต์ข้ามปี   
ด้วยวัดราชาธิวาสวิหาร ขอเรียนเชิญพุทธสานิกชนทุกท่านร่วมสวดมนต์ข้ามปี เริ่มต้นดี ชีวิตดี 

ต้อนรับปี ๒๕๖๗ ในวันอาทิตย์ที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา ๒๐.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ลาดหน้าพระ
อุโบสถ  เพ่ือรวมสวดมนต์ ท าสมาธิ ปฏิบัติธรรม ท าบุญ จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบและประชาสัมพันธ์ภายในคณะ
ต่อไป 

 
๑.๔ การประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวิศวกรสังคมและการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบ Online / Onsite อย่างเหมาะสม 
เนื่องจากนักศึกษาบางส่วนยังไม่ทราบการเข้าร่วมกิจกรรมวิศวกรสังคมที่ทางมหาวิทยาลัยหรือ 

คณะ วิทยาลัย จัดขึ้น ดังนั้น ขอให้รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและคณาจารย์ในคณะ ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วม
กิจกรรมวิศวกรสังคมของนักศึกษาทราบโดยทั่วกัน และประเด็นการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Online / Onsite 
อย่างเหมาะสม  

 
๑.๕ การติดตามหลักสูตรที่ครบรอบปรับปรุงเพื่อด าเนินการจัดการเรียนการสอน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ด้วยกองบริหารการศึกษา มีการด าเนินการติดตามหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งคณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ครบรอบปรับปรุงเพ่ือ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอน พ.ศ. ๒๕๖๙ จ านวน ๓ หลักสูตร คือ  

๑. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
๒. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
๓. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ทั้งนี้ ฝ่ายวิชาการ ต้องเร่งด าเนินการติดตามหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุง ควรวางแผนการ

ด าเนินการน าเสอนหลักสูตร ดังนี้ 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
- ด าเนินการประชุม ทบทวน การปฏิรูปและปรับปรุง

หลักสูตร 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

- ส่งบันทึกข้อความและเอกสารหลักสูตรให้กองบริการ
การศึกษาตรวจสอบและแก้ไข้ 

เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ -เดือนกันยาบน ๒๕๖๗ 
เป็นต้นไป 

- ส่งเอกสารหลักสุตรเพื่อพิจารณาต่อสภาวิชาการ/สภา
วิชาชีพ 

เดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป 

- ส่งเอกสารเข้าวาระสภามหาวิทยาลัย เพ่ือกรั่นกรอง เดือนมกราคม – กุมภาพัน์ ๒๕๖๘ 
- น าหลังสูตรเข้าระบบ CHECO / สภาวิชาชีพ ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 

 

   ๑.๖ การจัดการเรียนการสอน 
ด้วยท่านอธิการบดีเน้นย้ าเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยขอความร่วมมือให้คณาจารย์ทุก

ท่านจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online ผสมผสาน Onsite และ Ondemand ในสถานที่ตั้ง และ มอบรอง
คณบดีฝ่ายบริหาร ด าเนินการจัดอบรมการเรียนการสอนแบบไฮบริด (Hybrid Learning) โดยก าหนดให้ท าคลิป
วีดีโอ จ านวน ๕ คลิปต่อ ๑ รายวิชา  

 
๑.๗ การขอใช้ห้องเรียน/ห้องประชุม จากหน่วยงานภายนอก  
การขอใช้ห้องเรียน หรือ ห้องประชุม จากหน่วยงานภายนอก ขอให้มีการเจรจากันเบื้องต้นก่อน

อย่ารีบตัดสินใจ หรือให้ข้อมูลเท่าที่จ าเป็น ขอให้น าเรียนผู้บริหารให้ทราบก่อน และต้องไม่กระทบต่อการจัดการ
เรียนการสอนของคณะ 

๑.๘ สภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ กลุ่มรัตนโกสินทร์ 
ด้วยคณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

สมศักดิ์  คล้ายสังข์) เข้าร่วมเป็นสมาชิกสภาคณบดีคณะวิทยาการจัดการ กลุ่มรัตนโกสินทร์ ซึ่งประกอบไปด้วย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี และ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา โดยมีภารกิจ คือ การบริการวิชาการร่วมกัน จัดอบรมวิชาการร่วมกัน ซึ่งได้รับการ
ติดต่อว่าจะมาเยี่ยมชมคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประมาณช่วงกลางเดือนหรือสิ้น
เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ และจะประสานงานอีกครั้ง 

๑.๙ งานเลี้ยงสังสรรค์ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะวิทยาการจัดการ 
ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ มีความประสงค์จัดงานเลี้ยงสังสรรค์ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  

พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะวิทยาการจัดการ (โดยไม่ขอใช้งบประมาณ) ในวันจันทร์ที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ส านักงาน
คณบดี ชั้น ๑ อาคาร ๕๖ มีกิจกรรมจับฉลากแลกของขวัญ ของรางวัลเล็กๆ น้อย ๆ จากผู้บริหาร เพ่ือเป็นขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากรสายสนุบสนุนวิชาการ  

๑.๑๐  การมาปฏิบัติงานของสายสนุบสนุนวิชาการ 
ขอให้สายสนับสนุนวิชาการทุกท่านเข้าปฏิบัติงาน วันจันทร์ – วันศุกร์ ไม่เกิน ๐๙.๐๐ น. 

เนื่องจากเป็นช่วงที่มีการเรียนการสอน จึงขอให้ทุกท่านเตรียมความพร้อมในการให้บริการหรืออ านวยความสะดวก
ให้กับ นักศึกษา คณาจารย์ ที่มีการเรียนการสอนในช่วงเช้า มอบรองคณบดีก าชับบุคลากรในฝ่ายด้วย 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระเบียบวาระท่ี ๒: เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 เลขานุการคณะกรรมการบริหารคณะ (นางสาวจิณห์จุฑา ศรีเหรา) น าเสนอรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ :  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไม่มีข้อแก้ไข 
          
ระเบียบวาระท่ี ๓: เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ รายงานการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) กล่าวสรุปรายงาน
ต่อที่ประชุม เป็นการรายงานผลการติดตามความก้าวหน้าตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ 
ซึ่ ง ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ส รุ ป ผ ล ใ น แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ ส รุ ป ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม ต่ า ง  ๆ  แ ล ะ 
ได้ด าเนินการแจ้งไปยังฝ่ายที่เก่ียวข้องให้รับทราบตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเรียบร้อยแล้ว 

 มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔: เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  ๔.๑ การมอบโล่รางวัลให้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลการคัดเลือกกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็น
เลิศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖     

         คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่ประชุม 
ด้วยมหาวิทยาลัยโดยคณะกรมการสรรหากระบวนการปฏิบัติงานที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนด
เกณฑ์การคัดเลือกกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (The Best Officer Show) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และ
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ได้เสนอผลงานและความสามารถการสร้างนวัตกรรมในการท างานที่น าไปสู่การพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยแบ่งประเภทรางวัลออกเป็น 

 รางวัลกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  ๙๐ คะแนนขึ้นไป 
       รางวัลกระบวนการปฏิบัติงานที่ดี   ๘๐- ๘๙ คะแนน 
         รางวัลการมุ่งสู่การปฏิบัติงานที่ดี    ๗๐- ๗๙ คะแนน  
 ทั้งนี้มีหน่วยงานส่งกระบวนการการปฏิบัติงานเข้าร่วมการคัดเลือก จ านวน ๗ หน่วยงาน ๑๒ 

กระบวนการ ซึ่งคณะวิทยาการจัดการ ได้รับการพิจารณาคัดเลือกกระบวนการ ประเภทรางวัล คือ การมุ่งสู่การ
ปฏิบัติงานที่ดี การบวนการที่ได้รับรางวัล คือ กระบวนการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม  ได้คะแนน ๗๐ 
คะแนน  

มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
 

  



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๔.๒ รายงานผลการด าเนินงานตามการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ           
สวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม - พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ ) คณะวิทยาการจัดการ        
                    คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่ประชุม
ว่า ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก
ของ QS Asia Region Ranking และ Webometrics มุ่งหวังให้มหาวิทยาลัยมีคุณภาพทัดเทียมกับมหาวิทยาลัยใน
ระดับสากล โดยมอบหมายให้กองนโยบายและแผนเป็นหน่วยงานหลักในการก ากับและติดตามการด าเนินงานตาม
แผนการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งกองนโยบาย
และแผน ได้รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖) ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ทราบเรียบร้อยแล้ว นั้น จึงขอรายงานการด าเนินงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหารคณะ โดยสรุปดังนี้ 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖) คณะวิทยาการจัดการ 

  
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

มหาวิทยาลัย หน่วยงาน 

๑.๑ จ านวนนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มี 
ความสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัย 

๔๐๐ คน เป้าหมาย ๒๗ 
ผลการด าเนินงาน - 
การบรรล ุ ไม่บรรลุ 

๑.๒ จ านวนนักศึกษาของหน่วยงานกับสถานประกอบการในกลุ่ม ๑๐ อุตสาหกรรม
เป้าหมาย (S-curve) ที่จัดการเรียนการสอนร่วมกัน 

 ๖๐๐ คน เป้าหมาย ๔๕ 
ผลการด าเนินงาน - 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

๑.๓ สัดส่วนระหว่างจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาทั้งหมด ๑ ต่อ ๓๑ เป้าหมาย ๑ ต่อ ๓๑  
ผลการด าเนินงาน - 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

๑.๕ จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นชาวต่างชาติ ๒๔ คน เป้าหมาย ๒ 
ผลการด าเนินงาน - 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

๑.๖ จ านวนนักศึกษาต่างชาติที่ มาแลกเปลี่ ยนในมหาวิทยาลัย อ ย่างน้อย  
๑ ภาคการศึกษา หรือ ๔๕ ชั่วโมง 

๑๖๔ คน เป้าหมาย ๑๒ 
ผลการด าเนินงาน - 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

๑.๗ จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปแลกเปลี่ยนใน 
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ อย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา หรือ ๔๕ ชั่วโมง 

๑๑๖ คน เป้าหมาย ๘ 
ผลการด าเนินงาน - 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

๑.๘ จ านวนอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ร้อยละ ๖๐ เป้าหมาย ๖๐.๐๐ 
ผลการด าเนินงาน - 

ล าดับที ่ ด้าน/ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดที่ได้รับ บรรลุ ร้อยละความส าเร็จภาพรวมรายด้าน 

๑. ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน ๗ - - 

๒. ด้านวิจัยและบริการวิชาการ ๒ - - 

๓. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาบริการ ๕ - - 

๔. ด้านกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ - - - 

๑. ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จน. อ. ทั้งหมด  
อ. ที่มีวุฒิ ป.เอก  
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

๒. ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
 

๒.๓ จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน 
ฐาน Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ ๑ – ๑,๕๐๐ 

๑๐๐ เรื่อง  เป้าหมาย ๔ 
ผลการด าเนินงาน - 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

๒.๔ จ านวนบทความในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus 
และ SJR Quartile ๑ – ๔ 

๑๓๕ เรื่อง เป้าหมาย ๘ 
ผลการด าเนินงาน ๒ 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

๓. ด้านเทคโนโลยีสานสนเทศและวิทยบริการ 
 

๓.๑ จ านวนข่าวหรือกิจกรรมที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ และน า Link 
ข่าวบนเว็บไซต์แชร์ลงบน Social Media 

๙,๐๓๐ กิจกรรม เป้าหมาย ๓๖๐ 
ผลการด าเนินงาน - 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

๓.๒ จ านวนหน้าเว็บเพจของคณะ/ วิทยาลัย/ ศูนย์/ ส านัก  ๑๒,๐๐๐ หน้า เป้าหมาย ๗๐๐ 
ผลการด าเนินงาน - 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

๓.๓ จ านวน Content ทางวิชาการที่น าเสนอบนสื่อโซเชียลมีเดีย 
ในแพลตฟอร์มต่าง ๆ  

๖๒๐ ไฟล์ เป้าหมาย ๓๕ 
ผลการด าเนินงาน - 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

๓.๔ จ านวนการฝากลิงก์ของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอก ๓๙๔ Link เป้าหมาย ๒๐ 
ผลการด าเนินงาน - 
การบรรลุ ไม่บรรลุ 

๓.๖ ร้อยละหน้าเพจของมหาวิทยาลัย/ คณะ/ วิทยาลัย/ ศูนย์/ส านัก  
ที่มีข้อมูลอย่างน้อย ๒ ภาษา (ไทย - อังกฤษ) 

ร้อยละ ๙๐ เป้าหมาย ๙๐.๐๐ 

 
มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบ รองคณบดีทุกฝ่าย ก ากับ ติดตาม ตัวชี้วัด

ที่รับผิดชอบ  
 

 ๔.๓ ผลการพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  หรพมมา) น าเสนอต่อที่ประชุมว่า  
ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้
เสนอจุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และแนวทางเสริมจุดเด่น ซึ่งกองนโยบายและแผนจึงจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ตาม
ข้ อ เ สนอดั ง กล่ า ว  ประกอบด้ ว ยผลการตรวจประ เมิ น คุณภ าพกา รศึ กษ าภาย ใน  ข้ อ เ สนอแน ะ  
รายองค์ประกอบคุณภาพ โดยระบุโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ผู้ก ากับดูแล 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน และได้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา
เรียบร้อยแล้ว ในการนี้จึงขอรายงานผลการพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement Plan) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยสรุปดังนี้ 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์ประกอบ โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด งบประมา 
(บาท) 

องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 6 7 5,600,000 
องค์ประกอบที่ 2 8 8 3,227,910 
องค์ประกอบที่ 3 4 4 5,250,000 
องค์ประกอบที่ 4 2 2 - 
องค์ประกอบที่ 5 2 2 822,400 
การพัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม 5 12 - 
รวม 27 35 14,950,310 

                                                                                           (รายละเอียดตามเอกสารการประชุม) 

 มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  

 

 ๔.๔ แนวทางการเสนอเรื่องเข้าประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) น าเสนอต่อที่ประชุม
ว่า ด้วยฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ได้เสนอแนวทางการเสนอเรื่องเข้าประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ นั้น  และเ พ่ือให้การจัดประชุมสภามหาวิ ทยาลั ย 
ราชภัฏสวนสุนันทา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีรูปแบบการน าเรื่องเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
สวนสุนันทาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงขอแจ้งแนวทางการเสนอเรื่องเข้าประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ดังนี้ 
 แนวทางกสนเสนอเรื่องเข้าประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

1. หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง 
1.1 หลักสูตรใหม่ 
• หลักการและเหตุผล 

- ทิศทางและความต้องการตลาดแรงงาน 
- ความสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย (กลุ่ม 5) 
- ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

• โครงสร้างหลักสูตร 
• รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
• งบประมาณ 
• แผนการด าเนินการของหลักสูตร 
• อาจารย์ประจ าและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1.2 หลักสูตรปรับปรุง 

• ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร “เดิม -ปรับปรุง” 
ผู้น าเสนอ : คณบดี , รองคณบดี 
จ านวนเนื้อหา : 5-7 สไลด์ 
ระยะเวลาน าเสนอ : 5 นาที 
 

๒. การลงนาม MOU/MOA 
• หลัการและเหตุผลในการท าความร่วมมือ 
• บริบทของหน่วยงานที่ท าความร่วมมือ 
• กรอบ แนวทาง กิจกรรม ในการท าความร่วมมือ 
• ระยะเวลาในการท าความร่วมมือ 
• ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ MOU/MOA (ถ้ามี) 

ผู้น าเสนอ : หัวหน้าหน่วยงาน 
จ านวนเนื้อหา : 5-7 สไลด์ 
ระยะเวลาน าเสนอ : 5 นาที 
 

3. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของหน่วยงาน 
• หลัการและเหตุผล 
• กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ตารางเปรียบเทียบ เดิม-ใหม่ (กรณีปรับเปลี่ยน) 

ผู้น าเสนอ : หัวหน้าหน่วยงาน 
จ านวนเนื้อหา : 5 สไลด์ 
ระยะเวลาน าเสนอ : 5 นาที 
 

4. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
•  หลักการและเหตุผล 
• อ้างถึงระเบียบ,ข้อบังคับ 
• คุณสมบัติของผู้ถูกเสนอฃ 

ผู้น าเสนอ : หัวหน้าหน่วยงาน 
จ านวนเนื้อหา : 3-5 สไลด์ 
ระยะเวลาน าเสนอ : 5 นาที 
 
มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

 
 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔.๕ การรายงานฐานะทางการเงิน คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยอ้างอิงข้อมูลจาก ฝ่ายบัญชี กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา   

รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  หรพมมา) น าเสนอต่อท่ีประชุมว่า 
ตามท่ี ด้วยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี โดย
แบ่งออกเป็น คณะวิทยาการจัดการ - ภาคปกติ, คณะวิทยาการจัดการ - ภาคพิเศษ และโครงการพิเศษการจัด
การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ - ภาคพิเศษ ซึ่งในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวฯ คณะวิทยาการ
จัดการ ได้มีรายรับ-รายจ่าย ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น จึงเสนอรายงานฐานะทางการเงิน คณะ
วิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการ
บริหารคณะเพ่ือทราบ รายละเอียดดังนี้ 

 
การรายงานฐานะทางการเงิน 

คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 
รายรับ 

รหัส
หน่วยงาน 

หน่วยงาน ภาค งบจัดสรร  รายรับ 
(กระแสเงินสด) 

ร้อยละ 

20400 คณะวิทยาการจัดการ ภาคปกติ 31,629,500 6,555,200 20.72 
20400 คณะวิทยาการจัดการ 

(เสาร์-อาทิตย์) 
ภาคพิเศษ 2,295,000 249,500 10.87 

20500 โครงการพิเศษจัดการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

(จันทร์-ศุกร์) 

ภาคพิเศษ 185,300 8,000 4.32 

รวมทั้งสิ้น 34,109,800 681,2700 19.97 
 

รายจ่าย 
รหัส

หน่วยงาน 
หน่วยงาน ภาค งบจัดสรร  รายรับ 

(กระแสเงินสด) 
ร้อยละ 

20400 คณะวิทยาการจัดการ ภาคปกติ 31,629,500 1,634,860.99 5.17 
20400 คณะวิทยาการจัดการ 

(เสาร์-อาทิตย์) 
ภาคพิเศษ 2,295,000 150,050.00 9.54 

20500 โครงการพิเศษจัดการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

(จันทร์-ศุกร์) 

ภาคพิเศษ 185,300 - 0.00 

รวมทั้งสิ้น 34,109,800 1,784,910.99 19.97 
มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔.๖ รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ  (เงินรายได้) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (อาจารย์ ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) น าเสนอต่อที่
ประชุมว่า ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ณ วันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เกี่ยวกับการ
บริหาร การเงินและงบประมาณ ในการสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมาย  
ที่ก าหนด โดยให้มีการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณให้ผู้บริหารได้รับทราบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
งบประมาณแผ่นดิน 

ล าดับ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

๑ งบเงินอุดหนุด (ค่าสอน) ๗๙๗,๐๐๐.๐๐ - ๗๙๗,๐๐๐.๐๐ - 
๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ - 

 รวมทั้งสิ้น ๑,๐๗๙,๐๐๐.๐๐ - ๑,๐๗๙,๐๐๐.๐๐ - 
      

งบประมาณเงินรายได้ 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ 

คณะวิทยาการจัดการ-
ภาคปกติ 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 
1. งบลงทุน (ครุภัณฑ์) ๗๔๑,๔๑๐.๐๐ 461,565.00 279,845.00 62.26 
2. รายงานบุคลากรภาครัฐ ๘,๓๒๖,๐๐๐.๐๐ 2,814,477.50 5,511,522.50 33.80 
3. โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง

ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า
และหน่วนงานภายนอก 

 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

4. โครงการบิรหารแผนและ
งบประมาณ 

19,783,890.00 1,238,086.19 18,545,803.81 6.26 

5. ค่าสาธารณูปโภค ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔,๕๘๒.๗๒ ๑๓๕,๔๑๗.๒๕ ๙.๗๒ 
6. โ ค ร ง ก า ร จั ด อั น ดั บ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  (U-
Ranking) 

 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ก า ร
ด า เ นิ นการที่ เ ป็ น เ ลิ ศ 
(EdPEx) มหาวิ ท ย า ลั ย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 
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8. โครงการพัฒนาบุคลากร
ในองค์กรให้มีทักษะและ
วัฒนธรรมดิจิทัลในการ
ท างานร่วมกัน 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

9. โ ค ร ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
ความสัมพันธ์เครือข่าย
ภายในประเทศ เพ่ือสร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงาน
หรือองค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 

- 

 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 

- 

๑0. โ ค ร งก า ร จั ด กิ จ กร รม
ร่ ว ม กั บ เ ค รื อ ข่ า ย
ต่างประเทศ 

 
๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

11. โครงการจัดการเรียนการ
สอนด้านสังคมศาสตร์ 

๑,๓๔๘,๒๐๐.๐๐ 362,238.00 985,962.00 26.87 

๑2. โครงการพัฒนานักศึกษา ๒๙๐,๐๐๐.๐๐ - ๒๙๐,๐๐๐.๐๐ - 
๑3. โครงการพัฒนาหลักสูตร

เพ่ือพัฒนาก าลังคนที่ตอบ
โจทย์ประเทศ 

 
๘๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๘๐,๐๐๐.๐๐ 

 

 
- 

๑4. โครงการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกับหน่วยงาน
หรือสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

๑5. โครงการยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนด้วย
ระบบดิจิทัล 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

- 

๑6. โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
สู่เกณฑ์มาตรฐานสากล 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

- 

๑7. โครงการอุดหนุนทุนวิจัย/
ตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย 

 
๓๙๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๓๙๐,๐๐๐.๐๐ 

- 

๑8. โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๕๐,๐๐๐.๐๐ - ๕๐,๐๐๐.๐๐ - 

 รวมทั้งสิ้น ๓๑,๖๒๙,๕๐๐.๐๐ 4,890,949.44 26,738,550.56 15.46 
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ล าดับ คณะวิทยาการจัดการ-ภาค
พิเศษ 

(วันเสาร์-อาทิตย์) ๒๐๔๐๐ 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

๑. โครงการจัดการเรียนการสอน
สวนสุนันทา ๔.๐ 

๒,๒๙๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๕๐.๐๐ ๒,๑๔๔,๙๕๐.๐๐ ๖.๕๔ 

 รวมทั้งสิ้น ๒,๒๙๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๕๐.๐๐ ๒,๑๔๔,๙๕๐.๐๐ ๖.๕๔ 
 
 
ล าดับ คณะวิทยาการจัดการ-ภาคพิเศษ 

(วันจันทร-์ศุกร์) ๒๐๔๐๕ 
งบประมาณที่

ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

๑. โครงการจัดการเรียนการสอน
สวนสุนันทา ๔.๐ 

๑๘๕,๓๐๐.๐๐ - ๑๘๕,๓๐๐.๐๐ - 

 รวมทั้งสิ้น ๑๘๕,๓๐๐.๐๐ - ๑๘๕,๓๐๐.๐๐ - 

 

 
รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

๓๕,๒๐๖,๘๐๐.๐๐ 5,040,999.44 30,165,800.56 14.32 
มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
 

           ๔.๗ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง การก าหนดอัตราค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความทางวิชาการ ค่าเบี้ยประชุม อัตราค่าวารสาร ค่าสมาชิก และ   อัตรา
ค่าลงทะเบียนตีพิมพ์วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์ เตชะรัตนเสฏฐ์) 
น าเสนอต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  กองบรรณาธิการวารสารวิทยาการจัดการได้ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ และมีมติการ
ปรับอัตราค่าลงทะเบียนตีพิมพ์ จากบทความละ ๘๐๐ บาท เป็นบทความละ ๓,๐๐๐ บาท จึงได้ด าเนินการจัดท า 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง การก าหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความทางวิชาการ 
ค่าเบี้ยประชุม อัตราค่าวารสาร ค่าสมาชิก และ  อัตราค่าลงทะเบียนตีพิมพ์วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ประกาศดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะจากฝ่ายวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล และเสนอท่านอธิการบดี
พิจารณาลงนามเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้จึงขอแจ้งคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทราบ (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม)  

มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
 
          



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ : เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๕.๑ การพิจารณาให้ความเห็นชอบ แผนควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คณะวิทยาการจัดการ 
รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (อาจารย์ ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) น าเสนอต่อที่

ประชุมว่า ด้วยฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ คณะวิทยาการจัดการ ได้ท าแผนการควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการบริหารแผนการควบคุมภายในของคณะวิทยาการจัดการให้มีการ
บริหารงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยมีส่วนประกอบ ๓ บท ได้แก่  

บทที่ ๑ บทน า  
บทที่ ๒ แนวทางการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
บทที่ ๓ แผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  นั้น 

ในการนี้  จึ งขอเสนอการพิจารณา แผนควบคุมภายใน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖๗  
คณะวิทยาการจัดการ ต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : เห็นชอบ แผนควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะวิทยาการจัดการ  

 
           

  
ระเบียบวาระท่ี ๖ : เรื่องอ่ืน ๆ 
 ไม่มี  

เลิกประชุม   เวลา ๑๒.๓๐ น. 

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกร์ ๒๖ มกราคม พ.ศ.  ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐น. 
 
 
 
 
 
 
                นางสาวจิณห์จุฑา ศรีเหรา 
                หัวหน้าส านักงานคณะวิทยาการจัดการ 
               (ผู้บันทึกรายงานการประชุม) 
 
 
 
             ดร.ปิติมนัส บรรลือ 
            รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
                  (ผู้ตรวจรายงานการประชุม) 


