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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ได้รับการอนุมัตจิากอธิการบดี  

เมื่อวันที ่๒๗ กันยายน ๒๕๖๖ 



 

บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร 
 คณะวทิยาการจัดการ ได้พัฒนาการจัดการศกึษาทั้งระบบ โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

สาขาวิชาใหม่ เพื่อให้มเีอกลักษณ์ที่โดดเด่น และมุ่งตอบสนองตามการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และตาม

สภาพแวดล้อมความเจรญิก้าวหน้าทั้งทางเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ ความรู้และทักษะในอนาคตที่ตลาด 

งานต้องการ อีกทั้งคณะวิทยาการจัดการ มีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถพัฒนา 

องค์ความรู้และผลติบัณฑติ ตอบสนองตอ่ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศให้มากขึ้น รวมถึง 

การสรา้งขดีความสามารถในการแข่งขันระดับสากล และเพื่อให้การจัดการศกึษาของคณะวิทยาการจัดการ  

มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่ก าหนด เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาการศกึษาทุกระดับให้มคีุณภาพได้

มาตรฐานตามที่ก าหนด เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาการศกึษา คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการ

ตามพันธกิจของคณะ ได้แก่  

1. ผลติบัณฑติและพัฒนาบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญเป็นมอือาชีพมคีุณธรรมและจรยิธรรม 

2. พัฒนาระบบการจัดการศกึษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรูแ้ละยกระดับการบริหารงานให้ได้

มาตรฐานสากล 

3. วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่าง

ยั่งยืน 

4. สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาคณะ จ านวน 6 ด้าน ได้แก่  

เป้าหมายที่ 1 : ด้านบริการด้านการศกึษา  

เป้าหมายที่ 2 : ด้านวิจัยและบริการวิชาการ การสร้างงานวิจัย เพื่อการน าเสนอในระดับชาติ/ 

                              นานาชาติ 

เป้าหมายที่ 3 : ด้านการบริหารงาน 

เป้าหมายที่ 4 : ด้านการจัดหารายได้ 

เป้าหมายที่ 5 : ด้านกิจการการศกึษาและการสร้างเครือข่ายที่มคีุณภาพ 

เป้าหมายที่ 6 : ด้านแผนงานและประกันคุณภาพ การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพตาม                              

เกณฑข์อง สกอ. และ สมศ. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2570 และประจ าปี

งบประมาณ 2567 ดังนี้ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในการฟื้นฟูสภาพและคุณภาพ  

การป้องกันการเสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้นไป และการน ากลับมาใช้ใหม่ซึ่ งทรัพยากรธรรมชาติและ  

ความหลากหลายทางชีวภาพ ให้เอื้อต่อการด ารงชีวิตเกิดความสมดุลในการพัฒนา และเป็นรากฐานในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืนดังนี้ 

(1) บริหารและจัดการสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ แบบบูรณาการ 

โดยยึดหลักธรรมาภบิาลและการมสี่วนรว่มของประชาชนและชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม 

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการควบคุมและก าจัดมลภาวะที่มีผล

ต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชวีิตของประชาชน 

(3) สนับสนุนให้น าต้นทุนทางสังคมมาพิจารณาในการศึกษาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในกรณีการด าเนิน

โครงการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และผลักดันการน าหลักการผู้ก่อมลภาวะเป็นผู้

จา่ยและระบบกรรมสิทธิ์รว่มมาใช้ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

(4) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มขดีความสามารถของไทยส าหรับการแสวงหา 

การบริหารจัดการ การอนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาตทิุกแหล่ง 

รวมถึงการน าสิ่งของหรือเศษวัสดุเหลอืใช้กลับมาใช้ใหม่ 

(5) ก าหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับระดับ

ของการพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์ เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศควบคู่ไปกับมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการค้าระหว่างประเทศ 

(6) สรา้งมาตรการในการควบคุมการน าเข้าสารเคมี สารพิษ และวัตถุอันตราย โดยยึดถือมาตรฐานสากล

ของประเทศที่พัฒนาแล้ว เพื่อไม่ให้ประเทศไทยเป็นสถานที่ทดลองหรือจ าหน่ายสารและวัตถุอันตรายที่ต่ ากว่า

มาตรฐานของประเทศผูจ้ าหนา่ย 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ส าหรับนักศกึษาและบุคลากร 

จะได้มพีืน้ที่เต็มไปด้วยแมกไม้สีเขียวมีความร่มรื่นและมีความสะอาดสวยงามในการปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อมภูมิ

ทัศน์ทางกายภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เป็นเรื่องจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดตกแต่ง ปรับปรุง ให้

สวยงามอยู่ตลอดเวลาเพราะว่าสภาพแวดล้อมภูมิทัศนท์างกายภาพนั้นก่อใหเ้กิดความสวยงาม ความรม่รื่นให้กับ

ผู้ที่อยู่และผู้มาเยี่ยมเยือน เป็นสิ่งที่เมื่อเข้ามาในมหาวิทยาลัยแล้วมองเห็นเป็นประการแรก สภาพแวดล้อมภูมิ

ทัศน์ทางกายภาพยังใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย นักศึกษา และประชาชนทั่วไป และปัจจุบันปัญหา

เรื่องสิ่งแวดล้อมถือเป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ของโลก และได้ทวีความรุนแรงขึน้เรื่อยๆ เนื่องจากจ านวนประชากรใน

โลกเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้เกิดการ

พัฒนาด้านต่างๆ ตามมา แต่การพัฒนาของประเทศต่างๆ ทั่วโลกที่ผ่านมาเน้นการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่มุ่งการ

เจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมและการส่งเสริมการบริโภคของประชากรภายในประเทศให้สูงขึ้น การพัฒนา

ดังกล่าวจึงเป็นการเร่งรัดใหม้ีการน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ จนท าให้สภาวะแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป



 

อย่างรวดเร็ว เป็นเหตุให้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก่อใหเ้กิดผลกระทบ

ที่ตามมา เช่น ภาวะโลกร้อน เกิดภัยธรรมชาติ ฤดูกาลเปลี่ยนแปลง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ผลักดันนโยบาย  

การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

เนื่องจากสภาพภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมบริเวณโดยรอบอาคารภายในคณะ มีสภาพพื้นที่บางส่วน  

ไม่เรียบร้อยและภูมิทัศน์ไม่ร่มรื่นสวยงาม รวมทั้งสภาพแวดล้อมไม่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน เป็นเรื่อง

จ าเป็นที่จะต้องมีการจัดตกแต่งปรับปรุงให้สวยงาม เพราะว่าสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์นั้นก่อให้เกิดความสวยงาม 

ความร่มเย็น ร่มรื่น ให้กับผู้ที่อยู่และผู้มาเยี่ยมเยือน เป็นสิ่งที่เมื่อเข้ามาในคณะ แล้วมองเห็นเป็นประการแรก 

สภาพแวดล้อม ภูมทิัศนน์ั้นยังใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของนักศกึษา และการจัดกิจกรรมต่างๆ ของบุคลากร ได้อีก

ประการหนึ่ง 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีความมุ่งหมายที่จะปรับปรุงภูมิทัศน์และเพิ่มพื้นที่สีเขียว ให้เกิดความร่มรื่น 

มีบรรยากาศที่ดีเพื่อให้เกิดสุขภาวะที่ดีกับทุกคนที่ได้เข้ามาในมหาวิทยาลัย การด าเนินการดังกล่าวมหาวิทยาลัย

ยังมุ่งหวังที่จะเป็นปัจจัยหนึ่งในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยพัฒนาไปสู่ Green Campus โดยก าหนดให้มีพื้นที่ 

สีเขียว ซึ่งหมายถึง ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่ดีภายในมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้น การด าเนินการในปีการศึกษา 2558 

ได้ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ ดูแลรักษาและการเพิ่มพื้นที่สีเขียว โดยแยกเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ และการ  

ปลูกต้นไม้ ซึ่งล้วนเกิดจากกิจกรรมของมหาวิทยาลัย กิจกรรมของคณะ/ส านัก/สถาบัน และกิจกรรมร่วมกัน  

ของมหาวิทยาลัย กับคณะ/ส านัก/สถาบัน โดยสรุปแล้ว ความส าเร็จของกิจกรรมนี้เกิดจากการที่ บุคลากร และ

นักศึกษา ที่รับรู้  และมีส่วนร่วมกับการด าเนินการด้านการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม  

มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การร่วมแรงร่วมใจของนักศึกษา คณาจารย์และบุคลากร ในการเพิ่ม

พืน้ที่สีเขียวใหก้ับมหาวิทยาลัย เชน่ การรว่มกันปลูกต้นไมเ้ป็นต้น โดยที่การรับรู้มสี่วนรว่ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.2 โครงสร้างคณะวิทยาการจัดการ 

 

 

 

 

  



 

1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 

 

 



 

1.4 ผลการด าเนินงานด้านการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการด าเนินงานด้านการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม  

โครงการด้านปรับปรุงอาคารสถานที่ ป้ายคณะวิทยาการจัดการ บริเวณทางขึ้นอาคาร 56 

 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

        "ผู้น าการสร้างมอือาชีพด้านการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน"   

        (A leader in producing professionals of management for sustainable society development) 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) 

        1. ผลติบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญเป็นมอือาชีพมีคุณธรรมและจรยิธรรม 

        2. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้และยกระดับการบริหารงานให้ได้

มาตรฐานสากล 

        3. วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 

        4. สรา้งเครือขา่ย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ 

1.5.3 วัฒนธรรมองค์กร 

      S (Smart) : สง่างาม  

        S (Sincerity) : ความจรงิใจ  

        R (Responsibility) : ความรับผิดชอบ  

        U (Unity) : ความเป็นหน่ึงเดียว 

 



 

1.5.4 อัตลักษณ์ (Identity) 

       เชี่ยวชาญวิชาการ ช านาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปใหส้ังคม 

1.5.5 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

       ผลติบุคลากรมอือาชีพ 

1.5.6 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

       RISE : Resilience, Integrity, Social Responsibility, Excellence 

        R (Resilience) : ความสามารถในการปรับตัว Resilience 

        I (Integrity) : ศักดิ์ศรี& nbsp; Integrity 

       S (Social Responsibility) : ความรับผิดชอบต่อสังคม Social Responsibility 

       E (Excellence) : ความเป็นเลิศมืออาชีพ Excellence 

1.5.7 เป้าหมายการพัฒนาคณะ จ านวน 6 ด้าน ได้แก่  

        เป้าหมายที่ 1 : ด้านบริการด้านการศึกษา  

        เป้าหมายที่ 2 : ด้านวิจัยและบริการวชิาการ การสรา้งงานวิจัย เพื่อการน าเสนอในระดับชาติ/ 

                            นานาชาติ 

        เป้าหมายที่ 3 : ด้านการบริหารงาน 

        เป้าหมายที่ 4 : ดา้นการจัดหารายได้ 

        เป้าหมายที่ 5 : ด้านกิจการการศกึษาและการสรา้งเครือข่ายที่มคีุณภาพ 

        เป้าหมายที่ 6 : ด้านแผนงานและประกันคุณภาพ การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพตาม                              

เกณฑข์อง สกอ. และ สมศ. 

1.5.8 ยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 

        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ผลติบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็น

มอือาชีพมคีุณธรรมและจริยธรรม 

( To produce well-rounded graduate in certain field; to develop manpower skills to professional level; 

and to enhance those with ethics and morality) 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการ

บริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 

( To elevate instruction management system; to create learning innovation; and to raise management 

process to global standard) 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อ

น าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

( To conduct research and create innovation, creative works at national and international levels for the 

sustainable usage) 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างเครือขา่ย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ 

(To establish networks, and expand academic services to drive the national strategies) 



 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 
2.1 นโยบายการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรทางธรรมชาติด้วยการ

อนุรักษ์และใชป้ระโยชน์อย่างสร้างสรรค์และมีจติส านึก มีการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมโดยจะจัดให้มี

มาตรการในการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพภายในมหาวิทยาลัยโดยการลดการใช้พลังงาน

ไฟฟ้า พลังงานน้ า และการใช้พลังงานทดแทน รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมพืน้ฐานต่างๆ แบบปล่อยคารบ์อนต่ า 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้ให้ความรู้ด้านการจัดการขยะและมลพิษต่างๆ ทั้งทางบก ทาง

น้ าและทางอากาศ อีกทั้งได้มกีารด าเนินการตามแนวทางขององค์กรอนามัยโลกเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่

มวลมนุษยชาติ 
 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 

      2.2.1 เพื่อบริหารจัดการให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด การพัฒนาที่ยั่งยืนหมวด 12  

      2.2.2 เพื่อขับเคลื่อนและผลักดันให้เป็นไปตามเกณฑ ์การพัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

ผลิตบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็นมืออาชีพมีคุณธรรม

และจรยิธรรม 

To produce well-rounded graduate in certain field; to develop manpower skills to professional 

level; and to enhance those with ethics and morality 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 - 

2.3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการลดใช้กระดาษ ≥1 



 

2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 

 

ล าดับ กิจกรรมหน่วยงาน ระยะเวลาด าเนินการ  

1. ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการการจัดการระบบ

สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2567 ระดับหนว่ยงาน 

กันยายน 2566 

2. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และประจ าปีงบประมาณ 

2567 ระดับหน่วยงาน   

กันยายน 2566 

3. จัดส่งแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2566-2570) และประจ าปีงบประมาณ 2567 ระดับหน่วยงาน ให้

กองกลาง ตรวจสอบและรวบรวมส่งกองนโยบายและแผน  

ตุลาคม 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.5.1 แผนปฏิบัตกิารการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี 

กจิกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

1.โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการลดใช้กระดาษ 

โครงการ : 

รณรงคล์ดการ

ใช้กระดาษใน

ส านักงาน

คณบดี 

 1. เพื่อควบคุม

และลดการใช้

กระดาษใน

ส านักงาน 

2. เพื่อปลูก

จติส านึกในการ

ใช้วัสดุอุปกรณ์

ส านักงานให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

3. พื่อรณรงค์ให้

การควบคุม

ปริมาณการใช้

กระดาษมีผล

อย่างตอ่เนื่องใน

ระยะยาว 

1. บุคลากรมี

จติส านึก

และ

ตระหนักถึง

ความส าคัญ

ในการ

ควบคุม

ปริมาณการ

ใช้กระดาษ 

2. ปริมาณ

การใช้

กระดาษ

ลดลงอย่าง

เห็นได้ชัด

และต่อเนื่อง 

- ≥10% ≥20% ≥30% ≥40%  บุคลากร

ภายใน

ส านักงาน

คณบดี 

0 0 0 0 0  ฝา่ย

บริหารงาน

ทั่วไป 



 

2.5.2 แผนปฏิบัตกิารการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม ประจ าปงีบประมาณ 2567 

กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2567 

กลุ่มเปา้หมาย 
ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการลดใช้กระดาษ 

โครงการ : รณรงคล์ดการ

ใช้กระดาษในส านักงาน

คณบดี 

  

 1. เพื่อควบคุม

และลดการใช้

กระดาษใน

ส านักงาน 

2. เพื่อปลูก

จติส านึกในการใช้

วัสดุอุปกรณ์

ส านักงานให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

3. พื่อรณรงค์ให้

การควบคุม

ปริมาณการใช้

กระดาษมีผลอย่าง

ต่อเนื่องในระยะ

ยาว 

 1. บุคลากรมี

จติส านึกและ

ตระหนักถึง

ความส าคัญใน

การควบคุม

ปริมาณการใช้

กระดาษ 

2. ปริมาณการ

ใช้กระดาษลดลง

อย่างเห็นได้ชัด

และต่อเนื่อง 

≥10%  บุคลากรภายใน

ส านักงานคณบดี 

 ต.ค. 66- ก.ย. 

67 

0 ฝา่ยบริหารงาน

ทั่วไป 



 

 

 

ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
การน าแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการ

บริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมอืในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมใหส้ าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง  

ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้  และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่อง 

การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหาร

จัดการการน าแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้มกีารตดิตามประเมินผลแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม อย่างเป็นระบบ  
 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อมไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จงึก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม

ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม โดยจัดท า 

แนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรม

ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคล้องกับแนวทางที่ก าหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้า

อย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัย

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงแล ะ 

ใช้ประโยชน์ได้งา่ย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถประเมินผล

ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม ประจ าปี

งบประมาณ 2567  

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผู้บริหาร 

และผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปลี่ยน 



 

 

 

แนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผล

ส าเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัด 

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกัน

อย่างเป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการจัดการระบบ

สิ่งแวดล้อม อย่างตอ่เนื่อง  

3. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม ทุกๆ เดือน 

พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่ 

การตัดสินใจของผูบ้ริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาคผนวก ๑ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 

ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) และ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒ 
รายงานการประชมุคณะกรรมการ 

จัดท าแผนปฏิบัตกิารการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม  

ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) และ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ๓ 
ภาพกิจกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 

ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) และ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ภาพกิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 


