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บทสรุปส าหรับผู้บรหิาร 
คณะวิทยาการจัดการ ได้พัฒนาการจัดการศึกษาทั้งระบบ โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชา

ใหม่ เพื่อให้มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น และมุ่งตอบสนองตามการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และตามสภาพแวดล้อม 

ความเจริญก้าวหน้าทั้งทางเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ ความรู้และทักษะในอนาคตที่ตลาดงานต้องการ อีกทั้ง  

คณะวิทยาการจัดการ มคีวามจ าเป็นที่จะตอ้งสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถพัฒนาองค์ความรู้และผลิตบัณฑิต 

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและประเทศให้มากขึ้น รวมถึงการสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันระดับสากล และเพื่อให้การจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่ก าหนด  

เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่ก าหนด เท่าทัน 

ตอ่การเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการตามพันธกิจของคณะได้แก่  

1. ผลติบัณฑติและพัฒนาบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญเป็นมอือาชีพมคีุณธรรมและจรยิธรรม 

2. พัฒนาระบบการจัดการศกึษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรูแ้ละยกระดับการบริหารงานให้ได้

มาตรฐานสากล 

3. วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์อย่าง

ยั่งยืน 

4. สร้างเครือขา่ย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ 

  

โดยมเีป้าหมายการพัฒนาคณะ จ านวน 6 ดา้น ไดแ้ก่  

เป้าหมายที่ 1 : ดา้นบริการด้านการศึกษา  

เป้าหมายที่ 2 : ดา้นวิจัยและบริการวชิาการ การสร้างงานวิจัย เพื่อการน าเสนอในระดับชาต/ิ 

                              นานาชาติ 

เป้าหมายที่ 3 : ดา้นการบริหารงาน 

เป้าหมายที่ 4 : ดา้นการจัดหารายได้ 

เป้าหมายที่ 5 : ด้านกิจการการศึกษาและการสร้างเครือข่ายที่มีคุณภาพ 

เป้าหมายที่ 6 : ดา้นแผนงานและประกันคุณภาพ การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพตาม 

                              เกณฑข์อง สกอ. และ สมศ. 
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                                                     คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  6 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานรัฐมนตรี  

ที่ดูแลนโยบายการบริหารจัดการที่ดี  โดยมีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ดูแลให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการใหส้อดรับกับยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จัดสรร

ทรัพยากร สนับสนุน แผนการโครงการตามยุทธศาสตร์ อ านวยการและการประสานการด าเนินงานป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐและปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐดังกล่าว  

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552-2555 ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ร่วมกับภาคีทุกภาคส่วนได้จัดท าขึ้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการ 

ในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรับช้ันร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจรติภาครัฐของแตล่ะหน่วยงาน 

เนื่องจากปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง และยังคงเป็นปัญหาที่ส าคัญ

ของสังคมไทย ทุกภาคส่วนจึงต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ

ร่วมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงน ามาสู่การจัดท า

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2560) โดยมีวัตถุประสงค์

ส าคัญเพื่อให้มีแนวทางในการขับเคลื่อนกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่มีการบูรณาการ  

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558 ได้เห็นชอบให้หน่วยงาน

ภาครัฐทุกหน่วยงานร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.

2556-2560 ของแต่ละหน่วยงาน พร้อมกับน ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐไปบรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของหน่วยงานต่อไป 

ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินการได้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และ

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ของประเทศไทย จงึได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และเห็นชอบให้หน่วยงาน

ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตั้งแตป่ีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป โดยให้หนว่ยงานภาครัฐด าเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 

และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ



 

1.2 โครงสร้างคณะวิทยาการจัดการ 

 

 
 

 
 



 

1.3 โครงสร้างการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 

 

 
 

 



 

1.4 ผลการด าเนินงานด้าน 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้กรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด คือ  1. การปฏิบัติหน้าที่  

2. การใช้งบประมาณ 3. การใช้อ านาจ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6. คุณภาพ

การด าเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการท างาน 9.การเปิดเผยข้อมูล และ  

10.การป้องกันการทุจริต โดยมี เครื่องมือที่ ใช้ในการประเมิน 3 เครื่องมือ  ได้แก่  1.แบบวัดการรับรู้ 

ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 2.แบบวัดการรับรู้ 

ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และ 3.แบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 ส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ประกาศผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียบร้อยแลว้ พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามผีลการประเมินในภาพรวมด้วยคะแนน ร้อยละ 94.40  

(ระดับ A) 

 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

        "ผู้น าการสร้างมอือาชีพด้านการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน"   

        (A leader in producing professionals of management for sustainable society development) 

1.5.2 พันธกิจ (Mission) 

        1. ผลติบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญเป็นมอือาชีพมีคุณธรรมและจรยิธรรม 

        2. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้และยกระดับการบริหารงานให้ได้

มาตรฐานสากล 

        3. วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืน 

        4. สรา้งเครือขา่ย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ 

 

  1.5.3 วัฒนธรรมองค์กร 

      S (Smart) : สง่างาม  

        S (Sincerity) : ความจรงิใจ  

        R (Responsibility) : ความรับผิดชอบ  

        U (Unity) : ความเป็นหน่ึงเดียว 

 

 

 



 

1.5.4 อัตลักษณ์ (Identity) 

       เชี่ยวชาญวิชาการ ช านาญวิชาชีพ เป็นดวงประทีปใหส้ังคม 

1.5.5 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

       ผลติบุคลากรมอือาชีพ 

1.5.6 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

       RISE : Resilience, Integrity, Social Responsibility, Excellence 

        R (Resilience) : ความสามารถในการปรับตัว Resilience 

        I (Integrity) : ศักดิ์ศรี& nbsp; Integrity 

       S (Social Responsibility) : ความรับผิดชอบต่อสังคม Social Responsibility 

       E (Excellence) : ความเป็นเลิศมืออาชีพ Excellence 

1.5.7 เป้าหมายการพัฒนาคณะ จ านวน 6 ด้าน ได้แก่  

        เป้าหมายที่ 1 : ด้านบริการด้านการศึกษา  

        เป้าหมายที่ 2 : ด้านวิจัยและบริการวชิาการ การสร้างงานวิจัย เพื่อการน าเสนอในระดับชาติ/ 

                            นานาชาติ 

        เป้าหมายที่ 3 : ด้านการบริหารงาน 

        เป้าหมายที่ 4 : ดา้นการจัดหารายได้ 

        เป้าหมายที่ 5 : ด้านกิจการการศกึษาและการสรา้งเครือข่ายที่มคีุณภาพ 

        เป้าหมายที่  6 : ด้านแผนงานและประกันคุณภาพ การพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพตาม                              

เกณฑข์อง สกอ. และ สมศ. 

1.5.8 ยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 

        ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ผลิตบัณฑิตให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และการพัฒนาก าลังคนให้มีความเป็น

มอือาชีพมคีุณธรรมและจรยิธรรม 

(To produce well-rounded graduate in certain field; to develop manpower skills to professional level; 

and to enhance those with ethics and morality) 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ และยกระดับการ

บริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 

(To elevate instruction management system; to create learning innovation; and to raise management 

process to global standard) 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อ

น าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

(To conduct research and create innovation, creative works at national and international levels for the 

sustainable usage) 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างเครือขา่ย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติ 

(To establish networks, and expand academic services to drive the national strategies) 



 

สว่นที่ 2 แผนปฏิบตัิการดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ 

2.1 นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง นโยบาย  

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งได้ก าหนด

นโยบายไว้ ดังนี้ 

 1.  บุคคลต้องไม่กระท าการใดอันมีลักษณะที่ได้รับผลประโยชน์ส่วนตัว แต่ผลประโยชน์ดังกล่าวนั้น  

ได้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่บุคลากรผู้ นั้นรับผิดชอบอยู่ 

และเป็นผลท าให้บุคลากรนั้นจาดการตัดสินใจบนพื้นฐานที่เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชน์ส่วนตัว  

เป็นหลัก และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวมที่ก่อให้เกิดการทุจริต การยักยอกผลประโยชน์และ  

การคอร์รัปช่ัน 

 2.  บุคลากรทุกระดับไม่ว่าจะมีอ านาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนด

ไว้ ดังนี้ 

  (1)  ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน รวมทั้ง  

กฎ ระเบียบ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน  

ในทุกรูปแบบ ไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

  (2) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส อันหมายรวมถึงการนเตรียมความพร้อมรับ

การตรวจสอบการปฏิบัติหนา้ที่จากมหาวทิยาลัย หรอืจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

  (3)  ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต  คอร์รัปช่ัน การให้หรือ 

รับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อ  

ให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

  (4)  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  ที่เกี่ยวข้อง

กับมหาวิทยาลัย โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บั งคับบัญชา หรือบุคคลที่ รับผิดชอบได้ทราบ และ  

ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

  (5)  การจ่ายเงินหรอืให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว ให้แก่

เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ ไม่ว่าโดยทางตรง  

หรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลนั้นกระท าการ หรือละเว้นกระท าการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย เป็นการกระท า  

ที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนีร้วมถึงตอ้งไม่สง่เสริม หรอืมีสว่นร่วมให้บุคคลอื่นมีการกระท าดังกล่าวด้วย 

 3.  ไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ ในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและญาติหรือพวกพ้อง  

ให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 

 4.  ไม่น าข้อมูลของมหาวิทยาลัย ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือท าใหเ้กิดประโยชน์ ความได้เปรียบ

เสียเปรียบในการแข่งขัน ต่อการด าเนินงานทางด้านการจ าหน่ายสินค้า การจัดซื้อจัดจ้างและส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง

กับมหาวิทยาลัย 



 

 5.  ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลใน

ครอบครัวของตนรับของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จากลูกค้าหรือผู้ที่มีสัญญาผูกพันกับมหาวิทยาลัย หรือจากผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้

ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหนา้ที่ของตน เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผู้ให้ 

 6.  ไม่ให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ แก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์  

ส่วนตน 

 7.  ไม่ใชท้รัพย์สินของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์สว่นตนและญาติ 

 8.  ให้หน่วยงานรายงานการให้หรือรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อมหาวิทยาลัยอย่าง

น้อยปีละ 2 ครั้ง 

 9.  ให้กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบและสรุปรายงานผลเกี่ยวกับการให้หรอืรับสินบนและ  การป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนของหนว่ยงานภายในมหาวิทยาลัยเสนอต่ออธิการบดี 

 10.  หากบุคลากรไม่ปฏิบัติรามประกาศนี้ หรือมีการกระท าลักษณะหนึ่งลักษณะใดอันเป็นการขัด 

ต่อนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้ หรอืรับสินบน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็น

การกระท าความผิดวินัยและจะถูกด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  

ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2558 หรือระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย และหรือกฎหมายอื่น  

ที่เกี่ยวข้อง 
 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  

คณะวิทยาการจัดการได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 ระดับคณะด้วยวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2567 ระดับคณะ ดังนี้ 

1. เพื่อสง่เสริมการสรา้งจิตส านึกให้กับนักศึกษาด้านการต่อตา้นการทุจริต 

2. เพื่อใหน้ักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจและปลูกฝังจติส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 

3. เพื่อส่งเสริมให้นักศกึษามีสว่นร่วมในการท าประโยชน์เพื่อสังคมและจิตสาธารณะ 

4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจติสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบาย 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ 
 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

 บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการตอ่ต้านการทุจริต 

 เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

 บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจรติ ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไม่มกีารทุจริต 

 มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการข้อรอ้งเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 

2.3.3 ตัวชีว้ัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของนักศึกษารับรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริต 80 

รอ้ยละของนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

≥60 

ร้อยละของนักศึกษาที่มสี่วนรว่มในการท ากิจกรรมสาธารณะเพื่อสังคม ≥80 

ร้อยละของบุคลากรที่ท ากิจกรรมสาธารณะเพื่อสังคม 75 

ร้อยละของข้อมูลที่มกีารเผยแพร่อย่างครบถ้วนตามแนวทางที่ก าหนด ≥1 

ร้อยละของประเด็นความเสี่ยงที่ได้รับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยงเทียบกับ

ประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่ก าหนดขึน้ต่อปี 

90 

ร้อยละของบุคลากรที่เกี่ยวข้องที่เข้าอบรมเกี่ยวกับระบบการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ 100 

จ านวนคลิปที่แสดงความรู้ความเข้าใจและสร้างจติสานึกเกี่ยวกับการตอ่ต้านการ

ทุจรติ 

≥1 

ระดับความพึงพอใจในการใหบ้ริการของหนว่ยงาน 4.50 

ร้อยละของข้อรอ้งเรียนที่ได้รับการแก้ไขในเวลาที่ก าหนด 100 



 

 

2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เข้าร่วมรับฟังการชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 ระดับหนว่ยงาน 

กันยายน 66 หนว่ยงานเจา้ภาพ 

2. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2566 

ระดับหนว่ยงาน 

กันยายน 66 ฝา่ยบริหารงาน

ทั่วไป 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายแผนงานและประกัน

คุณภาพเสนอใหผู้บ้ริหารพิจารณาอนุมัติ  

ตุลาคม 66 ฝา่ยบริหารงาน

ทั่วไป 

4. จัดส่งแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้หนว่ยงานเจ้าภาพ 

ตุลาคม 66 ฝา่ยบริหารงาน

ทั่วไป 

5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตต่อผู้บริหารหน่วยงาน และจัดส่งให้

เจ้าภาพ 

ทุกวันที่ 25 ฝา่ยบริหารงาน

ทั่วไป 

6. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระดับหนว่ยงาน 

กันยายน 67 ฝา่ยบริหารงาน

ทั่วไป 

 

  



 

2.5.1 แผนปฏิบัตกิารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี 

กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

 1 โครงการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

เพื่อให้เกิด

ความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ใน

การบริหารงาน

ของคณะ

วทิยาการ

จัดการ 

คะแนนจาก

การประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ในการ

ด าเนนิงานของ

หนว่ยงาน

ภาครัฐ : ITA  

 

100 100 100 100 100 ข้อมูล

สาธารณะ 

- - 

 

 

- - - ฝา่ยบริหาร 

 

 

  



 

2.5.2 แผนปฏิบัตกิารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวช้ีวัด 

ปี 2566 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ด าเนนิงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

1.1 กิจกรรมส่งเสรมิการ

สร้างจิตสานกึดา้นการ

ต่อต้านการทุจริตสา

หรับนักเรยีน/นักศึกษา 

1) เพื่อให้นักศึกษา 

มคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการต่อต้าน

การทุจรติ 

2) เพื่อสง่เสริมการ

สร้างจิตสานกึให้กับ 

นักศึกษาด้านการ

ต่อต้านการทุจริต 

 

1.1.1. ร้อยละของ 

นักศึกษารับรูด้า้น

การตอ่ต้านการ

ทุจริต 

80 นักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ 

ต.ค.66 ก.ย.67 - ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

1.2 กิจกรรมส่งเสรมิการ

สร้างจิตสานกึดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม 

ค่านยิม ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของ

นักศึกษา 

1) เพื่อให้นักศึกษา 

มคีวามรู้ความเข้าใจ

และปลูกฝังจิตสานึก

ดา้นคุณธรรม

จริยธรรม ค่านยิมตาม

หลักธรรมา 

ภบิาล 

1.2.1. ร้อยละของ

นักศึกษาที่ได้รับการ

สง่เสริมดา้น

คุณธรรมจรยิธรรม 

ค่านยิมตามหลักธรร

มาภบิาล 

≥60 นักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ 

ต.ค.66 ก.ย.67 - ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

 1.3 กิจกรรมบาเพ็ญ

ประโยชนเ์พื่อสังคม

และจติสาธารณะ 

1)เพื่อสง่เสริมให้ 

นักศึกษามีส่วนรว่ม 

ในการท าประโยชนเ์พื่อ

สังคมและ 

จติสาธารณะ 

1.3.1. ร้อยละของ 

นักศึกษาที่มสีว่น

รว่มในการท า

กิจกรรมสาธารณะ

เพื่อสังคม 

≥80 นักศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ 

ต.ค.66 ก.ย.67 - ฝ่ายกิจการนักศึกษา 



 

  2)เพื่อสง่เสริม 

ให้บุคลากร 

มจีติสาธารณะ 

1.3.2. ร้อยละของ

บุคลากรท่ีท า

กิจกรรมสาธารณะ

เพื่อสังคม 

75 บุคลากร 

คณะวิทยาการจัดการ 

ต.ค.66 ก.ย.67 - ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชงินโยบาย 

เป้าประสงค์ : เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล

ต่อสาธารณะ 

ผ่านเว็บไซต์ 

ของมหาวิทยาลัย 

1) เพื่อประชาสัมพันธ์

การด าเนินงานของ 

มหาวิทาลัยราชภัฏ 

สวนสุนันทาในการ

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 

2) เพื่อสนับสนุนให้

หน่วยงานไดใ้ช ้Social 

Media ในการ

ประชาสัมพันธ์เพื่อ

สร้างภาพลักษณ์ให้กับ

มหาวิทยาลัย 

3) เพื่อประกาศ

เจตจ านงต่อต้าน 

การทุจรติ 

2.1.1) ร้อยละของ

ข้อมูลท่ีมีการ

เผยแพร่อย่าง

ครบถ้วนตาม

แนวทางท่ีก าหนด 

≥1 คณะวิทยาการจัดการ ต.ค.66 ก.ย.67 - ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

2.2 โครงการบริหาร 

ความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน 

1) เพื่อให้หน่วยงาน

จัดการกับความเสี่ยง 

ป้องกันและลดความ

เสี่ยงให้อยู่ในระดับ 

ท่ียอมรับได้ 

2.2.1) ร้อยละของ

ประเด็นความเสี่ยง 

ท่ีได้รับการควบคุม

และลดระดับ 

ความเสี่ยงเทียบกับ

ประเด็นความเสี่ยง

ท้ังหมดท่ีก าหนดขึ้น

ต่อปี 

90 คณะวิทยาการจัดการ ต.ค.66 ก.ย.67 - ฝ่ายแผนงานและ

ประกันคุณภาพ 



 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซื่อสัตย์สุจรติ ปฏบัิติหน้าที่ถูกต้องตามระเบียบและไมม่กีารทุจรติ 

3.1 จัดอบรมเสรมิความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ 

1) เพื่อให้บุคลากร 

มคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระบบการ

จัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 

และสามารถน าไป

ปฏบัิติไดอ้ย่างถูกต้อง 

3.1.1) ร้อยละของ

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง

ท่ีเข้าอบรมเกี่ยวกับ

ระบบการจัดซื้อจัด

จา้งภาครัฐ 

100 บุคลากร(งานพัสดุ) 

คณะวิทยาการจัดการ 

ต.ค.66 ก.ย.67 - ฝ่ายคลังและพัสดุ 

3.2 โครงการสร้างความรู้

ความเข้าใจและสร้าง

จติสานึกเกี่ยวกับการ

ต่อต้านการทุจริตให้กับ

บุคลากร 

1)เพื่อให้บุคลากรมี

ความรู้ความเข้าใจและ

สร้างจิตสานกึเกี่ยวกับ

การตอ่ต้านการทุจรติ 

3.2.1) จ านวนคลิป 

ท่ีแสดงความรู้ 

ความเข้าใจและ

สร้างจิตสานกึ

เกี่ยวกับการต่อต้าน

การทุจรติ 

≥1 บุคลากร 

คณะวิทยาการจัดการ 

ต.ค.66 ก.ย.67 - ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

3.2.2) ระดับความ

พึงพอใจในการ

ให้บรกิารของ

หน่วยงาน 

4.50 ผู้รับบรกิาร 

ท่ีมาใช้บรกิารของ 

คณะวิทยาการจัดการ 

ต.ค.66 ก.ย.67 - ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ 

เป้าประสงค์ : มหาวิทยาลัยมรีะบบการจัดการข้อรอ้งเรยีนท่ีมปีระสิทธิภาพ 

4.1 โครงการจัดการ 

ข้อรอ้งเรยีน 

1) มีขั้นตอนการจัดการ

ข้อรอ้งเรยีน 

4.1.1) ร้อยละของ 

ข้อรอ้งเรยีนท่ีได้รับ

การแก้ไขในเวลา 

ท่ีก าหนด 

100 คณะวิทยาการจัดการ ต.ค.66 ก.ย.67 - ฝ่ายคลังและพัสดุ 

 



 

 

 

ส่วนที่ 3 แนวทางการน าแผนสู่การปฏบิตัแิละการตดิตามประเมินผล 
 

การน าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความส าคัญ 

ต่อการบริหารจัดการเพื่ อให้ เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงก าร/กิจกรรมให้ส าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการที่ก าหนดไว้ รวมทั้ง 

มีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ  เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหารจัดการ

การน าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่างเป็น

ระบบ  
 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยจัดท า

แนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับ

บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคล้องกับแนวทางที่ก าหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุนทรัพยากร

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานขอ้มูลให้สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหนว่ยงาน ว่าสามารถตอบสนอง

ต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสามารถประเมินผลได้อย่าง

เป็นรูปธรรม  

 

 



 

 

 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ 

บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้ผู้บริหาร 

และผูป้ฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรอืความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการ

ด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ 

โดยจัดท าระบบการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัด  

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด า เนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจรติ อย่างตอ่เนื่อง  

3. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ทุกๆ เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพื่อน าไปสู่การ

ตัดสินใจของผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 1 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 2 
รายงานการประชมุคณะกรรมการจัดท าแผนปฏบิัติการด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) และ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 3 
ภาพกิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) และ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


