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คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

ได้รับการอนุมัตจิากอธิการบดี  

เมื่อวันที่ ... 

 



บทสรุปสำหรับผู้บรหิาร 
การบริการทางวิชาการแก่สั งคมเป็นหนึ่ งในภารกิจหลักของคณ ะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยเน้นการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ใน

รูปแบบต่างๆ ตามความต้องการและความประสงค์ของผู้รับบริการเป็นสำคัญ ทั้งนี้ การให้บริการทาง

วิชาการเป็นการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ไม่คิดค่าใช้จ่าย โดยจัดให้บริการทั้งหน่วยงานทาง

การศึกษาภาครัฐและ/หรือเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดบริการแก่หน่วยงานที่เป็นเครือข่ายในเชิง

วชิาการ การใหบ้รกิารทางวชิาการนอกจากเป็นการทำประโยชน์ใหส้ังคมแลว้คณะวทิยาการจัดการ ยัง

ได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของคณาจารย์อันจะนามาสู่การ

พัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

พัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นแหล่งฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาและอาจเป็นการสร้างความร่วมมือในการจัดหารายได้ร่วมกันของ 

คณะวทิยาการจัดการ/มหาวทิยาลัยกับหน่วยงานที่สรา้งความร่วมมอืไดต้่อไป 

 คณะวิทยาการจัดการจึงได้กำหนดกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านบริการ

วิชาการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 

สร้างเครือข่าย บริการวิชาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยตั้งอยู่บนหลักการที่จะพัฒนาคณะ

วทิยาการจัดการ ไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณภาพดว้ยกระบวนการบรกิารวชิาการ มีโครงการบริการ

วชิาการที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์

และนักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และมีส่วนร่วม เพื่อนำมาใช้ในยกระดับคุณภาพการศึกษา 

คุณภาพของท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ สำหรับแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ สามารถ

กำหนดวัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมาย ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของแผนปฏบิัตกิารด้านการบรกิารวชิาการ 

 1. เพื่อให้มีการบริการวิชาการที่เช่ือมโยงกับงานวิจัย และสามารถบูรณาการกับการการเรียน

การสอน  

2. เพื่อสร้างเครือข่ายกับองค์กรภาครัฐและเอกชนในการให้บริการวิชาการ เพื่อการพัฒนา

ทอ้งถิ่นตามเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของการบริการวิชาการที่เช่ือมโยงกับงานวิจัย และบูรณาการกับการเรียนการสอน 

(95.00) 



2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่ดำเนินการร่วมกับเครือข่ายเพื่อตอบเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) (1) 

โดยแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)  สามารถสรุป

โครงการ/กจิกรรม และงบประมาณ ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของแผนปฏิบัติการดา้นการบริการวชิาการ 

ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 -2570) ในแต่ละดา้น 

กจิกรรมด้านการบรกิารวิชาการระยะ 

5 ป ี

โครงการ/

กจิกรรม 

(จำนวน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู/้แหล่ง

เรยีนรู ้  

1 25,000 

2. โครงการบริการวิชาการรวมกับเครือขาย

เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

1 500,000 

3. โครงการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) 

3 500,000 

 

 ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการ ได้นำแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2566 - 2570) เพื่อแปลงไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี โดยการจัดการเป็นแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 สามารถสรุปโครงการ/กจิกรรมและงบประมาณที่จะดำเนนิการ ดังตารางที่ 2  

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ในแต่ละดา้น 

กจิกรรมด้านการบรกิารวิชาการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กจิกรรม 

(จำนวน) 

งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู/้แหล่งเรยีนรู ้  1 5,000 

2. โครงการบริการวิชาการรวมกับเครือขายเพ่ือ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

1 100,000 

3. โครงการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

1 100,000 



แนวทางการนำแผนสู่การปฏบิัตแิละการตดิตามประเมนิผล 

 การนำแผนปฏบิัติการดา้นการบรกิารวชิาการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏบิัติ

จำเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทำ

โครงการ/กิจกรรมให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของ คณะ

วทิยาการจัดการ ที่กำหนดไว ้รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่าง

เป็นระบบ เพื่อใหเ้กดิผลในทางปฏบิัตไิดอ้ย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งไดก้ำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงาน ในเรื่องการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อปรับ

กระบวนการ และกลไกการบริหารจัดการการนำแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏบิัตไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 2. เพื่อให้มกีารติดตามประเมนิผลแผนปฏิบัตกิารดา้นการบริการวชิาการ ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2567 อย่างเป็นระบบ  

แนวทางการนำแผนปฏิบัตกิารด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ไปสู่การปฏบิตั ิ

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการบริการ

วชิาการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏบิัต ิดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดทำแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจใน

ภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความ

รับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ใหเ้กดิผลในทางปฏบิัต ิ

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่

กำหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพิจารณาการ

สนับสนุนทรัพยากรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มี

ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกัน

และกัน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทำฐานข้อมูลให้

สามารถเขา้ถงึและใช้ประโยชน์ไดง่้าย 



5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่า

สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 รวมทัง้สามารถประเมนิผลไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

  

การตดิตามและประเมินผลแผนปฏบิัตกิารด้านการบรกิารวิชาการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของ คณะ

วทิยาการจัดการบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการบรกิารวิชาการ ประจำปี

งบ ประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ

การดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้

เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเปา้หมายได ้โดยจัดทำระบบการตดิตาม

และประเมนิผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู้และเสรมิสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกำหนดตัวช้ีวัด

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้

ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ

บรกิารวชิาการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 อย่างต่อเนื่อง  

3. กำหนดใหม้กีารตดิตามความกา้วหนา้ของแผนปฏบิัติการดา้นการบรกิารวิชาการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ทุก ๆ เดอืน พรอ้มใหผู้้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กจิกรรมทำการ

วเิคราะห์ผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่การตัดสนิใจของผู้บรหิาร                                       
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ

บริการวิชาการสู่ชุมชน โดยเน้นการให้บริการสำหรับ ครู นักเรียน ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป  ซึ่ง

การจัดบรกิารวชิาการจะเนน้ในศาสตร์ด้านบรหิารธุรกจิ 

 สำหรับการแผนปฏิบัติการด้านการบริการทางวิชาการของคณะวิทยาการจัดการมีกิจกรรม/

โครงการที่ดำเนนิการภายใตผ้ลการสำรวจปัญหาและความต้องการของชุมชน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



ผลการสำรวจปัญหาและความต้องการของชุมชนใน 5 พื้นที่รับผดิชอบ 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปงีบประมาณ 2567 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาบูรณาการการทำงานร่วมกับชุมชน โดยเน้นการตอบสนอง

ความต้องการควบคู่กับการแก้ไขปัญหาของชุมชนและบริการวิชาการให้กับชุมชน เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัย นำไปสู่การเผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชน 

ทอ้งถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินงานและประยุกต์ใช้ผลการวิจัยเชิงพื้นที่และการให้บรกิารทางวิชาการแก่

ชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งมหาวิทยาลัยศึกษาข้อมูลชุมชนด้านต่างๆ ค้นหาสิ่งที่ชุมชนต้องการ และดำเนินการ

วิจัยกับชุมชน เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน ส่งผลให้เกิดแหล่งเรียนรู้ที่สามารถเผยแพร่องค์

ความรู้ต่างๆ จากผลงานวิจัย และบริการทางวิชาการแก่ชุมชน สะท้อนให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทาเป็นหน่วยงานทางวชิาการที่ทำงานเพื่อทอ้งถิ่นอย่างแทจ้รงิ  

การสำรวจความปัญหาและความต้องการนั้นเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมการศึกษาสภาพปัญหา

และความต้องการของชุมชน โดยการจัดทำฐานข้อมูลชุมชนในมิติต่างๆ สำหรับให้นักวิจัยนำไป

ประยุกต์ใช้ในการกำหนดหัวข้อการวิจัยและการบริการทางวิชาการสู่ ชุมชนอย่างตรงเป้าหมาย 

ตลอดจนการวางแผนพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนได้ ดังนั้นในการพัฒนา

ชุมชนจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของชุมชนอย่างรอบด้าน โดยต้อง

บูรณาการการดำเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านการพัฒนา 5 ภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ และภาคประชาชน ซึ่งที่ ผ่านมามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ดำเนินการสำรวจปัญหาและความต้องการของชุมชนใน 5 พื้นที่บริการทางวิชาการ 1) เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 2) จังหวัดนครปฐม 3) จังหวัดสมุทรสงคราม 4) จังหวัดอุดรธาน ี 

5) จังหวัดระนอง โดยมผีลการสำรวจปัญหาและความตอ้งการ ดังตารางต่อไปนี้ 
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1. ดานเศรษฐกิจ - ขาดทั กษ ะการ

ประกอบอาชีพ เพื่ อสร้าง

รายได ้

- ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการดา้นการเงนิ 

- เกษตรกรขาด

ความรูเ้รื่องการ 

ส่งออกของตลาด

แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง ก า ร จั ด

จำหน่ายที่หลากหลาย 

- สิ น ค้ า ห รื อ

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ข า ด ค ว า ม

น่าสนใจ เนื่องจากบรรจุ

ภัณฑ์ที่ ใช้ไม่มีฉลากและ

ปา้ยที่บ่งบอกถึงอัตลักษณ์ 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับ

ตัวสนิคา้ 

- การจัดทำบัญชี

ตน้ทุน 

- การบริหาร

จัดการดา้นการเงนิ 

- การกู้ยืมเงิน

เพื่อเลี้ยงชีพ 

- คนวัยทำงาน

ไม ส าม า รถ อ อ ก ไป

ประกอบอาชีพขา้ง 

นอกไดเพราะต

องดูแลผูสูงอายุที่บาน 

ทําใหขาดรายได ้

- ขาด ทั ก ษ ะ

การประกอบอาชีพเพื่อ

สรา้งรายได ้

- คนว่ างงาน ใน

ทอ้งถิ่น 

- รายได้ ต่ ำและ

หนี้สนิ  

- ขาดองค์ความรู้

แ ล ะ ข า ด ทั ก ษ ะ ก า ร

ประกอบอาชีพเพื่อสร้าง

รายไดจ้ากรายไดห้ลัก 

- ค่ า  ใ ช้ จ่ าย ใน

ครัวเรอืนสูง 

- ช าว บ้ าน ข าด

ความรู้ทางด้านการแปร

รูปผลิตภัณ ฑ์ต่างๆจาก

พืชผลทางการเกษตรที่

มากเพียงพอจึงทำให้ไม่ได้

นำผลผลติ 

- ขาดองค์ความรู้ 

,ข า ด ทั ก ษ ะ แ ล ะ อ ง ค์

ความรู้ ในการประกอบ

อาชีพเพื่อสรา้งรายได ้

- ขาดการพัฒนา

ฉ ล า ก ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ที่

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม

ต้องการของตลาดและ

กลุ่มเปา้หมาย 

- ข า ด ก า ร

ส่งเสริมช่องทางการจัด

จำหน่าย 

- ชุ ม ชน ยั งข าด

เงิ น ทุ น ใน ก า ร พั ฒ น า

ผลิ ต ภั ณ ฑ์ ข อ งต น เอ ง 

ลักษณะธุรกิจเป็นลักษณะ
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- ต้นทุนการผลิต

สู ง  ค่ า แ ร ง ง า น ข อ ง

เกษตรกรสูง 

ทางการ เกษ ต ร

เหล่านัน้กลับมาใช้ใหม่ 

- ข า ด ก า ร

ส่งเสริมในการประกอบ

อาชีพ ห ลั งฤดู ก าล เก็ บ

เกี่ยวเนื่องจากอาชีพหลัก

ข อ ง ค น ใ น พื้ น ที่ ท ำ

การเกษตรเป็นหลัก 

ธุรกจิ 

ขนาดเล็ก  ทำใน

ครัวเรอืนขนาดเล็กเท่านัน้ 

2. ดานการเกษตร  - ก า ร ว่ า ง ง า น

หลั งจากการเก็ บ เกี่ ย ว

ผลผลติทางการเกษตร 

- เก ษ ต ร ก ร ใ ช้

สารเคมีในการผลิตเป็น

จ ำ น ว น ม าก ส่ ง ผ ล ให้

ผลผลิตลดลง ต้นทุนสูง 

และมี 

- การว่างงาน

หลังจากการเก็บเกี่ยว

ผลผลติทางการเกษตร 

- ผลผลิตทาง

การเกษตรที่ตกต่ำ 

- ขาด แ ค ล น

แหล่งน้ำในการเกษตร

และน้ำประปาสำหรับ

- ก า ร ว่ า ง ง า น

หลั งจากการเก็ บ เกี่ ย ว

ผลผลติทางการเกษตร 

- ผ ล ผ ลิ ต ท า ง

การเกษตรตกต่ำในขณะที่

ตน้ทุนในการผลติสูง  

เ ช่ น  ค่ า ปุ๋ ย  ค่ า

สารเคมี ค่าเมล็ดพันธุ์ ค่า
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อั น ต ร า ย ต่ อ

ผู้บรโิภค 

- เกษตรกรขาด

แคลนแรงงานไทย ทำให้

จำเป็นต้องจ้างแรงงาน

ต่างดา้วเพื่อใหก้จิการ 

ส า ม า ร ถ

ด ำ เนิ น ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง

ต่อเนื่อง 

- เกษตรกรขาด

ความรูใ้นการ 

พั ฒ น า ด้ า น

การเกษตร ส่งผล 

ใหไ้ดผ้ลผลตินอ้ย 

อุปโภคบรโิภค รถไถ เป็นต้น และได้ผล

ผลตินอ้ย 

 

3. ดานพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม 

 - การจัดการขยะ

เหลือใช้ครัวเรือน และขยะ

- สภาพพื้นที่

บ า ง แ ห่ ง มี แ ห ล่ ง

  



พื้นท่ีบรกิารของ

มหาวทิยาลัย 

และ 

หัวข้อการสำรวจ 

เขตดุสติ 

กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดนครปฐม 

จังหวัด

สมุทรสงคราม 
จังหวัดอุดรธานี จังหวัดระนอง 

เศษวัสดุทางการเกษตร เพาะพันธุ์เช้ือโรคและ

พาหะของโรค  

- ปั ญ ห า

แ ร ง ดั น น้ ำ ต่ ำ แ ล ะ

น้ำเค็มทำให้เกษตรกร

และประชาชนไม่มีน้ำที่

มีคุณภาพมาใช้ในการ

ท ำ เก ษ ต ร  ล ะ ก า ร

ด ำ ร ง ชี วิ ต อ ย่ า ง

เพยีงพอ 

4. ดานสังคม - เด็ก  เยาวชนม่ัว

สุมยาเสพตดิ 

- การแพร่ระบาด

ของยาเสพตดิในชุมชน 

- การลักขโมย

และทำลายทรัพย์สิน

ของประชาชน รวมทั้ง

การทะเลาะวิวาทใน

ชุมชน 

- ใ น พื้ น ที่ มี

- อุดมการณ์และ

ความขัดแย้งที่ เกิดขึ้นใน

ห มู่บ้ านเป็ น เรื่ อ งที่ ยาก

แ ล ะ ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร

ขั บ เค ลื่ อ น ก ารพั ฒ น า

หมู่บา้น 

- ขาดผู้ที่มีความรู้

ความสามารถระดับสูงเข้า

ม า ช่ ว ย ใน ก า ร ช้ี แ น ะ

แนวทาง 

- ชุมชน/ครัวเรือน

ข า ด แ ร ง จู ง ใจ ใน ก า ร
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จำนวนผู้สูงอายุจำนวน

มากกว่าวัยทำงาน 

- การแพร่ระบาด

ของยาเสพตดิในชุมชน 

- การตระเวนลัก

ทรัพย์ในชุมชน 

ทำงาน 

5. ดานการศึกษา    - ข า ด ผู้ ที่ มี

การศึกษาในระดับสูงที่จะ

เข้ าสู่ ต ำแห น่ งประธาน

ชุมชนเพื่อทำหนา้ที ่

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ชุมชนใหพ้ัฒนายิ่งขึ้นไป 

 

6. ดานสุขภาพ   - ก า ร ดู แ ล

สุขภาพอนามัย และ

ค ว า ม รู้ ใน ก า ร ก า ร

ปอ้งกันโรค 

- ก า ร แ พ ร่

ระบาดของโรคตดิต่อ 

 - คนต่างด้าวใน

พื้นที่ ขาดการดู แลด้ าน

สุขภาพอนามัยความรู้ใน

การปอ้งกันโรค 



พื้นท่ีบรกิารของ

มหาวทิยาลัย 

และ 

หัวข้อการสำรวจ 

เขตดุสติ 

กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดนครปฐม 

จังหวัด

สมุทรสงคราม 
จังหวัดอุดรธานี จังหวัดระนอง 

- ปัญหาความ

เจ็บป่วยของผู้สูงอายุ

ในชุมชน 

7 .  ด า น ก า ร
ทองเท่ียว 

  - ก า ร

ป ระช าสั ม พั น ธ์ ที่ ดี  

แหล่ งท่ อ งเที่ ย วขาด

ความน่าสนใจ 

- ก า ร

ป ระชาสั ม พั น ธ์ เพื่ อ

ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ แ ก่

นักท่องเที่ยวขาดความ

ต่อเนื่อง และขาดการ

เ ช่ื อ ม โ ย ง แ ห ล่ ง

ท่องเที่ยวในแต่ละแห่ง 

รวมทั้ งพัฒ นาสินค้ า

และบริก ารให ม่ เพื่ อ

  



พื้นท่ีบรกิารของ

มหาวทิยาลัย 

และ 

หัวข้อการสำรวจ 

เขตดุสติ 

กรุงเทพมหานคร 
จังหวัดนครปฐม 

จังหวัด

สมุทรสงคราม 
จังหวัดอุดรธานี จังหวัดระนอง 

ดงึดูดนักท่องเที่ยวกลุ่ม

ใหม่ 

8. ด้านการพัฒนา

ผลติภัณฑ์ 

  - ก า ร

ส นั บ ส นุ น จ า ก

หน่วยงานภายนอกใน

ก ารพั ฒ น า ต่ อ ย อ ด

ผลติภัณฑ์ 
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4. โครงสร้างคณะวทิยาการจัดการ 
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1.3 โครงสร้างการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE  CHART) 
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1.4 ผลการดำเนินงานด้านการบรกิารวชิาการ ให้ใช้ข้อมูลย้อนหลัง 3 ป ี(ป ี2564-2566)     

ปงีบประมาณ 2564 มผีลการดำเนนิงาน ดังนี้ 

ตัวบ่งช้ีที่  3.1  การบรกิารวชิาการแก่สังคม  

เปา้หมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

 

ปงีบประมาณ 2565 มผีลการดำเนนิงาน ดังนี้ 

ตัวบ่งช้ีที่  3.1  การบรกิารวชิาการแก่สังคม  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

 

ปงีบประมาณ 2566 มผีลการดำเนนิงาน ดังนี้ 

ตัวบ่งช้ีที่  3.1  การบรกิารวชิาการแก่สังคม  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ

5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  
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สรุปผลการดำเนินงาน 

การบริการวิชาการแก่สังคม ย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) พบว่า ผลการดำเนินการใน

ปีงบประมาณ 2564-2566 บรรลุเป้าหมายประกันคุณภาพการศึกษาเกณฑ์ สมศ.ในทุกตัวบ่งช้ี และมี

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเป็น 5 คะแนนเต็ม และในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 มโีครงการบรกิารวชิาการทัง้สิ้น 2 โครงการ ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อโครงการ เจ้าของโครงการ 

1 โครงการเพิ่มจำนวนองค์ความรูใ้นแหล่งเรยีนรู้: องค์

ความรูเ้กี่ยวกับการลงทุนในกองทุนรวมและกองทุน

ประเภทต่างๆ 

ฝ่ายพัฒนางานวจัิยและบริการ

วชิาการ 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพ เพื่อ

ยกระดับรายไดชุ้มชนเขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฝ่ายพัฒนางานวจัิยและบริการ

วชิาการ 

 

 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานคณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.5.1 วสิัยทัศน์ (Vision) 

คณะวทิยาการจัดการ : คุณภาพและคุณธรรม ช้ันนำดา้นบรหิารจัดการ 

1.5.2 พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจ ให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของชุมชนและสังคมยุค

เศรษฐกจิฐานความรู ้มคีุณธรรม และรูจั้กใช้ชีวติอย่างมคีวามสุขบนพื้นฐานแห่งความพอเพยีง 

2. วิจัย สร้างนวัตกรรม และองค์ความรู้ทางธุรกิจ สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนา

ภูมปิัญญาไทยสู่สากล 

 3. ใหบ้รกิารวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางดา้นธุรกิจ แก่ชุมชนและสังคมอย่างมคีุณภาพ 

เพื่อยกมาตรฐานชุมชน สังคม และผู้ประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลาง หรอื SMEs สู่สากล 

 4. ส่ งเสริมและสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒ นธรรมและธำรงไว้ซึ่ งชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ 

1.5.3 ภารกจิหลัก (Key result area)  

1. ผลติบัณฑิตที่มคีุณภาพระดับแนวหนา้  

2. ใหบ้รกิารวชิาการและถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่ชุมชนและสังคมนานาชาต ิ 

3. อนุรักษ์ พัฒนาใหบ้รกิารเป็นศูนย์กลางทางดา้นศลิปวัฒนธรรม  
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4. วจัิย สรา้งนวัตกรรมและองค์ความรู ้ 

5. สรา้งเครอืข่ายกับมหาวทิยาลัยช้ันนำในอาเซยีน  

6. เป็นมหาวทิยาลัยที่มคีวามคล่องตัวในการบรหิารจัดการ 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar)  

1. ทุนความรู ้ (Knowledge Capita) 

2. คุณธรรม  (Morality) 

3. เครอืข่าย  ( Partnership)  

4. ความเป็นมอือาชีพ (Professionalism) 

5. วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดตีามวถิขีองรัตนโกสนิทร์”   

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture)  

ความดงีามและการปฏิบัตตินในจรยิวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏบิัต ิถนัดวชิาการ เช่ียวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคดิ มจีติสาธารณะ 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เนน้ความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู ้ยดึม่ันคุณธรรมใหเ้ชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูสู้่สากล 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

 1. W (Wisdom & Creativity)  : ปัญญาและความคดิสรา้งสรรค ์

 2. H (Happiness & Loyalty)  : ความผาสุกและความภักดใีนองค์กร 

 3. I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความร่วมมอื 

 4. P (Professionalism)   : ความเป็นมอือาชีพ 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาคณะวทิยาการจัดการ (Development Goals of The Faculty of 

Management Science) 

    1 : สรา้งเอตทัคคะเพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับ  

   2 : สรา้งผลงานวิชาการ วจัิย เพื่อการบรกิารวชิาการ  

   3 : สร้างเครอืข่ายมสี่วนร่วมเพื่อการพัฒนา  

   4 : สรา้งภาพลักษณ์เพื่อใหเ้ป็นที่รูจั้กและยอมรับ  
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ส่วนที่ 2  แผนปฏบัิติการด้านการบรกิารวชิาการ 
 

2.1 นโยบายด้านการบรกิารวชิาการ  

ข้อท่ี 1 เร่งรัดใหม้ีการพัฒนาสมรรถภาพและประสทิธิภาพของ บุคลากร และระบบประสาน

บรกิารวชิาการในคณะฯ ใหม้คีวามพรอ้มต่อการทำบรกิารวชิาการในทุกรูปแบบ 

    ข้อท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ หน่วยงานและชุมชน ดำเนินการบริการวิชาการ

เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงาน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ไปสู่การพัฒนาภารกิจของคณะฯ การ

พัฒนาชุมชนรอบบรเิวณมหาวทิยาลัย การสรา้งเครอืข่ายบรกิารวชิาการเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

ข้อท่ี 3 ดำเนนิการบริการวชิาการที่มีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อประโยชน์ในการจัดการข้อมูล 

สนับสนุนการวางแผนและการตัดสินใจในการทำงานของคณะฯ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

ตลอดจนตดิตามประเมนิผล เพื่อดำเนนิการใหเ้กดิการบรกิารวชิาการที่มคีุณภาพ 

ข้อท่ี 4  ยกระดับมาตรฐานงานบริการวิชาการ โดยการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

งานงานบริการวิชาการให้มีคุณภาพ รวมทัง้สร้างระบบและกลไกในการพัฒนาโดยใช้เครือข่ายสังคมทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 
 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏบิัตกิารด้านการบรกิารวชิาการ 

 2.2.1 เพื่อใหก้ารบรกิารวชิาการสามารถบูรณาการเข้ากับการจัดการเรยีนการสอนหรอืการวิจัย 

 2.2.2 เพื่อให้เกิดกลไกในการดำเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทอ้งถิ่น 
 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของ

มหาวทิยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สรา้งเครอืข่าย บรกิารวชิาการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ

 

2.3.2 เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 

คณะวิทยาการจัดการเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่ชุมชน สร้างเครอืข่าย 

โรงเรยีน วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ และดำเนินการร่วมกับเครือข่ายสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยนื (SDGs) 
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 2.3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของการบริการวิชาการที่เช่ือมโยงกับงานวิจัย และบูรณาการกับการเรียนการสอน 

(95.00) 

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่ดำเนินการร่วมกับเครือข่ายเพื่อตอบเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) (1) 

 

2.4 ข้ันตอนการจัดทำแผนปฏบิัตกิารด้านการบรกิารวชิาการ 

 1. ศึกษาสาเหตุ ปัญหา จุดที่ควรพัฒนา ของการดำเนินการด้านงานบริการวิชาการของ

คณาจารย์ และนักวจัิย คณะวทิยาการจัดการ 

 2. ศึกษาแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์คณะฯ แนวทางการพัฒนา ด้านการ

ดำเนนิการบรกิารวชิาการ  

 3. จัดทำแผนปฏบิัติการด้านการบริการวชิาการทั้งระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และประจำปี

งบประมาณ ใหส้อดคลอ้งกับแผนและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย และคณะฯ  

4. รายงานผลการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
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2.5.1 แผนปฏบัิติการด้านการบรกิารวชิาการ ระยะ 5 ป ี

กจิกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570  

โครงการบรกิารวิชาการแก่ชุมชนและท้องถ่ิน 

1 โครงการ

เพิ่มจำนวน

องค์ความรู้

ในแหล่ง

เรยีนรู้ 
 

เพื่อเพิ่มองค์

ความรูใ้น

แหล่งเรยีนรู้

คณะ

วทิยาการ

จัดการ 

1. จำนวน

องค์ความรูท้ี่

เพิ่ม ขึ้นใน

แหล่งเรยีนรู้

บรกิาร

วชิาการ 

2. จำนวน

ประชาชนใน

ชุมชนหรอื

บุคคลทัว่ไป

เขา้เยี่ยมชม

ศูนย์การ

เรยีนรู/้แหล่ง

เรยีนรู้ 

≥1 

 

 

 

 

 
 

150 

คน 
 

≥1 

 

 
 

 

 

 

150 

คน 

 

 

≥1 

 

 

 

 
 

 

150 

คน 

 

 

≥1 

 

 

 
 

 

 

150 

คน 

 

 

≥1 

 

 

 
 

 

 

150 

คน 

 

 

คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

นักศกึษา

และบุคคล

ทั่วไป 

 

คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

นักศกึษา

และบุคคล

ทั่วไป 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ฝ่ายพัฒนา

งานวจัิยและ

บรกิาร

วชิาการ 

กจิกรรมโครงการบรกิารวชิาการร่วมกับเครอืข่ายเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

1 โครงการ

บรกิาร

เพื่อ

ดำเนนิการ

จำนวน

โครงการ/

- 1 1 1 1 ครู นักเรยีน 

นักศกึษา 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ฝ่ายพัฒนา

งานวจัิยและ
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กจิกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วัด กลุ่ม 

เปา้หมาย 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570  

วชิาการ

ร่วมกับ

เครอืข่าย

เพื่อ

เปา้หมาย

การพัฒนาที่

ยั่งยนื 

(SDGs) 

ร่วมกับ

เครอืข่ายสู่

การพัฒนาที่

ยั่งยนื (SDGs) 

กจิกรรม

บรกิาร

วชิาการที่

ดำเนนิการ

ร่วมกับ

เครอืข่าย

เพื่อตอบ

เปา้หมาย

การพัฒนาที่

ยั่งยนื 

(SDGs) 

ชาวบา้น 

ชุมชน 

บรกิาร

วชิาการ 

กจิกรรมโครงการขับเคล่ือนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

1 โครงการ
ขับเคลื่อน
การจัด
กิจกรรมท่ี
สอดคลองกับ
เปาหมายการ
พัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
(SDGs) 

ขับเคลื่อนการ
จัดกิจกรรมท่ี
สอดคลองกับ
เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) 

จำนวน

กรณศีกึษาที่

สอดคลอ้ง

กับเปา้หมาย

การพัฒนาที่

ยั่งยนื 

(SDGs) 

- 3 4 5 6 ครู นักเรยีน 

นักศกึษา 

ชาวบา้น 

ชุมชน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ฝ่ายพัฒนา

งานวจัิยและ

บรกิาร

วชิาการ 
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2.5.2 แผนปฏบัิติการด้านการบรกิารวชิาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผดิชอบ 

โครงการบรกิารวิชาการแก่ชุมชนและท้องถ่ิน 

1 โครงการเพิ่ม

จำนวนองค์ความรู้

ในแหล่งเรยีนรู้ 
 

เพื่อเพิ่มองค์

ความรูใ้นแหล่ง

เรยีนรูค้ณะ

วทิยาการจัดการ 

1. จำนวนองค์

ความรูท้ี่เพิ่ม ขึ้นใน

แหล่งเรยีนรู้

บรกิารวชิาการ 

2. จำนวน

ประชาชนในชุมชน

หรอืบุคคลทั่วไป

เขา้เยี่ยมชมศูนย์

การเรยีนรู/้แหล่ง

เรยีนรู้ 

≥1 

 

 

 
 

150 คน 
 

คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

นักศกึษาและ

บุคคลทัว่ไป 
 

คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

นักศกึษาและ

บุคคลทัว่ไป 

ต.ค.66-มี.ค.67 5,000 ฝ่ายพัฒนางาน 

วจัิยและบรกิาร

วชิาการ 

กจิกรรมโครงการบรกิารวชิาการร่วมกับเครอืข่ายเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

1 โครงการบรกิาร

วชิาการร่วมกับ

เครอืข่ายเพื่อ

เปา้หมายการ

พัฒนาที่ยั่งยนื 

เพื่อดำเนนิการ

ร่วมกับเครอืข่ายสู่

การพัฒนาที่ยั่งยนื 

(SDGs) 

จำนวนโครงการ/

กจิกรรมบรกิาร

วชิาการที่

ดำเนนิการร่วมกับ

เครอืข่ายเพื่อตอบ

1 

 

 

 

 

ครู นักเรยีน 

นักศกึษา ชาวบา้น 

ชุมชน 

ต.ค.6-ก.ย.67 100,000 รองคณบดฝ่ีาย

วจัิยและบรกิาร

วชิาการ 
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กจิกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2567 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผดิชอบ 

(SDGs) เปา้หมายการ

พัฒนาที่ยั่งยนื 

(SDGs) 

 

 

 

กจิกรรมโครงการขับเคล่ือนการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

1 โครงการขับเคลื่อน
การจัดกิจกรรมท่ี
สอดคลองกับ
เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) 

ขับเคลื่อนการจัด
กิจกรรมท่ี
สอดคลองกับ
เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) 

จำนวนกรณีศกึษา

ที่สอดคลอ้งกับ

เปา้หมายการ

พัฒนาที่ยั่งยนื 

(SDGs) 

3 ครู นักเรยีน 

นักศกึษา ชาวบา้น 

ชุมชน 

ต.ค.66-ก.ย.67 100,000 รองคณบดฝ่ีาย

วจัิยและบรกิาร

วชิาการ 
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2.5.3 แผนการนำการบรกิารวชิาการไปใช้ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรมโครงการบรกิารวชิาการร่วมกับเครอืข่ายเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

 

ลำดับ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

แผนการใช้ประโยชน์ 

หน่วยงาน 

1 

โครงการบรกิารวิชาการ

ร่วมกับเครอืข่ายเพื่อ

เปา้หมายการพัฒนาที่

ยั่งยนื (SDGs) 

มกีารดำเนินการร่วมกับ

เครอืข่ายเพื่อเปา้หมาย

การพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

1 โครงการ 

 
 

อาจารย์ 

นักศกึษา  

ชุมชน 

ผู้ประกอบการ 

ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

100,000 1) ชุมชนไดรั้บการสนับสนุนการ

บรกิารวชิาการเพื่อเปา้หมายการ

พัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

2) เกดิการพัฒนาคุณภาพชีวติ 

ดา้นอาชีพ ชีวติความเป็นอยู่ และ

การเพิ่มรายไดข้องกลุ่มเปา้หมาย 

3) คณะวทิยาการจัดการได้มี

พื้นที่ในการเผยแพร่องค์ความรู้

และจัดกจิกรรมความร่วมมือกับ

เครอืข่าย 

คณะ

วทิยาการ

จัดการ 
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กิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมที่สอดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

ลำดับ 

โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 

กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

งบประมาณ 

แผนการใช้ประโยชน์ 

หน่วยงาน 

1 

โครงการขับเคลื่อนการจัด

กจิกรรมที่สอดคลอ้งกับ

เปา้หมายการพัฒนาที่

ยั่งยนื (SDGs) 

มกีารขับเคลื่อนการจัด

กจิกรรมที่สอดคลอ้งกับ

เปา้หมายการพัฒนาที่

ยั่งยนื (SDGs) 

3 โครงการ 

 
 

อาจารย์ 

นักศกึษา  

ชุมชน 

ผู้ประกอบการ 

ต.ค. 66 - 

ก.ย. 67 

100,000 1) ชุมชนไดรั้บการสนับสนุนการ

จัดกจิกรรมที่สอดคลอ้งกับ

เปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยนื 

(SDGs) 

2) เกดิการพัฒนาคุณภาพชีวติ 

ดา้นอาชีพ ชีวติความเป็นอยู่ 

และการเพิ่มรายได้ของ

กลุ่มเปา้หมาย 

3) คณะวทิยาการจัดการได้มี

พื้นที่ในการเผยแพร่องค์ความรู้

และจัดกจิกรรมความร่วมมือกับ

เครอืข่าย 

คณะ

วทิยาการ

จัดการ 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการนำแผนสู่การปฏบัิติและการติดตามประเมนิ 
 การนำแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการ

บริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้สำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการที่กำหนดไว้ รวมทั้ง

มีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ

ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งไดก้ำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ  เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบริหาร

จัดการการนำแผนปฏบิัตกิารดา้นการบรกิารวชิาการ ไปสู่การปฏบิัตไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. เพื่อใหม้กีารตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารด้านการบรกิารวชิาการ อย่างเป็นระบบ  

 

3.1 แนวทางการนำแผนปฏบิัตกิารด้านการบรกิารวิชาการ ไปสู่การปฏบิตั ิ

 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกำหนดทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ  

ไปสู่การปฏบิัต ิดังนี้ 

 1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ โดยจัดทำแนว

ทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรม

ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการ

ดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารดา้นการบริการวิชาการ ใหเ้กดิผลในทางปฏบิัต ิ

 2) ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่

กำหนด 

 3) ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพิจารณาการ

สนับสนุนทรัพยากรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 4) สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับ เคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มี

ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกัน

และกัน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทำฐานข้อมูลให้

สามารถเขา้ถงึและใช้ประโยชน์ไดง่้าย 

 5) ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่า

สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ รวมทั้งสามารถ

ประเมนิผลไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  
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3.2 การตดิตามและประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารด้านการบรกิารวิชาการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของคณะวิทยาการ

จัดการบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ เพื่อให้ผู้บริหารและ

ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนว

ทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผล

สำเร็จตามเปา้หมายได ้โดยจัดทำระบบการตดิตามและประเมนิผล ดังนี้ 

 1) พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและกำหนด

ตัวช้ีวัดแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมนิผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์

ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

 2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการ

บรกิารวชิาการอย่างต่อเนื่อง  

 3) กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการบริการวิชาการ ทุกๆ 

เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมทำการวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน เพื่อนำไปสู่

การตัดสนิใจของผู้บรหิาร 
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