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บทสรุปสำหรับผู้บรหิาร 
คณะวิทยาการจัดการ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนางานวิจัยของคณาจารย์และ

บุคลากร ไม่ว่าจะเป็นการวจิัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหมก่ารวิจัยและพัฒนาหรือสร้างรูปแบบการวิจัยที่

มีประสิทธิผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ใหก้ับผู้เรียน โดยใช้วิธกีารส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง

งานวิจัยและนวัตกรรมของคณาจารย์และบุคลากร เพื่อให้เกิดผลงานวิจัยที่มีคุณค่าต่อชุมชน สังคม

และประเทศชาติไดถู้กเผยแพร่ต่อสาธารณะซึ่งจะก่อใหเ้กดิการนำผลงานวิจัยไปใช้ในสถานการณ์จรงิ   

 คณะวิทยาการจัดการจึงได้กำหนดกรอบในการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการด้านวิจัย 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) และประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและ

สร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและนานาชาติ โดยตั้งอยู่บนหลักการที่จะพัฒนาคณะ

วิทยาการจัดการ ไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณภาพด้วยกระบวนการพัฒนาผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์สู่การตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา มีงานวิจัย

ที่ตอบสนองต่อความต้องการของแหล่งทุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และ

บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์งานวิจัย เพื่อนำมาใช้ในยกระดับ

คุณภาพการศึกษา คุณภาพของท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ สำหรับแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 

สามารถกำหนดวัตถุประสงค์ของแผน ตัวช้ีวัดและค่าเปา้หมาย ดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1) เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้มกีาร

การบูรณาการวจัิยในการเรียนการ

สอน 

1) รอ้ยละของผลงานวจัิยที่บูรณาการเข้ากับ

การเรยีนการสอน 

70.00 

2) เพื่อใหผ้ลงานวิจัย หรอืงาน

สรา้งสรรค์ของอาจารย์ประจำและ

นักวจัิยใหไ้ดรั้บการตพีมิพ์เผยแพร่ ใน

ระดับชาตหิรอืนานาชาติ 

2) รอ้ยละของผลงานวชิาการ วิจัยหรอืงาน 

สรา้งสรรค์ที่ตพีมิพ์และเผยแพร่ในระดับชาติ

หรอืนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวจัิย 

65.00 

3) เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนชุมชนนำ 

องค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม

ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาที่ยั่งยนื 

3) จำนวนชุมชนที่นำองค์ความรูไ้ปใช้

ประโยชน์เพือ่การพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

1 
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โดยแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  สามารถสรุปโครงการ/

กจิกรรมและงบประมาณ ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของแผนปฏบิัตกิารด้านการวจัิย ระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2566-2570) ในแต่ละดา้น 

กจิกรรมด้านการวจัิย ระยะ 5 ป ี โครงการ/กจิกรรม 

(จำนวน) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของ

อาจารย์ประจำและนักวจัิยในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

3 3,000,000 

 

2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการตพีมิพ์บทความ

ร่วมกับมหาวทิยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1-1500 (QS 

Ranking) ในฐานขอ้มูล Scopus  และ SJR Quartile 1–4 

1 1,500,000 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยต้นแบบเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

1 250,000 

4. โครงการถ่ายทอดองค์ความรูด้า้นวจัิยและนวัตกรรม

แก่ชุมชนที่เกี ่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

(SDGs) 

1 250,000 

 

 ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการได้นำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -

2570) เพื่อแปลงไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี โดยการจัดการเป็นแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สามารถสรุปโครงการ/กจิกรรมและงบประมาณที่จะดำเนนิการ ดังตารางที่ 2  

 

ตารางที่ 2 แสดงจำนวนโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ในแต่ละดา้น 

กจิกรรมด้าน 

โครงการ/

กจิกรรม 

(จำนวน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. โครงการส่งเสรมิการตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของ

อาจารย์ประจำและนักวจัิยในระดับชาตแิละนานาชาติ 

3 600,000 
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กจิกรรมด้าน 

โครงการ/

กจิกรรม 

(จำนวน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2.โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการตพีมิพ์บทความ

ร่วมกับมหาวทิยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1-1500 (QS 

Ranking) ในฐานขอ้มูล Scopus  และ SJR Quartile 1–4 

2      300,000 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวจัิยตน้แบบเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

1 50,000 

4. โครงการถ่ายทอดองค์ความรูด้้านวจัิยและนวัตกรรม

แก่ชุมชนที่เกี่ยวขอ้งกับเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยนื 

(SDGs) 

1 50,000 

 

โดยมแีนวทางการนำแผนสู่การปฏบิัตแิละการตดิตามประเมนิผล 

 การนำแผนปฏบิัตกิารดา้นการวจัิย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏบิัตจิำเป็นต้อง

ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/

กิจกรรมให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการ

จัดการที่กำหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 

เพื่อใหเ้กดิผลในทางปฏบิัตไิดอ้ย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งไดก้ำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงาน ในเรื่องการ

ดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรมด้านการวจัิย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อปรับกระบวนการ และ

กลไกการบริหารจัดการการนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การ

ปฏบิัตไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 2. เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 อย่างเป็นระบบ  

 

 

แนวทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การ

ปฏบิัต ิ

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางการนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏบิัต ิดังนี้ 
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1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี ่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 โดยจัดทำแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสรา้งความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย  

และโครงการ/กิจกรรมใหก้ับบุคลากรภายในหน่วยงาน ไดท้ราบถงึบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะ

สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เกิดผล

ในทางปฏบิัต ิ

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางที่

กำหนด 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพิจารณาการ

สนับสนุนทรัพยากรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให ้ข ับเคลื ่อนโครงการ/ก ิจกรรมให ้มี

ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกัน

และกัน โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดทำฐานข้อมูลให้

สามารถเขา้ถงึและใช้ประโยชน์ไดง่้าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่า

สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รวมทัง้สามารถประเมนิผลไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  

 

การตดิตามและประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารด้านการวจัิย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของ คณะ

วทิยาการจัดการบรรลุเปา้ประสงค์ตามที่กำหนดไวใ้นแผนปฏบิัตกิารด้านการวิจัย ประจำปงีบประมาณ 

พ.ศ.2567 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน 

และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทัน

สถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดทำระบบการติดตามและประเมินผล 

ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรูแ้ละเสรมิสรา้งความเข้าใจเรื่องการตดิตามประเมินผลและกำหนด

ตัวชี ้วัดแก่หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนำมาใช้

ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน

การวจัิย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 อย่างต่อเนื่อง  

3. กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ทุกๆ เดอืน พรอ้มใหผู้้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมทำการวเิคราะห์ผล

การดำเนนิงาน เพื่อนำไปสู่การตัดสนิใจของผู้บรหิาร 
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สารบัญ 

ส่วนท่ี 1 บทนำ หน้า 

 1.1 หลักการและเหตุผล 8 

 1.2 โครงสรา้งคณะวทิยาการจัดการ 9 

 1.3 โครงสรา้งการบรหิารจัดการ (ADMINISTRATIVE CHART) 10 

 1.4 ผลการดำเนนิงานดา้นการวจัิย 11 

 1.5 ขอ้มูลพื้นฐานคณะวทิยาการจัดการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 13 

     1.5.1 วสิัยทัศน์ (Vision) 13 

     1.5.2 พันธกจิ (Mission) 13 

     1.5.3 ภารกจิหลกั (Key result area) 13 

     1.5.4 เสาหลัก (Pillar) 13 

     1.5.5 วัฒนธรรม (Culture) 13 

     1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 13 

     1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 13 

     1.5.8 ค่านยิมหลัก (Core Values) 13 

     1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ (Development Goals of The 

Faculty of Management Science) 

13 

ส่วนท่ี 2 แผนปฏบิัตกิารด้านการวจัิย  

 2.1 นโยบายดา้นการวจัิย 15 

 2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏบิัตกิารดา้นการวจัิย 15 

 2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของคณะ

วทิยาการจัดการ 

 

  2.3.1 ยุทธศาสตร์  15 

  2.3.2 เปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  15 

  2.3.3 ตัวช้ีวัดความสำเร็จและค่าเปา้หมาย  16 

 2.4 ขัน้ตอนการจัดทำแผนปฏบิัตกิารดา้นการวจัิย  16 

 2.5 แผนปฏบิัตกิารดา้นการวจัิย  

  2.5.1 แผนปฏบิัตกิารดา้นการวจัิย ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2566-2570) 17 

  2.5.2 แผนปฏบิัตกิารดา้นการวจัิยประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 21 

ส่วนท่ี 3 แนวทางการนำแผนสู่การปฏบิัตแิละการติดตามประเมนิผล  

 3.1 แนวทางการนำแผนปฏบิัตกิารดา้นการวิจัย ไปสู่การปฏบิัต ิ 24 
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 3.2 การตดิตามและประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารดา้นการวจัิย 25 

 ภาคผนวก 

คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการอำนวยการคณะกรรมการจัดทำแผนระยะ 5 ป ี                    

รายงานการประชุม                                                                                         

รูปกจิกรรมการประชุม                                                                                     

 

    บันทกึขอ้ความขออนุมัตแิผนปฏบิัตกิารดา้นการบรกิารวชิาการการจากอธกิารบด ี       
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีนโยบายในการสนับสนุนให้

อาจารย์ บุคลากร รวมถงึผู้เกี่ยวข้อง ผลิตและเผยแพร่งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้มีประสทิธิภาพ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถของคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการในการวิจัยทั้งใน

ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิัต ิและมศัีกยภาพเพยีงพอที่จะขอรับทุนทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

ในการนี้หัวขอ้ที่กำหนดจะตอ้งพัฒนาจากความตอ้งการของท้องถิ่น และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่จะเกิดประโยชน์ต่อสังคมและ

เศรษฐกิจโดยรวม 

ดังนั้น เพื ่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายด้านนโยบายการทำงานด้านวิจัย และเป็นการ

ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาของตนเองได้ทำงานวิจัย

อย่างมีประสิทธิภาพ  ฝ่ายวิจัย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จึงได้จัดทำ

แผนปฏบิัตกิารด้านการวิจัยขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุน อำนวยความสะดวกและสร้าง

ขวัญกำลังใจให้แก่อาจารย์ บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏบิัติงานด้านวิจัยอย่าง

เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพต่อไป 
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1.2 โครงสร้างคณะวทิยาการจัดการ 
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1.3 โครงสร้างการบรหิาร (Administrative Chart) 

 

 

 

 



11 

 

 

1.4 ผลการดำเนินงานด้านการวิจัย    

ผลการดำเนินงานของฝ่ายพัฒนาวิจัยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาระหว่างปี 2564-2566 พิจารณาได้

จากตัวชี้วัดที่สำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ เงินสนับสนุนการวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย และการนำ

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ซึ่งพบว่า มีผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมินอย่างต่อเนื่องมาโดย

ตลอด โดยมีรายละเอยีดในแต่ละดา้น ดังต่อไปนี้  

1. เงินสนับสนุน/คน 

 

 
 

คณะวิทยาการจัดการ ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ทั้งจากงบประมาณภายในและภายนอก 

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาระหว่างปีงบประมาณ 2564-2566 เฉลี่ยต่อคนผ่านเกณฑ์การประเมินอย่าง

ต่อเนื่อง ทำใหม้ผีลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศกึษาเป็น 5 คะแนนเต็มมาโดยตลอด 

โดยคิดเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 32,760,455 บาท, 3,574,515 บาท และ 4,654,439 บาท หรือคำนวณ

เป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อคน เท่ากับ 356,091 บาท/คน 64,991 บาท/คน และ 88,479 บาท/คน 

ตามลำดับ  
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2. การตพีมิพ์เผยแพร่ 

 
 

คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

อย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกันในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาระหว่างปี พ.ศ. 2563-2565 โดยคิดเป็นจำนวนทั้งสิ้น 

98 เรื่อง 91 เรื่อง และ 101 เรื่อง ตามลำดับ ทำให้มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

การศึกษาดีขึ ้นจากระดับ 2 คะแนน ในปี พ.ศ. 2556 เป็น 5 คะแนนเต็ม ในปี พ.ศ. 2557-2565 

ตามลำดับ และอยู่ระหว่างรวบรวมผลการดำเนนิงานของปงีบประมาณ พ.ศ. 2566    

 

 3. การนำไปใช้ประโยชน์ 
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คณะวิทยาการจัดการ มีงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ย้อนหลังในปี พ.ศ. 2563-2565 ทั้งสิ้น 

46, 48 และ 6 เรื่อง ตามลำดับ เนื่องจากนโยบายมหาวิทยาลัยเปลี่ยนการดำเนินงานเป็นลักษณะชุด

โครงการ คณะจงึมกีารดำเนนิโครงการวจัิยจำนวน 6 ชุดโครงการ ครอบคลุมการดำเนนิงานตามบริบท

ของคณะ และบรรลุผลการดำเนนิงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศกึษาในระดับ 5.00 คะแนน และ

ในปี พ.ศ. 2566 มีการนำผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือสร้างรายได้ลด

รายจ่ายหรือพัฒนาประชาชนและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืนบรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์การประเมินผล

จำนวน 4 ผลงาน  
 

1.5 ข้อมูลพื้นฐานคณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.5.1 วสิัยทัศน์ (Vision) 

คณะวทิยาการจัดการ : คุณภาพและคุณธรรม ช้ันนำดา้นบรหิารจัดการ 

1.5.2 พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตบริหารธุรกิจ ให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการของชุมชนและสังคมยุค

เศรษฐกจิฐานความรู ้มคีุณธรรม และรูจั้กใช้ชีวติอย่างมคีวามสุขบนพื้นฐานแห่งความพอเพยีง 

2. วิจัย สร้างนวัตกรรม และองค์ความรู้ทางธุรกิจ สู่การพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนา

ภูมปิัญญาไทยสู่สากล 

 3. ใหบ้รกิารวชิาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยทีางดา้นธุรกจิ แก่ชุมชนและสังคมอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อยกมาตรฐานชุมชน สังคม และผู้ประกอบการขนาดเล็กและขนาดกลาง หรอื SMEs สู่สากล 

 4. ส ่งเสร ิมและสนับสนุนการทำนุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรมและธำรงไว ้ซ ึ ่งชาต ิ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ 

1.5.3 ภารกจิหลัก (Key result area)  

1. ผลติบัณฑิตที่มคีุณภาพระดับแนวหนา้  

2. ใหบ้รกิารวชิาการและถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่ชุมชนและสังคมนานาชาต ิ 

3. อนุรักษ์ พัฒนาใหบ้รกิารเป็นศูนย์กลางทางดา้นศลิปวัฒนธรรม  

4. วจัิย สรา้งนวัตกรรมและองค์ความรู ้ 

5. สรา้งเครอืข่ายกับมหาวทิยาลัยช้ันนำในอาเซยีน  

6. เป็นมหาวทิยาลัยที่มคีวามคล่องตัวในการบรหิารจัดการ 

1.5.4 เสาหลัก (Pillar)  

1. ทุนความรู ้ (Knowledge Capita) 

2. คุณธรรม  (Morality) 
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3. เครอืข่าย  ( Partnership)  

4. ความเป็นมอือาชีพ (Professionalism) 

5. วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างที่ดตีามวถิขีองรัตนโกสนิทร์”   

1.5.5 วัฒนธรรม (Culture)  

ความดงีามและการปฏิบัตตินในจรยิวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 

1.5.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏบิัต ิถนัดวชิาการ เช่ียวชาญการสื่อสาร ชำนาญการคดิ มจีติสาธารณะ 

1.5.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เนน้ความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู ้ยดึม่ันคุณธรรมใหเ้ชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูสู้่สากล 

1.5.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 

1. W (Wisdom & Creativity)  : ปัญญาและความคดิสรา้งสรรค ์

2. H (Happiness & Loyalty)  : ความผาสุกและความภักดใีนองค์กร 

3. I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความร่วมมอื 

4. P (Professionalism)   : ความเป็นมอือาชีพ 

1.5.9 เป้าหมายการพัฒนาคณะวทิยาการจัดการ (Development Goals of The Faculty of 

Management Science) 

   1 : สรา้งเอตทัคคะเพื่อใหไ้ดรั้บการยอมรับ  

   2 : สรา้งผลงานวิชาการ วจัิย เพื่อการบรกิารวชิาการ  

   3 : สร้างเครอืข่ายมสี่วนร่วมเพื่อการพัฒนา  

   4 : สรา้งภาพลักษณ์เพื่อใหเ้ป็นที่รูจั้กและยอมรับ  
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ส่วนที่ 2 แผนปฏบัิติการด้านการวจัิย 

 
2.1 นโยบายด้านการวจัิย  

ข้อที่ 1 เร่งรัดให้มีการพัฒนาสมรรถภาพและประสิทธิภาพของ บุคลากร และระบบ

ประสานงานวจัิยในคณะฯ ใหม้คีวามพรอ้มต่อการทำวจัิยในทุกรูปแบบ 

ข้อท่ี 2 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้าจารย์ หน่วยงานและชุมชน ดําเนนิการวจัิยเป็นส่วนหนึ่ง

ของการดำเนินงาน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ไปสู่การพัฒนาภารกิจของคณะฯ การพัฒนา

ชุมชนรอบบรเิวณมหาวทิยาลัย การสรา้งเครอืข่ายงานวจัิยเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

ข้อที ่ 3 ดำเนินการวิจัยที ่มีความจำเป็นเร่งด่วน เพื ่อประโยชน์ในการจัดการข้อมูล 

สนับสนุนการวางแผนและการตัดสินใจในการทํางานของคณะฯ รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

ชุมชน ตลอดจนตดิตามประเมนิผล  เพื่อดําเนนิการใหเ้กดิการทําวจัิยที่มคีุณภาพ 

ข้อที่ 4  ยกระดับมาตรฐานงานวิจัย โดยการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพงานงานวิจัยให้มี

คุณภาพ สามารถนําไปใช้อา้งองิไดใ้นระดับชาต ิและนานาชาต ิรวมทัง้สร้างระบบและกลไกในการ

พัฒนาโดยใช้เครอืข่ายสังคมทัง้ภายในและภายนอก มหาวทิยาลัย 

 

2.2 วัตถุประสงค์ของแผนปฏบิัตกิารด้านการวจัิย 

1. เพื ่อให้ผลงานวิจัยสามารถบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอนและบริการ

วชิาการ 

2. เพื ่อยกระดับคุณภาพงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาตหิรอืนานาชาต ิและนำไปใช้ประโยชน์ใหชุ้มชนสามารถพึ่งพาตนเอง 

 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมายของ

มหาวทิยาลยั 

 2.3.1 ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้างนวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติและ

นานาชาต ิ

 2.3.2 เป้าประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 

2.3.2.1. ผลงานวชิาการ วจัิยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตพีิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ

หรอืนานาชาตติ่ออาจารย์ประจำและนักวจัิย 

2.3.2.2. บทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐาน Scopus 

ร่วมกับมหาวทิยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1 - 1500 (QS Ranking) 
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2.3.2.3. จำนวนบทความในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus และ 

SJR Quartile  1 – 4 

2.3.2.4. บทความวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ที ่สอดคล้องกับ

เปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

2.3.2.5. จำนวนชุมชนที่นำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) 

 2.3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

2.4 ข้ันตอนการจัดทำแผนปฏบิัตกิารด้านการวจัิย 

2.4.1 ศึกษาสาเหตุ ปัญหา จุดที่ควรพัฒนา ของการดำเนินการด้านงานวิจัยของคณาจารย์ 

และนักวจัิย คณะวทิยาการจัดการ 

2.4.2. ศึกษาแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์คณะฯ แนวทางการพัฒนา ด้าน

การดำเนนิการวจัิย  

2.4.3. จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยทั้งระยะ 5 ปี และประจำปีงบประมาณ 2567 ให้

สอดคลอ้งกับแผนและยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย และคณะฯ  

       2.4.4. รายงานผลการปฏบิัตกิารตามแผนปฏบิัตกิารดา้นการวจัิย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.       

2567 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที ่ตีพิมพ์ 

เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและ

นักวจัิย 

65.00 

จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน

ฐาน Scopus ร่วมกับมหาวิทยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1 - 1500 (QS 

Ranking) 

9 

จำนวนบทความในวารสารวิชาการที่อยู ่ในฐานข้อมูล Scopus 

และ SJR Quartile  1 – 4 

8 

จำนวนบทความวิจัย งานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ท ี่

สอดคลอ้งกับเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

1 

จำนวนชุมชนที่นำองค์ความรู ้ไปใช้ประโยชน์เพื ่อการพัฒนาที่

ยั่งยนื (SDGs) 

1 
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2.5.1 แผนปฏบัิติการด้านการวจัิย ระยะ 5 ปี 

กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผดิช

อบ 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

 กลุ่มโครงการส่งเสรมิการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวจัิยของอาจารย์ประจำและนักวจัิยในระดับชาตแิละนานาชาติ 

1 

โครงการจัดทำ

วารสารวทิยา 

การจัดการ 

(JMS) ปีท่ี 10

ฉบับท่ี 2  
 

เพื่อจดัทำ

วารสาร 

วชิาการให้

ไดรั้บการ

ยอมรับใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติ 
 

ร้อยละของ

ผลงาน

วชิาการ วจิัย

หรืองานสร้าง 

สรรค์ท่ีตีพมิพ์ 

เผยแพร่ใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติต่อ

อาจารย์

ประจำ 

≥81 
 
≥65 

 

≥70 

 

≥75 

 

≥80 

 

คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

และบุคคล

ท่ัวไป 

100,000 100,000 100,000 100,000  100,000 ฝ่าย

พัฒนา

งานวจิัย

และ

บริการ

วชิาการ 

2 

โครงการจัด ทำ

วารสารวทิยา 

การจัดการ 

(JMS) ปีท่ี 11

ฉบับท่ี 1  
 

เพื่อจดัทำ

วารสาร 

วชิาการให้

ไดรั้บการ     

ยอมรับในระดับ 

ชาตหิรือ

นานาชาติ 
 

ร้อยละของ

ผลงาน

วชิาการ วจิัย

หรืองานสร้าง 

สรรค์ท่ีตีพมิพ์ 

เผยแพร่ใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติต่อ

≥81 
 
≥65 

 

≥70 

 

≥75 

 

≥80 

 

คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

และบุคคล

ท่ัวไป 

100,000 100,000 100,000 100,000  100,000 ฝ่าย

พัฒนา

งานวจิัย

และ

บริการ

วชิาการ 
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผดิช

อบ 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

อาจารย์

ประจำ 

3 โครงการจัดการ

ประชุมวชิาการ

ระดับนานาชาติ 

คณะวทิยาการ

จัดการ (ICMSIT 

2024) 

เพื่อส่งเสริม

และสนับสนุน

ใหอ้าจารย์

ประจำและ

นักศึกษานำ

ผลงานวจิัย 

หรืองานสร้าง 

สรรค์เผยแพร่

ในระดับนานา 

ชาติ 

ร้อยละของ

ผลงาน

วชิาการ วจิัย

หรืองานสร้าง 

สรรค์ท่ีตีพมิพ์ 

เผยแพร่ใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติต่อ

อาจารย์

ประจำ 

≥81 
 
≥65 

 

≥70 

 

≥75 

 

≥80 

 

คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

นักศึกษา 

และบุคคล

ท่ัวไป 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ฝ่าย

พัฒนา

งานวจิัย

และ

บริการ

วชิาการ 

 กลุ่มโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการตพีมิพ์บทความร่วมกับมหาวทิยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1-1500 (QS Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus  และ SJR Quartile 1–4 

1 โครงการตพีมิพ์

ลง

วารสารวชิาก

ารระดับ

นานาชาตใิน

ฐาน Scopus 

ร่วมกับ

ตพีมิพ์ลง

วารสารวชิาก

ารระดับ

นานาชาตใิน

ฐาน Scopus 

ร่วมกับ

มหาวทิยาลัย

จำนวน

บทความท่ี

ตพีมิพ์ลง

วารสารวชิากา

รระดับ

นานาชาติใน

ฐาน Scopus 

ร่วมกับ

- 9 8 7 6 คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

และบุคคล

ท่ัวไป 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ฝ่าย

พัฒนา

งานวจิัย

และ

บริการ

วชิาการ 
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผดิช

อบ 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

มหาวทิยาลัย

ที่อยู่ในอันดับ 

1 - 1500 (QS 

Ranking) 

 

 
 

ที่อยู่ในอันดับ 

1 - 1500 

(QS Ranking) 
 

มหาวทิยาลัยท่ี

อยู่ในอันดับ 1 

- 1500 (QS 

Ranking) 

2 โครงการตพีมิพ์

ลง

วารสารวชิาก

ารระดับ

นานาชาตท่ีิอยู่

ในฐานขอ้มูล 

Scopus และ 

SJR Quartile  1 

– 4 

ตพีมิพ์ลง

วารสารวชิาก

ารระดับ

นานาชาตท่ีิ

อยู่ในฐานขอ้มูล 

Scopus และ 

SJR Quartile  1 

– 4 

จำนวน

บทความใน

วารสารวชิากา

รท่ีอยู่ใน

ฐานขอ้มูล 

Scopus และ 

SJR Quartile  

1 – 4 

- 8 7 6 5 คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

และบุคคล

ท่ัวไป 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ฝ่าย

พัฒนา

งานวจิัย

และ

บริการ

วชิาการ 

กลุ่มโครงการพฒันาศักยภาพนักวจัิยต้นแบบเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

1 โครงการ

พัฒนา

ศักยภาพ

พัฒนา

ศักยภาพ

นักวจัิย

จำนวน

บทความวจิัย 

งานนวัตกรรม

หรืองาน

- 1 2 3 4 คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

และบุคคล

ท่ัวไป 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝ่าย

พัฒนา

งานวจิัย

และ
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กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมายของตัวชี้วดั กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผดิช

อบ 2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

นักวจัิย

ตน้แบบเพื่อ

การพัฒนาที่

ยั่งยนื (SDGs) 

ตน้แบบเพื่อ

การพัฒนาที่

ยั่งยนื (SDGs) 

สร้างสรรค์ท่ี

สอดคลอ้งกับ

เป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยนื 

(SDGs) 

บริการ

วชิาการ 

กลุ่มโครงการถา่ยทอดองค์ความรู้ดา้นวจัิยและนวัตกรรมแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับเปา้หมายการพฒันาที่ย่ังยืน (SDGs) 

1 โครงการ

ถ่ายทอดองค์

ความรู้ดา้นวจิัย

และนวัตกรรม

แก่ชุมชนท่ี

เกี่ยวขอ้งกับ

เป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยนื 

(SDGs) 

ชุมชนนำองค์

ความรู้ไปใช้

ประโยชน์เพื่อ

การพัฒนาท่ี

ย่ังยนื (SDGs) 

จำนวนชุมชนท่ี

นำองค์ความรู้

ไปใช้ประโยชน์

เพื่อการ

พัฒนาท่ีย่ังยนื 

(SDGs) 

- 1 2 3 4 คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

นักศึกษา 

และบุคคล

ท่ัวไป 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ฝ่าย

พัฒนา

งานวจิัย

และ

บริการ

วชิาการ 
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2.5.2 แผนปฏบัิติการด้านการวจัิย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2567 

กลุ่มเปา้หมาย 
ระยะเวลา

ดำเนนิงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผดิชอบ 

 กลุ่มโครงการส่งเสรมิการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวจัิยของอาจารย์ประจำและนักวจัิยในระดับชาตแิละนานาชาติ 

1 โครงการจัดทำวารสาร

วทิยา การจัดการ (JMS) ปีท่ี 

10 ฉบับท่ี 2  
 

เพื่อจดัทำวารสาร วชิาการให้

ไดรั้บการยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

ร้อยละของผลงาน

วชิาการ วจิัยหรือ

งานสร้าง สรรคท่ี์

ตีพมิพ์ เผยแพร่ใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติต่อ

อาจารย์ประจำ 

≥65.00 คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

และบุคคล

ท่ัวไป 

ต.ค.66-ม.ีค.67 100,000 ฝ่ายพัฒนา

งานวจิัยและ

บริการวชิาการ 

2 โครงการจัด ทำวารสาร

วทิยา การจัดการ (JMS) ปีท่ี 

11ฉบับท่ี 1  
 

เพื่อจัดทำวารสาร วชิาการให้

ไดรั้บการ     ยอมรับในระดับ 

ชาติหรือนานาชาติ 
 

ร้อยละของผลงาน

วชิาการ วจิัยหรือ

งานสร้าง สรรคท่ี์

ตีพมิพ์ เผยแพร่ใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติต่อ

อาจารย์ประจำ 

≥65.00 คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

และบุคคล

ท่ัวไป 

เม.ย.67-ก.ย.67 100,000 ฝ่ายพัฒนา

งานวจิัยและ

บริการวชิาการ 

3 โครงการจัดการประชุม

วชิาการระดับนานาชาต ิ

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้

อาจารย์ประจำและนักศึกษา

นำผลงานวจิัย หรืองานสร้าง 

ร้อยละของผลงาน

วชิาการ วจิัยหรือ

งานสร้าง สรรคท่ี์

≥65.00 คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

ต.ค.66-ม.ีค.67 400,000  ฝ่ายพัฒนา

งานวจิัยและ

บริการวชิาการ 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2567 

กลุ่มเปา้หมาย 
ระยะเวลา

ดำเนนิงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผดิชอบ 

คณะวทิยาการจัดการ 

(ICMSIT 2024) 

สรรค์เผยแพร่ในระดับนานา 

ชาติ 

ตีพมิพ์ เผยแพร่ใน

ระดับชาตหิรือ

นานาชาติต่อ

อาจารย์ประจำ 

นักศึกษา และ

บุคคลท่ัวไป 

 กลุม่โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการตพีมิพ์บทความร่วมกับมหาวทิยาลัยที่อยู่ในอันดับ 1-1500 (QS Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus  และ SJR Quartile 1–4 

1 โครงการตพีมิพ์ลง

วารสารวชิาการระดับ

นานาชาตใินฐาน Scopus 

ร่วมกับมหาวทิยาลัยที่

อยู่ในอันดับ 1 - 1500 

(QS Ranking) 

 

 
 

ตพีมิพ์ลงวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตใินฐาน 

Scopus ร่วมกับ

มหาวทิยาลัยที่อยู่ใน

อันดับ 1 - 1500 (QS 

Ranking) 
 

จำนวนบทความท่ี

ตพีมิพ์ลง

วารสารวชิาการ

ระดับนานาชาติใน

ฐาน Scopus ร่วมกับ

มหาวทิยาลัยท่ีอยู่ใน

อันดับ 1 - 1500 

(QS Ranking) 

9  คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

นักศึกษา 

ชุมชน และ

บุคคลท่ัวไป 

ต.ค.66-ก.ย.67 150,000  ฝ่ายพัฒนา

งานวจิัยและ

บริการวชิาการ 

2 โครงการตพีมิพ์ลง

วารสารวชิาการระดับ

นานาชาตท่ีิอยู่ใน

ฐานขอ้มูล Scopus และ SJR 

Quartile  1 – 4 

ตพีมิพ์ลงวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีอยู่ใน

ฐานขอ้มูล Scopus และ SJR 

Quartile  1 – 4 

จำนวนบทความใน

วารสารวชิาการท่ีอยู่

ในฐานขอ้มูล Scopus 

และ SJR Quartile  1 

– 4 

8 คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

และบุคคล

ท่ัวไป 

ต.ค.66-ก.ย.67 150,000 ฝ่ายพัฒนา

งานวจิัยและ

บริการวชิาการ 

กลุ่มโครงการพฒันาศักยภาพนักวจัิยต้นแบบเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
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กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 

ป ี2567 

กลุ่มเปา้หมาย 
ระยะเวลา

ดำเนนิงาน 
งบประมาณ  ผู้รับผดิชอบ 

1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักวจัิยต้นแบบ

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

(SDGs) 

พัฒนาศักยภาพนักวจัิย

ตน้แบบเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยนื (SDGs) 

จำนวนบทความวจิัย 

งานนวัตกรรมหรือ

งานสร้างสรรค์ท่ี

สอดคลอ้งกับ

เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยนื (SDGs) 
 

1  คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

และบุคคล

ท่ัวไป 
 

ม.ค.67-ม.ิย.67 50,000 ฝ่ายพัฒนา

งานวจิัยและ

บริการวชิาการ 

กลุ่มโครงการถา่ยทอดองค์ความรู้ดา้นวจัิยและนวัตกรรมแก่ชุมชนที่เก่ียวข้องกับเปา้หมายการพฒันาที่ย่ังยืน (SDGs) 

1 โครงการถ่ายทอดองค์

ความรู้ดา้นวจิัยและ

นวัตกรรมแก่ชุมชนท่ี

เกี่ยวขอ้งกับเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยนื (SDGs) 

ชุมชนนำองค์ความรู้ไปใช้

ประโยชน์เพื่อการพัฒนาท่ี

ย่ังยนื (SDGs) 

จำนวนชุมชนท่ีนำ

องค์ความรู้ไปใช้

ประโยชน์เพื่อการ

พัฒนาท่ีย่ังยนื 

(SDGs) 

1 คณาจารย์ 

นักวชิาการ 

นักศึกษา และ

บุคคลท่ัวไป 

ต.ค.65-ม.ิย.66 50,000 ฝ่ายพัฒนา

งานวจิัยและ

บริการวชิาการ 
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ส่วนที่ 3 แนวทางการนำแผนสู่การปฏบัิติและการติดตามประเมนิผล 
 

การนำแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ไปสู่การปฏิบัติเป็นต้องให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้

เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และ

เปา้ประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของคณะวทิยาการจัดการที่กำหนดไว ้รวมทัง้มกีารพัฒนาการตดิตามประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้กำหนดวัตถุประสงค์ 

ดังนี้ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการดำเนินงาน

โครงการ/กจิกรรมด้านการวจัิย เพื่อปรับประบวนการ และกลไกการบรหิารจัดการการนำแผนปฏบิัตกิารด้านการ

วจัิย ไปสู่การปฏบิัตไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. เพื่อใหม้กีารตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิัตกิารด้านการวิจัย อย่างเป็นระบบ  

 

3.1 แนวทางการนำแผนปฏบิัตกิารด้านการวิจัยไปสู่การปฏบิตั ิ

เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จงึกำหนดทางการนำแผนปฏบิัตกิารด้านการวจัิย ไปสู่การปฏบิัต ิดังนี้ 

 1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย โดยจัดทำแนวทางการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ให้

เกดิผลในทางปฏบิัติ 

2. ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถภาพบุคลากรใหส้อดคลอ้งกับแนวทางที่กำหนด 

  3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่กำหนดไว้ และนำไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4.สรา้งกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัยเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมอืในการสื่อสาร พรอ้มจัดทำฐานขอ้มูลใหส้ามารถเขา้ถงึและใช้ประโยชน์ไดง่้าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ

ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฏบิัตกิารดา้นการวิจัย รวมทัง้สามารถประเมนิผลไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  
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3.2 การติดตามและประเมนิผลแผนปฏบัิติการด้านการวจัิย ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการ 

บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึง

ความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานเพื่อแก้ไข

ปัญหาอุปสรรคใหเ้หมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถบรรลุผลสำเร็จตามเปา้หมายได ้โดยจัดทำระบบการ

ตดิตามและประเมนิผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู ้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื ่องการติดตามประเมินผลและกำหนดตัวชี ้วัด 

แก่หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อสรา้งทักษะในการติดตามประเมนิผลและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็น

รูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย อย่าง

ต่อเนื่อง  

3. กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย ทุกๆ เดือน พร้อมให้

ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กจิกรรมทำการวเิคราะห์ผลการดำเนนิงาน เพื่อนำไปสู่การตัดสนิใจของผู้บรหิาร 
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