
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งที ่2/๒๕๖7 
วันอังคารที่ ๒7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 

เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐น. 
ณ ห้องประชุมรวมใจการจัดการ 

 
 
ผู้มาประชุม 
๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ ประธาน       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
๒. ดร.ปิติมนัส บรรลือ    กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายบริหาร  
๓. ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท   กรรมการ     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
๔. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  เตชะรัตนเสฏฐ์ กรรมการ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
๕. ดร.อิทธิภูมิ พรหมมา    กรรมการ    รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ 
๖. ดร.พงศวีร์ สุภานนท์    กรรมการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
๗. นางสาวจิณห์จุฑา ศรีเหรา  กรรมการและเลขานุการ   หัวหน้าสำนักงานคณะวิทยาการจัดการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวภคพร เดชอนันต์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
๒. นางสาวอริสรา  สงเคราะห์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๓. นางสาวกันยากร  สุจริตเนติการ  นักประชาสัมพันธ์ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ประธานที่ประชุม : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ระเบียบวาระท่ี ๑:  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ จำนวน 8 เรื่อง ดังนี้  

1.  การขออนุญาตบันทึกภาพนิ่งในระหว่างที่มีการประชุมเพ่ือนำภาพถ่ายไปประชาสัมพันธ์ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ในการนี้จึงขออนุญาตคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการ
จัดการ ทุกท่านในการภาพถ่ายระหว่างการประชุม เพ่ือนำภาพถ่ายไปประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่าง  ๆ ของคณะ และ
ขอให้ทุกการประชุมของคณะวิทยาการจัดการดำเนินการให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ฉบับดังกล่าว เพ่ือป้องกันปัญหาที่
อาจจะตามมาทางด้านกฏหมาย 

2.  การเข้าร่วมกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา  
              วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 กองพัฒนานักศึกษาจัดกิจกรรมพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกรและพิธี
นมัสคารวะ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ และผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการเข้าร่วมพิธี
ดังกล่าว ณ หน้าพระราชานุสรณ์สมเด็จพระนางเจ้าสุนันทากุมารีรัตน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 กองพัฒนานักศึกษา จัดกิจกรรม เดิน-วิ่ง การกุศลสมทบ
ทุนการศึกษา 87 ปี สวนสุนันทา มินิมาราธอน ครั้งที่ 4 โดยมีวัตถประสงค์เพ่ือส่งเสริมการออกกำลังกายของ
บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ประชาชนทั่วไป และเพ่ือระดมทุนทรัพย์สมทบทุนการศึกษาให้นักเรียน 
นักศึกษา และในกิจกรรมนี้ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ด้วย 

3.  ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดย Webometrics ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีผลการจัดอันดับเป็นอันดับ 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และอันดับที ่ 16 ของ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย 

4.  รายงานจำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2567 ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการรับสมัคร
รับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจำปีการศึกษา 2567 ขอสรุปจำนวนนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 
2567 คณะวิทยาการจัดการดังนั้ 

รอบ 1 Portfolio รับตรง ครั้งที่ 1 มีนักศึกษารายงานตัว จำนวน 115 คน 
รอบ 1 Portfolio รับตรง ครั้งที่ ๒ มีนักศึกษารายงานตัว จำนวน 191 คน 
รอบ 1 Portfolio มีนักศึกษารายงานตัว จำนวน 193 คน 
รวมนักศึกษาท่ีมารายงานตัวทั้งสิ้น 499 คน 
**ข้อมูล ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
มอบ งานประชาสัมพันธ์ทำ แอดประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาที่ยังไม่ได้รายงานตัว ให้มารายงานตัวได้ที่ 

กองบริการการศึกษา ชั้น 3 อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
5.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 1/2567 ต้องรอการยืนยันคะแนนจากสถาบันวิจัยและ

พัฒนา แจ้งว่าจะบันทึกผลคะแนนภายในวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2567  
6.  การสัมภาษณ์คัดเลือกนักศึกษาที่สมัครขอรับทุนสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ณ 

เขตบริหารพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 8-10 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ซึ่งนักศึกษาของคณะ
วิทยาการจัดการผ่านการคัดเลือกจำนวน 2 คน เป็นนักศึกษาของแขนงวิชาการตลาดและแขนงวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ ทั้งนี้ มอบฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ติดตามการร่วมโครงการของนักศึกษาและทำข่าวประชาสัมพันธ์ 

7.  งานปรับปรุง ห้อง 5628 เพ่ือรองรับการใช้ระบบ Hybrid Leaning คาดว่าจะใช้เวลาดำเนินการ
ประมาณ 3 สัปดาห์ 

8.  คณะวิทยาการจัดการได้รับงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี 2567 จำนวน 3 รายการ ดังนี้ 
- กระดานอัจฉริยะ (Interactive Board) 
- ครุภัณฑ์ห้องเรียนแบบผสมผสาน (Hybrid Leaning) 
- ปรับปรุงห้องเรียนรู้อิสระ (Active Hyflex Leaning Room) ใช้บริเวณพ้ืนที่ใต้อาคาร 57  

มอบ งานพัสดุ ดำเนินการขั้นตอนตามระเบียบพัสดุ 
 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : รับทราบ 
 

  

ระเบียบวาระท่ี ๒: เรื่องรับรองรายงานการประชุม 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 เลขานุการคณะกรรมการบริหารคณะ (นางสาวจิณห์จ ุฑา ศรีเหรา) นำเสนอรายงาน 
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/๒๕๖7 เมื่อวันศุกร์ที่ ๒6 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 

  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ :  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 1/๒๕๖7 เมื่อวันศุกร์ที่ ๒6 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีข้อแก้ไข ดังนี้ 
  แก้ไขคำผิด จาก ดร.อิทธิภูมิ  พรพมมา แก้ไขเป็น ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา 
          
ระเบียบวาระท่ี ๓: เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ รายงานการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) กล่าวสรุปรายงาน
ต่อที่ประชุม เป็นการรายงานผลการติดตามความก้าวหน้าตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 
ซ ึ ่ ง ฝ ่ าย เลขาน ุ ก าร ได ้ ดำ เน ิ นการสร ุปผล ในแต ่ ล ะประ เด ็ น และสร ุ ปมต ิ ท ี ่ ป ร ะช ุ มต ่ า ง  ๆ  และ 
ได้ดำเนินการแจ้งไปยังฝ่ายที่เก่ียวข้องให้รับทราบตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเรียบร้อยแล้ว 

 มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔: เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  ๔.๑ แนวทางการยกเลิกเวรรักษาการณ์ 

         คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) นำเสนอต่อที่ประชุม
ว่า สืบเนื่องที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วาระที่ 4.2 แนวทางการยกเลิกเวร
รักษาการณ์ ตามที่ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้แจ้งมติเรื่องการดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ 
เกี่ยวกับการจัดเวรรักษาการณ์ประจำสถานที่ราชการ โดยให้ยกเลิกเวรรักษาการณ์ในส่วนราขการและหน่วยงาน
ของรัฐทุกแห่ง 
  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  

 
 4.2 ผลการพิจารณาปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (Educational 

Philosophy of University)  
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) นำเสนอต่อที่ประชุม

ว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และกำหนดให้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร โดยใช่เกณฑ์ AUN – QA 
Version 4.0 ได้กำหนดให้มหาวิทยาลัยมีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย สำหรับ Criteron 3 ที่ต้องถูกแสดง
ชัดเจนผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ซึ่งฝ่ายวิชาการ ได้
กำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร ดังนี้ 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัดการศึกษาเพื ่อสร้างบัณฑิตมืออาชีพให้มีสมรรถนะด้านความรู้ 
ความสามารถทักษะในศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างสังคมท่ียั่งยืน” 
 มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ๔.๓ ผลการพิจารณาหลักสูตรพัฒนาบุคลากร ระดับผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 
 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) นำเสนอต่อที่ประชุม
ว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ดำเนินการจัดทำหลักสูตรพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาสมรรถนะระดับ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและมีความพร้อมในการบริหาร โดยผ่านการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงขอ
แจ้งหลักสูตรพัฒนาบุคลากร ระดับผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้   
 โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมทักษะในการบริหารงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
๑. เพ่ือพัฒนาทักษะการทำงานของผู้บริหารให้สอดคล้องกับทิศทางกาปรับเปลี่ยนของมหาวิทยาลัย 
๒. เพ่ือสร้างกระบวนการ แนวคิดและวิธีการบริหารหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
๓. เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคลากรในการเข้าสู่ตำแหน่งบริหารและตำแหน่งที่สูงขึ้น 
หลักสูตรผู้บริหารและบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มี ๕ หลักสูตร คือ 

๑. หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (จำนวน ๖๖ ชั่วโมง)  
ตำแหน่งทางบริหารที่เข้าอบรม คือ รองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก หรืออตำแหน่ง
ที่เทียบเท่า  

๒. หลักสูตรผู้บริหารระดับกลาง (จำนวน ๖๖ ชั่วโมง) 
ตำแหน่งทางบริหารที่เข้าอบรม คือ ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อำนวยการ หรือ 
ตำแหน่งที่เทียบเท่า 

๓. หลักสูตรผู้นำคลื่นลูกใหม่ (จำนวน ๖๖ ชั่วโมง) 
บุคลากรสายวิชาการหรือสายสนับสนุนวิชาการที่ได้ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า ๒ ปี 

๔. หลักสูตรหัวหน้าสำนักงาน (จำนวน ๕๔ ชั่วโมง) 
ผู้อบรมต้องดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงาน 

๕. หลักสูตรสมรรถนะประจำตำแหน่ง (จำนวน ๑๒ ชั่วโมง) 
เริ่มดำเนินโครงการ เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
  
 ๔.๔ การรายงานฐานะทางการเงิน คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยอ้างอิงข้อมูลจาก ฝ่ายบัญชี กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) นำเสนอต่อที่ประชุมว่า 
ตามท่ี ด้วยในปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะวิทยาการจัดการ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี โดย
แบ่งออกเป็น คณะวิทยาการจัดการ - ภาคปกติ, คณะวิทยาการจัดการ - ภาคพิเศษ และโครงการพิเศษการจัด
การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ - ภาคพิเศษ ซึ่งในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนดังกล่าวฯ คณะวิทยาการ
จัดการ ได้มีรายรับ-รายจ่าย ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น จึงเสนอรายงานฐานะทางการเงิน คณะ
วิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันที่ ๓1 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือทราบ รายละเอียดดังนี้ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
การรายงานฐานะทางการเงิน 

คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 

 
รายรับ 

รหัส
หน่วยงาน 

หน่วยงาน ภาค งบจัดสรร  รายรับ 
(กระแสเงินสด) 

ร้อยละ 

20400 คณะวิทยาการจัดการ ภาคปกติ 31,629,500 24,143,500 76.33 
20400 คณะวิทยาการจัดการ 

(เสาร์-อาทิตย์) 
ภาคพิเศษ 2,295,000 1,875,000 81.70 

20500 โครงการพิเศษจัดการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

(จันทร์-ศุกร์) 

ภาคพิเศษ 185,300 24,800 13.38 

รวมทั้งสิ้น 34,109,800 26,043,300 76.35 
 

รายจ่าย 
รหัส

หน่วยงาน 
หน่วยงาน ภาค งบจัดสรร  รายรับ 

(กระแสเงินสด) 
ร้อยละ 

20400 คณะวิทยาการจัดการ ภาคปกติ 31,629,500 3,279,276.66 8.17 
20400 คณะวิทยาการจัดการ 

(เสาร์-อาทิตย์) 
ภาคพิเศษ 2,295,000 234,950.00 9.68 

20500 โครงการพิเศษจัดการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

(จันทร์-ศุกร์) 

ภาคพิเศษ 185,300 - 0.00 

รวมทั้งสิ้น 34,109,800 3,514,226.66 8.23 
   

มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
 
 4.5 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อมูล ณ วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) นำเสนอต่อที่ประชุมว่า 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ  ข้อมูล ณ 
๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เกี่ยวกับการบริหาร 
การเงินและงบประมาณ ในการสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด โดยให้มี
การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณให้ผู้บริหารได้รับทราบ นั้น  จึงขอเสนอการพิจารณารายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อคณะกรรมการ
บริหารคณะเพ่ือทราบ สรุปดังนี้ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

งบประมาณแผ่นดิน 
 

ลำดับ งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

๑ งบเงินอุดหนุด (ค่าสอน) ๗๙๗,๐๐๐.๐๐ - ๗๙๗,๐๐๐.๐๐ - 
๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ - 

 รวมทั้งสิ้น ๑,๐๗๙,๐๐๐.๐๐ - ๑,๐๗๙,๐๐๐.๐๐ - 
 

เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) 
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ 
คณะวิทยาการจัดการ-

ภาคปกติ 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละ
การ

เบิกจ่าย 
1. งบลงทุน (ครุภัณฑ์) ๗๔๑,๔๑๐.๐๐ 589,220.00 155,190.00 79.07 
2. รายงานบุคลากรภาครัฐ ๘,๓๒๖,๐๐๐.๐๐ 3,873,871.00 4,452,129.00 46.53 
3. โ ค ร ง ก า ร ส ร ้ า ง

ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า
และหน่วนงานภายนอก 

 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

- - - 

4. โครงการบิรหารแผนและ
งบประมาณ 

19,783,890.00 2,592,532.11 17,191,357.89 13.10 

5. ค่าสาธารณูปโภค ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ 19,508.75 130,491.25 13.01 
6. โ ค ร ง ก า ร จ ั ด อ ั น ดั บ

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  (U-
Ranking) 

 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ก า ร
ดำเน ินการท ี ่ เป ็น เลิ ศ 
(EdPEx) มหาว ิ ทยาลั ย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

8. โครงการพัฒนาบุคลากร
ในองค์กรให้มีทักษะและ
วัฒนธรรมดิจิทัลในการ
ทำงานร่วมกัน 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

9. โ ค ร ง ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
ความสัมพันธ์เครือข่าย
ภายในประเทศ เพื่อสร้าง

 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 

- 

 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 

- 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เครือข่ายกับหน่วยงาน
หรือองค์กรทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

๑0. โครงการจ ั ดก ิ จกรรม
ร ่ ว ม ก ั บ เ ค ร ื อ ข ่ า ย
ต่างประเทศ 

 
๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

11. โครงการจัดการเรียนการ
สอนด้านสังคมศาสตร์ 

๑,๓๔๘,๒๐๐.๐๐ 539,728.00 808,472.00 40.03 

๑2. โครงการพัฒนานักศึกษา ๒๙๐,๐๐๐.๐๐ 182,500.00 107,500.00 62.93 
๑3. โครงการพัฒนาหลักสูตร

เพ่ือพัฒนากำลังคนที่ตอบ
โจทย์ประเทศ 

 
๘๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๘๐,๐๐๐.๐๐ 

 

 
- 

๑4. โครงการจัดการเรียนการ
สอนร ่วมก ับหน ่วยงาน
หรือสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

๑5. โครงการยกระด ับการ
จัดการเรียนการสอนด้วย
ระบบดิจิทัล 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

- 

๑6. โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
สู่เกณฑ์มาตรฐานสากล 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

- 

๑7. โครงการอุดหนุนทุนวิจัย/
ตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย 

 
๓๙๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๓๙๐,๐๐๐.๐๐ 

- 

๑8. โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๕๐,๐๐๐.๐๐ - ๕๐,๐๐๐.๐๐ - 

 รวมทั้งสิ้น ๓๑,๖๒๙,๕๐๐.๐๐ 7,794,359.86 23,835,140.14 24.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) -ภาคพิเศษ 
ลำดับ คณะวิทยาการจัดการ-ภาค

พิเศษ 
(วันเสาร์-อาทิตย์) ๒๐๔๐๐ 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

๑. โครงการจัดการเรียนการสอน
ด้านสังคมศาสตร์ 

๒,๒๙๕,๐๐๐.๐๐ 234,950.00 2,060,050.00 10.24 

 รวมทั้งสิ้น ๒,๒๙๕,๐๐๐.๐๐ 234,950.00 2,060,050.00 10.24 
 

ลำดับ คณะวิทยาการจัดการ-ภาคพิเศษ 
(วันจันทร์-ศุกร์) ๒๐๔๐๕ 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

๑. โครงการจัดการเรียนการสอน
ด้านสังคมศาสตร์ 

๑๘๕,๓๐๐.๐๐ 1,800.00 183500.00 0.97 

 รวมทั้งสิ้น ๑๘๕,๓๐๐.๐๐ 1,800.00 183500.00 0.97 
 

 
รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

คงเหลือ ร้อยละการ
เบิกจ่าย 

๓๕,๒๐๖,๘๐๐.๐๐ 8,031,109.86 27,175,690.14 22.81 
 

  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : เห็นชอบ รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  ๕.๑ การพิจารณารายงานจำนวนผู้เข้าตอบแบบประเมินภาวะผู้นำในการบริหารมหาวิทยาลัย  
ของผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย และการบริหารหน่วยงานของผู้บริหารระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) นำเสนอต่อที่ประชุม
ว่า ด้วยฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ได้รับมอบหมายให้จัดทำแบบประเมินภาวะผู้นำในการบริหารมหาวิทยลัยของ
ผู้บริหาร ระดับมหาวิทยาลัย และการบริหารหน่วยงานของผู้บริหารระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ ซึ่งฝ่ายกิจการสภามหาวิทยลัย ได้สรุปจำนวนผู้เข้าตอบแบบประเมินดังกล่าว เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และเสอนต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบ เรียบร้อยแล้ว นั้น 
  ในการนี้ จึงขอเสนอการพิจารณารายงานจำนวนผู้เข้าตอบแบบประเมินภาระผู้นำในการบริหาร
มหาวิทยาลัยของผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย และการบริหารหน่วยงานของผู้บริหารระดับหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะวิทยาการจัดการ สรุปดังนี้ 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กลุ่มนักศึกษา 
หน่วยงาน กลุ่มตัวอย่าง ตอบมาแล้ว คงเหลือ ร้อยละ 

คณะวิทยาการจัดการ ๒,๓๑๙ ๙๕๖ ๑,๓๖๓ ๔๑.๒๒ 
 

กลุ่มบุคลากร 
 

หน่วยงาน 
 

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ  
ร้อยละ กลุ่ม

ตัวอย่าง 
ตอบ

มาแล้ว 
คงเหลือ กลุ่ม

ตัวอย่าง 
ตอบ

มาแล้ว 
คงเหลือ 

คณะวิทยาการจัดการ 41 41 ครบ 20 21 ครบ 100 
 

  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : เห็นชอบ มอบรอบคณบดีทุกฝ่าย เร่ง
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าตอบแบบประเมินดังกล่าวให้ครบตามกลุ่มตัวอย่าง ภายในสิ้นเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
  ๕.๒ การพิจารณาการชี้แจงแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (THE Impact 
Rankings – SDGs ) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  เตชะรัตนเสฏฐ์) 
นำเสนอต่อที่ประชุมว่า ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับมอบหมายรับผิดชอบการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ด้าน
ผลกระทบตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (THE Impact Rankings – SDGs ) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ทั้งหมด 17 
เป้าหมาย ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ชี้แจงแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายที่ยั่งยืน สรุปดังนี้ 
 

 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

ซึ่งกำหนดให้มีการรายงานการดำเนินงานแต่ละเป้าหมายผ่าน Google Sheet และรายงานข้อมูลกรณีศึกษา SDGs 
2567 :  https://bit.ly/SSRU_SDGsCaseStudies2024 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : รับทราบ 
 

๕.๓ การพิจารณาการปรับเกณฑ์การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื ่อง นโยบาย 
การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) นำเสนอต่อที่ประชุม
ว่า ด้วยสถาบันภาษา ได้เสนอการปรับเกณฑ์การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา ให ้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เร ื ่อง นโยบาย 
การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 โดยสรุปดังนี้ 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ในข้อ ๘ ได้กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาจัดให้นิสิต
นักศึกษาทุกคน สอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จการศึกษา ตามแบบทดสอบที่สถาบันอุดมศึกษา
พัฒนาขึ้นหรือแบบทดสอบตามมาตรฐานสากลอ่ืนๆ โดยเทียบเคียงผลกับ Common European Framework of 
Reference for Languages (CEFR) เพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะภาษาอังกฤษของนิสิตนักศึกษาแต่ละคน 
และสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณานำผลการทดสอบความรู ้และทักษะภาษาอังกฤษบันทึกในใบรับรองผล
การศึกษา หรือจัดทำเป็นประกาศนียบัตร ทั้งนี้ เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะภาษาอังกฤษ มีดังนี้ 

(๑) ระดับอนุปริญญา ควรกำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จ   
 การศึกษา เทียงเคียงผลกับ CEFR ในระดับเกณฑ์ตั้งแต่ B1 ขึ้นไป 

https://bit.ly/SSRU_SDGsCaseStudies2024


รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๒) ระดับปริญญาตรี ควรกำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จ
การศึกษา เทียบเคียงผลกับ CEFR ในระดับเกณฑ์ตั้งแต่ B2 ขึ้นไป 

(๓) ระดับบัณฑิตศึกษา ควรกำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จ
การศึกษา เทียบเคียงผลกับ CEFR ในระดับเกณฑ์ตั้งแต่ C1 ขึ้นไป  
เพ่ือให้เกณฑ์การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง นโยบายการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังกล่าวฯ สถาบันภาษาได้เสนอพิจารณาการปรับเกณฑ์
การสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
 

นักศึกษา 
เกณฑ์ปัจจุบัน ปรับเกณฑ์ตามประกาศ กมอ. 

คะแนนสอบ 
SSRU-TEP 

ระดับ CEFR 
คะแนนสอบ 
SSRU-TEP 

ระดับ CEFR 

ปริญญาตรี 
- หลักสูตรภาษาไทย 

๖๐ B1 ๗๐ B2 

ปริญญาตรี 
- หลักสูตรนานาชาติ 
- หลักสูตรสองภาษา 

๗๐ B2 ๗๐ B2 

ปริญญาโท ๖๕ B1 – B2 ๘๐ C1 
ปริญญาเอก ๗๐ B2 ๘๐ C1 

   
  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : รับทราบ  
 

๕.๔ การพิจารณาแนวทางการปิดบัญชีที ่ไม่รับรู ้ในงบการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
สวนสุนันทา  

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) นำเสนอต่อที่ประชุม
ว่า ด้วยกองคลัง สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการติดตามบัญชีเงินฝากธนาคารคงค้างของมหาวิทยาลัยตั้งแต่  ปี 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ ที่ไม่มีความเคลื่อนไหวและไม่สามารถปิดบัญชีได้ จึงมีความประสงค์พิจารณาแนวทางการปิดบัญชี
ที่ไม่รับรู้ในงบการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากที่ประชุม
ผู้บริหารระดับสูง ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว และได้เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2567 ในการนี้จะได้มอบฝ่ายคลังและพัสดุ ตรวจสอบบัญชีที่เปิดในนามคณะวิทยาการจัดการแล้ว ผลการ
ตรวจสอบคือ ไม่พบบัญชีเงินฝากธนาคารที่เปิดในนามของคณะวิทยาการจัดการและไม่มีบัญชีเงินฝากที่คณะ
วิทยาการจัดการเป็นเจ้าของบัญชีที่เปิดในนามของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ให้แนวทางการปิดบัญชีที่ไม่รับรู้
ในงบการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่า บัญชีที่ไม่ทราบที่มาหรือไม่มีเจ้าของ มอบกองคลังดำเนินการ
ขอปิดบัญชีนำเงินเข้ามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยไม่อนุญาตให้หน่วยงานเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารเอง 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : รับทราบ 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕.๕ การพิจารณาแนวทางการผ่อนชำระค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา  
          คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) นำเสนอต่อที่ประชุม

ว่า ด้วยกองคลัง สำนักงานอธิการบดี มีการพัฒนาระบบการรับชำระค่าลงทะเบียนเรียนแบบผ่อนชำระเป็นรายงวด
กับทางมหาวิทยาลัย โดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง ในการประชุมครั้งที่ ๑/
๒๕๖๙ เมื ่อวันที ่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว และได้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาประเด็นการผ่อนชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป ในคราวประชุมครั้ง
ที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ในการนี้ จึงขอแจ้งแนวทางการผ่อนชำระค่าลงทะเทียบเรียน
ของนักศึกษา ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ สรุปดังนี้ 

 

   
 

   โดยมีประเด็นพิจารณาการทำงานของระบบแบ่งชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา ดังนี้ 
ประเด็นพิจารณา ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ก.บ.ม. 

1. การแบ่งชำระจะอนุญาตให้เฉพาะ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เป็นค่าลงทะเบียนเรียน
เท่านั้น 

เห็นชอบ 

2. จำนวนงวดการแบ่งชำระ จะแบ่งเป็นกี่ 
งวดต่อภาคการศึกษา 

ผ่อนชำระเป็น 2 งวด ต่อภาคการศึกษา โดยมีข้อเสนอแนะ
ดังนี้ 

1) ควรกำหนดอยู่ในช่วงงวดเดียวของนักศึกษาที่ชำระ 
เต็มและเสียค่าปรับเพียงครั้งเดียว 

2) ควรกำหนดปฏิทินการแบ่งชำระเงินที่ชัดเจน หาก 
เลยกำหนดแล้วจะมีการเรียกเก็บค่าปรับตามระเบียบ 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

3) ควรศึกษาปัจจัยตลาดเพ่ิมเติม เพราะบาง 
สถาบันการศึกษาสามารถให้นักศึกษาแบ่งชำระได้ 4 งวด 
โดยชำระเป็นรายเดือนรวมถึงศึกษารายละเอียดอื่นเพ่ิมเติม 
เช่น ระบบการชำระธนาคาร บัครเครดิต เป็นต้น 

4) การแบ่งจำนวนงวดแบ่งชำระจะต้องไม่กระทบกับ 
การบริหารงบประมาณของคณะ/วิทยาลัย 

3. กรณีนักศึกษาชำระเงินค่าลงทะเบียบ 
ล่าช้า จะมีเกณฑ์การคิดค่าปรับอย่างไร (ระบบ
จะทำการคำนวณเงินค่าปรับแบบรายวัน และ
ปรับเงินสูงสุดไม่เกินเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยฯ 
กำหนด) 

ชำระค่าปรับ 1 ครั้ง หลงัสิ้นสุดการชำระเงินตามปฏิทัน
วิชาการของมหาวิทยาลัย 

4. กรณีนักศึกษาลาออก พ้นสภาพการเป็น 
นักศึกษา หรือชำระเงินไม่ครบ มหาวิทยาลัยจะมี
นโยบายจัดการยอดหนี้คงค้างของนักศึกษา
อย่างไร 

กำหนดตัดยอดหนี้ ณ วันท่ 30 กันยายน ของปี ทั้งนี้ กรณี
นักศึกษาท่ีเคยชำระเงินงวดแรกแล้วจะกลับเข้าศึกษาต่อ จะ
มีวิธีการอย่างไรนั้น กองคลัง ขอหารือร่วมกับกองบริการ
การศึกษาอีกครั้ง เพื่อให้ได้แนวทางดำเนินการที่ชัดเจน 

5. นักศึกษาท่ีมียอดค้างชำระ ระบบจะไม่ 
อนุญาตให้ตรวจสอบผลการเรียนและไม่สามารถ
ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนถัดไปได้ 

ไม่อนุญาตให้ตรวจสอบผลการเรียน 

6. นักศึกษากู้ยืม กยศ. จะไม่สามารถแบ่ง 
ชำระส่วนต่างค่าลงทะเทียนเรียนจากท่ีเกินวงเงิน
กู้ยืมได้ 

เห็นชอบ 

7. กองคลัง เปลี่ยนวิธีการบันทึกบัญชี โดย 
ลงบัญชีลูกหนี้นักศึกษาเมื่อระบบทำการสร้างใบ
แจ้งหนี้ค่าลงทะเบียนเรียน และทำการล้างหนี้
นักศึกษาเม่ือมีการชำระเงินค่าลงทะเบียนเรียน
แล้ว 

กำหนดปรับปรุงหนี้ วันที่ 30 กันยายน ของปี 

8. ระบบจะทำการกระจายรายได้ตาม 
เกณฑ์การจัดสรรเงินนอกงบประมาณที่
มหาวิทยาลัยกำหนด โดยกระจายรายได้ ตาม
สัดส่วนยอดเงินที่ได้รับจริง 

ขอความอนุเคราะห์รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกัน
คุณภาพ เรื่องสูตรการคำนวณการจัดสรรเงินเพ่ือดำเนินการ
นำเข้สู่ระบบต่อไป (รองอธิการบดีฝ่ายแผนงานและประกัน
คุณภาพ แจ้งว่า หากจำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนต้อง
นำเสอนต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือหาแนวทางดำเนินการ
ต่อไป) 

 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : เห็นชอบ 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๕.๖ การพิจารณารายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ  
(Improvement Plan) และตัวบ่งชี ้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ
หน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัย ประจำภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๖ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) นำเสนอต่อที่ประชุม
ว่า ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร ระดับ
หน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพื ่อให้กระบวนการพัฒนาคุณภาพเป็นไป  
อย่างต่อเนื่อง หน่วยงานจัดการศึกษาและมหาวิทยาลัยจึงได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับมหาวิทยาลัยมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยหน่วยงานต่างๆ ได้นำโครงการหรือกิจกรรมตามแผนพัฒนา
คุณภาพฯ ดังกล่าวสู่การปฏิบัติแล้ว ซึ่งกองนโยบายและแผน ได้ติดตามและสรุปความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) และตัวบ่งชี้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ระดับหน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัย ประจำภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๖๖ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ในการนี้ จึงขอเสนอ
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) และตัวบ่งชี้เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับหน่วยงาน ประจำภาคศึกษาที่ 1/2567 คณะวิทยาการจัดการ 
สรุปดังนี้ 

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2566 ระดับหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการ 

 
 

หน่วยงาน 

 
 

จำนวนหลักสตูรทั้งหมด 

 
ความก้าวหน้าการดำเนินงานผ่าน ตามเกณฑ์
ขององค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ผลคะแนน
เฉลี่ย

องค์ประกอบ
ที่ 2-6 

ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม  
คณะวิทยาการ
จัดการ 

4 - - - 4 4 - - - 4 3.52 

 
  รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement plan) และ
ตัวบ่งชี้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำภาคเรียนที่ 1/2566 ระดับหน่วยงาน คณะวิทยาการ
จัดการ 

หน่วยงาน กิจกรรม ผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ 

 
 
คณะวิทยาการจัดการ 

กิจกรรม/โครงการทั้งหมด 13 
ตัวชี้วัดทั้งหมด 18 
ตัวชี้วัดที่อยุ่ระหว่างดำเนินการ (N/A) 16 
ตัวชี้วัดที่ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย 1 
ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

1 

ร้อยละของตัวชี้วัดที่ดำเนินการบรรลุ 5.56 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สรุปตัวช้ีวัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) ประจำภาคการศึกษาที่ 
1/2566 ระดับหน่วยงาน คณะวิทยาการาจัดการ 

หน่วยงาน ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุตามแผนที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
คณะวิทยาการจัดการ 1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติหรืองานประชุม 

วิชาการระดับนานาชาติ (ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถรายงานผลได้ภายในเดือน
กรกฏาคม 2567) 

2. จำนวนคลิปวีดีโอที่ส่งเข้าประกวด  (ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถรายงาน 
ผลได้ภายในเดือนกรกฏาคม 2567) 

3. จำนวนผู้เข้าร่วมประกวดโครงการ (ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถรายงาน 
ผลได้ภายในเดือนกรกฏาคม 2567) 

4. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถรายงาน 
ผลได้ภายในเดือนกรกฏาคม 2567) 

5. ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมหรือพัฒนาให้กับ 
นักศึกษา (ดำเนินการเสร็จสิ ้นและสามารถรายงานผลได้ภายในเดือนกรกฏาคม 
2567) 

6. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีจิตอาสาหรือจิต 
สาธารณะ (ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถรายงานผลได้ภายในเดือนกรกฏาคม 
2567) 

7. เงินสนับสนุนงานวิจัย (ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถรายงานผลได้ภายใน 
เดือนกรกฏาคม 2567) 

8. ร้อยละของผลฝานตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติของอาจารย์ 
ประจำและนักวิจัย (ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถรายงานผลได้ภายในเดือน
กรกฏาคม 2567) 

9. ครัวเรือนที่ได้รับการพัฒนา (ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถรายงาน 
ผลได้ภายในเดือนกรกฏาคม 2567) 

10. รายได้ที่เพ่ิมข้ึนในครัวเรือน (ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถรายงาน 
ผลได้ภายในเดือนกรกฏาคม 2567) 

11. จำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ (ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถรายงาน 
ผลได้ภายในเดือนกรกฏาคม 2567) 

12. จำนวนร้านค้าท่ีนักศึกษาออกบูธ (ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถรายงาน 
ผลได้ภายในเดือนกรกฏาคม 2567) 

13. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถรายงาน 
ผลได้ภายในเดือนกรกฏาคม 2567) 

14. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถรายงาน 
ผลได้ภายในเดือนกรกฏาคม 2567) 

15. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ดำเนินการเสร็จสิ้นและ 
สามารถรายงานผลได้ภายในเดือนกรกฏาคม 2567) 

16. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ (ดำเนินการเสร็จสิ้นและสามารถรายงาน 
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ผลได้ภายในเดือนกรกฏาคม 2567) 
17. ระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (ดำเนินการเสร็จสิ้นและ 

สามารถรายงานผลได้ภายในเดือนกรกฏาคม 2567) 
 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : เห็นชอบ 
 

๕.๗ การพิจารณาการขยายเวลาการเสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖  

          คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ คล้ายสังข์) ตามข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ว่าด้วยชั้น สาขาและหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. ๒๕๕๙  และกอง
บริการการศึกษาได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการเลือกสรรผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่ิอวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานอธิการบดี 
อาคาร ๓๑ ชั้น ๕  ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่อง หลักเกณฑ์การเสนอ
ชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  (ร่าง) แบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  และ (ร่าง) แบบฟอร์มเอกสาร
ประวัติและผลงาน ซึ่งมีมติเห็นชอบในหลักการ  โดยขอให้คณะ วิทยาลัย พิจารณาดำเนินการเสนอชื่อผู้สมควร
ได้รับการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ ์ตามคุณสมบัติประกาศฯ และส่งรายละเอียดเอกสารประกอบการ
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑. แบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุ 
นันทา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๑) เป็นไฟล์ .PDF 

๒. เอกสารประวัติและผลงาน พร้อมข้อมูลแนวทางในการนำศักยภาพของผู้สมควรได้รับการ
พิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์มาพัฒนามหาวิทยาลัย ไม่เกิน ๕ หน้า (ตามเอกสารแนบหมายเลข ๒) เป็นไฟล์ .PDF 

๓. นำเสนอรูปแบบ Power Point พร้อมไฟล์ จำนวนไม่เกิน ๖ เฟรม นำเสนอประมาณ ๕ นาที 
(ประวัติ สรุปรายละเอียดผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ์) 
 โดยกองบริการการศึกษา ขอความอนุเคราะห์ส่งให้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ภายในวันพุธที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : เห็นชอบ 
 

๕.๘ การพิจารณารายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี ้วัดแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๕ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 

รองคณบดีฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) นำเสนอต่อท่ีประชุมว่า 
ตามที่ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพได้ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๕ เดือน ตั้งแต่เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ นั้น ซึ่งมีจำนวน
ตัวชี้วัดทั้งหมด ๒๐ ตัวชี้วัด ค่าน้ำหนัก ๖๘.๘๐ คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก รอบ ๕ เดือน เท่ากับ ๐.๘๕๔๗ ตัวชี้วัดที่
บรรลุเป้าหมาย จำนวน ๔ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละของการบรรลุเป้าหมาย ๒๐.๐๐ อยู่ในระดับต้องปรับปรุง และ
ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน ๑๖ ตัวชี้วัด   



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ในการนี้ ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพได้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๕ เดือน เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรนำเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา สรุปดังนี้ 

 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๕ เดือน) 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวน 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้ำหนัก คะแนนเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนัก 

ผลการ
ประเมิน 

จำนวน
ตัวชี้วัด
ที่บรรลุ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
ที่ไม่
บรรลุ 

ร้อยละ
การ
บรรลุ ประเมิน

ตนเอง 
ผลการ
ยืนยัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและ
การพัฒนากำลังคนให้มีความเป็น
มืออาชีพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
5 

 
14.60 

 
0.1644 

 
0.1644 

 
ต้อง

ปรับปรุง 

 
0 

 
5 

 
0.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาสร้างนวัตกรรม การ
เรียนรู้และยกระดับการ
บริหารงานให้ได้มาตรฐานสากล 

 
7 

 
22.00 

 
1.3182 

 
1.3182 

 
ต้อง

ปรับปรุง 

 
2 

 
5 

 
28.57 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและสร้าง
นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

 
3 

 
9.80 

 
3.2857 

 
0.2449 

 
ต้อง

ปรับปรุง 

 
1 

 
2 

 
33.33 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเตรือข่าย 
บริการวิชาการ เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 

 
5 

 
22.40 

 
1.3393 

 
1.1161 

 
ต้อง

ปรับปรุง 

 
1 

 
4 

 
20.00 

รวม 20 68.80 1.3605 0.8547 ต้อง
ปรับปรุง 

4 16 10.00 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : เห็นชอบ มอบ รองคณบดีทุกฝ่าย 
กำกับ ติดตาม ตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุ ให้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ : เรื่องอ่ืน ๆ 
 ไม่มี  

เลิกประชุม   เวลา ๑๒.๓๐ น. 

นัดประชุมครั้งต่อไป วันอจันทร์ที่ 1 เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐น. 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
                นางสาวจิณห์จุฑา ศรีเหรา 
                หัวหน้าสำนักงานคณะวิทยาการจัดการ 
               (ผู้บันทึกรายงานการประชุม) 
 
 
 
 
             ดร.ปิติมนัส บรรลือ 
            รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
                  (ผู้ตรวจรายงานการประชุม) 


