
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 
วันจันทรท่ี 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 

เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐น. 
ณ หองประชุมรวมใจการจัดการ 

 

 

ผูมาประชุม 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข ประธาน       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

๒. ดร.ปติมนัส บรรลือ    กรรมการ     รองคณบดีฝายบริหาร  

๓. ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท   กรรมการ     รองคณบดีฝายวิชาการ 

๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงษ  เตชะรัตนเสฏฐ กรรมการ รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

๕. ดร.อิทธิภูมิ พรหมมา    กรรมการ    รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

๖. ดร.พงศวีร สุภานนท    กรรมการ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  

๗. นางสาวจิณหจุฑา ศรีเหรา  กรรมการและเลขานุการ   หัวหนาสำนักงานคณะวิทยาการจัดการ 

ผูเขารวมประชุม 
๑. นางสาวภคพร เดชอนันต   หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  
๒. นางสาวอริสรา  สงเคราะห   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๓. นางสาวกันยากร  สุจริตเนติการ  นักประชาสัมพันธ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ประธานท่ีประชุม : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ระเบียบวาระท่ี ๑:  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ จำนวน 6 เรื่อง ดังนี้  

1.  การขออนุญาตบันทึกภาพนิ่งในระหวางท่ีมีการประชุมเพ่ือนำภาพถายไปประชาสัมพันธตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ในการนี้จึงขออนุญาตคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการ

จัดการ ทุกทานในการภาพถายระหวางการประชุม เพ่ือนำภาพถายไปประชาสัมพันธตามสื่อตาง  ๆ ของคณะ และ

ขอใหทุกการประชุมของคณะวิทยาการจัดการดำเนินการใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.ฉบับดังกลาว เพ่ือปองกันปญหาท่ี

อาจจะตามมาทางดานกฏหมาย 

มตคิณะกรรมการบรหิารคณะ : อนุญาต 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

2.  กำหนดจัดกิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องใน

โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฏาคม พ.ศ. 2567 ดวยราชภัฏท้ัง 38 แหง 

กำหนดจัดกิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติพระบามสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวันท่ี 10 กรกฏาคม 

พ.ศ. 2567 โดยมหาวิทยาลัยแจงรายละเอียดกิจกรรม / กำหนดการเพ่ือทราบอีกครั้ง สำหรับการแตงการใหใสเสื้อ

สีเหลือประทับตราสัญลักษณ ในกรณีเปนจิตอาสาพระราชทาน (เดิมจิตอาสา 904) ขอใหสวมหมวกและผาพันคอ

พระราชทานใหเรียบรอย 

มติคณะกรรมการบริหารคณะ :รับทราบ 

 

3.  การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกเขารวมโครงการอบรมระยะสั้น เรื่อง การผลิตสื่อเพ่ือการ

สื่อสารการตลาด และทัศนศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม ณ Dong Ah Institute of Media and Art สาธารณรัฐเกาหลี 

ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 16 คน ซ่ึงจะเดินทางเขารวมการอบรมดังกลาว ระหวางวันท่ี 7-14 กรกฏาคม 

พ.ศ. 2567 มอบ รองคณบดีฝายวิจัยและพัฒนา ดำเนินการจัดทำ ราง ความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน

ตางประเทศ (MOU) และนำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ,คณะกรรมการประจำคณะ, คณะอนุกรรมการ 

MOU/MOA สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนเสนอทานอธิการลงนามพรอม

กับหนวยงานตางประเทศ  

มติคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

 

4.  ชวงปดเทอมนี้ อาจมีกิจกรรมท่ีตองดำเนินการคอนขางมาก เชน การปรับปรุงหลักสูตร, บัณฑิตพันธุ

ใหมเนื่องจากมีการปรับแก, การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในชวงตนเดือน

กรกฏาคม, การอบรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx), การจัดซ้ือจัดจางปรับปรุง

หองเรียนรูอิสระ (Active Hyflex Leaning Room) ใตอาคาร 57  

มติคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

 

5.  มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมวันสงกรานต ในวันพฤหัสบดีท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 16.00 น. 

หรือหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ณ บริเวณลานหอพระ  

มติคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

 

6.  รายงานสรุปจำนวนผูสมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ประจำปการศึกษา 

2567 (รอบท่ี 2 Quota)  ขอมูล วันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2567  

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คณะวิทยาการจัดการ 

สาขาวิชา/
แขนงวิชา 

แผน
รับ 
67 

โควตาวิชาการ/พิเศษ รวม
จำนวน
ผูสมคัร 

โครงการทุนเพชรสุนัน
ทา 

รวม
จำนวน
ผูสมคัร 

รวม
ผูสมคัร
ชำระ
เงิน

ท้ังสิ้น 

รวม
ผูสมคัร

ไม
ชำระ
เงิน

ท้ังสิ้น 

รวม
ผูสมคัร
ท้ังสิ้น แผน

รับ
รอบ
ท่ี 2 

จำนวน
ผูสมคัร 

แผน
รับ
ทุน
เพชร 

จำนวน
ผูสมคัร 

ชำระ
เงิน 

ไม
ชำระ
เงิน 

ชำระ
เงิน 

ไม
ชำระ
เงิน 

บัญชี 120 10 12 25 37 1 2 9 11 14 34 48 
เศรษฐศาสตร 40 5 3 4 7 - - - - 3 4 7 
การเงินการ
ธนาคาร 

40 5 6 5 11 - - - - 6 5 11 

ธุรกิจระหวาง
ประเทศ 

120 5 7 16 23 - - - - 7 16 23 

การตลาด 160 10 46 33 79 - - - - 46 33 79 
การบริหาร
ทรัพยากร

มนุษย 

 
40 

 
5 

 
2 

 
6 

 
8 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
6 

 
8 

การจัดการ
ธุรกิจบริการ 

80 5 11 11 12 - - - - 11 11 22 

การ
ประกอบการ

ธุรกิจ 

 
80 

 
5 

 
9 

 
7 

 
16 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9 

 
7 
 

 
16 

รวม 680 50 96 107 203 1 2 9 11 98 116 214 

 

มติคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

  

ระเบียบวาระท่ี ๒: เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 เลขานุการคณะกรรมการบริหารคณะ (นางสาวจิณหจ ุฑา ศรีเหรา) นำเสนอรายงาน 

การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖7 เม่ือวันอังคารท่ี ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖7 

  มติที่ประชุมคณกรรมการบริหารคณะ :  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖7 เม่ือวันอังคารท่ี ๒7 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีขอแกไข ดังนี้ 

- แกไขคำผิด หนา 7  ตารางรายจาย จาก รายรับ (กระแสเงินสด) แกไขเปน รายรายจาย 
(กระแสเงินสด) 

- แกไขคำผิด หนา 8 ตารางเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ลำดับที่ 4 จาก โครงการบิรหาร
แผนและงบประมาณ แกไขเปน โครงการบริหารแผนและงบประมาณ 

 
          



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระท่ี ๓: เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ รายงานการติดตามความกาวหนาการดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการตามมติ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖7 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) กลาวสรุปรายงาน
ตอที่ประชุม เปนการรายงานผลการติดตามความกาวหนาตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๒/๒๕๖7 
ซ ึ ่ ง ฝ  าย เลขาน ุ ก าร ได  ด ำ เน ิ นกา รสร ุ ปผล ในแต  ล ะประ เด ็ นและสร ุ ปมต ิ ท ี ่ ป ร ะช ุ มต  า ง  ๆ  และ 
ไดดำเนินการแจงไปยังฝายท่ีเก่ียวของใหรับทราบตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเรียบรอยแลว 

 มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๔: เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
๔.๑ รายงานผลขอมูลกรณีศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (THE Impact Rankings – 

SDGs) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นำเสนอตอท่ีประชุม

วา ตามที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานผลขอมูลกรณีศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (THE Impact 
Rankings – SDGs) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยหนวยงานสามารถรายงานขอมูลกรณีศึกษาผาน Google 
Form : https://bit.ly/SSRU_SDGsCaseStudies2 0 2 4 เพ่ือสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวมขอมูลรายงานผล
จัดอันดับมหาวิทยาลัยดานผลกระทบตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน THE Impact Rankings – SDGs 2025 
ตอไป นั้น จึงขอรายงานผลขอมูลกรณีศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (THE Impact Rankings – SDGs) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  คณะวิทยาการจัดการ ตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทราบ  

 
                                        คณะวิทยาการจัดการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
การรายงานกรณีศ ึกษาเป าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งยืน  
( Sustainable  Development Goals-SDGs : Case 
Studies ) 

 
3 

 
๙ 

 
บรรลุ 

 
 มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
  

 ๔.๒ รายงานผลการประเมินภาวะผู นำในการบริหารมหาวิทยาลัยของผู บริหารระดับ
มหาวิทยาลัย และการบริหารหนวยงานของผูบริหารระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นำเสนอตอท่ีประชุม
วา ตามที่ฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย ไดดำเนินการสรุปผลการประเมินภาวะผูนำในการบริหารมหาวิทยาลัยของ
ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย และการบริหารหนวยงานของผูบริหารระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

    รูปแบบการประเมิน : ประเมินผานระบบออนไลน Google Forms 
    ระยะเวลาการประเมิน : วันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง วันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    กลุมการประเมิน : กลุมบุคลากร และกลุมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
    ผลการประเมิน : รายละเอียดโดยสรุปตามเอกสารแนบทายวาระ   

 ในการนี้ จึงขอเสนอรายงานผลการประเมินภาวะผูนำในการบริหารมหาวิทยาลัยของผูบริหาร
ระดับมหาวิทยาลัย และการบริหารหนวยงานของผูบริหารระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตอ
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทราบ สรุปดังนี้ 

                                 รายงานจำนวนกลุมนักศึกษา 
หนวยงาน นักศึกษาท้ังหมด เปาหมาย เขาตอบ คงเหลือ รอยละ 

คณะวิทยาการจัดการ 2,374 1,899 1,307 592 68.83 
 

รายงานจำนวนบุคลากร 
หนวยงาน สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ 

ท้ังหมด เปาหมาย เขา
ตอบ 

คงเหลือ รอยละ ท้ังหมด เปาหมาย เขา
ตอบ 

คงเหลือ รอยละ 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

52 41 42 -1 102.44 25 20 21 -1 105.00 

 
ผลการประเมินภาวะผูนำในการบริหารมหาวิทยาลัยของผูบริหาร ระดับมหาวิทยาลัย 

และการบริหารหนวยงานของผูบริหาร ระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(กลุมนักศึกษา) 

อธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.ชุติกาญจน  ศรีวิบูลย) 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับ

ความ
คิดเห็น 

1. เปนผูมีวิสัยทัศนในการพัฒนาและบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ไปสูความสำเร็จ
ตามเปาหมายและพันธกิจ 

4.03 มาก 

2. มีการสื่อสาร สรางความเขาใจแกนักศึกษา มีการถายทอดและกำกับดูแลใหมี
การปฏิบัติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

3.99 มาก 

3. รับรูและลงถือปฏิบัติ  โดยการสงเสริม สนันสนุน แกไขปญหาของมหาวิทยาลัย
ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามแผนและงบประมาณท่ีไดรับ 

3.97 มาก 

4. เปนผูอุทิศตน อุทิศเวลาในการบริหารมหาวิทยาลัย 3.98 มาก 
5. เปนผูท่ีคำนึงและรักษาประโยชนของมหาวิทยาลัย และนักศึกษา 4.01 มาก 
6. มีคุณธรรม  จริยธรรม และบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล 4.08 มาก 
7. มีความโปรงใส พรอมรับการตรวจสอบไดตลอดเวลา 4.08 มาก 
8. เปนผูมีความคิดริเริ่ม สรางสรรคในการพัฒนามหาวิทยาลัย 4.04 มาก 

เฉล่ียรวม (จากนักศึกษารอยละ 65.64) 4.02 มาก 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หนวยงาน นักศึกษา 
รอยละ 

คะแนน ระดับความคิดเห็น 

คณะวิทยาการจัดการ 68.83 3.99 มาก 
 

ผลการประเมินภาวะผูนำในการบริหารมหาวิทยาลัยของผูบริหาร ระดับมหาวิทยาลัย 
และการบริหารหนวยงานของผูบริหาร ระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(กลุมบุคลากร) 
ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย บุคลากร 

รอยละ 
คะแนน ระดับ

ความ
คิดเห็น 

1. อธิการบด (รศ.ดร.ชุติกาญจน  ศรีวิบูลย) 107.64 4.81 มากท่ีสุด 
2. รองอธิการบดีฝายวิชาการ (รศ.ดร.นันทิยา  นอยจันทร) 107.64 4.78 มากท่ีสุด 
3. รองอธิการบดีฝายบริหาร (ผศ.ดร.ปรีชา  พงษเพ็ง) 107.64 4.76 มากท่ีสุด 
4. รองอธิการบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

(รศ.ดร.วิทยา  เมฆขำ) 
107.64 4.81 มากท่ีสุด 

5. รองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนา (รศ.ดร.บัณฑิต  ผังนิรันดร) 107.64 4.75 มากท่ีสุด 
6. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  

(ผศ.ดร.เจตนสฤษฏิ์  อังศุกาญจนกุล 
107.64 4.74 มากท่ีสุด 

7. รองอธิการบดีวิทยาเขตนครปฐม (ผศ.ดร.คมสัน โสมณวัตร) 107.64 4.77 มากท่ีสุด 
8. รองอธิการบดีวิทยาเขตสมุทรสงคราม  

(ผศ.ดร.ภญ.พิมพร ทองเมือง 
107.64 4.71 มากท่ีสุด 

 
หนวยงาน บุคลากร 

รอยละ 
คะแนน ระดับความคิดเห็น 

คณะวิทยาการจัดการ 103.28 7.44 มากท่ีสุด 
 
 มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
 

๔.๓ การข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษากับศูนยขอมูลท่ีปรึกษากระทรวงการคลัง  
                     คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นำเสนอตอท่ีประชุม
วา ดวยปจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ไดรับการรับรองจากศูนยขอมูลท่ีปรึกษาไทย สำนักงานบริหารหนี้
สาธารณะ กระทรวงการคลัง ใหขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาประเภทนิติบุคคล หมายเลข ๒๑๔๖ ระดับ ๑ ใน ๓ สาขา 
ไดแก ๑) สาขาการศึกษา ๒) สาขาอุตสาหกรรม ๓) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา อยูระหวางการยื่นความประสงคขอเพิ่มเติมผลงานในสาขาการคมนาคมขนสง และเพิ่มขอมูล
บุคลากรที่ปรึกษา หากหนวยงาน อาจารย นักวิจัย มีความประสงคขอเพิ่มเติมผลงานในสาขาอื่น หรือขอตองการ
เพิ่มขอมูลบุคลากรที่ปรึกษา สามารถติดตอที่สถาบันวิจัยและพัฒนา (นางสาวพรทิพย เรืองปราชญ หัวหนา
สำนักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา หมายเลขภายใน 1343-5 ตอ 25) 
 มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 4.4 มติการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ครั้ง
ท่ี 1/2567 

 คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นำเสนอตอท่ีประชุม
ว า ตามท ี ่  กองนโยบายและแผน ได จ ัดประช ุมคณะกรรมการจ ัดทำแผนย ุทธศาสตร   มหาว ิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา ครั้งที่ ๑ เมื่อวันจันทรที่ ๑๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๕ 
อาคาร ๓๑ โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ชุติกาญจน ศรีวิบูลย (อธิการบดี) เปนประธานในท่ีประชุม ซ่ึง กองนโยบาย
และแผน ในฐานะฝายเลขานุการ ไดสรุปมติและสิ่งท่ีตองดำเนินการเรียบรอยแลว นั้น 
ในการน ี ้  จ ึ งขอเสนอมต ิการประช ุ มคณะกรรมการจ ัดทำแผนย ุทธศาสตร  มหาว ิทยาล ั ยราชภัฏ 
สวนสุนันทา ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ ตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทราบ ดังนี้ 

1. ที่ประชุมรับทราบคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

2. ที่ประชุมรับทราบปฏิทินการดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร ระยะ 15 ป (พ.ศ.2566-
2580) 

3. ที่ประชุมเห็นชอบปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา คือ “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา จัดการศึกษาเพื่อสรางบัณฑิตมืออาชีพใหมีสมรรถนะดานความรู 
ความสามารถ ทักษะในศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อสราง
สังคมอยางย่ังยืน” 

4. ที่ประชุมรับทราบการบรรยาย หัวขอ “100 ป (พ.ศ. 2580) สวนสุนันทาของการกอตั้ง” 
โดยนายกสภามหาวิทยาลัย (รองศาสตราจารย ดร.เดช  เกิดวิชัย) สรุปดังนี้ 

   แนวทางในการปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัย มี 4 เรื่อง ไดแก 
1) การปรับรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม 
2) การจัดเก็บหนวยกิตสะสม เพื่อใหผูเรียนสามารถนำผลการเรียนรูไปใชใน

การเทียบโอนได 
3) การกำหนดกลุมเปาหมายใหม ๆ  
4) การปรับปรุงและจัดทำหลักสูตรใหม ใหตอบสนองความตองการของ

กลุมเปาหมาย 
   ทั้งนี้ ผลลัพธที่ไดจะตองสามารถวัดและประเมินผลไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 
รวมท้ังตองมีการกำหนดคาเปาหมายท่ีทาทาย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอมหาวิทยาลัย 

5. มอบมหายใหรองอธิการบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ ดำเนินการจัดทำ (ราง) 
ขอมูลทิศทางของมหาวิทยาลัยรวมกับผูบริหารระดับสูง และนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ครั้งท่ี 2 ในวันอังคารท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00-
16.00 น. ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร 31 ชั้น 5 ตอไป 

 มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 4.5 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอมูล ณ วันท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) นำเสนอตอที่ประชุมวา 
ผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ  ขอมูล ณ 
22 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใหสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เกี่ยวกับการบริหาร 
การเงินและงบประมาณ ในการสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กำหนด โดยใหมี
การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณใหผูบริหารไดรับทราบ นั้น  จึงขอเสนอการพิจารณารายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอคณะกรรมการ
บริหารคณะเพ่ือทราบ สรุปดังนี้ 

งบประมาณแผนดิน 
ลำดับ งบประมาณแผนดิน งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
คงเหลือ รอยละการ

เบิกจาย 
1. งบลงทุน (ท่ีดินสิ่งปลูก

สราง) 
13,889,000.00  13,889,000.00 - 

2. งบเงินอุดหนุด (คาสอน) 1,326,000.00 - 1,326,000.00 - 
3. โครงการพัฒนาค ุณภาพ

ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ - 

 รวมท้ังสิ้น 1,626,000.00 - 1,626,000.00 - 

 
เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ 
คณะวิทยาการจัดการ-

ภาคปกต ิ

งบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

คงเหลือ รอยละ
การ

เบิกจาย 
1. งบลงทุน (ครุภัณฑ) ๗๔๑,๔๑๐.๐๐ 589,220.00 155,190.00 79.07 
2. รายงานบุคลากรภาครัฐ ๘,๓๒๖,๐๐๐.๐๐ 3,874,748.00 4,451,252.00 46.54 
3. โ ค ร ง ก า ร ส ร  า ง

ความสัมพันธ ก ับศิษย
เ ก  า แ ล ะ ห น  ว น ง า น
ภายนอก 

 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

- - - 

4. โครงการบริหารแผน
และงบประมาณ 

19,783,890.00 6,998,453.98 12,785,436.02 35.37 

5. คาสาธารณูปโภค ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ 42,816.00 107,181.00 28.55 
6. โ ค ร ง ก า ร จ ั ด อ ั น ดั บ

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  (U-
Ranking) 

 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ก า ร

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ดำเน ินการท ี ่ เป นเลิศ 
(EdPEx) มหาว ิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

8. โครงการพัฒนาบุคลากร
ในองคกรใหมีทักษะและ
วัฒนธรรมดิจิทัลในการ
ทำงานรวมกัน 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

9. โครงการข ับ เคล ื ่ อน
ความสัมพันธเครือขาย
ภายในประเทศ เ พ่ือ
ส ร  า ง เ ค ร ื อ ข  า ย กั บ
หนวยงานหรือองคกรท้ัง
ภาครัฐและเอกชน 

 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 

- 

 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 

- 

๑0. โครงการจ ัดก ิจกรรม
ร  ว ม ก ั บ เ ค ร ื อ ข  า ย
ตางประเทศ 

 
๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

11. โครงการจ ัดการเร ียน
ก า ร ส อ น ด  า น
สังคมศาสตร 

๑,๓๔๘,๒๐๐.๐๐ 601,463.00 746,737.00 44.61 

๑2. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
นักศึกษา 

๒๙๐,๐๐๐.๐๐ 182,500.00 107,500.00 62.93 

๑3. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
หล ักส ูตร เพ ื ่ อพ ัฒนา
กำล ังคนที ่ตอบโจทย
ประเทศ 

 
๘๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๘๐,๐๐๐.๐๐ 

 

 
- 

๑4. โครงการจ ัดการเร ียน
ก า ร ส อ น ร  ว ม กั บ
หน วยงานหร ือสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

๑5. โครงการยกระดับการ
จ ัดการเร ียนการสอน
ดวยระบบดิจิทัล 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

- 

๑6. โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษาสูเกณฑ
มาตรฐานสากล 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

- 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑7. โครงการอุดหนุนทุน
วิจัย/ตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย 

 
๓๙๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๓๙๐,๐๐๐.๐๐ 

- 

๑8. โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๕๐,๐๐๐.๐๐ - ๕๐,๐๐๐.๐๐ - 

 รวมท้ังสิ้น ๓๑,๖๒๙,๕๐๐.๐๐ 12,286,203.98 19,343,296.02 38.84 
 

เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) -ภาคพิเศษ 
ลำดับ คณะวิทยาการจัดการ-ภาค

พิเศษ 
(วันเสาร-อาทิตย) ๒๐๔๐๐ 

งบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

คงเหลือ รอยละการ
เบิกจาย 

๑. โครงการจัดการเรียนการสอน
ดานสังคมศาสตร 

๒,๒๙๕,๐๐๐.๐๐ 247900.00 2047100.00 10.80 

 รวมท้ังสิ้น ๒,๒๙๕,๐๐๐.๐๐ 247900.00 2047100.00 10.80 
 

ลำดับ คณะวิทยาการจัดการ-ภาคพิเศษ 
(วันจันทร-ศุกร) ๒๐๔๐๕ 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

คงเหลือ รอยละการ
เบิกจาย 

๑. โครงการจัดการเรียนการสอน
ดานสังคมศาสตร 

๑๘๕,๓๐๐.๐๐ 1,800.00 183,500.00 0.97 

 รวมท้ังสิ้น ๑๘๕,๓๐๐.๐๐ 1,800.00 183,500.00 0.97 
 

 
รวมท้ังส้ิน 

งบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

คงเหลือ รอยละการ
เบิกจาย 

๓๕,๒๐๖,๘๐๐.๐๐ 12,534,103.98 23,201,696.02 35.07 
 

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : รับทราบ รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณแผนดนิและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 ๔.6 การรายงานฐานะทางการเงิน คณะวิทยาการจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วันที ่ 29 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยอางอิงขอมูลจาก ฝายบัญชี กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
สวนสุนันทา 

รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) นำเสนอตอที่ประชุมวา 
ตามท่ี ดวยในปการศึกษา ๒๕๖๖ คณะวิทยาการจัดการ ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี โดย
แบงออกเปน คณะวิทยาการจัดการ - ภาคปกติ, คณะวิทยาการจัดการ - ภาคพิเศษ และโครงการพิเศษการจัด
การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ - ภาคพิเศษ ซึ่งในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนดังกลาวฯ คณะวิทยาการ
จัดการ ไดมีรายรับ-รายจาย ที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น จึงเสนอรายงานฐานะทางการเงิน คณะ



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

วิทยาการจดัการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือทราบ รายละเอียดดังนี้ 

 
การรายงานฐานะทางการเงิน 

คณะวิทยาการจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 
รายรับ 

รหัส
หนวยงาน 

หนวยงาน ภาค งบจัดสรร  รายรับ 
(กระแสเงินสด) 

รอยละ 

20400 คณะวิทยาการจัดการ ภาคปกติ 31,629,500 26,057,600 82.38 
20400 คณะวิทยาการจัดการ 

(เสาร-อาทิตย) 
ภาคพิเศษ 2,295,000 1,358,500 59.19 

20500 โครงการพิเศษจัดการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

(จันทร-ศุกร) 

ภาคพิเศษ 185,300 24,800 13.38 

รวมท้ังสิ้น 34,109,800 27,440,900 80.45 
 

รายจาย 
รหัส

หนวยงาน 
หนวยงาน ภาค งบจัดสรร  รายจาย 

(กระแสเงินสด) 
รอยละ 

20400 คณะวิทยาการจัดการ ภาคปกติ 31,629,500 4,639,550.78 14.67 
20400 คณะวิทยาการจัดการ 

(เสาร-อาทิตย) 
ภาคพิเศษ 2,295,000 236,750.00 10.32 

20500 โครงการพิเศษจัดการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

(จันทร-ศุกร) 

ภาคพิเศษ 185,300 - 0.00 

รวมท้ังสิ้น 34,109,800 4876300.78 14.30 
   

มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  
 

๔.๗ รายงานผลแบบสอบถามความตองการและความคาดหวังของนักศ ึกษาที ่ม ีตอ 
คณะวิทยาการจัดการ 

รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) นำเสนอตอที่ประชุมวา
ตามที่ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ ไดจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ หองประชุมรวมใจการจัดการ ชั้น ๑ คณะวิทยาการจัดการ นั้น 
โดยมีผู ชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ ์ คลายสังข คณบดีคณะวิทยาการจัดการ เปนประธานที่ประชุม ทั ้งนี้           



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในที่ประชุมไดพิจารณาเกณฑหมวดที่ ๓ เรื่อง ลูกคา (Customers) ในหัวขอการรับฟงเสียงของลูกคา โดยฝาย
แผนงานและประกันคุณภาพไดจัดทำแบบสอบถาม เรื่อง ความตองการและความคาดหวังของนักศึกษาท่ีมีตอคณะ
วิทยาการจัดการ โดยไดสรุปรายงานผลแบบสอบถามฯ จากจำนวนกลุมนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามจำนวน ๘๔๑ 
คน ขอมูล ณ วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗  

ในการนี้ จึงเห็นควรเสนอรายงานผลแบบสอบถามความตองการและความคาดหวังของนักศึกษา
ท่ีมีตอคณะวิทยาการจัดการ ตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทราบ โดยสรุปดังนี้ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

- เพศ 
- ระดับชั้นการศึกษา 
- สาขาท่ีเรียน 
- ภูมิลำเนา 
- รายไดเฉลี่ยตอเดือนในครัวเรือน 
- รายไดตอเดือนของนักศึกษา 
- ทานเรียนจบตามแผนการศึกษาใด 
- ทานจบการศึกษาระดับใด 
- ทานสมัครเขาศึกษาท่ีคณะวิทยาการจัดการในรอบการรับสมัครใด 
- ทานติดตามขาวสารการรับสมัครเขาศึกษาท่ีคณะวิทยาการจัดการ 
- เหตุผลท่ีทานตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอท่ีคณะวิทยาการจัดการ คืออะไร 

สวนท่ี 2 ความตองการหลักในดานการจัดการเรียนการสอน และดานบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก แบงเปน 2 
ดาน คือ 
       ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน ( ความคิดเห็นอ่ืน ๆ 5 อันดับแรกจากความคิดเห็นท้ังหมด) 

- ควรจัดการเรียนการสอนทั้งระบบ Onsite และ Online ใหสมดุลกัน โดยเนน การเรียนการ
สอนแบบ Onsite มากวาการเรียนการสอนแบบ Online 

- อาจารยมีคุณภาพ ถายทอดความรูแกนักศึกษาไดดี 
- การใชสือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนยังไมคอยนาสนใจ 
- ควรมีกิจกรรมท้ังในและนอกหองเรียนใหมากข้ึน 
- เนื้อหาการเรียนมีความเหมาะสม และนำไปใชไดจริง ควรเนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฏี 

      ดานที่ 2 ดานการบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก ( ความคิดเห็นอื่น ๆ 5 อันดับแรกจากความคิดเห็น
ท้ังหมด) 

- การดูแลรักษาความสะอาดของหองน้ำ ควรมีทิชชูและสบูลางมือ 
- โตะเรียนและอุปกรณในหองเรียน 

     จัดหาชุดโตะเรียนที่มีขนาดใหญกวาเดิม บางคนรูปรางใหญทำใหนั่งลำบากทำใหเกิด
ปญหาสุขภาพ 
     จัดหาโตะเรียนท่ีกวางเพียงพอสำหรับวางอุปกรณการเรียนการสอนได 

- ระบบอินเตอรเน็ตไมคอยเสถียร ทำใหการเรียนการสอนระบบ Online ของอาจารยผูสอนมี
ปญหา 

- ควรมีถังขยะเพ่ิมประจำจุดหลาย ๆ จุด เชน ในหองเรียน 
- ท่ีจอดรถไมเพียงพอสำหรับนักศึกษา 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มติที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ มอบ รองคณบดีฝายบริหาร แจงฝาย
บริหารงานท่ัวไป ดำเนินการจัดหาสบูลางมือไวในหองน้ำของนักศึกษา หองละ 2 ขวด ,จัดเตรียมเกาอ้ีแลตเชอรท่ี
มีขนาดใหญไวในหองเรียน หองละ 2 ตัว สำหรับนักศึกษาที่มีรูปรางใหญ และประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบวา 
คณะมีระบบสำหรับใหนักศึกษารองเรียน ผานเพจของคณะวิทยาการจัดการ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑ การพิจารณารายงานผลการดำเน ินงานตามแผนการขับเคลื ่อนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – กุมภาพันธ พ.ศ. 
๒๕๖๗) 

รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) นำเสนอตอที่ประชุมวา
ตามท่ี กองนโยบายและแผน ไดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗) ตอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยทราบเรียบรอยแลว นั้น  

ในการนี้ จึงขอเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗) ตอ
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา สรุปดังนี้ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม – กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗) คณะวิทยาการจัดการ 

  
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 

มหาวิทยาลัย หนวยงาน 

๑.๑ จำนวนนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศที่มี 
ความสัมพันธกับมหาวิทยาลัย 

๔๐๐ คน เปาหมาย ๒๗ 
ผลการดำเนินงาน - 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๑.๒ จำนวนนักศึกษาของหนวยงานกับสถานประกอบการในกลุม ๑๐ อุตสาหกรรม
เปาหมาย (S-curve) ที่จัดการเรียนการสอนรวมกัน 

 ๖๐๐ คน เปาหมาย ๔๕ 
ผลการดำเนินงาน - 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๑.๓ สัดสวนระหวางจำนวนอาจารยตอนักศึกษาทั้งหมด ๑ ตอ ๓๑ เปาหมาย ๑ ตอ ๓๑  
ผลการดำเนินงาน ๑ ตอ ๕๑ 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๑.๕ จำนวนอาจารยประจำที่เปนชาวตางชาติ ๒๔ คน เปาหมาย ๒ 
ผลการดำเนินงาน ๒ 
การบรรลุ บรรลุ 

ลำดับท่ี ดาน/ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดท่ีไดรับ บรรล ุ รอยละความสำเร็จภาพรวมรายดาน 

๑. ดานวิชาการและการจัดการเรียนการสอน ๗ 2 28.57 

๒. ดานวิจัยและบริการวิชาการ ๒ - - 

๓. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาบริการ ๕ 3 60.00 

๔. ดานกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ - - - 

๑. ดานวิชาการและการจัดการเรียนการสอน 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.๖ จำนวนนักศ ึกษาตางชาต ิท ี ่มาแลกเปลี ่ยนในมหาว ิทยาล ัย อย างน อย  
๑ ภาคการศึกษา หรือ ๔๕ ชั่วโมง 

๑๖๔ คน เปาหมาย ๑๒ 
ผลการดำเนินงาน - 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๑.๗ จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปแลกเปล่ียนใน 
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ อยางนอย ๑ ภาคการศึกษา หรือ ๔๕ ชั่วโมง 

๑๑๖ คน เปาหมาย ๘ 
ผลการดำเนินงาน - 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๑.๘ จำนวนอาจารยที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก รอยละ ๖๐ เปาหมาย ๖๐.๐๐ 
ผลการดำเนินงาน ๖๕.๓๘ 
จน. อ. ทั้งหมด ๕๒ 
อ. ที่มีวุฒิ ป.เอก ๓๔ 
การบรรลุ บรรลุ 

 
๒. ดานวิจัยและบริการวิชาการ 

 
๒.๓ จำนวนบทความที่ตีพิมพลงวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน 
ฐาน Scopus รวมกับมหาวิทยาลัยที่อยูในอันดับ ๑ – ๑,๕๐๐ 

๑๐๐ เรื่อง  เปาหมาย ๔ 
ผลการดำเนินงาน - 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๒.๔ จำนวนบทความในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล Scopus 
และ SJR Quartile ๑ – ๔ 

๑๓๕ เรื่อง เปาหมาย ๘ 
ผลการดำเนินงาน ๔ 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๓. ดานเทคโนโลยีสานสนเทศและวิทยบริการ 

 
๓.๑ จำนวนขาวหรือกิจกรรมที่เผยแพรบนเว็บไซต และนำ Link 
ขาวบนเว็บไซตแชรลงบน Social Media 

๙,๐๓๐ กิจกรรม เปาหมาย ๓๖๐ 
ผลการดำเนินงาน ๒๗๕ 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๓.๒ จำนวนหนาเว็บเพจของคณะ/ วิทยาลัย/ ศูนย/ สำนัก  ๑๒,๐๐๐ หนา เปาหมาย ๗๐๐ 
ผลการดำเนินงาน ๘๗๕ 
การบรรลุ บรรลุ 

๓.๓ จำนวน Content ทางวิชาการที่นำเสนอบนส่ือโซเชียลมีเดีย 
ในแพลตฟอรมตาง ๆ  

๖๒๐ ไฟล เปาหมาย ๓๕ 
ผลการดำเนินงาน ๒๘ 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๓.๔ จำนวนการฝากลิงกของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก ๓๙๔ Link เปาหมาย ๒๐ 
ผลการดำเนินงาน ๒๐ 
การบรรลุ บรรลุ 

๓.๖ รอยละหนาเพจของมหาวิทยาลัย/ คณะ/ วิทยาลัย/ ศูนย/สำนัก  
ที่มีขอมูลอยางนอย ๒ ภาษา (ไทย - อังกฤษ) 

รอยละ ๙๐ เปาหมาย ๙๐.๐๐ 
ผลการดำเนินงาน ๙๐.๐๐ 
การบรรลุ บรรลุ 

  
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : เห็นชอบ 
 
๕.๒ การพิจารณารายงานผลการปฏิบัตริาชการตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗) 
รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) นำเสนอตอที่ประชุมวา

ตามที่ฝายแผนงานและประกันคุณภาพไดดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เด ือน ต ั ้ งแต  เด ือน ต ุลาคม ๒๕๖๖ – ม ีนาคม ๒๕๖๗ ซ่ึง 
มีจำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด ๒๐ ตัวชี้วัด คาน้ำหนัก ๖๘.๘๐ คะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนัก รอบ ๖ เดือน เทากับ ๑.๑๐๑๗ 
ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย จำนวน ๗ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละของการบรรลุเปาหมาย ๓๕.๐๐ อยูในระดับตองปรับปรุง 
และตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุเปาหมาย จำนวน ๑๓ ตัวชี้วัด    



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ในการนี้ ฝายแผนงานและประกันคุณภาพไดจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เสร็จเรียบรอยแลว จึงเห็นควรเสนอ ตอ
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา โดยสรุปดังนี้ 

 
ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ 6 เดือน) 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

ยุทธศาสตร จำนวน 
ตัวชี้วัด
ท้ังหมด 

น้ำหนัก คะแนนเฉลี่ยถวง
น้ำหนัก 

ผลการ
ประเมิน 

จำนวน
ตัวชี้วัด
ท่ีบรรลุ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
ท่ีไม
บรรลุ 

รอยละ
การ
บรรลุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตใหมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานและ
การพัฒนากำลังคนใหมีความเปน
มืออาชีพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
5 

 
14.60 

 
0.1644 

 
 

 
ตอง

ปรับปรุง 

 
2 

 
3 

 
40.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบการ
จัดการศึกษาสรางนวัตกรรม การ
เรียนรูและยกระดับการ
บริหารงานใหไดมาตรฐานสากล 

 
7 

 
22.00 

 
1.3182 

 
 

 
ตอง

ปรับปรุง 

 
3 

 
4 

 
42.86 

ยุทธศาสตรท่ี 3 วิจัยและสราง
นวัตกรรม ผลงานสรางสรรค
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
เพ่ือนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน 

 
3 

 
9.80 

 
0.2449 

 
 

 
ตอง

ปรับปรุง 

 
0 

 
3 

 
0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางเตรือขาย 
บริการวิชาการ เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาต ิ

 
5 

 
22.40 

 
1.8750 

 

 
พอใช 

 
2 

 
3 

 
40.00 

รวม 20 68.80 1.1017 
 

ตอง
ปรับปรุง 

7 13 35.00 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : เห็นชอบ มอบ รองคณบดีทุกฝาย 
กำกับ ติดตาม ตัวชี้วัดท่ียังไมบรรลุ ใหดำเนินการตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ : เรื่องอ่ืน ๆ 
 ไมมี  

เลิกประชุม   เวลา ๑๒.๓๐ น. 

นัดประชุมครั้งตอไป วันศุกรท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐น. 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
                นางสาวจิณหจุฑา ศรีเหรา 
                หัวหนาสำนักงานคณะวิทยาการจัดการ 
               (ผูบันทึกรายงานการประชุม) 
 
 
 
 
             ดร.ปติมนัส บรรลือ 
            รองคณบดีฝายบริหาร 
                  (ผูตรวจรายงานการประชุม) 


