
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ครั้งท่ี 4/๒๕๖7 
วันศุกรท่ี 26 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 

เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐น. 
ณ หองประชุมรวมใจการจัดการ 

 

 

ผูมาประชุม 

๑. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข ประธาน       คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

๒. ดร.ปติมนัส บรรลือ    กรรมการ     รองคณบดีฝายบริหาร  

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงษ  เตชะรัตนเสฏฐ กรรมการ รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

4. ดร.อิทธิภูมิ พรหมมา    กรรมการ    รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 

5. นางสาวจิณหจุฑา ศรีเหรา  กรรมการและเลขานุการ   หัวหนาสำนักงานคณะวิทยาการจัดการ 

ผูมาประชุมผานระบบ Google Meet 

1. ดร.กฤษณะ เชื้อชัยนาท   กรรมการ     รองคณบดีฝายวิชาการ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศวีร สุภานนท กรรมการ รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา  

ผูเขารวมประชุม 
๑. นางสาวภคพร เดชอนันต   หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  
๒. นางสาวอริสรา  สงเคราะห   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๓. นางสาวกันยากร  สุจริตเนติการ  นักประชาสัมพันธ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ประธานท่ีประชุม : ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ระเบียบวาระท่ี ๑:  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ จำนวน 7 เรื่อง ดังนี้  

1.  การขออนุญาตบันทึกภาพนิ่งในระหวางท่ีมีการประชุมเพ่ือนำภาพถายไปประชาสัมพันธตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ในการนี้จึงขออนุญาตคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการ

จัดการ ทุกทานในการภาพถายระหวางการประชุม เพ่ือนำภาพถายไปประชาสัมพันธตามสื่อตาง  ๆ ของคณะ และ

ขอใหทุกการประชุมของคณะวิทยาการจัดการดำเนินการใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.ฉบับดังกลาว เพ่ือปองกันปญหาท่ี

อาจจะตามมาทางดานกฏหมาย 

มตคิณะกรรมการบรหิารคณะ : อนุญาต 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

2.  แผนการพัฒนาการปรับปรงุหลักสูตร พ.ศ. 2569 มอบฝายวิชาการดำเนินการตามแผนท่ีวางไวและ

ควรใหแลวเสร็จในชวง เดือนพฤษภาคม 2567 ถึง มิถุนายน 2568 ทางคณะไดตั้งงบประมาณในการจัดทำ

โครงการนี้ไวแลว และขอใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกทานมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

มติคณะกรรมการบริหารคณะ :รับทราบ 

3.  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี  เขาดำเนินการเพ่ือจัดทำหองเรียน

ผสมผสาน (Hybrid Learning Clessroom) รองรับการเรียนการสอนผสมผสานรูปแบบใหม ท่ีเปดใหนักศึกษา

เรียนแบบออนไลน วิดีโอสดจากคลาส หรือ live-streaming รวมไปกับการเขาเรียนในชั้นเรียน หอง ๕๖๒๘ ของ

คณะวิทยาการจัดการ มอบ รองคณบดีฝายวิชาการ จัดตารางการเรียนการสอนสำหรับรายวิชาท่ีเรียน Online และ

มอบรองคณบดีฝายบริหาร แจงงานประชาสัมพันธ ใหทำสื่อประชาสัมพันธโดยสามารถใชหองดังกลาวในการถาย

ทำ VDO หรือ สื่อประชาสัมพันธหลักสูตรการเรียนการสอน  

มติคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

4.  มหาวิทยาลัยมีนโยบายการเบิกจายคาอาหารในโครงการจัดประชุมและจัดอบรมท่ีอนุญาตให

เบิกจายได ดังนี้ 

- คาอาหาร ผูทรงคุณวุฒิ/บุคลากรภายนอก 

- คาอาหาร นักศึกษา (โครงการท่ีไดรับการอนุมัติ) 

- คาอาหาร การจัดโครงการนอกสถานท่ี (โครงการท่ีไดรับการอนุมัติ) 

ท้ังนี้ สามารถเบิกจายคาอาหารวางและเครื่องดื่มไดตามระเบียบฯ  

มติคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

 5. สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา จะเสด็จทอดพระเนตรนิทรรศการ

การจัดแสดงผลิตภัณฑผาไทยและงานหัตถกรรมภูมิปญญาชุมชนภาคกลางตามโครงการพัฒนาผูนำการ

เปลี่ยนแปลงภูมิปญญาชุมชนไทย ณ อาคารศูนยสุขภาพและกีฬา โรงยิม ชั้น ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ในวันอาทิตยท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ (เปนการสวนพระองค) ในการนี้ จึงขอเรียนเชิญบุคลกกรเขารับเสด็จสมเด็จ

พระเจาลูกเธอ เจาฟาสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ในวัน เวลา ดังกลาว การแตงกาย ใสชุดสูทท่ีมีตราสัญลักษณ

มหาวิทยาลัย เสื้อดานในสีขาว 

 มติคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

6. การตรวจสอบขอความในบันทึกขอความ ขอใหผูท่ีเก่ียวของชวยกันตรวจสอบคำผิด การเขียน

บันทึก ถอยคำควรเปนภาษาทางราชการ กอนสงใหกับผูบริหาร  

มติคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 

7. ฝายวิจัยและบริการวิชาการไดการประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกเขารวมโครงการอบรม

ระยะสั้น เรื่อง การผลิตสื่อเพ่ือการสื่อสารการตลาด และทัศนศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม ณ Dong Ah Institute of 

Media and Art สาธารณรัฐเกาหลี ประจำปการศึกษา 2567 จำนวน 16 คน และทำหนังสือถึงผูปกครอง

เรียบรอยแลว นักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก จะเดินทางวันท่ี 7-15 กรกฏาคม พ.ศ. 2567 โดยมี อาจารย ดร.ขวัญ

ฉัตร วงศจันทรทิพย เปนผูควบคุมดูแล และ คณะผูบริหารจะเดินทาง วันท่ี 10-15 กรกฏาคม พ.ศ. 2567  

 มติคณะกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระท่ี ๒: เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 เลขานุการคณะกรรมการบริหารคณะ (นางสาวจิณหจุฑา ศรีเหรา) นำเสนอรายงาน 

การประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 เม่ือวันจันทรท่ี 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 

  มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ :  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖7 เม่ือวันอังคารท่ี ๒7 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยไมมีขอแกไข  
          
ระเบียบวาระท่ี ๓: เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ รายงานการติดตามความกาวหนาการดำเนินงานของคณะวิทยาการจัดการตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 
  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) กลาวสรุปรายงาน
ตอท่ีประชุม เปนการรายงานผลการติดตามความกาวหนาตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 3/๒๕๖7 
ซ่ึ ง ฝ า ย เล ข านุ ก า ร ได ด ำ เนิ น ก า ร ส รุ ป ผ ล ใน แ ต ล ะ ป ร ะ เด็ น แ ล ะ ส รุ ป ม ติ ท่ี ป ร ะ ชุ ม ต า ง  ๆ  แ ล ะ 
ไดดำเนินการแจงไปยังฝายท่ีเก่ียวของใหรับทราบตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเรียบรอยแลว 

 มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๔: เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
๔.๑ รายงานผลขอมูลกรณีศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (THE Impact Rankings – 

SDGs) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 
รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงษ  เตชะรัตนเสฏฐ) 

นำเสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ี สถาบันวิจัยและพัฒนา รายงานผลขอมูลกรณีศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(THE Impact Rankings – SDGs) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยหนวยงานสามารถรายงานขอมูลกรณีศึกษา
ผาน Google Form : https://bit.ly/SSRU_SDGsCaseStudies2 0 2 4 เพ่ือสถาบันวิจัยและพัฒนารวบรวม
ขอมูลรายงานผลจัดอันดับมหาวิทยาลัยดานผลกระทบตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน THE Impact Rankings – 
SDGs 2025 ตอไป นั้น จึงขอรายงานผลขอมูลกรณีศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (THE Impact 
Rankings – SDGs) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567)  คณะวิทยาการจัดการ ตอ
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทราบ  

 
                                        คณะวิทยาการจัดการ 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 
การรายงานกรณี ศึกษาเป าหมายการพัฒ นาท่ียั่ งยืน  
( Sustainable  Development Goals-SDGs : Case 
Studies ) 
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 มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ รายงานผลขอมูลกรณีศึกษาเพ่ือเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (THE Impact Rankings – SDGs) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 
  



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๔.๒ รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัด 4.2.1 จำนวนเงินรายไดจากการ
บริการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 (1ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 20 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงษ  เตชะรัตนเสฏฐ) 
นำเสนอตอท่ีประชุมวา    ตามท่ี สำนักบริการวิชาการ ไดทำบันทึกขอตกลงคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหกำกับดูแลตัวชี้วัด ๔.๒.๑ จำนวนเงินรายไดจากการบริการวิชาการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซ่ึงไดรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด ๔.๒.๑ จำนวนเงินรายไดจาก
การบริการวิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๐ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗) ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบแลว นั้น 

    ในการนี้ จึงขอเสนอรายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด ๔.๒.๑ จำนวนเงิน
รายไดจากการบริการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๐ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗) ตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทราบ โดยสรุปดังนี้ 

  
หนวยงาน เปาหมาย 

(บาท) 
จำนวนเงิน
รายไดจาก
โครงการ

จัดหารายได 

คะแนน
ตัวช้ีวัด 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลประเมิน
ตนเองของ
หนวยงาน 

คณะวิทยาการจัดการ 60,000 2,527,000 5.00 บ ร ร ลุ
เปาหมาย 

2,527,000 

 
มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ รายงานความกาวหนาผลการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัด 4.2.1 จำนวนเงินรายไดจากการบริการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 (1ตุลาคม พ.ศ. 
2566 – 20 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
4.๓ รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ส้ินไตรมาส ๒ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗)  
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นำเสนอตอท่ีประชุม

วา ดวยกองนโยบายและแผนไดจัดทำรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไป
พลางกอน และเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมความกาวหนาการ
ดำเนินงานแผนงานประจำ ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) โดยใชขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๗ เสร็จเรียบรอยแลว และไดเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรับทราบแลว นั้น 
ในการนี้ จึงเห็นควรเสนอรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ สิ้นไตรมาส ๒ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทราบ โดยสรุปดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 1.3 ผลการเบิกจายเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     จำแนกตามหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 1.4 สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1ตุลาคม 2566 31 มีนาคม 2567) ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 1.5 รายงานจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน และจำนวนนักศึกษท่ีชำระเงิน ภาคเรียนท่ี 2/2566 
ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2567 คณะวิทยาการจัดการ 
  
หนวยงาน จำนวนนักศึกษาคงอยู จำนวนนักศึกษาท่ีใช

ประมาณการหลังหักความ
เสี่ยง 

จำนวนนักศึกษา
ลงทะเบียน 

จำนวนนักศึกษาชำระงิน 

ภาค
ปกติ 

ภาค
พิเศษ 

รวม ภาค
ปกติ 

ภาค
พิเศษ 

รวม ภาค
ปกติ 

ภาค
พิเศษ 

รวม ภาค
ปกติ 

ภาค
พิเศษ 

รวม 

ค ณ ะ
วิทยาการ
จัดการ  
(ป.ตรี) 

2,194 256 2,450 1,756 205 1,961 2,000 199 2,199 1,940 198 2,138 

  
 มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ สิ้นไตรมาส ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
  

๔.๔ คะแนนตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการดานวิจัย ท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปน
เจาภาพการบันทึกคะแนน 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นำเสนอตอท่ีประชุม
วา ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มอบหมายใหสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนหนวยงานเจาภาพรับผิดชอบ
การรวบรวม รายงาน และรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในองคประกอบดานการวิจัย และการบริการ
วิชาการ รวมถึง เปนหนวยงานบันทึกคะแนนประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมิน และไดแจง
คะแนนตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการดานวิจัย ท้ังนี้  สถาบันวิจัยและพัฒนาไดรับขอสังเกตจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ในประเด็นเวทีเผยแพรผลงาน
สรางสรรคระดับนานาชาติท่ีจะสามารถนำมารายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเปนไปตาม
เกณฑหรือคำอธิบายในคูมือ และสามารถบันทึกคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานไดหรือไมอยางไร และเพ่ือให
มหาวิทยาลัยมีแนวทางท่ีชัดเจนและถูกตองในการพิจารณาเวทีเผยแพรผลงานสรางสรรครวงมถึงตัวชี้วัดและเกณฑ
อ่ืนในดานการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงไดประสานหารือขอสังเกตดังกลาวไปท่ีสำนักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) และไดรับขอมูลชี้แจงจากกองยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา สป.อว. โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ขอสรุปเกณฑดังกลาง ดังนี้ 

1. การประเมินตัวชี้วัดดานการวิจัยในการประกันคุณภาพการศึกษา คำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ในระบบ ERP) ขอใหเปนไปตามเกณฑและคำนิยามตามคูมือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 อาทิ การเผยแพรงานสรางสรรคในระดับนานาชาติ 
หมายถึง การเผยแพรท่ีเปดกวางสำหรับทุกประเทศ (อยางนอย 5 ประเทศ ท่ีไมไดอยูในกลุมอาเซียน) หากการ
เผยแพรผลงานดังกลาว ไมเปนไปตามคำนิยาม เชน มีประเทศท่ีมิไดอยูในกลุมอาเซีนนอยกวา 5 ประเทศ จะไมอาจ
นับวาเปนการเผยแพรงานสรางสรรคในระดับนานาชาติ ตามนนิยามศัพทในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

2. ปจจุบันคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ไดออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑการ
ประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสวนท่ีเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กำหนดใหสถาบันอุดมศึดษาจัดใหมีระบบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทของแตละสถาบันอุดมศึกษา โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสรางความ
เชื่อม่ันวาสถาบันอุดมศึกษาไดจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ อยางนอยเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
ตามพันะกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบันท่ีสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาและขณะนี้มาตาฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ไดมีผลบังดับใชแลว สถาบันอุดมศึกษา ควรคำนึงถึงระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
ครอบคลุมผลลัพธการดำเนินงานตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยเฉพาะมาตรฐานการจัดการศึกษา
อุดมศึกษารวมท้ังพันธกิจหลักและยุทธศาสตร ของสถาบันท่ีสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาดวย 

ในการนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดแจงวาจะดำเนินการาตามคำชี้แจงจาก สป.อว. สำหรับการ
พิจารณาตัวชี้วัดดานการวิจัยและบริการวิชาการ รวมท้ังการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละรอบ เพ่ือใหเกิด
ความชัดเจนและเปนแนวทางท่ีถูกตองตรงกัน ท้ังนี้ สถาบันวิจัยละพัฒนาในฐานะหนวยงานเจาภาพท่ีไดรับ
มอบหมายจากมหาวิทยาลัยใชแนวทางนี้มาตลอด ตั้งแตการจัดทำคำอธิบายตัวชี้วัด นิยามศัพท และเกณฑการ
พิจารณาคะแนนประเมิน โดยอางอิงจากคูม่ือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 หาก
ขอมูลการรายงานในตัวชี้วัดดานการวิจัยและบริการวิชาการอ่ืน ๆ มิไดเปนไปตามเกณฑและคำอธิบายท่ีระบุไวใน
คูมือดังกลาวขางตน ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาขออนุญาตไมนำมารายงานผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงานและระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงกา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมิน 

มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ คะแนนตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการดานวิจัย ท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนเจาภาพการบันทึกคะแนน 

 
4.5 ผลการพิจารณาปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (SSRU 

Educational Philosophy) ฉบับภาษาอังกฤษ 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นำเสนอตอท่ีประชุม

ว า  อ างถึ งการประชุ มสภามหาวิท ยาลั ยครั้ ง ท่ี  ๓ /๒๕๖๗  เม่ื อวัน ศุกร ท่ี  ๑๕  มีน าคม ๒๕๖๗  โดย 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (SSRU Educational Philosophy) 
ดังนี้  

 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

(SSRU Educational Philosophy) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัดการศึกษาเพ่ือสรางบัณฑิตมืออาชีพใหมีสมรรถนะดานความรู 

ความสามารถ ทักษะในศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือสรางสังคมท่ีย่ังยืน 
 

ซ่ึง ฝายวิเทศสัมพันธ กองกลาง ดำเนินการแปลปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (SSRU 
Educational Philosophy) ฉบับภาษาอังกฤษ และกองบริการการศึกษา นำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร 
งานวิชาการ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันศุกรท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ พิจารณาใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว ในการนี้  
กองบริการการศึกษาจึงขอเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (SSRU Educational Philosophy) ฉบับภาษาอังกฤษ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

Suan Sunandha Rajabhat University offers education aimed at producing professional 
graduates equipped with core competencies across specialized knowledge, abilities, and 
skills in related disciplines, as well as fostering morality, ethics, and a lifelong learning 

ethos to contribute to the establishment of a sustainable society. 
ท้ังนี้ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันศุกรท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 ไมเห็นชอบ
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ฉบับภาษาอังกฤษ และขณะนี้อยูระหวางการปรับแกไข จึง
ยังไมสามารถใชได จึงเรียนคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ 
 

๔.๖ ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินยืมทดลองราชการ (งบประมาณเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย) 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ คลายสังข) นำเสนอตอท่ีประชุม
วา ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกาศหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินยืมทดลองราชการ 
(งบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ และมาตรา ๓๑ (๑) แหง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบขอ ๕ และขอ ๒๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา วาดวยการบริหารเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือใหการเบิกจายเงินยืมทดลองราชการ 
(งบประมาณเงินรายได) เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ นั้น จึงขอ
แจงประกาศฉบับดังกลาว ตอคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเบิก
จายเงินยืมทดลองราชการ (งบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย) 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๔.๗ รายงานผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ(เงินรายได) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอมูล ณ วันท่ี ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) นำเสนอตอท่ีประชุมวา 
ผลการเบิกจายงบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ณ  ขอมูล ณ 
23 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เก่ียวกับการบริหาร 
การเงินและงบประมาณ ในการสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนด โดยใหมี
การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณใหผูบริหารไดรับทราบ นั้น  จึงขอเสนอการพิจารณารายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณแผนดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอคณะกรรมการ
บริหารคณะเพ่ือทราบ สรุปดังนี้ 

งบประมาณแผนดิน 
ลำดับ งบประมาณแผนดิน งบประมาณท่ี

ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ี

เบิกจาย 
คงเหลือ รอยละการ

เบิกจาย 
1. งบลงทุน (ท่ีดินสิ่งปลูก

สราง) 
13,889,000.00  13,889,000.00 - 

2. งบเงินอุดหนุด (คาสอน) 1,326,000.00 792,600.00 533,400.00 59.77 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ 24,000.00 276,000.00 8.00 

 รวมท้ังสิ้น 15,515,000.00 816,600.00 14,698,400.00 5.26 

 
เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ 
คณะวิทยาการจัดการ-

ภาคปกต ิ

งบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

คงเหลือ รอยละ
การ

เบิกจาย 
1. งบลงทุน (ครุภัณฑ) ๗๔๑,๔๑๐.๐๐ 586,220.00 155,190.00 79.07 
2. รายงานบุคลากรภาครัฐ ๘,๓๒๖,๐๐๐.๐๐ 4103409.00 4222591.00 49.28 
3. โ ค ร ง ก า ร ส ร า ง

ความสัมพันธกับศิษยเกา
และหนวนงานภายนอก 

 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

4. โครงการบริหารแผนและ
งบประมาณ 

19,783,890.00 7,298,363.82 12,485,526.18 36.89 

5. คาสาธารณูปโภค ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ 44,273.00 105,727.00 29.52 
6. โ ค ร ง ก า ร จั ด อั น ดั บ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  (U-
Ranking) 

 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ก า ร
ด ำ เนิ น ก าร ท่ี เป น เลิ ศ 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(EdPEx) มห าวิ ท ย าลั ย
ราชภัฏสวนสุนันทา 

8. โครงการพัฒนาบุคลากร
ในองคกรใหมีทักษะและ
วัฒนธรรมดิจิทัลในการ
ทำงานรวมกัน 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

9. โค ร ง ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
ความสัมพันธเครือขาย
ภายในประเทศ เพ่ือสราง
เครือขายกับหนวยงาน
หรือองคกรท้ังภาครัฐและ
เอกชน 

 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 
- 

 
 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 
- 

๑0. โค รงก ารจั ด กิ จ ก ร รม
ร ว ม กั บ เ ค รื อ ข า ย
ตางประเทศ 

 
๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

11. โครงการจัดการเรียนการ
สอนดานสังคมศาสตร 

๑,๓๔๘,๒๐๐.๐๐ 727,063.00 621,137.00 53.93 

๑2. โครงการพัฒนานักศึกษา ๒๙๐,๐๐๐.๐๐ 236,500.00 53,500.00 81.55 
๑3. โครงการพัฒนาหลักสูตร

เพ่ือพัฒนากำลังคนท่ีตอบ
โจทยประเทศ 

 
๘๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๘๐,๐๐๐.๐๐ 

 

 
- 

๑4. โครงการจัดการเรียนการ
สอนรวมกับหนวยงาน
หรือสถานประกอบการ
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

๑5. โครงการยกระดับการ
จัดการเรียนการสอนดวย
ระบบดิจิทัล 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

- 

๑6. โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา
สูเกณฑมาตรฐานสากล 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๕๐,๐๐๐.๐๐ 

- 

๑7. โครงการอุดหนุนทุนวิจัย/
ตีพิมพเผยแพร
ผลงานวิจัย 

 
๓๙๐,๐๐๐.๐๐ 

 
- 

 
๓๙๐,๐๐๐.๐๐ 

- 

๑8. โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๕๐,๐๐๐.๐๐ - ๕๐,๐๐๐.๐๐ - 

 รวมท้ังสิ้น ๓๑,๖๒๙,๕๐๐.๐๐ 12,995,828.82 18,633,671.18 41.09 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) -ภาคพิเศษ 
ลำดับ คณะวิทยาการจัดการ-ภาค

พิเศษ 
(วันเสาร-อาทิตย) ๒๐๔๐๐ 

งบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

คงเหลือ รอยละการ
เบิกจาย 

๑. โครงการจัดการเรียนการสอน
ดานสังคมศาสตร 

๒,๒๙๕,๐๐๐.๐๐ 534,340.00 1,760,660.00 23.28 

 รวมท้ังสิ้น ๒,๒๙๕,๐๐๐.๐๐ 534,340.00 1,760,660.00 23.28 
 

ลำดับ คณะวิทยาการจัดการ-ภาคพิเศษ 
(วันจันทร-ศุกร) ๒๐๔๐๕ 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

คงเหลือ รอยละการ
เบิกจาย 

๑. โครงการจัดการเรียนการสอน
ดานสังคมศาสตร 

๑๘๕,๓๐๐.๐๐ 1,800.00 183,500.00 0.97 

 รวมท้ังสิ้น ๑๘๕,๓๐๐.๐๐ 1,800.00 183,500.00 0.97 
 

 
รวมท้ังส้ิน 

งบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร 

งบประมาณท่ี
เบิกจาย 

คงเหลือ รอยละ
การ

เบิกจาย 
49,624,800.00 14,346,768.82 35,278,031.18 28.91 

 
  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : รับทราบ รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณแผนดนิและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 ๔.8 การรายงานฐานะทางการเงิน คณะวิทยาการจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยอางอิงขอมูลจาก ฝายบัญชี กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏ  สวนสุนันทา 

รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) นำเสนอตอท่ีประชุมวา 
ตามท่ี ดวยในปการศึกษา ๒๕๖๖ คณะวิทยาการจัดการ ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี โดย
แบงออกเปน คณะวิทยาการจัดการ - ภาคปกติ, คณะวิทยาการจัดการ - ภาคพิเศษ และโครงการพิเศษการจัด
การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ - ภาคพิเศษ ซ่ึงในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนดังกลาวฯ คณะวิทยาการ
จัดการ ไดมีรายรับ-รายจาย ท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น จึงเสนอรายงานฐานะทางการเงิน คณะ
วิทยาการจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ตอคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือทราบ รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายงานฐานะทางการเงิน 
คณะวิทยาการจัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

รายรับ 
รหัส

หนวยงาน 
หนวยงาน ภาค งบจัดสรร  รายรับ 

(กระแสเงินสด) 
รอยละ 

20400 คณะวิทยาการจัดการ ภาคปกติ 31,629,500 37,541,800 118.69 
20400 คณะวิทยาการจัดการ 

(เสาร-อาทิตย) 
ภาคพิเศษ 2,295,000 1,466,100 63.88 

20405 
 
 

โครงการพิเศษจัดการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

(จันทร-ศุกร) 

ภาคพิเศษ 185,300 24,800 13.38 

รวมท้ังสิ้น 34,109,800 39,032,700 114.43 
 

รายจาย 
รหัส

หนวยงาน 
หนวยงาน ภาค งบจัดสรร  รายจาย 

(กระแสเงินสด) 
รอยละ 

20400 คณะวิทยาการจัดการ ภาคปกติ 31,629,500 9,551,464.84 30.20 
20400 คณะวิทยาการจัดการ 

(เสาร-อาทิตย) 
ภาคพิเศษ 2,295,000 249,700.00 10.88 

20405 โครงการพิเศษจัดการศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 

(จันทร-ศุกร) 

ภาคพิเศษ 185,300 - 0.00 

รวมท้ังสิ้น 34,109,800 9,801,164.84 28.73 
   

มติท่ีประชุมคณกรรมการบริหารคณะ : รับทราบ รายงานฐานะทางการเงิน คณะวิทยาการ
จัดการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑ การพิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗) 

รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) นำเสนอตอท่ีประชุมวา
ตามท่ี กองนโยบายและแผน ไดรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) ตอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยทราบเรียบรอยแลว นั้น  



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในการนี้ จึงขอเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) ตอ
คณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา สรุปดังนี้ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม – มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) คณะวิทยาการจัดการ 

 

 
  

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน 

มหาวิทยาลัย หนวยงาน 

๑.๑ จำนวนนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยในตางประเทศที่มี 
ความสัมพันธกับมหาวิทยาลัย 

๔๐๐ คน เปาหมาย ๒๗ 
ผลการดำเนินงาน - 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๑.๒ จำนวนนักศึกษาของหนวยงานกับสถานประกอบการในกลุม ๑๐ อุตสาหกรรม
เปาหมาย (S-curve) ที่จัดการเรียนการสอนรวมกัน 

 ๖๐๐ คน เปาหมาย ๔๕ 
ผลการดำเนินงาน - 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๑.๓ สัดสวนระหวางจำนวนอาจารยตอนักศึกษาทั้งหมด ๑ ตอ ๓๑ เปาหมาย ๑ ตอ ๓๑  
ผลการดำเนินงาน ๑ ตอ ๕๑ 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๑.๕ จำนวนอาจารยประจำที่เปนชาวตางชาติ ๒๔ คน เปาหมาย ๒ 
ผลการดำเนินงาน ๒ 
การบรรลุ บรรลุ 

๑.๖ จำนวนนัก ศึกษาต างชาติที่ ม าแลกเป ล่ียนในมหาวิทยาลัย  อย างนอย  
๑ ภาคการศึกษา หรือ ๔๕ ชั่วโมง 

๑๖๔ คน เปาหมาย ๑๒ 
ผลการดำเนินงาน - 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๑.๗ จำนวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปแลกเปล่ียนใน 
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ อยางนอย ๑ ภาคการศึกษา หรือ ๔๕ ชั่วโมง 

๑๑๖ คน เปาหมาย ๘ 
ผลการดำเนินงาน - 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๑.๘ จำนวนอาจารยที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก รอยละ ๖๐ เปาหมาย ๖๐.๐๐ 
ผลการดำเนินงาน ๖๕.๓๘ 
จน. อ. ทั้งหมด ๕๒ 
อ. ที่มีวุฒิ ป.เอก ๓๔ 
การบรรลุ บรรลุ 

 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ดาน/ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดท่ีไดรับ บรรล ุ รอยละความสำเร็จภาพรวมรายดาน 

๑. ดานวิชาการและการจัดการเรียนการสอน ๗ 2 28.57 

๒. ดานวิจัยและบริการวิชาการ ๒ - - 

๓. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาบริการ ๕ 4 80.00 

๔. ดานกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ - - - 

๑. ดานวิชาการและการจัดการเรียนการสอน 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. ดานวิจัยและบริการวิชาการ 
๒.๓ จำนวนบทความที่ตีพิมพลงวารสารวิชาการระดับนานาชาติใน 
ฐาน Scopus รวมกับมหาวิทยาลัยที่อยูในอันดับ ๑ – ๑,๕๐๐ 

๑๐๐ เรื่อง  เปาหมาย ๔ 
ผลการดำเนินงาน - 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๒.๔ จำนวนบทความในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูล Scopus 
และ SJR Quartile ๑ – ๔ 

๑๓๕ เรื่อง เปาหมาย ๘ 
ผลการดำเนินงาน ๔ 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๓. ดานเทคโนโลยีสานสนเทศและวิทยบริการ 

 
๓.๑ จำนวนขาวหรือกิจกรรมที่เผยแพรบนเว็บไซต และนำ Link 
ขาวบนเว็บไซตแชรลงบน Social Media 

๙,๐๓๐ กิจกรรม เปาหมาย ๓๖๐ 
ผลการดำเนินงาน ๓๓๐ 
การบรรลุ ไมบรรลุ 

๓.๒ จำนวนหนาเว็บเพจของคณะ/ วิทยาลัย/ ศูนย/ สำนัก  ๑๒,๐๐๐ หนา เปาหมาย ๗๐๐ 
ผลการดำเนินงาน ๙๓๐ 
การบรรลุ บรรลุ 

๓.๓ จำนวน Content ทางวิชาการที่นำเสนอบนส่ือโซเชียลมีเดีย 
ในแพลตฟอรมตาง ๆ  

๖๒๐ ไฟล เปาหมาย ๓๕ 
ผลการดำเนินงาน ๓๕ 
การบรรลุ บรรลุ 

๓.๔ จำนวนการฝากลิงกของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก ๓๙๔ Link เปาหมาย ๒๐ 
ผลการดำเนินงาน ๒๐ 
การบรรลุ บรรลุ 

๓.๖ รอยละหนาเพจของมหาวิทยาลัย/ คณะ/ วิทยาลัย/ ศูนย/สำนัก  
ที่มีขอมูลอยางนอย ๒ ภาษา (ไทย - อังกฤษ) 

รอยละ ๙๐ เปาหมาย ๙๐.๐๐ 
ผลการดำเนินงาน ๙๐.๐๐ 
การบรรลุ บรรลุ 

  
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : เห็นชอบ รายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม – 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 
๕.๒ การพิจารณา (ราง) บันทึกความเขาใจ ระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ราชอาณาจักรไทย กับ สภาบันศิลปะและมีเดีย ดง-อา สาธารณรัฐเกาหลี 

          รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงษ  เตชะรัตนเสฏฐ) 

นำเสนอตอท่ีประชุมวา ตามท่ี ฝายวิจัยและบริการวิชาการ รับผิดชอบในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี ๔.๑.๒ รอยละ 

MOU หรือ MOA หรือ LOI ตางประเทศท่ีมีการจัดกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัย นั้น     

ในการนี้ ฝายวิจัยและบริการวิชาการ ไดจัดทำ (ราง) บันทึกความเขาใจ ระหวาง มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา ราชอาณาจักรไทย กับ Dong-Ah Institute of Media and Arts, Republic of Korea เสร็จ
เรียบรอยแลว จึงเห็นควรเสนอ ตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา โดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพ่ือจัดการแลกเปลี่ยนทางวิชาการระดับนานาชาติ (นักศึกษา อาจารย บุคลากรทางวิชาการ เปน
ตน) 
 ๑.๒ เพ่ือพัฒนาและดำเนินโครงการวิชาการสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

๑.๓ เพ่ือรวมกิจกรรมทางวิชาการโดยการจัดประชุมและสิ่งพิมพในระดับนานาชาติรวมกัน เปนตน 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

2. กรอบและแนวทางความรวมมือ 
2.1  เอสเอสอารยู โดย คณะวิทยาการจัดการ และ ดีไอเอ็มเอ ตกลงท่ีจะรวมมือกันในดานการ

แลกเปลี่ยนความรู การฝกอบรม และการดูงาน สำหรับนักศึกษา อาจารย และบุคลากรทางวิชาการ 
2.2  เอสเอสอารยู โดย คณะวิทยาการจัดการ และ ดีไอเอ็มเอ ยินดีท่ีจะแลกเปลี่ยน เชื่อมโยง และ

พัฒนาความรวมมือทุกดาน เชน การสื่อสารการตลาด การตลาดสื่อดิจิทัล การบริหารธุรกิจ การประชาสัมพันธ การ
โฆษณา และการวิจัยทางวิชาการ โดยท้ังสองฝายจะหารือรวมกันในรายละเอียดตอไป 

2.3 เอสเอสอารยู โดย คณะวิทยาการจัดการ และ ดีไอเอ็มเอ จะกระตุนใหนักศึกษา อาจารย และ

บุคลากรทางวิชาการจัดหรือสนับสนุนกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงท้ังสองฝายตองแตงตั้งผูแทนของตนเพ่ือการ

ประสานงานและจัดการบนพ้ืนฐานความเสมอภาคและ ผลประโยชนรวมกัน 

  3. ระยะเวลาความรวมมือ 

     บันทึกความเขาใจฉบับนี้มีผลบังคับใชเปนเวลา ๕ ป นับตั้งแตวันลงนามรวมกัน หากหนวยงานฝายใด

ฝายหนึ่งมีความประสงคจะแกไขเนื้อหาบางสวน เพ่ือยุติความรวมมือ หรือขยายระยะเวลา จะตองแจงใหฝายหนึ่ง

ทราบเปนลายลักษณอักษร ภายใน ๓๐ วัน กอนสิ้นสุดความรวมมือ หากไดรับความเห็นชอบจากท้ังสองฝายแลว 

ใหทำขอตกลงเพ่ิมเติมแนบทายและใหถือเปนสวนหนึ่งของขอตกลงฉบับนี้ โดยตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน

หรือกอน ๙๐ วัน กอนครบกำหนดตามขอตกลงนี้ 

ท้ังนี้ การดำเนินการตามความรวมมือนี้ตลอดจนการบริหารโครงการ ขอมูลท่ีเปนความลับ การรักษา

ความลับ การตีพิมพผลงาน คาใชจายในการดำเนินการตามโครงการ ใหคณะกรรมการบริหารโครงการความรวมมือ

ท่ีไดรับการแตงตั้งจาก เอสเอสอารยู และ ดีไอเอ็มเอ เปนผูพิจารณาในรายละเอียดโครงการเปนรายกรณี 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : เห็นชอบ (ราง) บันทึกความเขาใจ 

ระหวาง ระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ราชอาณาจักรไทย กับ สภาบันศิลปะและมีเดีย ดง-อา 

สาธารณรัฐเกาหลี มอบ ฝายวิจัยและบริการวิชาการ ดำเนินการนำวาระเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

คณะอนุกรรมการพิจารณารางบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการหรือรางบันทึกความเขาใจ, สภาวิชาการ 

และสภามหาวิทยาลัย ตามกระบวนการ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ภายในเดือน พฤษภาคม  

 

๕.๓ การพิจารณาปรับปรุงแผนกลยุทธทางการเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) นำเสนอตอท่ีประชุมวา
อางถึง บันทึกขอความ กผ./๓๑๙  ลงวันท่ี ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ฝายติดตามงบประมาณและสารสนเทศ กอง
นโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี  เรื่อง ขอความอนุเคราะหปรับปรุงแผนกลยุทธทางการเงิน ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดยหนวยงานไดจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ท่ี
ใชงบประมาณแผนดินปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางกอน ประกอบการจัดทำแผน ดังกลาว บัดนี้  
มหาวิทยาลัยไดแจงการจัดสรร งบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหหนวยงานไดทราบแลว กอง
นโยบายและแผน จึงขอความอนุเคราะหใหหนวยงานทำการปรบัปรุงงบประมาณแผนดินในแผนกลยุทธทางการเงิน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ใหสอดคลองกับจำนวนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร       



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ในการนี้ ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ จึงเห็นควรเสนอการปรับปรุงแผนกลยุทธทางการเงิน ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา โดยสรุปดังนี้ 

กรอบงบเงินงบประมาณแผนดิน ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะวิทยาการจัดการ 

งบลงทุน งบเงินอึดหนุน (วัสดุการศึกษา) รวมท้ังสิ้น 
13,889,000 1,326,000 15,215,000 

 

งบประมาณรายจายลงทุน (งบประมาณแผนดิน) ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะวิทยาการจัดการ 

 
 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : เห็นชอบ ปรับปรุงแผนกลยุทธทาง
การเงิน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ มอบฝายแผนงานและประกันคุณภาพ ดำเนินการสงการปรับปรุง
แผนกลยุทธทางการเงินใหกับกองนโยบายและแผนตามกำหนดการ 
 

๕.๔ การพิจารณารายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๗ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗) 
                     รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ (ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา) นำเสนอตอท่ีประชุมวา 
ตามท่ีฝายแผนงานและประกันคุณภาพไดดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๗ เดือน ตั้ งแต เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ ซ่ึง 
มีจำนวนตัวชี้วัดท้ังหมด ๒๐ ตัวชี้วัด คาน้ำหนัก ๖๘.๘๐ คะแนนเฉลี่ยถวงน้ำหนัก รอบ ๗ เดือน เทากับ ๒.๐๐๘๗ 

1 รายการ หนวยนับ จำนวน ราคาตอหนวย 
(บาท) 

วงเงินท้ังส้ิน 
(บาท) 

ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 13,889,000.00 
1.คุรภัณฑ 7,767,000.00 

1. คาครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต่ำกวา 1 ลานบาท 1,467,000.00 
     1.1.4 ครุภัณฑการศึกษา 1,467,000.00 

1. กระดานอัจฉริยะ (Interactive 
Board) 

เครื่อง 3 489,000.00 1,467,000.00 

2. คาครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตั้งแต 1 ลานบาทข้ึนไป 6,300,000.00 
      2.1 ครุภัณฑการศึกษา 6,300,000.00 

1. ครุภัณฑหองเรียนแบบผสมผสาน 
(Hybrid LearningX 

ชุด 3 2,100,000.00 6,300,000.00 

2.ส่ิงกอสรางจบในป 6,122,000.00 
    2.1 คาท่ีดินและสิ่งกอสรางท่ีมีราคาตอหนวยต่ำกวา 10 ลานบาท 6,122,000.00 

1. ป รั บ ป รุ ง ห อ ง เ รี น ย รุ อิ ส ร ะ  
(Active Hyflex Leaning Room) 

งาน 1 6122000.00 6,122,000.00 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมาย จำนวน ๗ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละของการบรรลุเปาหมาย ๓๕.๐๐ อยูในระดับพอใช และ
ตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุเปาหมาย จำนวน ๒๓ ตัวชี้วัด นั้น       
ในการนี้ ฝายแผนงานและประกันคุณภาพไดจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๗ เดือน เสร็จเรียบรอยแลว จึงเห็นควรตอคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือ
พิจารณา 
  

ยุทธศาสตร จำนวน 
ตัวชี้วัด
ท้ังหมด 

น้ำหนัก คะแนนเฉลี่ยถวง
น้ำหนัก 

ผลการ
ประเมิน 

จำนวน
ตัวชี้วัด
ท่ีบรรลุ 

จำนวน
ตัวชี้วัด
ท่ีไม
บรรลุ 

รอยละ
การ
บรรลุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตใหมี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานและ
การพัฒนากำลังคนใหมีความเปน
มืออาชีพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
5 

 
14.60 

 
1.8767 

 
 

 
พอใช 

 
2 

 
3 

 
40.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบ
การจัดการศึกษาสรางนวัตกรรม 
การเรียนรูและยกระดับการ
บริหารงานใหไดมาตรฐานสากล 

 
7 

 
22.00 

 
2.4545 

 
 

 
พอใช 

 
3 

 
4 

 
42.86 

ยุทธศาสตรท่ี 3 วิจัยและสราง
นวัตกรรม ผลงานสรางสรรค
ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
เพ่ือนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน 

 
3 

 
9.80 

 
1.5102 

 
 

 
พอใช 

 
0 

 
3 

 
0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางเตรือขาย 
บริการวิชาการ เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาต ิ

 
5 

 
22.40 

 
1.8750 

 

 
พอใช 

 
2 

 
3 

 
40.00 

รวม 20 68.80 2.0087 
 

พอใช 7 13 35.00 

 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ : เห็นชอบ มอบ รองคณบดีทุกฝาย 

กำกับ ติดตาม ตัวชี้วัดท่ียังไมบรรลุ ใหดำเนินการตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ : เรื่องอ่ืน ๆ 
 ไมมี 
 
 เลิกประชุม   เวลา ๑๒.๓๐ น. 
นัดประชุมครั้งตอไป วันศุกรท่ี ๒4 พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๓๐-๑๒.๐๐น. 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาการจดัการ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
                นางสาวจิณหจุฑา ศรีเหรา 
                หัวหนาสำนักงานคณะวิทยาการจัดการ 
               (ผูบันทึกรายงานการประชุม) 
 
 
 
 
             ดร.ปติมนัส บรรลือ 
            รองคณบดีฝายบริหาร 
                  (ผูตรวจรายงานการประชุม) 


	๕.๓ การพิจารณาปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐

