
(1)
งาน/วตัถปุระสงค์

(2)
ความเสีѷยง

(3)
กจิกรรมการควบคมุ

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุภายใน

(5)
ความเสีѷยง
ทีѷยงัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ

การควบคมุภายใน

(7)
กําหนดเสร็จ
/ผูร้บัผดิชอบ

1.ตรวจสอบความถกูตอ้ง
 ครบถว้นของเอกสาร
กอ่นรับลงทะเบยีนรับ - สง่

1.ดําเนนิการเปิดซอง
เอกสาร (จดหมาย) / ใน
ระบบ e-office พรอ้ม
ตรวจสอบเนืѸอหาเอกสารให ้
ครบถว้นกอ่นรับลงทะเบยีน
รับ - สง่ ทกุครั Ѹง

- กรณีเอกสารในระบบ 
e-office ไมถ่กูตอ้ง 
ดําเนนิการตกีลับไปยังผู ้
สง่ พรอ้มระบเุหตเุพืѷอ
ดําเนนิการแกไ้ข
- กรณีเอกสารเป็น
จดหมาย ตดิตามไปยัง
หน่วยงานทีѷจัดสง่เพืѷอ
แจง้ใหด้ําเนนิการแกไ้ข

ดําเนนิการตรวจสอบ
ทกุครั Ѹงกอ่น
ดําเนนิการ
ลงทะเบยีนรับ - สง่ 
e-office

2.จัดลําดับความสําคัญ
ของเอกสาร

2.ดําเนนิการคัดแยกชั Ѹน
ความเร็ว และพจิารณา
ความสําคัญของเอกสาร 
ดําเนนิการจัดสง่เสน้ทาง
เสนอหัวหนา้สํานักงานและ
ผูบ้รหิารเพืѷอพจิารณา

- กรณีเอกสารในระบบ 
e-office ไมถ่กูตอ้ง 
ดําเนนิการตกีลับไปยังผู ้
สง่ พรอ้มระบเุหตเุพืѷอ
ดําเนนิการแกไ้ข 
- กรณีเอกสารเป็น
จดหมาย ตดิตามไปยัง
หน่วยงานทีѷจัดสง่เพืѷอ
แจง้ใหด้ําเนนิการแกไ้ข

หนว่ยงาน คณะวทิยาการจดัการ
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน

สําหรบัระยะเวลาการดําเนนิงานสิҟนสดุ ณ วนัทีѷ 31 มนีาคม  2567

1. งานงานธุรการและสารบรรณ
วัตถปุระสงค์
เพืѷอใหก้ารออกเลข
รับ-สง่เอกสารการรา่ง/
พมิพ ์มคีวามถกูตอ้ง 
รวดเร็ว และครบถว้น
เป็นไปตามระเบยีบ 
สํานักนายกรัฐมนตร ี
วา่ดว้ยงานสารบรรณ
วัตถปุระสงคด์า้น 
1. ดา้นการดําเนนิงาน 
(O)
2. การปฏบิัตติาม
กฎหมายและระเบยีบ 
ขอ้บังคับทีѷเกีѷยวขอ้ง 
(C)

ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่าย
บรหิารงานทัѷว
 ไป  
(สว่นงาน
ธรุการ)

การออกเลขเอกสาร
ไมถ่กูตอ้ง



3.จัดทําหนังสอืภายใน - 
ภายนอก

3.ดําเนนิการเลอืก
แบบฟอรม์ทีѷจะพมิพ์
เอกสารในเมนูสรา้ง-สง่ ใน
ระบบ e-office โดย
ดําเนนิการสรา้งเสน้ทางให ้
ผา่นหัวหนา้งานตรวจ
เอกสาร กอ่นเสนอผูบ้รหิาร
ลงนาม และกําหนดเสน้ทาง
เอกสารถงึผูร้ับเอกสารใน
ระบบ e-office

4.ออกเลขรับ - สง่
เอกสารตามระยะเวลาทีѷ
กําหนด

4.ดําเนนิการตรวจสอบ
ความถกูตอ้งเอกสารและ
ตรวจสอบความถกูตอ้งของ
เสน้ทางการจัดสง่เอกสาร
ในระบบ e-office กอ่น
ดําเนนิการออกเลขรับ - สง่
เอกสาร ตามวันทีѷทีѷระบใุน
เอกสาร

- กรณีเอกสารในระบบ 
e-office ไมถ่กูตอ้ง 
ดําเนนิการตกีลับไปยังผู ้
สง่ พรอ้มระบเุหตเุพืѷอ
ดําเนนิการแกไ้ข

ดําเนนิการตรวจสอบ
ทกุครั Ѹงกอ่น
ดําเนนิการออกเลขรับ
 - สง่ ในระบบ 
e-office

5.จัดเก็บเอกสารใหเ้ป็น
ระบบโดยการแยก
ประเภทหนังสอื และลง
วันทีѷกํากับ

5.เมืѷอดําเนนิการออกเลขทีѷ
รับ - สง่เสร็จสิѸนเรยีบรอ้ย 
(กระดาษ) จะสแกนเก็บเป็น
ไฟล ์pdf แยกเป็น
โฟลเดอรแ์ตล่ะเดอืนตาม
ปีปฎทินิ 
กรณีเอกสารในระบบ 
e-office จะถกูดําเนนิการ
จัดเก็บในระบบโดยการ
แยกประเภทหนังสอื และ
ลงวันทีѷกํากับเรยีบรอ้ยทกุ
ฉบับ

- -

2. งานประชาสมัพนัธ์



1.ตรวจสอบความถกูตอ้ง
ของขอ้ความขา่วและ
รปูภาพประกอบและ
วเิคราะหค์วามเหมาะสม
ของเนืѸอหาขา่ว

1.นําเนืѸอหาขา่วเสนอตอ่
หัวหนา้ฝ่าย และหัวหนา้
สํานักงานคณบดใีน
เบืѸองตน้กอ่นนําเสนอตอ่
ผูบ้รหิารคณะ

- -

2.เขยีนขา่วประชาสัมพันธ์ 2.เรยีบเรยีงเนืѸอหาขา่ว
ประชาสัมพันธแ์ละการ
ลําดับภาพเสนอตอ่
ผูบ้รหิารตรวจสอบและ
พจิารณาอนุมัตกิอ่นเผยแพร่

- -

3.เสนอผูบ้รหิารเพืѷอ
พจิารณา

3.นําเสนอขา่วทีѷถกูเรยีบ
เรยีงและลําดับภาพ
เรยีบรอ้ยแลว้ใหผู้บ้รหิาร
ตรวจสอบความถกูตอ้ง
เหมาะสมและพจิารณา
อนุมัตเิพืѷอเผยแพร่

- -

1.ตรวจสอบอปุกรณ์
ฮารด์แวร/์ซอฟตแ์วร ์และ
ตดิตั Ѹงอปุกรณ์ใหมพ่รอ้ม
ทัѸงโปรแกรมและอปุกรณ์ 
เสรมิตา่งๆ ภายใน
หน่วยงานใหม้สีภาพ
พรอ้มใชง้าน

1.มกีารจัดทําบัญชอีปุกรณ์
ฮารด์แวร/์ซอฟตแ์วร ์
ประจําปี
2.มกีารตรวจเชค็ความ
พรอ้มของอปุกรณ์
คอมพวิเตอร ์อปุกรณ์ตอ่
พว่งและโปรแกรม
คอมพวิเตอร ์ใหม้สีภาพ
พรอ้มใชง้านอยูเ่สมอ

- -วัตถปุระสงค ์
 1. เพืѷอใหอ้ปุกรณ์
ฮารด์แวร/์ซอฟแวรม์ี
สภาพพรอ้มใชง้านอยู่
เสมอ
 2. เพืѷอใหร้ะบบ
เครอืขา่ยของหน่วย 
งานมปีระสทิธ ิภาพ
และมเีสถยีรภาพยิѷงขึѸน
ั ป ส ์ ้

อปุกรณ์เกดิความ
เสยีหายระหวา่งการ
ใชง้าน

ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่าย
บรหิารงาน
ทัѷวไป(สว่น
งานงาน IT
โสตทัศนูปกรณ์
)

3. งาน IT-โสตทศันปูกรณ์  

การเขยีนขา่วทีѷมี
เนืѸอหาละเอยีดออ่น
และสง่ผลกระทบตอ่
หน่วยงาน

วัตถปุระสงค ์
เพืѷอสรา้งภาพลักษณ์
ทีѷดขีองหน่วยงาน 
วัตถปุระสงคด์า้น 
การดําเนนิงาน (O)

ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่าย
บรหิารงาน
ทัѷวไป(สว่น
งานประชา 
สัมพันธ)์



2.ตรวจเชค็ระบบ
เครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต
ของหน่วยงานใหม้ี
เสถยีรภาพอยูเ่สมอ

2.งานเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน
เขา้รว่มประชมุกับสํานัก
วทิยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการ
ตรวจสอบระบบเครอืขา่ย
อนิเตอรเ์น็ต และวาง
โครงสรา้งของระบบ
เครอืขา่ย ทําใหร้ะบบ
เครอืขา่ยอนิเตอรม์ี
ประสทิธภิาพในการ
ใหบ้รกิารแกน่ักศกึษาและ
บคุลากรของหน่วยงาน

- -

3.มกีารปรับปรงุและ
พัฒนาเว็บไซตข์อง
หน่วยงานใหม้คีวาม
ทันสมัย ถกูตอ้ง ครบถว้น
 อยา่งสมํѷาเสมอ

3.มกีารปรับปรงุและพัฒนา
เว็บไซตข์องหน่วยงานเป็น
ประจํา และมรีายงานผลตอ่
สํานักวทิยบรกิารและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ทกุ
เดอืน ทําใหเ้ว็บไซตข์อง
หน่วยงานมคีวามทันสมัย
และเป็นปัจจบุัน

- -

4.ดําเนนิการสํารองขอ้มลู
ไวเ้พืѷอป้องกันความ
เสยีหายของขอ้มลู และ
ดําเนนิการแกไ้ข/ซอ่ม
อปุกรณ์นัѸนๆ

4.มกีารสํารองขอ้มลูของ
ระบบฐานขอ้มลูบนเครืѷอง
คอมพวิ เตอรแ์มข่า่ยเป็น
ประจําทกุสัปดาห ์เพืѷอ
ป้องกันความเสยีหาย หาก
เกดิเหตขุัดขอ้งกับเครืѷอง
คอมพวิเตอรแ์มข่า่ยจะ
สามารถนําขอ้มลูทีѷสํารอง
มาใชง้านไดท้ันท ีโดยไม่
เกดิการสญูหาย

- -

 วตถปุระสงคดาน 
 การดําเนนิงาน (O)



5. มกีารเก็บขอ้มลูการ
แจง้ซอ่มภายใน
หน่วยงานไวเ้พืѷอเป็นฐาน
 ขอ้มลู

5.มกีารจัดเก็บขอ้มลูการ
แจง้ซอ่มไวเ้ป็นฐานขอ้มลู
ภายในหน่วยงานเป็น
ประจําทกุเดอืน สําหรับการ
ประกอบการตัดสนิใจใหก้ับ
ผูบ้รหิาร ในการวางแผน
จัดสรรงบประมาณในปีถัดไป

- -

1.ตรวจเชค็วัสด ุอปุกรณ์ 
ระบบไฟฟ้า 
เครืѷองปรับอากาศ 
ภายในหอ้งเรยีน

1.มกีารตรวจเชค็อปุกรณ์
ระบบไฟฟ้า แสงสวา่ง และ
เครืѷองปรับอากาศ ภายใน
หอ้งเรยีน เมืѷอพบอปุกรณ์ทีѷ
ชาํรดุ ดําเนนิการแจง้ฝ่าย
พัสดจุัดซืѸอจัดจา้ง เพืѷอ
จัดหาบรษิัทมาดําเนนิการ
ซอ่มอปุกรณ์ทีѷชาํรดุ ใหแ้ลว้
เสร็จ กอ่นเปิดภาคเรยีนทกุ
ครั Ѹง และตรวจสอบสภาพ
ความเรยีบรอ้ยของ
หอ้งเรยีนใหพ้รอ้มใชง้านอยู่
เสมอ

- -

2.ตดิตาม/ตรวจสอบ ใน
การซอ่มบํารงุรักษาลฟิท์
โดยสารภายในอาคาร 
ใหพ้รอ้มใชง้านอยูเ่สมอ

2.มกีารตรวจสอบงานทีѷไม่
สามารถซอ่มบํารงุใน
เบืѸองตน้ได ้เชน่ ลฟิท ์
เครืѷองปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟ้า ดําเนนิการแจง้
ผูบ้รหิาร ตามขัѸนตอนเพืѷอ
จัดหา บรษิัทเขา้มา
ดําเนนิการซอ่มอปุกรณ์ให ้
สมบรูณ์ พรอ้มใชง้าน

- -

วัตถปุระสงค ์
 1. เพืѷอใหก้ารบรกิาร
ดา้นอาคาร/สถานทีѷ-
ยาน พาหนะมี
ประสทิธภิาพมากยิѷงขึѸน
 2. เพืѷอใหว้ัสดุ
อปุกรณ์สิѷงอํานวย
ความสะดวกตา่งๆ มี
สภาพพรอ้มใชง้าน
 วัตถปุระสงคด์า้น 
 การดําเนนิงาน (O)

อาคาร-ยานพาหนะ
ชาํรดุไมพ่รอ้มใชง้าน

4. งานอาคาร-ยานพาหนะ 
ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่าย
บรหิารงานทัѷว
 ไป(สว่นงาน
งาน อาคาร
ยานพาหนะ)



3.อํานวยความสะดวกแก่
ผูข้อใชบ้รกิารดา้นตา่งๆ 
ดา้นระบบรักษาความ
ปลอดภัย

3.ใหบ้รกิารขอดขูอ้มลูจาก
กลอ้งวงจรปิด เมืѷอพบเหตุ
ทรัพยส์นิสญูหาย และขอ
อนุญาตผูบ้รหิารเพืѷอ
ดําเนนิการเปิดกลอ้งวงจร
ปิดเพืѷอดเูหตกุารณ์

- -

4. ตรวจเชค็ ยานพาหนะ 
ใหพ้รอ้มใชง้านอยูเ่สมอ

4.มแีบบรายงานการตรวจ
สภาพรถยนตใ์หพ้นักงาน
ขับรถตรวจเชค็ทกุครั Ѹงกอ่น
และหลังการใชง้าน เชน่ 
นํѸามันเครืѷอง, ระบบไฟฟ้า, 
ระบบเบรค,ลมยาง,สายพาน
,ระบบเครืѷองปรับอากาศ
,ทําความสะอาดตัวรถและ
หอ้งผูโ้ดยสาร, ใหอ้ยูใ่น
สภาพพรอ้มใชง้าน

- -

5. จัดเก็บขอ้มลู สถติกิาร
ขอใชบ้รกิาร การใช ้
เชืѸอเพลงิประจําทกุเดอืน
เพืѷอเป็นฐานขอ้มลู และ
ราย งานผลตอ่ผูบ้รหิาร

5.มกีารบันทกึขอ้มลูการขอ
ใชย้านพาหนะ รวมถงึการ
ใชเ้ชืѸอเพลงิเป็นประจําทกุ
เดอืน และแจง้ขอ้มลูให ้
ผูบ้รหิารทราบ

- -

งานสรรหาบคุลากร
1.ตรวจสอบอัตรากําลังให ้
เป็นไปตามกรอบ
อัตรากําลังทีѷมอียู่

 
1.จัดทําแผนกรอบ
อัตรากําลังของบคุลากร
สายวชิาการและสาย
ส ั ส ชิ

- -วัตถปุระสงค ์
เพืѷอใหก้ารสรรหา
บคุลากรเป็นไปตาม
ระเบยีบทีѷกําหนด 
โปรงใส่ ตรวจสอบได ้

การสรรหาบคุลากร
ไมท่ันกําหนดเวลา

5. งานบคุลากร 
ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่าย
บรหิารงาน
ทัѷวไป (สว่น
งานฝ่ายบคคล)



2.จัดสง่คณุสมบัตขิอง
ผูส้มัครทีѷตอ้งการและ
เสนอชืѷอเพืѷอแตง่ตั Ѹง
คณะกรรมการ ออก
ขอ้สอบ/ตรวจขอ้สอบ 
และสอบสัมภาษณ์ให ้
กองบรหิารงานบคุคล

2.จัดทําขอ้มลูคณุสมบัติ
ของผูส้มัครทีѷตอ้งการและ
เสนอชืѷอเพืѷอแตง่ตั Ѹง
คณะกรรมการ ออก
ขอ้สอบ/ตรวจขอ้สอบ และ
สอบสัมภาษณ์ใหก้อง
บรหิารงานบคุคล หลังจาก
ไดร้ับการอนุมัตริับสมัคร

การรับสมัครบาง
ตําแหน่งไมม่ผีูส้มัคร
ตามกรอบระยะเวลา

วางแผนการ
ประชาสัมพันธก์ารรับ
สมัคร เพิѷมมากขึѸน
เพืѷอใหผู้ท้ีѷสนใจ
สมัครรับรูข้อ้มลู
ขา่วสารการสมัคร

3.ประชาสัมพันธก์ารรับ
สมัครกอ่นวันเริѷมรับสมัคร
 อยา่งนอ้ย 5 วัน

3.รับขอ้มลูประกาศจาก
กองบรหิารงานบคุคล และ
นํามาประชาสัมพันธผ์า่น
ชอ่งทางตา่งๆ

- -

4.กําหนดระยะเวลาการ
รับสมัครอยา่งนอ้ย 15 
วันทําการ

4.กองบรหิารงานบคุคล 
ดําเนนิการเปิดรับสมัครตาม
ระเบยีบ ขั Ѹนตอน

- -

5.สง่ผลการสอบ/สอบ
สัมภาษณ์ใหก้อง
บรหิารงานบคุคลตาม
ระยะเวลาทีѷกําหนดใน
คําสัѷงแตง่ตั Ѹงคณะกรรมการ

5.ดําเนนิการจัดการสอบ 
และสรปุผลการสอบจาก
คณะกรรมการ เมอืเ่สร็จสิѸน
แลว้สง่ขอ้มลูไปยังกอง
บรหิารงานบคุคล เพืѷอ
ประกาศรายชืѷอ

- -

งานพฒันาบคุลากร
1.สํารวจความตอ้งการ/
ความจําเป็นในการ
พัฒนาตนเองจากบคุลากร

 
1.จัดทําแผนสํารวจความ
ตอ้งการพัฒนาตนเองของ
บคุลากรสายวชิาการและ
สายสนับสนุนวชิาการ

- -

โปรงใส ตรวจสอบได
 วัตถปุระสงคด์า้น
 - การดําเนนิงาน (O)
 - การปฏบิัตติาม
กฎหมายและระเบยีบ 
ขอ้บังคับทีѷ
เกีѷยวขอ้ง ( C )

การพัฒนาทักษะ
ของบคุลากรไมต่รง
เป้าหมายทีѷกําหนด

งานฝายบคุคล)

ต ค 66 ก ย



2.นําความตอ้ง/ความจํา
เป็นมาจัดทําแผนพัฒนา
บคุลากรและไดร้ับการ
อนุมัตจิากผูบ้รหิารระดับสงู

2.นําขอ้มลูเสนอตอ่คณะ
ผูบ้รหิารเพืѷอจัดทําแผน
โครงการพัฒนาบคุลากร

บคุลากรบางทา่น
ตอ้งการอบรมพัฒนา
ตนเองนอกเหนอืจาก
โครงการทีѷไดจ้ัดทําแผน
ไว ้เนืѷองจากมโีครงการ
ทีѷจัดไดป้ระชาสัมพันธ์
มายังหน่วยงาน 
บคุลากรมคีวามสนใจ
ตอ้งการเขา้รว่ม

บคุลากรสามารถ
จัดทําบันทกึขออนุมัติ
เขา้รว่มอบรมการ
พัฒนาตนเองได ้

3.สง่เสรมิใหบ้คุลากรใน
หน่วยงานไดร้ับการ
พัฒนาตามแผนทีѷกําหนด

3.จัดโครงการสนับสนุน
การพัฒนาบคุลากตาม
โครงการทีѷวางแผนไว ้

- - ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่าย
บรหิารงาน
ทัѷวไป (สว่น
งานฝ่าย
บคุคลากร)

4.ตดิตามการนําความรูไ้ป
ใชป้ระโยชนข์องบคุลากร
ภายในหน่วยงาน ปีละ 2 
ครัѸง

4.บคุลากรรายงานผลการ
นําความรูท้ีѷไดจ้ากการ
พัฒนาตนเองไปใช ้
ประโยชน ์ตามแบบฟอรม์
ทีѷทางคณะฯ จัดทําขึѸน

- - ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่าย
บรหิารงาน
ทัѷวไป (สว่น
งานฝ่าย
บคุคลากร)

งานการประเมนิผล
การปฏบิตังิาน
1.ยนืยันแบบตกลง/
ประเมนิภาระงาน

1.บคุลากรสายวชิาการและ
สายสนับสนุนวชิาการ 
ดําเนนิการยนืยันขอ้มลูหลัง
ตรวจสอบขอ้มลูเรยีบรอ้ย
แลว้

ขอ้มลูคะแนนตาม
ตัวชีѸวัดของบคุลากรบาง
คน ไมป่รากฏตาม
ระยะเวลาทีѷประเมนิผล 
เชน่ ผลคะแนนการ
ตพีมิพเ์ผยแพร ่คะแนน
แหลง่ทนุวจิัย ไดร้ับลา่ชา้

เรง่รัดใหบ้คุลากร
ดําเนนิการแจง้สง่
หลักฐานตามตัวชีѸวัด
ใหป้ระเมนิใหท้ันตาม
ระยะเวลาการ
ประเมนิผลการ
ปฏบิัตงิาน

รอบทีѷ 1
ต.ค.66-ม.ีค.
67/
รอบทีѷ 2
เม.ย.-ก.ย.67/
ฝ่าย
บรหิารงาน
ทัѷวไป(สว่น
งานฝ่าย

)

ขอ้มลูการประเมนิไม่
ครบถว้น

ต.ค.66-ก.ย.
67 ฝ่าย
บรหิารงาน
ทัѷวไป (สว่น
งานฝ่ายบคุคล)



2.ดําเนนิการประเมนิผล
และยนืยันขอ้มลูในแบบ
ประเมนิ

2.คณะกรรมการ เขา้ระบบ 
erp เพืѷอประเมนิผลการ
ปฏบิัตงิานของบคุลากรสาย
วชิาการและสายสนับสนุน
วชิาการ

- -

3.แจง้ใหบ้คุลากรเขา้ไป
ดําเนนิการรับทราบผล
การประเมนิฯ ในระบบ 
ERP

3.บคุลากรสายวชิาการและ
สายสนับสนุนวชิาการ 
ดําเนนิการรับทราบผล
คะแนนการประเมนิผลการ
ปฏบิัตงิานในระบบ erp 
หลังคณะกรรมการประเมนิ
เรยีบรอ้ย

- -

1.รวบรวมโครงการทีѷ
ไดร้ับอนุมัตจิากผูบ้รหิาร
ระดับสงู

1.มกีารตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของโครงการทกุ
ครั Ѹงทีѷไดร้ับอนุมัตจิากผู ้
บรหิารระดับสงู

- -

2.รวบรวมเอกสารเบกิจา่ย
ใหค้รบถว้น

2.มกีารรวบรวมเอกสาร
เบกิจา่ยโดยแยกตาม
ประเภทรายจา่ย

- -

3.ตรวจสอบเอกสารการ
เบกิ จา่ยใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบการเบกิจา่ย

3.มกีารตรวจสอบเอกสาร
การเบกิจา่ยใหถ้กูตอ้ง
เป็นไปตามระเบยีบการ
เบกิจา่ยของมหาวทิยาลัย
ทกุครั Ѹง

- -

4.จัดทําเอกสารเบกิจา่ย
และบันทกึขอ้มลูในระบบ

4.เอกสารเบกิจา่ยทีѷถกูตอ้ง
ตามระเบยีบ สามารถนําไป
บันทกึขอ้มลูในระบบ ERP
เพืѷอเบกิจา่ย

- -

วัตถปุระสงค ์
เพืѷอใหก้ารเบกิจา่ย
ถกูตอ้งตามระเบยีบ
การเบกิจา่ย
 1. ระเบยีบกระทรวง 
การคลัง
 2. ระเบยีบเงนิรายได ้
มหาวทิยาลัยราชภัฏ
สวนสนุันทา
 วัตถปุระสงคด์า้น 
 - การรายงานทาง
การเงนิ (F)
 - การปฏบิัตติาม
กฏหมายและระเบยีบ 
ขอ้บังคับทีѷเกีѷยวขอ้ง 
(C)

บคุคลากร)

การสง่เอกสาร
เบกิจา่ยไมถ่กูตอ้ง

ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่ายพัสดุ
และการ เงนิ
(สว่นงานการ 
เงนิ)

6. งานการเงนิ/บญัชี



5.เสนอผูบ้รหิารอนุมัตกิาร
เบกิจา่ย

5.เสนอผูบ้รหิารเชน็ต์
เอกสารตามลําดับขั Ѹนและ
อนุมัตกิารเบกิจา่ยโดย
ผูบ้รหิารระดับสงูสดุของคณะ

- -

6.จัดทําทะเบยีนคมุการ
เบกิจา่ยโครงการ

6.มกีารจัดทําเลม่ทะเบยีน
คมุเลขกอ่นนําเอกสาร
สง่ออกเพืѷอใหง้า่ยตอ่การ
คน้หา

- -

จดัหาพสัด-ุจดัซืҟอจดั
จา้ง 1.สํารวจพัสดเุป็น
ประจําทกุเดอืน

1.มบีัญชรีายการพัสดุ
คงเหลอื และบัญชคีรภุัณฑ์
 โดยมกีารสํารวจเป็น
ประจําทกุเดอืน

- -

2.จัดทําแผนจัดซืѸอจัดจา้ง
รายการครภุัณฑแ์ละ
สิѷงกอ่สรา้ง

2.มแีผนจัดซืѸอจัดจา้ง
ประจําปีงบประมาณ

- -

3.เทยีบราคาพัสดทุีѷจะ
จัดซืѸอ จํานวน 2 รา้นคา้
ขึѸนไป

3.มใีบเสนอราคาเพืѷอเปรยีบ
 เทยีบราคาทีѷจะจัดซืѸอ

- -

4.แตง่ตั Ѹงคณะกรรมการ
จัดซืѸอ-จัดจา้งวงเงนิเกนิ 
100,000 
คกก. จํานวน 3 คน
วงเงนิไมเ่กนิ 100,000 
คกก. จํานวน 1 คน

4.มคีณะกรรมจัดซืѸอ-จัดจา้ง
เป็นไปตามพระราช บัญญัติ
การจัดซืѸอจัดจา้งและการ
บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.
2560

- -

5.ตรวจสอบพัสดใุห ้
ถกูตอ้งและตรงตาม
ใบสัѷงซืѸอสัѷงจา้ง

5.มรีายการพัสดทุีѷถกูตอ้ง
ตรงตามใบสัѷงซืѸอสัѷงจา้ง

- -

การควบคมุวสัดุ
1.บันทกึขอ้มลูรับเขา้
วัสดทุกุครั Ѹง

1.มทีะเบยีนควบคมุพัสดรุับ 
เขา้ทกุครั Ѹง ทําใหท้ราบ
จํานวนคงเหลอืพัสดแุตล่ะ
รายการ

- -

วัตถปุระสงค ์
เพืѷอใหก้ารจัดหาพัสดุ
 – การจัดซืѸอจัดจา้ง
เป็นไปตามระเบยีบ
และตรงความตอ้งการ
วัตถปุระสงคด์า้น 
การปฏบิัตติาม
กฎหมายและระเบยีบ 
ขอ้บังคับทีѷเกีѷยวขอ้ง (
 C )

7. งานบรหิารพสัดุ

ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่ายคลัง
และพัสดุ
(สว่นงานพัสด)ุ

ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่ายคลัง
และพัสด ุ
(สว่นงานพัสด)ุ

รายการจัดซืѸอจัดจา้ง
ไมถ่กูตอ้ง

การสญูหายของวัสดุ



2.จัดเก็บวัสดอุยา่งเป็น
สัดสว่นพรอ้มใชง้าน

2.มหีอ้งจัดเก็บวัสด ุโดย
แบง่วัสดอุอกเป็นหมวดหมู่
เพืѷอ ใหเ้ป็นสัดสว่นและ
พรอ้มใชง้าน

- -

3.บันทกึการเบกิจา่ย
พรอ้มลงชืѷอการเบกิจา่ย

3.มแีบบฟอรม์บันทกึการ
เบกิจา่ยเพืѷอนําไปตัดยอด
วัสดคุงเหลอืเป็นประจําทกุ
เดอืน

- -

4.ตรวจนับและสรปุวัสดุ
ประจําเดอืนและประจําปี
งบประมาณ

4.มรีายงานวัสดคุงเหลอื ณ
 วันสิѸนปีงบประมาณ ราย 
งานตอ่ผูบ้รหิารหน่วยงาน
และมหาวทิยาลัย

- -

การควบคมุครภุณัฑ์
1.ลงทะเบยีนครภุัณฑใ์น
ระบบ ERP

1.มทีะเบยีนควบคมุ
ครภุัณฑใ์นระบบ Excel 
โดยแสดงรายละเอยีด
เกีѷยวกับครภุัณฑ ์เชน่ 
แหลง่เงนิ ผูค้รอบครอง
สถานทีѷเป็นตน้

- -

2.เขยีนหมายเลขทีѷ
ครภุัณฑ์

2.มหีมายเลขครภุัณฑ์
เป็นไปตามระเบยีบพัสดฯุ

- -

3.จัดทําทะเบยีนควบคมุ
การเบกิจา่ยครภุัณฑ์

2.รายงานครภุัณฑ ์ณ วัน
สิѸนปีงบประมาณ รายงาน
ตอ่ผูบ้รหิารหน่วยงานและ
มหาวทิยาลัย

- -

4. เก็บรักษาครภุัณฑใ์ห ้
ครบถว้นถกูตอ้งตรงตาม
ทะเบยีน

อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ - -

การจําหนา่ยครภุณัฑ์
1. สํารวจครภุัณฑท์ีѷ
เสืѷอมสภาพ ชาํรดุ สญู
หาย หมดความจําเป็นใน
การใชง้าน

มรีายการครภุัณฑท์ีѷเสืѷอม 
สภาพ ชาํรดุ สญูหาย หมด
ความจําเป็นในการใชง้าน
เพืѷอรอการจําหน่าย

- -

ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่ายคลัง
และพัสดุ
(สว่นงานพัสด)ุ

การจําหน่ายครภุัณฑ์
ไมถ่กูตอ้ง

ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่ายคลัง
และพัสดุ
(สว่นงานพัสด)ุ

การสญูหายของ
ครภุัณฑ์



2. รายงานบัญชคีรภุัณฑ์
ทีѷเสืѷอม สภาพ ชาํรดุ สญู
หาย หมดความจําเป็นใน
การใชง้านเพืѷอขอ
จําหน่ายใหก้ับ
มหาวทิยาลัย

สง่รายงานบัญชคีรภุัณฑท์ีѷ
เสืѷอมสภาพ ชาํรดุ สญูหาย
 หมดความจําเป็นในการใช ้
งานเพืѷอขออนุมัตจิําหน่าย
ตอ่มหาวทิยาลัย

- -

3. แตง่ตั Ѹงคณะกรรมการ
ตรวจ สอบหาขอ้เท็จจรงิ
ของครภุัณฑท์ีѷ
เสืѷอมสภาพ ชาํรดุ สญูหาย

มคีําสัѷงแตง่ตั Ѹงคณะ 
กรรมการตรวจสอบหา
ขอ้เท็จจรงิของครภุัณฑท์ีѷ
เสืѷอมสภาพ ชาํรดุ สญูหาย

- -

4. คณะกรรมการฯ 
ตรวจสอบและกําหนด
ราคากลางของครภุัณฑท์ีѷ
เสืѷอมสภาพ ชาํรดุ สญู
หายและรายงานให ้
อธกิารบดพีจิารณาอนุมัติ

มกีารรายงานรายการ
ครภุัณฑเ์สืѷอมสภาพ ชาํรดุ 
สญูหาย พรอ้มกําหนด
ราคากลางตอ่มหาวทิยาลัย
เพืѷอพจิารณาอนุมัติ

- -

5. ขออนุมัตจิําหน่ายตาม
ระเบยีบทีѷกําหนด (วธิี
ขายทอดตลาด/วธิตีกลง
ราคา)

มกีารรายงานรายการ
จําหน่ายครภุัณฑช์าํรดุ 
เสืѷอมสภาพ สญูหาย พรอ้ม
สง่เงนิใหก้ับทาง
มหาวทิยาลัย

- -

6. บันทกึลงจา่ยออกจาก
ทะเบยีนควบคมุครภุัณฑ์

ทราบจํานวนครภุัณฑ์
คงเหลอืทีѷเป็นปัจจบุัน

- -

การจําหนา่ยวสัดุ
1.สํารวจเศษวัสดทุีѷ
เสืѷอมสภาพชาํรดุ หมด
ความจําเป็นในการใชง้าน

การควบคมุยังไมเ่พยีงพอ 
ยังมบีางฝ่ายงานทีѷยังไมไ่ด ้
จัดทําแผนการซอ่ม
บํารงุรักษา

- -การจําหน่ายวัสดไุม่
ถกูตอ้ง

ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่ายคลัง
และพัสด ุ
(สว่นงานพัสด)ุ



2.ขออนุมัตจิําหน่ายตาม
ระเบยีบทีѷกําหนด (วธิี
ขายทอด ตลาด/วธิตีกลง
ราคา)

อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ - -

3. รายงานการจําหน่าย
เศษวัสดใุหส้ํานักงานการ
ตรวจเงนิแผน่ดนิทราบ

อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ - -

1.ทําบันทกึผา่นระบบ 
e-office ไปยังสาขาวชิา
เพืѷอขอแผนรับจํานวน
นักศกึษา และแจง้เวยีน
บันทกึขอ้ความไปยัง
สาขาวชิา

1.มกีารดําเนนิการจัดทํา
บันทกึไปยังคณะฯ เพืѷอขอ
แผนรับจํานวนนักศกึษา 
และทางคณะฯ แจง้เวยีน
ไปยังสาขา/แขนงวชิา เพืѷอ
จัดทําแผนรับนักศกึษาตอ่ไป

- -

2.ฝ่ายวชิาการของคณะฯ 
รวบรวมและสรปุผลเพืѷอ
เสนอรองคณบดฝี่าย
วชิาการและคณบด ีหรอื
นําเสนอทีѷประชมุ
คณะกรรมการบรหิารงาน
วชิาการ

2.มกีารรวบรวมและสรปุ
แผนรับนักศกึษาจากสาขา/
แขนงวชิา เพืѷอเสนอรอง
คณบดฝี่าย
วชิาการและคณบด ีและ
นําเสนอทีѷประชมุ
คณะกรรมการบรหิารงาน
วชิาการ

- -

3.ทบทวนและแกไ้ขแผน
รับนักศกึษาประจําปีตาม
มตคิณะกรรมการ
บรหิารงานวชิาการ

3.มกีารแจง้ใหส้าขา/แขนง
วชิา ดําเนนิการทบทวน
และแกไ้ขแผนรับนักศกึษา
ตามมตคิณะกรรมการ
บรหิารงานวชิาการ

- -

วัตถปุระสงค ์
เพืѷอใหก้ารรับนักศกึษา
เป็น ไปตามเป้าหมาย
ทีѷกําหนดไว ้
วัตถปุระสงคข์องการ
ควบคมุดา้นการ
ดําเนนิงาน (O)

8. งานจดัทําแผนรบันกัศกึษาประจําปี
จํานวนนักศกึษาไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมายทีѷกําหนด

ม.ิย.- ส.ค.66
ฝ่ายบรกิาร
การศกึษา



4.ทําบันทกึขอ้ความ
นําสง่แผนรับนักศกึษา
ประจําปี ไปยังกองบรกิาร
การศกึษาของ
มหาวทิยาลัย

4.มกีารจัดทําบันทกึเพืѷอ
นําสง่แผนรับนักศกึษา
ประจําปีไปยังกองบรกิาร
การศกึษาเพืѷอเสนอวาระ
การประชมุคณะกรรมการ
บรหิารงานวชิาการเพืѷอ
พจิารณาตอ่ไป

- - ส.ค.- ก.ย.66
ฝ่ายบรกิาร
การศกึษา

1.จัดทําประมาณการ
รายรับตามแบบฟอรม์ทีѷ
มหาวทิยาลัยกําหนด

2.จากการประมาณการ
รายรับทําใหท้ราบรายรับ
โดยประมาณของ
ปีงบประมาณถัดไป การ
ควบคมุทีѷมอียูอ่าจไม่
เพยีงพอ เนืѷองจากเป็นการ
ประมาณการโดยจํานวนรับ
นักศกึษา

จํานวนนักศกึษาทีѷ
ลงทะเบยีนจรงิ

จัดทําประมาณการ
โดยใชข้อ้มลูการ
ลงทะเบยีนของ
นักศกึษายอ้นหลัง
อยา่งนอ้ย 3 ปี

เม.ย.-ม.ิย.66
/ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ

2.ผูบ้รหิารตรวจสอบ
ความถกูตอ้งของ
ประมาณการรายรับ

2.ผูจ้ัดทํานําเสนอประมาณ
การรายรับตอ่ผูบ้รหิาร เพืѷอ
ความถกูตอ้งของประ มาณ
การรายรับ และใกล ้เคยีง
กับรายรับทีѷไดร้ับจรงิ

- - เม.ย.-ม.ิย.66
/ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ

3.จัดสรรงบประมาณ
รายจา่ยประจําปีใหก้ับ
โครงการกจิกรรมใน
แผนปฏบิัตกิารประจําปี 
ตามลําดับความสําคัญ

3.มกีารจัดสรรงบประมาณ
รายจา่ยประจําปีใหก้ับ
กจิกรรม/โครงการในแผน 
ปฏบิัตกิารประจําปี ใหค้รบ
ทกุโครงการ ตามตัวชีѸวัด
ของการปฏบิัตริาชการ

- -

9. งานจดัทําคําขอต ัҟงงบประมาณ

ก.ค.-ส.ค.66
/ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ

วัตถปุระสงค ์
เพืѷอประมาณการกรอบ
วงเงนิงบประมาณให ้
สอดคลอ้งกับจํานวน
นักศกึษาทีѷลงทะเบยีน
การดําเนนิงาน (O)

จํานวนนักศกึษาทีѷ
ลงทะเบยีนจรงิ ไม่
เป็นไปตามทีѷ
ประมาณการไว ้



4.ผูบ้รหิารตรวจสอบ
ความถกู ตอ้งของการ
จัดสรรงบประ มาณ
รายจา่ยประจําปีใหก้ับ
โครงการกจิกรรมใน
แผนปฏบิัตกิารประจําปี

4.ผูบ้รหิารมกีารตรวจสอบ
ความถกูตอ้งของการจัด 
สรรงบประมาณรายจา่ย
ประจําปีใหก้ับกจิกรรม/
โครงการในแผน ปฏบิัตกิาร
ประจําปี เพืѷอใหด้ําเนนิการ
บรรลตุามตัวชีѸวัดของการ
ปฏบิัตริาชการ

- -

5.บันทกึงบประมาณ
รายจา่ยในระบบ ERP 
ใหค้รบทกุโครงการทีѷมี
การจัดสรรงบประมาณ

5.จากการตรวจสอบพบวา่
มกีารจัดสรรงบประมาณ
ตามกจิกรรม/โครงการ 
ครบถว้นตามตัวชีѸวัดของ
การปฏบิัตริาชการ พรอ้ม
ทัѸงบันทกึงบประมาณราย 
จา่ยในระบบ ERP ใหค้รบ
ทกุโครงการทีѷมกีารจัดสรร
งบประมาณ พรอ้มทัѸงขอ
อนุมัตติอ่ผูบ้รหิารหน่วย 
งานและมหาวทิยาลัย

- -

6.เสนอคําขอตัѸง
งบประมาณตอ่คณะกรรม
การประจําคณะเพืѷอ
พจิารณาอนุมัติ

6.ความถกูตอ้งในการ
จัดทําคําขอตัѸงงบประมาณ
ประจําปี

- - ก.ย.66
/ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ

1.รวบรวมขอ้มลูภายใน-
ภายนอกของหน่วยงาน

1.มรีวบรวมขอ้มลูภายใน-
ภายนอกของหน่วยงาน 
โดยแบง่เป็น จดุแข็ง 
จดุออ่น โอกาส และอปุสรรค

- -วัตถปุระสงค ์
เพืѷอใหก้ารกําหนด
กจิกรรม/โครงการ ให ้
สอดคลอ้งกับทศิ
ทางการดําเนนิงาน

ิ ั

ม.ีค.-พ.ค.66
/ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ

การวเิคราะห์
กจิกรรม/โครงการ 
เพืѷอลําดับ
ความสําคัญในการ
จัดสรรงบประมาณ

ํ ิ ิ /

10. งานจดัทําแผนยทุธศาสตรร์ะยะ 5 ปีและแผนปฏบิตักิารประจําปี



2.วเิคราะหท์ศิทางของ
หน่วยงาน

2.มกีารวเิคราะหท์ศิทาง
ของหน่วยงานโดยผูบ้รหิาร
และบคุลากรภายใน
หน่วยงานหน่วยงานมสีว่น
รว่มในการวางแผน ทําให ้
ทราบจดุแข็ง จดุออ่น 
โอกาส และอปุสรรค เพืѷอ
นําไปจัดทําแผนยทุธ 
ศาสตรแ์ละแผน ปฏบิัตกิาร
ประจําปี

- -

3.บคุลากรภายใน
หน่วยงานมสีว่นรว่มใน
การวางแผนยทุธศาสตร์
และแผนปฏบิัตกิาร
ประจําปี

3.แผนยทุธศาสตรแ์ละแผน
 ปฏบิัตกิารประจําปีมคีวาม
สอดคลอ้งกับทศิทางของ
มหาวทิยาลัย ทําใหห้น่วย 
งานดําเนนิการตามตัวชีѸวัด
ของการปฏบิัตริาชการได ้

- -

4.จัดทําแผนยทุธศาสตร์
และแผนปฏบิัตกิาร
ประจําปีใหส้อด คลอ้ง
กับทศิทางของ
มหาวทิยาลัย

4.แผนยทุธศาสตรแ์ละ
แผนปฏบิัตกิารประจําปี
ไดร้ับความเห็นชอบและ
อนุมัตจิากคณะกรรมการ
ประจําคณะและอธกิารบด ี
ทําใหส้ามารถดําเนนิงาน
ตามแผนทีѷวางไว ้

- -

5.เสนอแผนยทุธศาสตร์
และแผนปฏบิัตกิาร
ประจําปีตอ่คณะ 
กรรมการประจําคณะเพืѷอ
พจิารณาเห็นชอบ

5.จากการสืѷอสารแผนยทุธ 
ศาสตรแ์ละแผน ปฏบิัตกิาร
ประจําปี ทําใหบ้คุลากร
ภายในหน่วยงานรับรูแ้ละ
ปฏบิัตโิครงการ/กจิกรรม 
ไดต้ามแผนทีѷวางไว ้

- - ส.ค.-ก.ย.66
/ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ

ของมหาวทิยาลัย และ
การกําหนดจํานวนเงนิ
งบประมาณเพืѷอ
สนับสนุนการจัด
กจิกรรม/โครงการให ้
สามารถบรรลุ
วัตถปุระสงคข์อง
กจิกรรม/โครงการ 
และบรรลตุัวชีѸวัดทีѷ
กําหนดไวอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ
การดําเนนิงาน (O) ม.ิย.-ก.ค.66

/ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ

การดําเนนิกจิกรรม/
โครงการใหเ้พยีงพอ
และเหมาะสม



6.เสนอแผนยทุธศาสตร์
และแผนปฏบิัตกิาร
ประจําปีตอ่อธกิารบดี
เพืѷอพจิารณาอนุมัติ

6.ความถกูตอ้งของการ
จัดทําแผนยทุธศาสตร ์และ
แผนปฏบิัตกิารประจําปี

- - ส.ค.-ก.ย.66
/ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ

7.สืѷอสารแผนยทุธศาสตร์
และแผนปฏบิัตกิาร
ประจําปีใหก้ับบคุลากร
ภายในหน่วยงานไดร้ับรู ้
เพืѷอนําไปสูก่ารปฏบิัติ

7.การรับรูแ้ผนยทุธศาสตร์
และแผนปฏบิัตกิารประจําปี
 ของบคุลากรภายใน
หน่วยงาน

- - ต.ค.66
/ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ

1.ประมวลผลการใชจ้า่ย
ของโครงการกจิกรรม
ยอ่ยในระบบ ERP ทกุ
โครงการพรอ้มบันทกึผล
การดําเนนิงานของ
โครงการทีѷแลว้เสร็จ

1.ผลการเบกิจา่ยของโครง 
การกจิกรรมยอ่ยในระบบ 
ERP ทกุโครงการมคีวาม
ถกูตอ้งและเบกิจา่ยเป็นไป
ตามระเบยีบ

- -

2.บันทกึผลการใชจ้า่ยงบ
 ประมาณและผลการ
ปฏบิัตงิานตาม
แผนปฏบิัตกิารผา่นระบบ
 ERP ภายในวันทีѷ 5 ของ
เดอืนถัดไป

2.การบันทกึและรายงาน
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ
และผลการปฏบิตังิานตาม
แผน ปฏบิัตกิารประจําปี ให ้
มหาวทิยาลัยทราบภายใน
วันทีѷ 5 ของเดอืนถัดไป 
และไดร้ับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบรหิาร
คณะ

- -

3.ผูบ้รหิารตรวจสอบ
ความถกู ตอ้งของ
รายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณและผลการ
ปฏบิัตงิานตาม
แผนปฏบิัตกิาร

3.ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณมคีวามถกูตอ้ง 
เป็นไปตามแผนปฏบิัตกิาร
ประจําปี

- -

วัตถปุระสงค ์
เพืѷอใหก้ารรายงานผล
การใชจ้า่ยงบประมาณ
และผลการดําเนนิงาน
มคีวามถกูตอ้ง
วัตถปุระสงคด์า้น 
การดําเนนิงาน (O)

ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

11. งานรายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณและผลการดําเนนิงาน
การรายงานผลการ
ใชจ้า่ยงบประมาณ
และผลการ
ดําเนนิงานภายใน
ระยะเวลาทีѷกําหนด



4.รายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณและผลการ
ปฏบิัตงิานตาม
แผนปฏบิัตกิารให ้
มหาวทิยาลัยทราบทกุ
เดอืน

4.มรีายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณและผลปฏบิัต ิ
งานตามแผนปฏบิัตกิารให ้
มหาวทิยาลัยทราบทกุ
เดอืนผา่นระบบ ERP

- -

1.จัดทําคําสัѷง
คณะกรรมการจัดทําแผน
กลยทุธท์างการเงนิ

1.มคีําสัѷงคณะกรรมการจัด 
ทําแผนกลยทุธท์างการเงนิ

- -

2.จัดประชมุ
คณะกรรมการฯ เพืѷอ
จัดทําแผนกลยทุธท์าง
การเงนิ

2.จากการประชมุคณะกรรม
 การฯ ทําใหม้แีนวทางใน
การจัดทําแผนกลยทุธท์าง
การเงนิ

- -

3.ปรับปรงุ (รา่ง. แผนกล
ยทุธท์างการเงนิตาม
ขอ้เสนอแนะของกอง
นโยบายและแผน

3.จากการปรับปรงุ (รา่ง
แผนกลยทุธท์างการเงนิ 
ทําใหม้แีนวทางเพืѷอพัฒนา
 การบรหิารจัดการดา้นงบ 
ประมาณของหน่วยงาน
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

- -

4.เสนอแผนกลยทุธท์าง
การเงนิประจําปีเสนอ
ผูบ้รหิารหน่วยงาน/
คณะกรรมการประจํา
คณะ/คณะกรรมการ
วทิยาลัย/อธกิารบด ี
พจิารณา

4.มแีผนกลยทุธท์าง
การเงนิประจําปีทีѷไดร้ับ
ความเห็น ชอบจาก
ผูบ้รหิารหน่วย งาน/
คณะกรรมการประจําคณะ 
และอธกิารบดอีนุมัติ

- -

วัตถปุระสงค ์
เพืѷอพัฒนาการบรหิาร
จัดการดา้น
งบประมาณของคณะ
วทิยาการจัดการอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ 
โปรง่ใส และ
ตรวจสอบได ้
วัตถปุระสงคด์า้น
การดําเนนิงาน (O)

ส.ค.66/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

ก.ย.66/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

12. งานการจดัทําแผนกลยทุธท์างการเงนิ
ความถกูตอ้งของ
ขอ้มลูในการจัดทํา
แผนกลยทุธท์าง
การเงนิ



5.จัดสง่แผนกลยทุธท์าง
การเงนิ ทีѷไดร้ับการอนุมัติ
ไปยังกองนโยบายและ
แผน

5.จัดสง่แผนกลยทุธ์
ทางการ เงนิ ทีѷไดร้ับการ
อนุมัตจิากอธกิารบดไีปยัง
กองนโยบายและแผน 
เพืѷอใหก้ารบรหิารจัดการ
งบประมาณบรรลตุามแผนทีѷ
วางไว ้

- -

1.เขา้รว่มอบรมความรู ้
ความเขา้ใจการการ
บรหิารความเสีѷยง

2.การเขา้รว่มอบรมความรู ้
ความเขา้ใจการบรหิารความ
เสีѷยงและไดร้ับความรู ้ความ
เขา้ใจ เพืѷอนํามาใชใ้นการ
วเิคราะหค์วามเสีѷยงทีѷถกูตอ้ง

- - ม.ค.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

2.ใหค้ําปรกึษาแนว
ทางการวเิคราะหค์วาม
เสีѷยง

2.นําความรูท้ีѷไดจ้ากการเขา้
รับการอบรมใหค้ําปรกึษา
ใหก้ับเจา้หนา้ทีѷรับผดิชอบ
งานตา่งๆ ทีѷไมเ่ขา้ใจการ
วเิคราะหค์วามเสีѷยงเพืѷอให ้
ผูร้ับผดิชอบในแตล่ะดา้น
การบรหิารความเสีѷยง
สามารถปฏบิัตงิานไดด้ว้ย
ความถกูตอ้ง

- -

3. ตดิตามกจิกรรม
ควบคมุภายในและ 
รายงานความกา้วหนา้
การควบคมุภายใน รอบ 6
 เดอืน และ 12 เดอืนตอ่
กองนโยบายและแผน

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ - -

13. งานบรหิารความเสีѷยง
วัตถปุระสงค ์
เพืѷอใหก้ารดําเนนิงาน
บรหิารความเสีѷยง
เป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และ
บรรลตุามวัตถปุระสงค์
ทีѷกําหนดไว ้
วัตถปุระสงคด์า้น 
การดําเนนิงาน (O)

บคุลากรขาดความรู ้
ความเขา้ใจในการ
วเิคราะหค์วามเสีѷยง

ม.ีค.67,ก.ย.67
/ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ



4. สรปุผลและรายงาน
การประเมนิองคป์ระกอบ
ของการควบคมุภายใน 
การดําเนนิงานตามแผน
บรหิารความเสีѷยง

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ - - ก.ย.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

1.เขา้รว่มอบรมความรู ้
ความเขา้ใจในงาน
ควบคมุภายใน

1.การเขา้รว่มอบรมการ
ควบคมุภายในไดร้ับความรู ้
ความเขา้ใจมากยิѷงขึѸนและ
นําใชใ้นการเขยีนรายงาน

- - ต.ค. 66-ก.ย.
67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

2.ใหค้ําปรกึษาแนว
ทางการวเิคราะหค์วาม
เสีѷยงเพืѷอนํามารายงาน
ควบคมุภายในแตล่ะงาน

2.เจา้หนา้ทีѷฝ่ายแผนงาน
และประกันคณุภาพ 
ดําเนนิงานใหค้ําปรกึษา
ใหก้ับเจา้หนา้ทีѷรับผดิชอบ

ѷ

- -

3.ตดิตามกจิกรรมควบคมุ
ภายในและ รายงานความ
กา้ว หนา้การควบคมุ
ภายใน รอบ 6 เดอืน และ
 12 เดอืนตอ่กอง
นโยบายและแผน

3.มกีารตดิตาม และ
รายงานความกา้วหนา้การ
ควบคมุภาย ใน รอบ 6,12 
เดอืน ตอ่กองนโยบายและ
แผน ทําใหก้ารดําเนนิงาน
ควบคมุภายในเป็นไปอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ และบรรลุ
ตามวัตถ ุประสงคท์ีѷกําหนด
ไว ้

- -

4.สรปุผลและรายงาน
การประเมนิองคป์ระกอบ
ของการควบคมุภายใน 
การดําเนนิงานตามแผน
ควบคมุภายใน

อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ - - ก.ย.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

วัตถปุระสงค ์
เพืѷอใหก้ารดําเนนิงาน
ควบคมุภายในใหม้ี
ประสทิธภิาพ และ
บรรลตุามวัตถปุระสงค์
ทีѷกําหนดไว ้
วัตถปุระสงคด์า้น 
การดําเนนิงาน (O)

15. งานตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ

14. งานควบคมุภายใน
บคุลากรขาดความรู ้
ความเขา้ใจในการ
วเิคราะหแ์ละการ
เขยีนรายงานควบคมุ
ภายใน ม.ีค.67,ก.ย.67

/ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ



1.จัดทําคํารับรองการ
ปฏบิัตริาชการของ
หน่วยงานตามแบบฟอรม์
ทีѷมหาวทิยาลัยกําหนด

1.มกีารดําเนนิการจัดทําคํา
รับรองการปฏบิัตริาช โดย
การนําแผนยทุธศาสตร ์
ของหน่วยงานมาจัดทําคํา
รับรอง
ั ั โ

- -

2.ผูบ้รหิารตรวจสอบและ
ลงนามในคํารับรองการ
ปฏบิัตริาชการของ
หน่วยงาน

2.มกีารดําเนนิการวเิคราะห์
ตัวชีѸวัด พรอ้มทัѸงตรวจสอบ
ความถกูตอ้งของคํารับรอง
ของการปฏบิัตริาชการใน
ระดับสาขา และระดับบคุคล
วา่มคีวามถกูตอ้ง พรอ้มทัѸง
ลงนามของผูบ้รหิารตามคํา
รับรอง

- -

3.จัดทําปฏทินิการ
ถา่ยทอด ตดิตามและ
ประเมนิผลการปฏบิัติ
ราชการ ของหน่วยงาน

3.มกีารดําเนนิการจัดทํา
ปฏทินิการถา่ยทอดตดิตาม
และประเมนิผลการปฏบิัติ
ราชการของหน่วยงานตาม
ตารางสรปุมอบหมาย
ตัวชีѸวัดลงระดับสาขา และ
ระดับบคุคลพรอ้มทัѸง
กําหนดระยะเวลา
ดําเนนิการและผูร้ับผดิชอบ
ของทกุตัวชีѸวัด แจง้ใหผู้ท้ีѷ
เกยีวขอ้งทราบ เพืѷอ
รายงานผลการปฏบิัติ
ราชการตามตัวชีѸวัด
แผนปฏบิัตกิาร

- -

วัตถปุระสงค ์
เพืѷอใหก้ารตดิตามและ
ประเมนิผลการปฏบิัติ
ราชการมปีระสทิธภิาพ
และมผีลการปฏบิัติ
ราชการบรรลตุาม
เป้าหมายทีѷกําหนด
วัตถปุระสงคด์า้น 
- การดําเนนิงาน (O)
- การรายงาน (R)

ก.ย.66/ฝ่าย
แผน งานและ
ประกันคณุภาพ

ความลา่ชา้ในการ
บรรลเุป้าหมายของ
ตัวชีѸวัดไมเ่ป็นไปตาม
ระยะเวลาทีѷกําหนด



4.จัดทําคูม่อืประเมนิผล
การปฏบิัตริาชการ 
ประจําปีงบประ มาณของ
หน่วยงาน

4.มกีารดําเนนิการจัดทํา
คูม่อืประเมนิผลการปฏบิัติ
ราชการ ประจําปี
งบประมาณของหน่วยงาน
เพืѷอใชเ้ป็นแนวทางในการ
ดําเนนิงานตามรายละเอยีด
ในคํารับรองการปฏบิัติ
ราชการ

- -

5.ตรวจสอบและแกไ้ข
ขอ้มลูตัวชีѸวัด คา่
เป้าหมาย เกณฑก์ารให ้
คะแนน ในระบบตดิตามฯ

5.มกีารดําเนนิการตรวจสอบ
 และแกไ้ขขอ้มลูตัวชีѸวัด คา่
เป้าหมาย เกณฑก์ารให ้
คะแนนทีѷถกูตอ้งในระบบ
ตดิตามฯ เพืѷอตดิตามการ
รายงานผลการปฏบิัติ
ราชการทกุเดอืน โดยแนบ
แบบเก็บขอ้มลูให ้
สอดคลอ้งกับการรายงาน
ผลในแตล่ะตัวชีѸวััด

- - ก.ย.-ต.ค.66/
ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ

6.ถา่ยทอดตัวชีѸวัดระดับ
หน่วย งานลงสูร่ะดับบคุคล

6.มกีารดําเนนิการจัดทํา
ตารางมอบหมายตัวชีѸวัดแก่
ผูก้ํากับ/ผูร้ับผดิชอบ ตาม
ตัวชีѸวัด พรอ้มทัѸงถา่ยทอด
ตัวชีѸวัดลงสูร่ะดับหน่วยงาน
 และระดับบคุคล และ
ประชมุถา่ยทอดใหม้คีวามรู ้
ความเขา้ใจ สามารถ
ดําเนนิการตามตัวชีѸวัดได ้
ถกูตอ้ง และครบถว้นตาม
ตัวชีѸวัด

- - ต.ค.66/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ



7.สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจและชีѸแจงแนว
ทางการตดิตามและ
ประเมนิผลการปฏบิัติ
ราชการ ใหผู้ท้ีѷเกีѷยวขอ้ง
รับทราบ

7.มกีารดําเนนิการจัดประชมุ
เพืѷอสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจและชีѸแจงแนว
ทางการดําเนนิงานกับ
ผูร้ับผดิชอบตัวชีѸวัดผลการ
ปฏบิัตริาชการตาม
แผนปฏบิัตกิารประจําปีใหม้ี
ความรูส้ามารถนําความรูท้ีѷ
ไดไ้ปใชใ้นการรายงาน
ความกา้วหนา้ผลการปฏบิัติ
ราชการไดอ้ยา่งถกูตอ้งทกุ
เดอืน

- -

8.ตดิตามความกา้วหนา้
การปฏบิัตริาชการตาม
แผนปฏบิัตกิารประจําปี
และตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของขอ้มลูทกุเดอืน

8.มกีารดําเนนิการจัดทํา
บันทกึขอ้ความในระบบ 
E-office เพืѷอตดิตามการ
รายงานผลการปฏบิัติ
ราชการฯทกุเดอืน โดย
แนบแบบเก็บขอ้มลู ให ้
สอดคลอ้งกับการรายงาน
ผล ในแตล่ะตัวชีѸวัด โดยมี
เสน้ทางเอกสาร สง่ไปยัง
รองคณบดผีูก้ํากับ และ
เจา้หนา้ทีѷผูร้ับผดิชอบใน
แตล่ะตัวชีѸวัด และนําขอ้มลู
ทีѷถกูตอ้งมารวบรวมเป็น
รายงานความกา้วหนา้ใน
แตล่ะตัวชีѸวัด เพืѷอนําเสนอ
ใหก้ับผูบ้รหิารไดท้ราบถงึ
ผลการดําเนนิงานในแตล่ะ
ตัวชีѸวัดทกุเดอืน

- - ต.ค.66-ก.ย.
67/ฝ่ายแผน 
งานและ
ประกันคณุภาพ



9.รายงานความกา้วหนา้
การปฏบิัตริาชการตามคํา
รับรองการปฏบิัตริาชการ
ในระบบตดิตามให ้
มหาวทิยาลัยทราบทกุ
เดอืน

9.มกีารดําเนนิการบันทกึ
ขอ้มลูสรปุผลการปฏบิัติ
ราชการตามตัวชีѸวัด
แผนปฏบิัตกิารเพืѷอตดิตาม
การรายงานผลการปฏบิัติ
ราชการฯทกุเดอืน โดย
แนบแบบเก็บขอ้มลู ให ้
สอดคลอ้งกับการรายงาน
ผลในแตล่ะตัวชีѸวัดรายงาน
ความกา้วหนา้ผลการปฏบิัติ
ราชการฯ ประจําปี
งบประมาณตอ่หน่วยงาน
เจา้ภาพทกุเดอืน

- -

10.รายงานความกา้วหนา้
การปฏบิัตริาชการตาม
แผนปฏบิัตกิารประจําปี
และรายงานให ้
คณะกรรมการประจํา
หน่วยงานเพืѷอพจิารณา
ทกุไตรมาส

10.มกีารดําเนนิการรายงาน
ความกา้วหนา้ โดยการนํา
ขอ้มลูจากแบบเก็บขอ้มลู
และเอกสารหลักฐานนําเขา้
ในระบบในแตล่ะเดอืน 
พรอ้มทัѸงประเมนิผลการ
ปฏบิัตริาชการอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และมผีลการ
ปฏบิัตริาชการบรรลตุาม
เป้าหมายทีѷกําหนด และ
ไดร้ับความเห็นชอบจาก
คณะ กรรมการประจํา
หน่วยงานทกุไตรมาส

- - ธ.ค.66,ม.ีค.
67ม.ิย.67,
ก.ย.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

16. งานประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน



1.สง่รายงานประจําปีทีѷ
เป็นรายงานการประเมนิ
คณุภาพภายใน

1.มรีายงานประจําปีทีѷเป็น
รายงานการประเมนิ
คณุภาพภายใน ตอ่
มหาวทิยาลัยในระบบ CHE
 QA online ของปี
การศกึษาทีѷผา่นมา ทําให ้
ทราบผลการดําเนนิงาน
ป ั ่ ป็ ไป

- - ต.ค.66/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

2.กําหนดนโยบายและ
จัดทําแผนปฏบิัตกิาร
ดําเนนิงานดา้นประกัน
คณุภาพการศกึษาภายใน

2.กําหนดและจัดทํา
นโยบาย/ผูร้ับผดิชอบ/ 
ระยะเวลาการดําเนนิงาน 
และมแีนวทางการดําเนนิ 
งานตามเกณฑก์ารประกัน
คณุภาพการศกึษาภายใน 
และไดร้ับความเห็นชอบ
จากผูบ้รหิารระดับสงูของ
หน่วยงาน

- -

3.ประชมุชีѸแจงแนว
ทางการดําเนนิงานการ
ประกันคณุภาพการศกึษา
ภายใน

3.ประชมุชีѸแจงแนวทางการ
ดําเนนิงานการประกัน
คณุภาพการศกึษาภายใน 
และมอบหมายผูร้ับผดิชอบ
ตัวบง่ชีѸ ระดับหลักสตูร และ
ระดับหน่วยงานเพืѷอให ้
ผูร้ับผดิชอบทราบและเขา้ 
ใจแนวทางการดําเนนิการ
ตามตัวบง่ชีѸระดับหลักสตูร
และระดับหน่วยงาน

- -

วัตถปุระสงค ์
เพืѷอใหก้ารประกัน
คณุภาพการ ศกึษา
ภายในของหน่วยงาน
สอดคลอ้งตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกัน
คณุภาพการศกึษา
ภายในระดับอดุมศกึษา
วัตถปุระสงคด์า้น 
1. การดําเนนิงาน (O)
2. การรายงาน (R)
3. การปฏบิัตติาม
กฎหมายและระเบยีบ 
ขอ้บังคับทีѷเกีѷยวขอ้ง 
(C)

ธ.ค.66/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

ผลการประเมนิการ
ประกันคณุภาพ
การศกึษาไมเ่ป็นไป
ตามเป้าหมายทีѷ
กําหนด



4.สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
เกีѷยวกับการประกัน
คณุภาพการศกึษาภายใน

4.มกีารจัดโครงการอบรม
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจตัว
บง่ชีѸและเกณฑก์ารประกัน
คณุภาพ ใหก้ับบคุลากรใน
คณะฯ ทําใหผู้ท้ีѷเขา้รว่ม
อบรม ไดท้ราบถงึเกณฑ์
ของตัวบง่ชีѸฯ

- - ม.ีค.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

5.รายงานผลการ
ดําเนนิงานตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพ
การศกึษาภายใน และ
แผนพัฒนาคณุภาพ 
(lmprovement Plan) 
ระดับหลักสตูรและระดับ
หน่วยงาน

5.มคีวามกา้วหนา้ในการ
ดําเนนิงานตามเกณฑก์าร
ประกันคณุภาพการศกึษา
ภายในและแผน พัฒนา
คณุภาพ (lmprovement 
Plan) ระดับหลักสตูรและ
ระดับหน่วยงาน ทีѷไดร้ับ
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการหน่วยงาน 
และสง่ใหก้ับหน่วยงาน
เจา้ภาพตามระยะเวลาทีѷ
กําหนด

- - ภาค
การศกึษาทีѷ 1
 ม.ค.67
ภาค
การศกึษาทีѷ 2
 ม.ิย.67
/ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ

6.จัดทํารายงานผลการ
ดําเนนิงานของหลักสตูร 
(มคอ.7)พรอ้มบันทกึ
ขอ้มลูผา่นระบบ CHE 
QA online

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - - ม.ิย.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

7.จัดตรวจประเมนิ
คณุภาพการศกึษาภายใน
 ระดับหลักสตูร ตาม
แนวทางและระยะเวลาทีѷ
มหาวทิยาลัยกําหนด

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - - ก.ค.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ



8.จัดทํารายงานผลการ
ดําเนนิงานของหลักสตูร 
(มคอ.7) พรอ้มบันทกึ
ขอ้มลูผา่นระบบ CHE 
QA online

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - -

9.จัดทํารายงานการ
ประเมนิตนเอง (SAR) 
ระดับหน่วยงาน

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - -

10.จัดตรวจประเมนิ
คณุภาพการศกึษาภายใน
 ระดับคณะ ตามแนวทาง
และระยะเวลา 
ทีѷมหาวทิยาลัยกําหนด

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - -

11.รายงานผลการตรวจ
ประเมนิคณุภาพ
การศกึษาภายใน และ
แผนพัฒนาคณุภาพ 
(lmprovement Plan) 
ระดับคณะ

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - - ก.ย.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

1.จัดทําคําสัѷงแตง่ตั Ѹง
คณะกรรมการจัดการ
ความรูข้องหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ

1.มกีารดําเนนิการจัดทํา
คําสัѷงแตง่ตั Ѹงคณะกรรมการ
จัดการความรูข้องหน่วยงาน
 ประจําปีงบประมาณ

- -

2.จัดประชมุ
คณะกรรมการจัดการ
ความรูข้องหน่วยงานเพืѷอ
เลอืกองคค์วามรูท้ีѷจะ
ดําเนนิการ

2.มกีารดําเนนิการประชมุ
คณะกรรมการจัดการความรู ้
 เพืѷอกําหนดองคค์วามรูท้ีѷ
จะดําเนนิการในแตล่ะแผน

- -

3.จัดทํา (รา่ง) แผนการ
จัดการความรู ้ประจําปี
งบประมาณ

2.มกีารดําเนนิการจัดทํา 
(รา่ง) แผนการจัดการความรู ้
 ประจําปีงบประมาณในแต่
ละแผน เพืѷอเสนอผูบ้รหิาร

- -

ส.ค.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

17. งานการจดัการความรู ้(KM)
ส.ค.66/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

วัตถปุระสงค ์
1. เพืѷอสามารถสรา้ง
องคค์วามรูแ้ละ
นวัตกรรมทีѷสามารถทํา
ใหเ้ป้าประสงคข์องแต่
ละยทุธศาสตรส์ําเร็จ 
2. เพืѷอใหบ้รรลตุาม
เกณฑก์ารประกัน
คณุภาพการศกึษา
ภายในและตามคํา
รับรองการปฏบิัติ
ราชการ
วัตถปุระสงคด์า้น 
การดําเนนิงาน (O)

การดําเนนิกจิกรรม
ไมค่รบตาม
กระบวนการทีѷกําหนด



4.ปรับปรงุ (รา่ง) 
แผนการจัดการความรู ้
ประจําปีงบ ประมาณตาม
ขอ้เสนอแนะของผูบ้รหิาร

4.มกีารดําเนนิการ ปรับปรงุ 
(รา่ง) แผนการจัดการความรู ้
 ประจําปีงบประมาณตาม
ขอ้เสนอแนะของผูบ้รหิาร

- -

5.จัดสง่แผนการจัดการ
ความรูต้อ่กองนโยบาย
และแผน

5.มกีารดําเนนิการจัดทํา
บันทกึขอ้ความสง่แผนการ
จัดการความรู ้ประจําปี
งบประมาณในแตล่ะแผน 
เสนอตอ่กองนโยบายและ
แผน

- - ก.ย.66/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

6.รายงานความกา้วหนา้
การจัดการความรูร้อบ 
3,6,9 และ 12 เดอืน

6.มกีารดําเนนิการจัดทํา
รายงานความกา้วหนา้การ
จัดการความรูต้อ่กอง
นโยบายและแผน รอบ 3 

- -

7.เขา้รว่มประชมุ
คณะกรรมการดําเนนิการ
จัดการความรูข้อง
มหาวทิยาลัย

7.มกีารเขา้รว่มประชมุ
คณะกรรมการดําเนนิงาน
การจัดการความรูข้อง
มหาวทิยาลัยเพืѷอรับทราบ
ขอ้มลูตา่ง ๆ เพืѷอสามารถ
แลกเปลีѷยนเรยีนรูแ้นวทาง
ในการดําเนนิการจัดการ
ความรูใ้นแตล่ะแผนได ้

- -

8.สรปุผลการจัดการ
ความรูข้องกลุม่ความรู ้
ประจําปีงบประมาณ

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - - ก.ค.-ก.ย.67
/ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ

9.เขา้รว่มกจิกรรม KM 
SHARE & LEARN

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - - ก.ย.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกันคณุภาพ

ธ.ค.66-ก.ย.67
/ฝ่ายแผนงาน
และประกัน
คณุภาพ

18. งานผลติผลงานวจิยั



1.จัดทําแผนปฏบิัตกิาร
ดา้นการวจิัยทีѷผา่นการ
อนุมัตจิากคณะ กรรมการ
ประจําหน่วยงาน

1.ตัวชีѸวัดและคา่เป้าหมาย
ตามแผนปฏบิัตกิารดา้นการ
วจิัยทีѷผา่นการอนุมัตจิาก
คณะกรรมการประจํา
หน่วยงาน

- - ส.ค.66/ฝ่าย
พัฒนา
งานวจิัยและ
บรกิารวชิาการ

2.จัดโครงการพัฒนา
นักวจิัยตามระยะเวลาทีѷ
กําหนด

2.โครงการดําเนนิการเสร็จ
สิѸนตรงตามระยะเวลาทีѷ
กําหนดไวใ้นแตล่ะไตรมาส

- -

3.อาจารยป์ระจําของ
หน่วยงานทีѷผา่นการ
พัฒนาไดร้ับทนุสนับสนุน
การวจิัย

3.อาจารยป์ระจําทีѷ
ปฏบิัตงิานได ้รีับทนุ
สนับสนุนการวจิัยเฉลีѷยคน
ละ ≥ 25,000 บาท

- -

4.รายงานผลการพัฒนา
นักวจิัยลงในแบบฟอรม์ทีѷ
มหาวทิยาลัยกําหนดได ้
ครบถว้น

4.รายงานผลผา่น link หรอื
ชอ่งทางอืѷนๆ ทีѷหน่วยงาน
เจา้ภาพกําหนด

- - ธ.ค.66,ม.ีค.67
ม.ิย.67,ก.ย.
67/
ฝ่ายพัฒนา
งาน วจิัยและ
บรกิารวชิาการ

1.จัดโครงการสง่เสรมิ
และสนับ สนุนการตพีมิพ์
เผยแพรผ่ลงาน วจิัย
ใหแ้กอ่าจารย์

2.มบีทความของนักวจิัยใน
คณะสามารถนําไปตพีมิพ์
เผยแพรใ่นระดับชาต/ิ
นานาชาต ิเชน่ ตพีมิพใ์น
ฐาน TCI , Google 
Scholar , Scopus เป็นตน้

- - เม.ย.-ม.ิย. 67/
ฝ่ายพัฒนา
งาน วจิัยและ
บรกิารวชิาการ

2.ประชาสัมพันธแ์หลง่
เวทกีารนําเสนอและ
วารสารระดับชาต ิหรอื
นานาชาตใิหอ้าจารยท์กุ
คนรับทราบ

2.มกีารประชาสัมพันธโ์ดย
การแจง้เวยีนเชญิชวน
บคุลากรนําเสนองานวจิัย/
ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ 
ในระดับชาต/ินานาชาต ิ
ผา่นชอ่งทาง e-office และ
 Line เป็นตน้

- - ต.ค.-ก.ย. 67/
ฝ่ายพัฒนา
งาน วจิัยและ
บรกิารวชิาการ

ระยะเวลาการ
พจิารณาบทความ
ของแตล่ะวารสาร

19. งานเผยแพรง่านวจิยั
วัตถปุระสงค ์
เพืѷอสง่เสรมิและ
สนับสนุนใหอ้าจารยม์ี
การตพีมิพแ์ละ
ผลงานวจิัยตาม
มาตรฐานทีѷกําหนด
วัตถปุระสงคด์า้น 
การดําเนนิงาน (O)

วัตถปุระสงค ์
เพืѷอพัฒนาศักยภาพ
อาจารยแ์ละนักวจิัยให ้
มคีวามเชีѷยวชาญใน
การเขยีนผลงานวจิัย
วัตถปุระสงคด์า้น
การดําเนนิงาน (O)

ต.ค.66-ก.ย.
67/
ฝ่ายพัฒนา
งาน วจิัยและ
บรกิารวชิาการ

ระยะเวลาการจัด
โครงการอาจตรงกับ
ชว่งเวลาการเรยีน
การสอน สง่ผลตอ่
ผูเ้ขา้รว่มโครงการ



3.จัดประชมุวชิาการ
ระดับชาต/ินานาชาต ิหรอื
เป็นเจา้ภาพรว่ม กับ
หน่วยงานภายนอก
มหาวทิยาลัย

3.จัดโครงการประชมุ
วชิาการระดับนานาชาต ิ
ICBTS ในแตล่ะ
ปีงบประมาณ เพืѷอ
ดําเนนิการตาม
วัตถปุระสงคท์ีѷวางไวใ้นแผน

- - ม.ีค.67/ฝ่าย
พัฒนา
งานวจิัยและ
บรกิารวชิา การ

4.สรปุและรายงานผลการ
ตพีมิพเ์ผยแพรง่านวจิัย
ทั Ѹงในและภายนอกของ
อาจารยล์งในแบบฟอรม์
ของมหาวทิยาลัยกําหนด
ไดค้รบถว้น

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - - ก.ค.-ก.ย.67/
ฝ่ายพัฒนา
งาน วจิัยและ
บรกิารวชิาการ

1.มสีว่นรว่มในการ
กําหนดกลุม่ชมุชนและ
องคก์ารเป้าหมายการ
ใหบ้รกิารทางวชิาการแก่
สังคมกับมหาวทิยาลัย

1.เขา้รว่มการประชมุ
คณะกรรมการเครอืขา่ย
ดา้นการวจิัยและบรกิาร
วชิาการระดับมหาวทิยาลัย 
เพืѷอใหทราบถงึกลุม่ชมุชน
ื ป ีѷ

- -

2.สํารวจความตอ้งการ
จากกลุม่ชมุชนและ
องคก์ารเป้าหมาย

2.รับทราบปัญหาและความ
ตอ้งการของชมุชนทีѷ
แทจ้รงิของแตล่ะพืѸนทีѷ โดย
ใชผ้ลการสํารวจความ
ตอ้งการของชมุชนทีѷสํารวจ
โดยสถาบันวจิัยและพัฒนา
 มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน
สนุันทา

- -

วัตถปุระสงค ์
เพืѷอใหก้ารบรกิาร
วชิาการตรงตาม
ตอ้งการของชมุชน
และทอ้งถิѷน
วัตถปุระสงคด์า้น 
การดําเนนิงาน (O)

20. งานบรกิารวชิาการแกส่งัคม
ส.ค.66/ฝ่าย
พัฒนา
งานวจิัยและ
บรกิารวชิาการ

การเขา้รว่มโครงการ
ของประชาชน
กลุม่เป้าหมายใน
เขตพืѸนทีѷ



3.นําผลการสํารวจความ
ตอ้ง การมาจัดทํา
แผนการบรกิารวชิาการ
ประจําปีและแผนการใช ้
ประโยชนจ์ากการบรกิาร
วชิาการ

3.มกีารประชมุคณะกรรม 
การจัดทําแผนบรกิาร
วชิาการประจําปี
งบประมาณทีѷสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของชมุชน 
แผนการนําไปใชป้ระโยชน ์
และมกีารกําหนดตัวชีѸวัด
ความสําเร็จในระดับแผน
และโครงการบรกิาร
วชิาการแกส่ังคม

- -

4.จัดทําแผนการบรกิาร
วชิาการประจําปีและ
แผนการใชป้ระโยชนจ์าก
การบรกิารวชิาการทีѷผา่น
การอนุมัตจิาก
คณะกรรมการประจําคณะ

4.คณะวทิยาการจัดการ 
โดยฝ่ายพัฒนางานวจิัย
และบรกิารวชิาการ มกีาร
ประชมุคณะกรรมการจัดทํา
แผนบรกิารวชิาการประจําปี
งบประมาณทีѷสอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของชมุชน 
แผนการนําไปใชป้ระโยชน ์
และมกีารกําหนดตัวชีѸวัด
ความสําเร็จในระดับแผน
และโครงการบรกิาร
วชิาการแกส่ังคม

- - ก.ย.66/ฝ่าย
พัฒนา
งานวจิัยและ
บรกิารวชิาการ

5.จัดโครงการบรกิาร
วชิาการตามระยะเวลาทีѷ
กําหนด

5.โครงการดําเนนิการเสร็จ
สิѸนตรงตามระยะเวลาทีѷ
กําหนดไวใ้นแตล่ะไตรมาส

- - ต.ค.66-ม.ีค.67
/ฝ่ายพัฒนา
งานวจิัยและ
บรกิารวชิาการ



6.รายงานผลการ
ดําเนนิงานตามแผน
บรกิารวชิาการลงใน
แบบฟอรม์ทีѷ
มหาวทิยาลัยกําหนดได ้
ครบถว้น

6.รายงานผลการบรกิาร
วชิาการในแตล่ะ
วัตถปุระสงคล์งใน
แบบฟอรม์ทีѷมหาวทิยาลัย
กําหนดไดค้รบถว้นตาม
รอบการดําเนนิงาน

- - ต.ค.66-ก.ย.67
/ฝ่ายพัฒนา
งานวจิัยและ
บรกิารวชิาการ

7.ประเมนิผลความสําเร็จ
ตามตัวชีѸวัดของแผนและ
ตัวชีѸวัดของโครงการ
บรกิารวชิาการและ
กําหนดแนวทางการ
พัฒนาการบรกิารวชิาการ
ในปีงบประมาณถัดไป

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - - ก.ค.-ส.ค.67
/ฝ่ายพัฒนา
งานวจิัยและ
บรกิารวชิาการ

8.นําขอ้เสนอแนะของ
คณะ กรรมการบรหิาร
งานบรกิารวชิา การมา
พัฒนาและปรับปรงุใน
การทําแผนบรกิาร
วชิาการในปีถัดไป

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - - ส.ค.67/ฝ่าย
พัฒนา
งานวจิัยและ
บรกิารวชิาการ

1.คัดเลอืกองคค์วามรูท้ีѷ
จําเป็นในแหลง่เรยีนรู ้

1.การประชมุในคณะทํางาน
เพืѷอคัดเลอืก และสรา้งองค์
ความรูท้ีѷน่าสนใจและกําลัง
เป็นกระแสนยิมในปัจจบุัน

- - ต.ค.66/ฝ่าย
พัฒนางาน 
วจิัยและ
บรกิารวชิาการ

2.ศกึษารวบรวมขอ้มลู 
กลัѷนกรอง และจัดทําสรปุ
องคค์วามรูท้ีѷจะบรรจใุน
รอบปีงบประมาณ

2.พจิารณาความเหมาะสม
และความถกูตอ้งของขอ้มลู
 รวมถงึแหลง่ทีѷมา

- -

วัตถปุระสงค ์
เพืѷอใหแ้หลง่เรยีนรู ้
เป็นทีѷรูจ้ักของสังคม
วัตถปุระสงคด์า้น
การดําเนนิงาน (O)

ต.ค.66-ม.ิย.
67/ฝ่ายพัฒน
งานวจิัยและ
บรกิารวชิา การ

21. งานศนูยเ์รยีนรูสู้ชุ่มชน
การเปลีѷยนแปลง
อยา่งรวดเร็วของ
กระแสนยิมในยคุ
ดจิทิัล



3.ประชาสัมพันธอ์งค์
ความรูใ้หม่

3.ประชาสัมพันธอ์งความรู ้
ใหมผ่า่นเพจคณะวทิยาการ
จัดการและเว็บไซตค์ณะ
วทิยาการจัดการ 
www.fms.ssru.ac.th

- -

4.รายงานผลการ
ดําเนนิงานการใหบ้รกิาร
แหลง่เรยีนรูต้าม
แบบฟอรม์ทีѷ
มหาวทิยาลัยกําหนดได ้
ครบถว้น

4.ตรวจสอบ และรายงาน
ผลการบรกิารวชิาการลงใน
แบบฟอรม์หรอื link ทีѷ
มหาวทิยาลัยกําหนดได ้
ครบถว้นตามรอบการ
ดําเนนิงาน

- - ต.ค.66-ม.ิย.
67/ฝ่ายพัฒน
งานวจิัยและ
บรกิารวชิา การ

5.นําฐานความรู/้องค์
ความรูท้ีѷอยูใ่นแหลง่
เรยีนรูเ้ผยแพรใ่นเว็บไซต์
ของหน่วยงานและ
สถาบันวจิัยและพัฒนา

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - - ม.ิย.67/ฝ่าย
พัฒนา
งานวจิัยและ
บรกิารวชิาการ

1.นักศกึษาเขา้มามสีว่น
รว่มในการจัดทํา
แผนปฏบิัตกิารดา้นการ
จัดกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษาของหน่วยงาน

1.คณะกรรมการฝ่ายกจิการ
นักศกึษาและศลิปวัฒน 
ธรรมรว่มกับสโมสรนัก 
ศกึษาเขา้รว่มประชมุเพืѷอ
จัดทําแผนปฏบิัตกิารดา้น
การจัดกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษา

- - พ.ค.-ม.ิย.66/
ฝ่ายกจิการ
นักศกึษาและ
ศลิปวัฒนธรรม

วัตถปุระสงค ์
- เพืѷอสง่เสรมิและ
สนับสนุนใหน้ักศกึษา
สง่ผลงานทางวชิาการ
 งานวจิัย และงาน
สรา้งสรรคเ์ขา้ประกวด
ในระดับชาตแิละ

ิ

22. งานสง่เสรมิกจิกรรมพฒันานกัศกึษา
นักศกึษาเขา้รว่ม
กจิกรรมไมเ่ป็นไป
ตามเป้าหมายทีѷ
กําหนด



2.จัดทําแผนปฏบิัตกิาร
ดา้นการจัดกจิกรรม
พัฒนานักศกึษาเพืѷอ
สง่เสรมิและสนับสนุนให ้
นักศกึษา

2.มแีผนปฏบิัตกิารดา้นการ
จัดกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษาเพืѷอสง่เสรมิและ
สนับสนุนใหน้ักศกึษาสง่
ผลงานทางวชิาการ งาน 
วจิัย และงานสรา้งสรรคเ์ขา้
ประกวดในระดับชาตแิละ
นานาชาต ิสง่เสรมิและ
พัฒนานักศกึษาใหม้คีวาม 
สามารถพเิศษเฉพาะทาง
(Talent) และทักษะอืѷน ๆ
นอก เหนอื จากศาสตรท์ีѷ
ตนศกึษาอยูส่ง่เสรมิ และ
พัฒนานักศกึษาใหม้ทีักษะ
ทีѷจําเป็นในศตวรรษทีѷ 21 
ทักษะทางสังคม และ
เทคโนโลยสีมัยใหมใ่นโลก
ดจิทิัล สอดคลอ้ง
คณุลักษณะบัณฑติทีѷพงึ
ประสงค ์โดยสะทอ้นให ้
เห็นลักษณะทีѷเป็นอัต
ลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

- -

3.เสนอแผนปฏบิัตกิาร
ดา้นการจัดกจิกรรม
พัฒนานักศกึษา

3.แผนปฏบิัตกิารดา้นการ
จัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา
ไดร้ับการอนุมัตเิห็นชอบ
จากผูบ้รหิารสงูสดุของ
หน่วยงานและผูบ้รหิาร
สงูสดุของมหาวทิยาลัย

- -

นานาชาติ
- เพืѷอสง่เสรมิและ
พัฒนานักศกึษาใหม้ี
ความสามารถพเิศษ
เฉพาะทาง(Talent) 
และทักษะอืѷน ๆ
นอกเหนอื จากศาสตร์
ทีѷตนศกึษาอยู่
- เพืѷอสง่เสรมิและ
พัฒนานักศกึษาใหม้ี
ทักษะทีѷจําเป็นใน
ศตวรรษทีѷ 21 ทักษะ
ทางสังคม และ
เทคโนโลยสีมัยใหมใ่น
โลกดจิทิัล สอดคลอ้ง
คณุลักษณะบัณฑติทีѷ
พงึประสงค ์โดย
สะทอ้นใหเ้ห็น
ลักษณะทีѷเป็นอัต
ลักษณ์ของ
มหาวทิยาลัย
วัตถปุระสงคด์า้น 
การดําเนนิงาน (O)

ก.ค. 66/ฝ่าย
กจิการ
นักศกึษาและ
ศลิปวัฒน ธรรม



4.จัดกจิกรรมเพืѷอสง่เสรมิ
และพัฒนานักศกึษาใหม้ี
ความ สามารถพเิศษ
เฉพาะทาง(Talent) และ
ทักษะอืѷน ๆ

4.นักศกึษามคีวามรูแ้ละ
พัฒนาความสามารถพเิศษ
เฉพาะทาง(Talent) และ
ทักษะอืѷน ๆนอกเหนอืจาก
ศาสตรท์ีѷตนศกึษาอยู ่และ
เพืѷอสง่เสรมิและพัฒนา
นักศกึษาใหม้ทีักษะทีѷจํา 
เป็นในศตวรรษทีѷ 21 
ทักษะทางสังคม และ
เทคโนโลยสีมัยใหมใ่นโลก
ดจิทิัล ใหส้อด คลอ้ง
คณุลักษณะบัณฑติทีѷพงึ
ประสงค ์โดยสะทอ้นให ้
เห็นลักษณะทีѷเป็นอัต
ลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

- -

5.ประเมนิความสําเร็จ
ตามวัตถปุระสงคข์อง
โครงการครบทกุขอ้

5.โครงการทีѷดําเนนิการมี
การประเมนิความสําเร็จตาม
วัตถปุระสงคค์รบทกุขอ้

- -

6.นําผลการประเมนิมา
ปรับปรงุโครงการในปี
ถัดไป

6.มผีลประเมนิโครงการ
เพืѷอนํามาปรับปรงุการจัด
โครง การในปีถัดไป

- -

7.รายงานผลการ
ดําเนนิงานตามแผนดา้น
การจัดกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษา

7.สง่รายงานผลการดําเนนิ 
งานตามแผนดา้นการจัด
กจิกรรมพัฒนานักศกึษา 
ตามระยะเวลาทีѷกําหนดได ้
แก ่รอบ 6 เดอืน และ 12 
เดอืน

- - รอบทีѷ 1 ธ.ค.
66
รอบทีѷ 2 ม.ิย.
67/ฝ่าย
กจิการ
นักศกึษาและ
ศลิปวัฒนธรรม

ก.ค. 66 – 
ม.ิย.67/ฝ่าย
กจิการ
นักศกึษาและ
ศลิปวัฒนธรรม



8.ประเมนิความสําเร็จ
ตามวัตถปุระสงคข์อง
แผนปฏบิัตกิารดา้นการ
จัดกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษา

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - - ม.ิย.67/ฝ่าย
กจิการ
นักศกึษาและ
ศลิปะวัฒน 
ธรรม

1.แตง่ตั Ѹงคณะกรรมการ
ดําเนนิ งานดา้นทํานุ
บํารงุศลิปะและวัฒนธรรม
เป็นผูร้ับผดิชอบงานดา้น
ศลิปะและวัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน

1.การแตง่ตั Ѹงคณะกรรมการ
ดําเนนิงานดา้นทํานุบํารงุ
ศลิปะและวัฒนธรรมเพืѷอ
ดําเนนิการจัดโครงการทํานุ
บํารงุศลิปวัฒนธรรมให ้
บรรลตุามวัตถปุระสงคข์อง
โครงการ

- -

2.กําหนดวัตถปุระสงค์
ของแผนและกําหนดตัว
บง่ชีѸความสําเร็จตาม
วัตถปุระสงคข์องแผน

2.กําหนดวัตถปุระสงคข์อง
แผนและตัวบง่ชีѸความ 
สําเร็จตามวัตถปุระสงคข์อง
แผนโดยผูบ้รหิารของ
หน่วยงาน

- -

3.จัดทําแผนปฏบิัตกิาร
ดา้นทํานุบํารงุศลิปะและ
วัฒนธรรมทีѷกําหนด
วัตถปุระสงคข์องแผน ตัว
บง่ชีѸความสําเร็จตามวัตถุ
 ประ สงคข์องแผนและ
ตัวชีѸวัดของโครงการ

3.จัดทําแผนปฏบิัตกิาร
ดา้นทํานุบํารงุศลิปะ
และวัฒน ธรรม โดยผา่น
ความเห็น ชอบจาก
ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน

- -

ก.ค.66/ฝ่าย
กจิการ
นักศกึษาและ
ศลิปวัฒน ธรรม

23. งานทํานบุํารงุศลิปะและวฒันธรรม
วัตถปุระสงค์
- เพืѷอกําหนดแผนงาน
ศลิปะและวัฒนธรรม
ในการพัฒนาและ
เผยแพรเ่อก ลักษณ์
ของหน่วยงาน "เนน้
ความเป็นวัง”
- เพืѷอกําหนดแผนงาน
ศลิปะและวัฒนธรรม
ในการสง่เสรมิและ
สนับสนุนการจัด
กจิกรรมทํานุบํารงุ
ศลิปะและวัฒนธรรม
ของหน่วยงาน
วัตถปุระสงคด์า้น 
การดําเนนิงาน (O)

โครงการทํานุบํารงุ
ศลิปะและวัฒนธรรม
ดําเนนิการไมเ่ป็นไป
ตามเป้าหมายทีѷ
กําหนด



4.ประเมนิความสําเร็จ
ตามวัตถปุระสงคแ์ละ
ตัวชีѸวัดของโครงการทกุ
โครงการทีѷกําหนดใน
แผนปฏบิัตกิารดา้นทํานุ
บํารงุศลิปะและวัฒนธรรม

4.มกีารประเมนิความสําเร็จ
ตามวัตถปุระสงคแ์ละตัว ชีѸ
วัดของโครงการทกุโครง 
การทีѷกําหนดในแผน 
ปฏบิัตกิารดา้นทํานุบํารงุ
ศลิปะและวัฒนธรรม โดย
ทกุโครงการบรรลตุัวชีѸวัด
ตามแผนทีѷกําหนด

- - ก.ค.66-ม.ิย.67
/ฝ่ายกจิการ
นัก ศกึษา
และศลิปะ 
วัฒนธรรม

5.รายงานผลการ
ดําเนนิงานการจัด
โครงการตามแผนปฏบิัติ
การดา้นทํานุบํารงุศลิปะ
และวัฒนธรรมตอ่
ผูบ้รหิารหน่วยงานและ
มหาวทิยาลัยปีละ 3 ครัѸง

5.มกีารรายงานผลการ
ดําเนนิงานโครงการตาม
แผนปฏบิัตกิารดา้นทํานุ
บํารงุศลิปะและวัฒนธรรม
ตอ่ผูบ้รหิารหน่วยงานและ
มหาวทิยาลัย รอบ 6,9 และ
 12 เดอืน

- - รอบ 1 ธ.ค. 66
รอบ 2 ม.ีค. 67
รอบ 3 ม.ิย. 67
/ฝ่ายกจิการ
นักศกึษาและ
ศลิปวัฒนธรรม

6.เผยแพรก่จิกรรมทํานุ
บํารงุศลิปะและวัฒนธรรม
ใหป้ระชา คมทราบ

6.มชีอ่งการเผยแพร่
กจิกรรมทํานุบํารงุศลิปะ
และวัฒนธรรมใหป้ระชาคม
ทราบ เชน่ ประชาสัมพันธ์
ในระบบ e-office และ 
facebook ของฝ่ายกจิการ
นักศกึษาและ ศลิปวัฒน 
ธรรม เป็นตน้

- - ก.ค.66-ม.ิย.67
/ฝ่ายกจิการ
นักศกึษาและ
ศลิปวัฒนธรรม

7.ประเมนิความสําเร็จ
ตามวัตถปุระสงคแ์ละ
ตัวชีѸวัดของแผนปฏบิัติ
การดา้นทํานุบํารงุศลิปะ
และวัฒนธรรมและ
รายงานตอ่ผูบ้รหิาร
หน่วยงานและสํานัก
ศลิปะและวัฒนธรรม

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - - ม.ิย. 67/ฝ่าย
กจิ การ
นักศกึษาและ
ศลิปวัฒนธรรม



8.นําผลการประเมนิไป
ปรับปรงุโครงการดา้น
การทํานุบํารงุศลิปะและ
วัฒนธรรม

(อยูร่ะหวา่งการดําเนนิการ) - -


