
(1)
งาน/วตัถปุระสงค์

(2)
ความเสี�ยง

(3)
กจิกรรมการควบคมุ

(4)
การประเมนิผล
การควบคมุภายใน

(5)
ความเสี�ยง
ที�ยงัมอียู่

(6)
การปรบัปรงุ

การควบคมุภายใน

(7)
กําหนดเสร็จ
/ผูร้บัผดิชอบ

1.ตรวจสอบความถกูตอ้ง 
ครบถว้นของเอกสารกอ่นรับ
ลงทะเบยีนรับ - สง่

1.ดําเนนิการเปิดซอง
เอกสาร (จดหมาย) / ใน
ระบบ e-office พรอ้ม
ตรวจสอบเนื�อหาเอกสาร
ใหค้รบถว้นกอ่นรับ
ลงทะเบยีนรับ - สง่ ทกุครั�ง

- -

2.จัดลําดับความสําคัญของ
เอกสาร

2.ดําเนนิการคัดแยกชั �น
ความเร็ว และพจิารณา
ความสําคัญของเอกสาร 
ดําเนนิการจัดสง่เสน้ทาง
เสนอหัวหนา้สํานักงานและ
ผูบ้รหิารเพื�อพจิารณา

- -

3.จัดทําหนังสอืภายใน - 
ภายนอก

3.ดําเนนิการเลอืก
แบบฟอรม์ที�จะพมิพ์
เอกสารในเมนูสรา้ง-สง่ ใน
ระบบ e-office โดย
ดําเนนิการสรา้งเสน้ทางให ้
ผา่นหัวหนา้งานตรวจ
เอกสาร กอ่นเสนอผูบ้รหิาร
ลงนาม และกําหนด
เสน้ทางเอกสารถงึผูรั้บ
เอกสารในระบบ e-office

- -

4.ออกเลขรับ - สง่เอกสารตาม
ระยะเวลาที�กําหนด

4.ดําเนนิการตรวจสอบ
ความถกูตอ้งเอกสารและ
ตรวจสอบความถกูตอ้งของ
เสน้ทางการจัดสง่เอกสาร
ในระบบ e-office กอ่น
ดําเนนิการออกเลขรับ - สง่
เอกสาร ตามวันที�ที�ระบใุน
เอกสาร

- -

หนว่ยงาน คณะวทิยาการจดัการ
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน

สําหรบัระยะเวลาการดาํเนนิงานสิ�นสดุ ณ วนัที� 30 กนัยายน  2567

1. งานงานธรุการและสารบรรณ
วตัถปุระสงค์
เพื�อใหก้าร
ปฏบิตังิานธรุการ
และสารบรรณมี
ความถกูตอ้งรวดเร็ว
 ครบถว้น และ
เป็นไปตามระเบยีบ
สํานกันายกรฐัมนตรี
วา่ดว้ยงานสาร
บรรณ รวมถงึ
สามารถคน้หาได้
สะดวกรวดเร็ว
วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายใน
ดา้นการดาํเนนิงาน 
(O)

การออกเลขเอกสารไม่
ถกูตอ้ง

ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายบรหิารงาน
ทั�ว ไป 
 (สว่นงานธรุการ)



5.จัดเกบ็เอกสารใหเ้ป็นระบบ
โดยการแยกประเภทหนังสอื 
และลงวันที�กํากบั

5.เมื�อดําเนนิการออกเลขที�
รับ - สง่เสร็จสิ�นเรยีบรอ้ย 
(กระดาษ) จะสแกนเกบ็
เป็นไฟล ์pdf แยกเป็น
โฟลเดอรแ์ตล่ะเดอืนตาม
ปีปฎทินิ 
 กรณีเอกสารในระบบ 
e-office จะถกูดําเนนิการ
จัดเกบ็ในระบบโดยการ
แยกประเภทหนังสอื และ
ลงวันที�กํากบัเรยีบรอ้ยทกุ
ฉบับ

- -

2. งานประชาสมัพนัธ์
1.ตรวจสอบความถกูตอ้งของ
ขอ้ความขา่วและรูปภาพ
ประกอบและวเิคราะหค์วาม
เหมาะสมของเนื�อหาขา่ว

1.นําเนื�อหาขา่วเสนอตอ่
หัวหนา้ฝ่าย และหัวหนา้
สํานักงานคณบดใีน
เบื�องตน้กอ่นนําเสนอตอ่
ผูบ้รหิารคณะ

- -

2.เขยีนขา่วประชาสมัพันธ์ 2.เรยีบเรยีงเนื�อหาขา่ว
ประชาสมัพันธแ์ละการ
ลําดับภาพเสนอตอ่
ผูบ้รหิารตรวจสอบและ
พจิารณาอนุมัตกิอ่นเผยแพร่

- -

3.เสนอผูบ้รหิารเพื�อพจิารณา 3.นําเสนอขา่วที�ถกูเรยีบ
เรยีงและลําดับภาพ
เรยีบรอ้ยแลว้ใหผู้บ้รหิาร
ตรวจสอบความถกูตอ้ง
เหมาะสมและพจิารณา
อนุมัตเิพื�อเผยแพร่

- -

1.ตรวจสอบอปุกรณ์ฮารด์แวร/์
ซอฟตแ์วร ์และตดิตั �งอปุกรณ์
ใหม่พรอ้มทั �งโปรแกรมและ
อปุกรณ์ เสรมิตา่งๆ ภายใน
หน่วยงานใหม้สีภาพพรอ้มใช ้
งาน

1.มกีารจัดทําบัญชอีปุกรณ์
ฮารด์แวร/์ซอฟตแ์วร ์
ประจําปี
2.มกีารตรวจเชค็ความ
พรอ้มของอปุกรณ์
คอมพวิเตอร ์อปุกรณ์ตอ่
พ่วงและโปรแกรม
คอมพวิเตอร ์ใหม้สีภาพ
พรอ้มใชง้านอยูเ่สมอ

- -

  

 

 

  
 

วัตถปุระสงค ์
 เพื�อสรา้งภาพลักษณ์
ที�ดขีองหน่วยงาน 
 วัตถปุระสงคด์า้น 
 การดําเนนิงาน (O)

การเขยีนขา่วที�มเีนื�อหา
ละเอยีดออ่นและสง่ผล
กระทบตอ่หน่วยงาน

ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายบรหิารงาน
ทั�วไป(สว่นงาน
ประชา สมัพันธ)์

3. งาน IT-โสตทศันูปกรณ์
 อปุกรณ์เกดิความเสยีหาย
ระหวา่งการใชง้าน

ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายบรหิารงาน
ทั�วไป(สว่นงาน
งาน IT
โสตทัศนูปกรณ)์

วัตถปุระสงค ์
  1. เพื�อใหอ้ปุกรณ์
ฮารด์แวร/์ซอฟแวรม์ี
สภาพพรอ้มใชง้านอยู่
เสมอ
  2. เพื�อใหร้ะบบ
เครอืขา่ยของหน่วย 
งานมปีระสทิธ ิภาพ
และมเีสถยีรภาพยิ�งขึ�น
  ั ป ส ์ ้  
   



2.ตรวจเชค็ระบบเครอืขา่ย
อนิเตอรเ์น็ตของหน่วยงานใหม้ี
เสถยีรภาพอยูเ่สมอ

2.งานเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน
เขา้ร่วมประชมุกบัสํานัก
วทิยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการ
ตรวจสอบระบบเครอืขา่ย
อนิเตอรเ์น็ต และวาง
โครงสรา้งของระบบ
เครอืขา่ย ทําใหร้ะบบ
เครอืขา่ยอนิเตอรม์ี
ประสทิธภิาพในการ
ใหบ้รกิารแกนั่กศกึษาและ
บคุลากรของหน่วยงาน

- -

3.มกีารปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซตข์องหน่วยงานใหม้ี
ความทันสมัย ถกูตอ้ง ครบถว้น
 อยา่งสมํ�าเสมอ

3.มกีารปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซตข์องหน่วยงานเป็น
ประจํา และมรีายงานผลตอ่
สํานักวทิยบรกิารและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ทกุ
เดอืน ทําใหเ้ว็บไซตข์อง
หน่วยงานมคีวามทันสมัย
และเป็นปัจจบุัน

- -

4.ดําเนนิการสํารองขอ้มูลไว ้
เพื�อป้องกนัความเสยีหายของ
ขอ้มูล และดําเนนิการแกไ้ข/
ซอ่มอปุกรณ์นั�นๆ

4.มกีารสํารองขอ้มูลของ
ระบบฐานขอ้มูลบนเครื�อง
คอมพวิ เตอรแ์ม่ขา่ยเป็น
ประจําทกุสปัดาห ์เพื�อ
ป้องกนัความเสยีหาย หาก
เกดิเหตขุัดขอ้งกบัเครื�อง
คอมพวิเตอรแ์ม่ขา่ยจะ
สามารถนําขอ้มูลที�สํารอง
มาใชง้านไดท้ันท ีโดยไม่
เกดิการสญูหาย

- -

5. มกีารเกบ็ขอ้มูลการแจง้
ซอ่มภายในหน่วยงานไวเ้พื�อ
เป็นฐาน ขอ้มูล

5.มกีารจัดเกบ็ขอ้มูลการ
แจง้ซอ่มไวเ้ป็นฐานขอ้มูล
ภายในหน่วยงานเป็น
ประจําทกุเดอืน สําหรับ
การประกอบการตัดสนิใจ
ใหก้บัผูบ้รหิาร ในการ
วางแผนจัดสรรงบประมาณ
ในปีถัดไป

- -

 

 

 
   

   
 

 

  วัตถปุระสงคด์า้น 
  การดําเนนิงาน (O)



1.ตรวจเชค็วัสดุ อปุกรณ์ ระบบ
ไฟฟ้า เครื�องปรับอากาศ 
ภายในหอ้งเรยีน

1.มกีารตรวจเชค็อปุกรณ์
ระบบไฟฟ้า แสงสวา่ง และ
เครื�องปรับอากาศ ภายใน
หอ้งเรยีน เมื�อพบอปุกรณ์
ที�ชํารุด ดําเนนิการแจง้
ฝ่ายพัสดจุัดซื�อจัดจา้ง เพื�อ
จัดหาบรษัิทมาดําเนนิการ
ซอ่มอปุกรณ์ที�ชํารุด  ให ้
แลว้เสร็จ กอ่นเปิดภาค
เรยีนทกุครั�ง และ
ตรวจสอบสภาพความ
เรยีบรอ้ยของหอ้งเรยีนให ้
พรอ้มใชง้านอยูเ่สมอ

- -

2.ตดิตาม/ตรวจสอบ ในการ
ซอ่มบํารุงรักษาลฟิทโ์ดยสาร
ภายในอาคาร ใหพ้รอ้มใชง้าน
อยูเ่สมอ

2.มกีารตรวจสอบงานที�ไม่
สามารถซอ่มบํารุงใน
เบื�องตน้ได ้เชน่ ลฟิท ์ 
เครื�องปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟ้า ดําเนนิการแจง้
ผูบ้รหิาร ตามขั �นตอนเพื�อ
จัดหา บรษัิทเขา้มา
ดําเนนิการซอ่มอปุกรณ์ให ้
สมบรูณ์ พรอ้มใชง้าน

- -

3.อํานวยความสะดวกแกผู่ข้อ
ใชบ้รกิารดา้นตา่งๆ ดา้นระบบ
รักษาความปลอดภัย

3.ใหบ้รกิารขอดขูอ้มูลจาก
กลอ้งวงจรปิด เมื�อพบเหตุ
ทรัพยส์นิสญูหาย และขอ
อนุญาตผูบ้รหิารเพื�อ
ดําเนนิการเปิดกลอ้งวงจร
ปิดเพื�อดเูหตกุารณ์

- -

4. ตรวจเชค็ ยานพาหนะ ให ้
พรอ้มใชง้านอยูเ่สมอ

4.มแีบบรายงานการตรวจ
สภาพรถยนตใ์หพ้นักงาน
ขับรถตรวจเชค็ทกุครั�งกอ่น
และหลังการใชง้าน เชน่ 
นํ�ามันเครื�อง, ระบบไฟฟ้า, 
ระบบเบรค,ลมยาง,สายพาน
,ระบบเครื�องปรับอากาศ
,ทําความสะอาดตัวรถและ
หอ้งผูโ้ดยสาร, ใหอ้ยูใ่น
สภาพพรอ้มใชง้าน

- -

ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายบรหิารงาน
ทั�ว ไป(สว่นงาน
งาน อาคาร
ยานพาหนะ)

4. งานอาคาร-ยานพาหนะ
วัตถปุระสงค ์
  1. เพื�อใหก้ารบรกิาร
ดา้นอาคาร/สถานที�-
ยาน พาหนะมี
ประสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น
  2. เพื�อใหว้ัสดุ
อปุกรณ์สิ�งอํานวย
ความสะดวกตา่งๆ มี
สภาพพรอ้มใชง้าน
  วัตถปุระสงคด์า้น 
  การดําเนนิงาน (O)

อาคาร-ยานพาหนะชํารุดไม่
พรอ้มใชง้าน



5. จัดเกบ็ขอ้มูล สถติกิารขอ
ใชบ้รกิาร การใชเ้ชื�อเพลงิ
ประจําทกุเดอืนเพื�อเป็น
ฐานขอ้มูล และราย งานผลตอ่
ผูบ้รหิาร

5.มกีารบันทกึขอ้มูลการขอ
ใชย้านพาหนะ รวมถงึการ
ใชเ้ชื�อเพลงิเป็นประจําทกุ
เดอืน และแจง้ขอ้มูลให ้
ผูบ้รหิารทราบ

- -

งานสรรหาบคุลากร
1.ตรวจสอบอัตรากําลังให ้
เป็นไปตามกรอบอัตรากําลังที�
มอียู่

1.จัดทําแผนกรอบ
อัตรากําลังของบคุลากร
สายวชิาการและสาย
สนับสนุนวชิาการ

- -

2.จัดสง่คณุสมบัตขิองผูส้มัคร
ที�ตอ้งการและเสนอชื�อเพื�อ
แตง่ตั �งคณะกรรมการ ออก
ขอ้สอบ/ตรวจขอ้สอบ และ
สอบสมัภาษณ์ใหก้อง
บรหิารงานบคุคล

2.จัดทําขอ้มูลคณุสมบัติ
ของผูส้มัครที�ตอ้งการและ
เสนอชื�อเพื�อแตง่ตั �ง
คณะกรรมการ ออก
ขอ้สอบ/ตรวจขอ้สอบ และ
สอบสมัภาษณ์ใหก้อง
บรหิารงานบคุคล หลังจาก
ไดรั้บการอนุมัตรัิบสมัคร

- -

3.ประชาสมัพันธก์ารรับสมัคร
กอ่นวันเริ�มรับสมัคร อยา่งนอ้ย 
5 วัน

3.รับขอ้มูลประกาศจาก
กองบรหิารงานบคุคล และ
นํามาประชาสมัพันธผ์า่น
ชอ่งทางตา่งๆ

- -

4.กําหนดระยะเวลาการรับ
สมัครอยา่งนอ้ย 15 วันทําการ

4.กองบรหิารงานบคุคล 
ดําเนนิการเปิดรับสมัครตาม
ระเบยีบ ขั �นตอน

- -

5.สง่ผลการสอบ/สอบ
สมัภาษณ์ใหก้องบรหิารงาน
บคุคลตามระยะเวลาที�กําหนด
ในคําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการ

5.ดําเนนิการจัดการสอบ 
และสรุปผลการสอบจาก
คณะกรรมการ เมอืเ่สร็จสิ�น
แลว้สง่ขอ้มูลไปยังกอง
บรหิารงานบคุคล เพื�อ
ประกาศรายชื�อ

- -

งานพฒันาบคุลากร
1.สํารวจความตอ้งการ/ความ
จําเป็นในการพัฒนาตนเองจาก
บคุลากร

1.จัดทําแผนสํารวจความ
ตอ้งการพัฒนาตนเองของ
บคุลากรสายวชิาการและ
สายสนับสนุนวชิาการ

- -

2.นําความตอ้ง/ความจําเป็นมา
จัดทําแผนพัฒนาบคุลากรและ
ไดรั้บการอนุมัตจิากผูบ้รหิาร
ระดับสงู

2.นําขอ้มูลเสนอตอ่คณะ
ผูบ้รหิารเพื�อจัดทําแผน
โครงการพัฒนาบคุลากร

- -

 
 

5. งานบคุลากร
ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายบรหิารงาน
ทั�ว (สว่นงาน
ฝ่ายบคุคล)

ต.ค.66-ก.ย.67  
ฝ่ายบรหิารงาน
ทั�วไป (สว่นงาน
ฝ่ายบคุคล)

 
   

 

   

 

   
   

วตัถปุระสงค ์
เพื�อใหก้ารสรรหา
บคุลากรเป็นไปตาม
ระเบยีบที�กําหนด 
โปรงใส ่ตรวจสอบได้
วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายใน
ดา้นการปฏบิตัติาม
กฏหมายและ
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที�
เกี�ยวขอ้ง (C)

การสรรหาบคุลากรไม่ทัน
กําหนดเวลา

การพัฒนาทักษะของ
บคุลากรไม่ตรงเป้าหมายที�
กําหนด



3.สง่เสรมิใหบ้คุลากรใน
หน่วยงานไดรั้บการพัฒนาตาม
แผนที�กําหนด

3.จัดโครงการสนับสนุน
การพัฒนาบคุลากตาม
โครงการที�วางแผนไว ้

- - ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายบรหิารงาน
ทั�วไป (สว่นงาน
ฝ่ายบคุคลากร)

4.ตดิตามการนําความรูไ้ปใช ้
ประโยชนข์องบคุลากรภายใน
หน่วยงาน ปีละ 2 ครั�ง

4.บคุลากรรายงานผลการ
นําความรูท้ี�ไดจ้ากการ
พัฒนาตนเองไปใช ้
ประโยชน ์ตามแบบฟอรม์
ที�ทางคณะฯ จัดทําขึ�น

- - ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายบรหิารงาน
ทั�วไป (สว่นงาน
ฝ่ายบคุคลากร)

งานการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน
1.ยนืยันแบบตกลง/ประเมนิ
ภาระงาน

1.บคุลากรสายวชิาการและ
สายสนับสนุนวชิาการ 
ดําเนนิการยนืยันขอ้มูล
หลังตรวจสอบขอ้มูล
เรยีบรอ้ยแลว้

- -

2.ดําเนนิการประเมนิผลและ
ยนืยันขอ้มูลในแบบประเมนิ

2.คณะกรรมการ เขา้ระบบ 
erp เพื�อประเมนิผลการ
ปฏบิัตงิานของบคุลากร
สายวชิาการและสาย
สนับสนุนวชิาการ

- -

3.แจง้ใหบ้คุลากรเขา้ไป
ดําเนนิการรับทราบผลการ
ประเมนิฯ ในระบบ ERP

3.บคุลากรสายวชิาการและ
สายสนับสนุนวชิาการ 
ดําเนนิการรับทราบผล
คะแนนการประเมนิผลการ
ปฏบิัตงิานในระบบ erp 
หลังคณะกรรมการประเมนิ
เรยีบรอ้ย

- -

1.รวบรวมโครงการที�ไดรั้บ
อนุมัตจิากผูบ้รหิารระดับสงู

1.มกีารตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของโครงการทกุ
ครั�งที�ไดรั้บอนุมัตจิากผู ้
บรหิารระดับสงู

- -

2.รวบรวมเอกสารเบกิจา่ยให ้
ครบถว้น

2.มกีารรวบรวมเอกสาร
เบกิจา่ยโดยแยกตาม
ประเภทรายจา่ย

- -

วัตถปุระสงค ์
 เพื�อใหก้ารเบกิจา่ย
ถกูตอ้งตามระเบยีบ
การเบกิจา่ย
  1. ระเบยีบกระทรวง 
การคลัง
  2. ระเบยีบเงนิ

ไ ้ ิ ั

   
   

 
   

 
 

การสง่เอกสารเบกิจา่ยไม่
ถกูตอ้ง

ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายพัสดแุละการ
 เงนิ(สว่นงานการ
 เงนิ)

รอบที� 1
ต.ค.66-ม.ีค.67/
รอบที� 2
เม.ย.-ก.ย.67/
ฝ่ายบรหิารงาน
ทั�วไป(สว่นงาน
ฝ่ายบคุคลากร)

6. งานการเงนิ/บญัชี

 

 
 

 
 

ขอ้มูลการประเมนิไม่ครบถว้น



3.ตรวจสอบเอกสารการเบกิ 
จา่ยใหเ้ป็นไปตามระเบยีบการ
เบกิจา่ย

3.มกีารตรวจสอบเอกสาร
การเบกิจา่ยใหถ้กูตอ้ง
เป็นไปตามระเบยีบการ
เบกิจา่ยของมหาวทิยาลัย
ทกุครั�ง

- -

4.จัดทําเอกสารเบกิจา่ยและ
บันทกึขอ้มูลในระบบ

4.เอกสารเบกิจา่ยที�ถกูตอ้ง
ตามระเบยีบ สามารถนําไป
บันทกึขอ้มูลในระบบ ERP
เพื�อเบกิจา่ย

- -

5.เสนอผูบ้รหิารอนุมัตกิาร
เบกิจา่ย

5.เสนอผูบ้รหิารเชน็ต์
เอกสารตามลําดับขั �นและ
อนุมัตกิารเบกิจา่ยโดย
ผูบ้รหิารระดับสงูสดุของ
คณะ

- -

6.จัดทําทะเบยีนคมุการ
เบกิจา่ยโครงการ

6.มกีารจัดทําเลม่ทะเบยีน
คมุเลขกอ่นนําเอกสาร
สง่ออกเพื�อใหง้า่ยตอ่การ
คน้หา

- -

จดัหาพสัด-ุจดัซื�อจดัจา้ง      
                 1.สํารวจพัสดเุป็น
ประจําทกุเดอืน

1.มบีัญชรีายการพัสดุ
คงเหลอื และบัญชคีรุภัณฑ์
 โดยมกีารสํารวจเป็น
ประจําทกุเดอืน

- -

2.จัดทําแผนจัดซื�อจัดจา้ง
รายการครุภัณฑแ์ละสิ�งกอ่สรา้ง

2.มแีผนจัดซื�อจัดจา้ง
ประจําปีงบประมาณ

- -

3.เทยีบราคาพัสดทุี�จะจัดซื�อ 
จํานวน 2 รา้นคา้ขึ�นไป

3.มใีบเสนอราคาเพื�อเปรยีบ
 เทยีบราคาที�จะจัดซื�อ

- -

4.แตง่ตั �งคณะกรรมการจัดซื�อ-
จัดจา้งวงเงนิเกนิ 100,000 
  คกก. จํานวน 3 คน
  วงเงนิไม่เกนิ 100,000 คกก. 
จํานวน 1 คน

4.มคีณะกรรมจัดซื�อ-จัดจา้ง
เป็นไปตามพระราช 
บัญญัตกิารจัดซื�อจัดจา้ง
และการบรหิารพัสดภุาครัฐ
 พ.ศ.2560

- -

5.ตรวจสอบพัสดใุหถ้กูตอ้ง
และตรงตามใบสั�งซื�อสั�งจา้ง

5.มรีายการพัสดทุี�ถกูตอ้ง
ตรงตามใบสั�งซื�อสั�งจา้ง

- -

 
 

    

   
รายไดม้หาวทิยาลัย
ราชภัฏสวนสนัุนทา
  วัตถปุระสงคด์า้น 
  - การรายงานทาง
การเงนิ (F)
  - การปฏบิัตติาม
กฏหมายและระเบยีบ 
ขอ้บังคับที�เกี�ยวขอ้ง 
(C)

 
 

7. งานบรหิารพสัดุ
ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายคลังและพัสด ุ
 (สว่นงานพัสด)ุ

วัตถปุระสงค ์
 เพื�อใหก้ารจัดหาพัสดุ
 – การจัดซื�อจัดจา้ง
เป็นไปตามระเบยีบ
และตรงความตอ้งการ
 วัตถปุระสงคด์า้น 
 การปฏบิัตติาม
กฎหมายและระเบยีบ 
ขอ้บังคับที�เกี�ยวขอ้ง (
 C )

รายการจัดซื�อจัดจา้งไม่
ถกูตอ้ง



การควบคมุวสัดุ
1.บันทกึขอ้มูลรับเขา้วัสดทุกุ
ครั �ง

1.มทีะเบยีนควบคมุพัสดรัุบ
 เขา้ทกุครั�ง ทําใหท้ราบ
จํานวนคงเหลอืพัสดแุตล่ะ
รายการ

- -

2.จัดเกบ็วัสดอุยา่งเป็นสดัสว่น
พรอ้มใชง้าน

2.มหีอ้งจัดเกบ็วัสด ุโดย
แบง่วัสดอุอกเป็นหมวดหมู่
เพื�อ ใหเ้ป็นสดัสว่นและ
พรอ้มใชง้าน

- -

3.บันทกึการเบกิจา่ยพรอ้มลง
ชื�อการเบกิจา่ย

3.มแีบบฟอรม์บันทกึการ
เบกิจา่ยเพื�อนําไปตัดยอด
วัสดคุงเหลอืเป็นประจําทกุ
เดอืน

- -

4.ตรวจนับและสรุปวัสดุ
ประจําเดอืนและประจําปี
งบประมาณ

4.มรีายงานวัสดคุงเหลอื ณ
 วันสิ�นปีงบประมาณ ราย 
งานตอ่ผูบ้รหิารหน่วยงาน
และมหาวทิยาลัย

- -

การควบคมุครภุณัฑ์
1.ลงทะเบยีนครุภัณฑใ์นระบบ 
ERP

1.มทีะเบยีนควบคมุ
ครุภัณฑใ์นระบบ Excel 
โดยแสดงรายละเอยีด
เกี�ยวกบัครุภัณฑ ์เชน่ 
แหลง่เงนิ ผูค้รอบครอง
สถานที�เป็นตน้

- -

2.เขยีนหมายเลขที�ครุภัณฑ์ 2.มหีมายเลขครุภัณฑ์
เป็นไปตามระเบยีบพัสดฯุ

- -

3.จัดทําทะเบยีนควบคมุการ
เบกิจา่ยครุภัณฑ์

2.รายงานครุภัณฑ ์ณ วัน
สิ�นปีงบประมาณ รายงาน
ตอ่ผูบ้รหิารหน่วยงานและ
มหาวทิยาลัย

- -

4. เกบ็รักษาครุภัณฑใ์ห ้
ครบถว้นถกูตอ้งตรงตามทะเบยีน

ควบคมุครุภัณฑเ์พื�อกํากบั
ดแูลระหวา่งปีงบประมาณ

- -

การจําหนา่ยครภุณัฑ์
1. สํารวจครุภัณฑท์ี�เสื�อมสภาพ
 ชํารุด สญูหาย หมดความ
จําเป็นในการใชง้าน

มรีายการครุภัณฑท์ี�เสื�อม 
สภาพ ชํารุด สญูหาย หมด
ความจําเป็นในการใชง้าน
เพื�อรอการจําหน่าย

- -

2. รายงานบัญชคีรุภัณฑท์ี�เสื�อม
 สภาพ ชํารุด สญูหาย หมด
ความจําเป็นในการใชง้านเพื�อ
ขอจําหน่ายใหก้บัมหาวทิยาลัย

สง่รายงานบัญชคีรุภัณฑท์ี�
เสื�อมสภาพ ชํารุด สญูหาย
 หมดความจําเป็นในการใช ้
งานเพื�อขออนุมัตจํิาหน่าย
ตอ่มหาวทิยาลัย

- -

ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายคลังและพัสดุ
 (สว่นงานพัสด)ุ

ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายคลังและพัสดุ
 (สว่นงานพัสด)ุ

ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายคลังและพัสดุ
 (สว่นงานพัสด)ุ

 
 
  

  
 

 
 

  

การสญูหายของวัสดุ

การสญูหายของครุภัณฑ์

การจําหน่ายครุภัณฑไ์ม่
ถกูตอ้ง



3. แตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจ 
สอบหาขอ้เท็จจรงิของ
ครุภัณฑท์ี�เสื�อมสภาพ ชํารุด 
สญูหาย

มคํีาสั�งแตง่ตั �งคณะ 
กรรมการตรวจสอบหา
ขอ้เท็จจรงิของครุภัณฑท์ี�
เสื�อมสภาพ ชํารุด สญูหาย

- -

4. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
และกําหนดราคากลางของ
ครุภัณฑท์ี�เสื�อมสภาพ ชํารุด 
สญูหายและรายงานให ้
อธกิารบดพีจิารณาอนุมัติ

มกีารรายงานรายการ
ครุภัณฑเ์สื�อมสภาพ ชํารุด
 สญูหาย พรอ้มกําหนด
ราคากลางตอ่มหาวทิยาลัย
เพื�อพจิารณาอนุมัติ

- -

5. ขออนุมัตจํิาหน่ายตาม
ระเบยีบที�กําหนด (วธิขีาย
ทอดตลาด/วธิตีกลงราคา)

มกีารรายงานรายการ
จําหน่ายครุภัณฑชํ์ารุด 
เสื�อมสภาพ สญูหาย 
พรอ้มสง่เงนิใหก้บัทาง
มหาวทิยาลัย

- -

6. บันทกึลงจา่ยออกจาก
ทะเบยีนควบคมุครุภัณฑ์

ทราบจํานวนครุภัณฑ์
คงเหลอืที�เป็นปัจจบุัน

- -

การจําหนา่ยวสัดุ
1.สํารวจเศษวัสดทุี�เสื�อมสภาพ
ชํารุด หมดความจําเป็นในการ
ใชง้าน

การควบคมุยังไม่เพยีงพอ 
ยังมบีางฝ่ายงานที�ยังไม่ได ้
จัดทําแผนการซอ่ม
บํารุงรักษา

- -

2.ขออนุมัตจํิาหน่ายตาม
ระเบยีบที�กําหนด (วธิขีายทอด
 ตลาด/วธิตีกลงราคา)

การจําหน่ายไดต้กลงราคา
กบัการทอดตลาด

- -

3. รายงานการจําหน่ายเศษ
วัสดใุหส้ํานักงานการตรวจเงนิ
แผน่ดนิทราบ

สรุปยอดการจําหน่าย
ครุภัณฑป์ระจําครบถว้น
ตามระยะเวลาที�กําหนด

- -

1.ทําบันทกึผา่นระบบ e-office
 ไปยังสาขาวชิาเพื�อขอแผนรับ
จํานวนนักศกึษา และแจง้เวยีน
บันทกึขอ้ความไปยังสาขาวชิา

1.มกีารดําเนนิการจัดทํา
บันทกึไปยังคณะฯ เพื�อขอ
แผนรับจํานวนนักศกึษา 
และทางคณะฯ แจง้เวยีน
ไปยังสาขา/แขนงวชิา เพื�อ
จัดทําแผนรับนักศกึษาตอ่ไป

- -

 

ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายคลังและพัสดุ
 (สว่นงานพัสด)ุ

8. งานจดัทาํแผนรบันกัศกึษาประจําปี
ม.ิย.- ส.ค.66
ฝ่ายบรกิาร
การศกึษา

การจําหน่ายวัสดไุม่ถกูตอ้ง

วัตถปุระสงค ์
 เพื�อใหก้ารรับ
นักศกึษาเป็น ไปตาม
เป้าหมายที�กําหนดไว ้
 วัตถปุระสงคข์องการ
ควบคมุดา้นการ
ดําเนนิงาน (O)

จํานวนนักศกึษาไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที�กําหนด



2.ฝ่ายวชิาการของคณะฯ 
รวบรวมและสรุปผลเพื�อเสนอ
รองคณบดฝ่ีายวชิาการและ
คณบด ีหรอืนําเสนอที�ประชมุ
คณะกรรมการบรหิารงาน
วชิาการ

2.มกีารรวบรวมและสรุป
แผนรับนักศกึษาจากสาขา/
แขนงวชิา เพื�อเสนอรอง
คณบดฝ่ีาย
วชิาการและคณบด ีและ
นําเสนอที�ประชมุ
คณะกรรมการบรหิารงาน
วชิาการ

- -

3.ทบทวนและแกไ้ขแผนรับ
นักศกึษาประจําปีตามมติ
คณะกรรมการบรหิารงาน
วชิาการ

3.มกีารแจง้ใหส้าขา/แขนง
วชิา ดําเนนิการทบทวน
และแกไ้ขแผนรับนักศกึษา
ตามมตคิณะกรรมการ
บรหิารงานวชิาการ

- -

4.ทําบันทกึขอ้ความนําสง่แผน
รับนักศกึษาประจําปี ไปยังกอง
บรกิารการศกึษาของ
มหาวทิยาลัย

4.มกีารจัดทําบันทกึเพื�อ
นําสง่แผนรับนักศกึษา
ประจําปีไปยังกองบรกิาร
การศกึษาเพื�อเสนอวาระ
การประชมุคณะกรรมการ
บรหิารงานวชิาการเพื�อ
พจิารณาตอ่ไป

- - ส.ค.- ก.ย.66
ฝ่ายบรกิาร
การศกึษา

1.จัดทําประมาณการรายรับ
ตามแบบฟอรม์ที�มหาวทิยาลัย
กําหนด

2.จากการประมาณการ
รายรับทําใหท้ราบรายรับ
โดยประมาณของ
ปีงบประมาณถัดไป การ
ควบคมุที�มอียูอ่าจไม่
เพยีงพอ เนื�องจากเป็นการ
ประมาณการโดยจํานวนรับ
นักศกึษา

- - เม.ย.-ม.ิย.66
  /ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

2.ผูบ้รหิารตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของประมาณการรายรับ

2.ผูจ้ัดทํานําเสนอประมาณ
การรายรับตอ่ผูบ้รหิาร เพื�อ
ความถกูตอ้งของประ มาณ
การรายรับ และใกล ้เคยีง
กบัรายรับที�ไดรั้บจรงิ

- - เม.ย.-ม.ิย.66
  /ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

 

9. งานจดัทาํคาํขอต ั�งงบประมาณ

 
 

 

 

 

วัตถปุระสงค ์
  เพื�อประมาณการ
กรอบวงเงนิ
งบประมาณให ้
สอดคลอ้งกบัจํานวน
นักศกึษาที�ลงทะเบยีน
 การดําเนนิงาน (O)

จํานวนนักศกึษาที�
ลงทะเบยีนจรงิ ไม่เป็นไป
ตามที�ประมาณการไว ้



3.จัดสรรงบประมาณรายจา่ย
ประจําปีใหก้บัโครงการกจิกรรม
ในแผนปฏบิัตกิารประจําปี 
ตามลําดับความสําคัญ

3.มกีารจัดสรรงบประมาณ
รายจา่ยประจําปีใหก้บั
กจิกรรม/โครงการในแผน 
ปฏบิัตกิารประจําปี ใหค้รบ
ทกุโครงการ ตามตัวชี�วัด
ของการปฏบิัตริาชการ

- -

4.ผูบ้รหิารตรวจสอบความถกู 
ตอ้งของการจัดสรรงบประ 
มาณรายจา่ยประจําปีใหก้บั
โครงการกจิกรรมในแผนปฏบิัติ
การประจําปี

4.ผูบ้รหิารมกีารตรวจสอบ
ความถกูตอ้งของการจัด 
สรรงบประมาณรายจา่ย
ประจําปีใหก้บักจิกรรม/
โครงการในแผน 
ปฏบิัตกิารประจําปี เพื�อให ้
ดําเนนิการบรรลตุาม
ตัวชี�วัดของการปฏบิัติ
ราชการ

- -

5.บันทกึงบประมาณรายจา่ยใน
ระบบ ERP ใหค้รบทกุ
โครงการที�มกีารจัดสรร
งบประมาณ

5.จากการตรวจสอบพบวา่
มกีารจัดสรรงบประมาณ
ตามกจิกรรม/โครงการ 
ครบถว้นตามตัวชี�วัดของ
การปฏบิัตริาชการ พรอ้ม
ทั �งบันทกึงบประมาณราย 
จา่ยในระบบ ERP ใหค้รบ
ทกุโครงการที�มกีารจัดสรร
งบประมาณ พรอ้มทั �งขอ
อนุมัตติอ่ผูบ้รหิารหน่วย 
งานและมหาวทิยาลัย

- -

6.เสนอคําขอตั �งงบประมาณตอ่
คณะกรรม
 การประจําคณะเพื�อพจิารณา
อนุมัติ

6.ความถกูตอ้งในการ
จัดทําคําขอตั �งงบประมาณ
ประจําปี

- - ก.ย.66
  /ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

1.รวบรวมขอ้มูลภายใน-
ภายนอกของหน่วยงาน

1.มรีวบรวมขอ้มูลภายใน-
ภายนอกของหน่วยงาน 
โดยแบง่เป็น จดุแข็ง 
จดุออ่น โอกาส และ
อปุสรรค

- -

ก.ค.-ส.ค.66
  /ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

10. งานจดัทาํแผนยทุธศาสตรร์ะยะ 5 ปีและแผนปฏบิตักิารประจําปี

 
  

  

 

วัตถปุระสงค ์
เพื�อใหก้ารกําหนด
กจิกรรม/โครงการ ให ้
สอดคลอ้งกบัทศิ
ทางการดําเนนิงาน

ิ ั  

 

  

การวเิคราะหก์จิกรรม/
โครงการ เพื�อลําดับ
ความสําคัญในการจัดสรร
งบประมาณการดําเนนิ
กจิกรรม/โครงการให ้
ี

ม.ีค.-พ.ค.66
  /ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ



2.วเิคราะหท์ศิทางของ
หน่วยงาน

2.มกีารวเิคราะหท์ศิทาง
ของหน่วยงานโดยผูบ้รหิาร
และบคุลากรภายใน
หน่วยงานหน่วยงานมสีว่น
ร่วมในการวางแผน ทําให ้
ทราบจดุแข็ง จดุออ่น 
โอกาส และอปุสรรค เพื�อ
นําไปจัดทําแผนยทุธ 
ศาสตรแ์ละแผน ปฏบิัตกิาร
ประจําปี

- -

3.บคุลากรภายในหน่วยงานมี
สว่นร่วมในการวางแผน
ยทุธศาสตรแ์ละแผนปฏบิัตกิาร
ประจําปี

3.แผนยทุธศาสตรแ์ละแผน
 ปฏบิัตกิารประจําปีมคีวาม
สอดคลอ้งกบัทศิทางของ
มหาวทิยาลัย ทําใหห้น่วย 
งานดําเนนิการตามตัวชี�วัด
ของการปฏบิัตริาชการได ้

- -

4.จัดทําแผนยทุธศาสตรแ์ละ
แผนปฏบิัตกิารประจําปีใหส้อด
 คลอ้งกบัทศิทางของ
มหาวทิยาลัย

4.แผนยทุธศาสตรแ์ละ
แผนปฏบิัตกิารประจําปี
ไดรั้บความเห็นชอบและ
อนุมัตจิากคณะกรรมการ
ประจําคณะและอธกิารบด ี
ทําใหส้ามารถดําเนนิงาน
ตามแผนที�วางไว ้

- -

5.เสนอแผนยทุธศาสตรแ์ละ
แผนปฏบิัตกิารประจําปีตอ่คณะ
 กรรมการประจําคณะเพื�อ
พจิารณาเห็นชอบ

5.จากการสื�อสารแผนยทุธ
 ศาสตรแ์ละแผน 
ปฏบิัตกิารประจําปี ทําให ้
บคุลากรภายในหน่วยงาน
รับรูแ้ละปฏบิัตโิครงการ/
กจิกรรม ไดต้ามแผนที�วาง
ไว ้

- - ส.ค.-ก.ย.66
  /ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

6.เสนอแผนยทุธศาสตรแ์ละ
แผนปฏบิัตกิารประจําปีตอ่
อธกิารบดเีพื�อพจิารณาอนุมัติ

6.ความถกูตอ้งของการ
จัดทําแผนยทุธศาสตร ์
และแผนปฏบิัตกิารประจําปี

- - ส.ค.-ก.ย.66
  /ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

7.สื�อสารแผนยทุธศาสตรแ์ละ
แผนปฏบิัตกิารประจําปีใหก้บั
บคุลากรภายในหน่วยงานได ้
รับรูเ้พื�อนําไปสูก่ารปฏบิัติ

7.การรับรูแ้ผนยทุธศาสตร์
และแผนปฏบิัตกิารประจําปี
 ของบคุลากรภายใน
หน่วยงาน

- - ต.ค.66
  /ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

 

 

ของมหาวทิยาลัย 
และการกําหนดจํานวน
เงนิงบประมาณเพื�อ
สนับสนุนการจัด
กจิกรรม/โครงการให ้
สามารถบรรลุ
วัตถปุระสงคข์อง
กจิกรรม/โครงการ 
และบรรลตุัวชี�วัดที�
กําหนดไวอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ
 การดําเนนิงาน (O)

 

เพยีงพอและเหมาะสม

  

ม.ิย.-ก.ค.66
  /ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ



1.ประมวลผลการใชจ้า่ยของ
โครงการกจิกรรมยอ่ยในระบบ 
ERP ทกุโครงการพรอ้มบันทกึ
ผลการดําเนนิงานของ
โครงการที�แลว้เสร็จ

1.ผลการเบกิจา่ยของโครง
 การกจิกรรมยอ่ยในระบบ 
ERP ทกุโครงการมคีวาม
ถกูตอ้งและเบกิจา่ยเป็นไป
ตามระเบยีบ

- -

2.บันทกึผลการใชจ้า่ยงบ 
ประมาณและผลการปฏบิัตงิาน
ตามแผนปฏบิัตกิารผา่นระบบ 
ERP ภายในวันที� 5 ของเดอืน
ถัดไป

2.การบันทกึและรายงาน
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ
และผลการปฏบิัตงิานตาม
แผน ปฏบิัตกิารประจําปี 
ใหม้หาวทิยาลัยทราบ
ภายในวันที� 5 ของเดอืน
ถัดไป และไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะ
กรรมการบรหิารคณะ

- -

3.ผูบ้รหิารตรวจสอบความถกู 
ตอ้งของรายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณและผลการ
ปฏบิัตงิานตามแผนปฏบิัตกิาร

3.ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณมคีวามถกูตอ้ง 
เป็นไปตามแผนปฏบิัตกิาร
ประจําปี

- -

4.รายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณและผลการ
ปฏบิัตงิานตามแผนปฏบิัตกิาร
ใหม้หาวทิยาลัยทราบทกุเดอืน

4.มรีายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณและผลปฏบิัต ิ
งานตามแผนปฏบิัตกิารให ้
มหาวทิยาลัยทราบทกุ
เดอืนผา่นระบบ ERP

- -

1.จัดทําคําสั�งคณะกรรมการ
จัดทําแผนกลยทุธท์างการเงนิ

1.มคํีาสั�งคณะกรรมการจัด
 ทําแผนกลยทุธท์างการเงนิ

- -

2.จัดประชมุคณะกรรมการฯ 
เพื�อจัดทําแผนกลยทุธท์าง
การเงนิ

2.จากการประชมุคณะกรรม
 การฯ ทําใหม้แีนวทางใน
การจัดทําแผนกลยทุธท์าง
การเงนิ

- -

วัตถปุระสงค ์
 เพื�อใหก้ารรายงาน
ผลการใชจ้า่ย
งบประมาณและผล
การดําเนนิงานมคีวาม
ถกูตอ้ง
 วัตถปุระสงคด์า้น 
 การดําเนนิงาน (O)

การรายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณและผลการ
ดําเนนิงานภายในระยะเวลา
ที�กําหนด

11. งานรายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณและผลการดาํเนนิงาน
ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

12. งานการจดัทาํแผนกลยทุธท์างการเงนิ
ส.ค.66/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ

วัตถปุระสงค ์
 เพื�อพัฒนาการบรหิาร
จัดการดา้น
งบประมาณของคณะ
วทิยาการจัดการอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ 
โปร่งใส และ

ไ ้
 
  

ความถกูตอ้งของขอ้มูลใน
การจัดทําแผนกลยทุธท์าง
การเงนิ



3.ปรับปรุง (ร่าง. แผนกลยทุธ์
ทางการเงนิตามขอ้เสนอแนะ
ของกองนโยบายและแผน

3.จากการปรับปรุง (ร่าง
แผนกลยทุธท์างการเงนิ 
ทําใหม้แีนวทางเพื�อพัฒนา
 การบรหิารจัดการดา้นงบ 
ประมาณของหน่วยงาน
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

- -

4.เสนอแผนกลยทุธท์าง
การเงนิประจําปีเสนอผูบ้รหิาร
หน่วยงาน/คณะกรรมการ
ประจําคณะ/คณะกรรมการ
วทิยาลัย/อธกิารบด ีพจิารณา

4.มแีผนกลยทุธท์าง
การเงนิประจําปีที�ไดรั้บ
ความเห็น ชอบจาก
ผูบ้รหิารหน่วย งาน/
คณะกรรมการประจําคณะ 
และอธกิารบดอีนุมัติ

- -

5.จัดสง่แผนกลยทุธท์าง
การเงนิ ที�ไดรั้บการอนุมัตไิป
ยังกองนโยบายและแผน

5.จัดสง่แผนกลยทุธ์
ทางการ เงนิ ที�ไดรั้บการ
อนุมัตจิากอธกิารบดไีปยัง
กองนโยบายและแผน 
เพื�อใหก้ารบรหิารจัดการ
งบประมาณบรรลตุามแผน
ที�วางไว ้

- -

1.เขา้ร่วมอบรมความรูค้วาม
เขา้ใจการการบรหิารความเสี�ยง

2.การเขา้ร่วมอบรมความรู ้
ความเขา้ใจการบรหิาร
ความเสี�ยงและไดรั้บความรู ้
 ความเขา้ใจ เพื�อนํามาใช ้
ในการวเิคราะหค์วามเสี�ยง
ที�ถกูตอ้ง

- - ม.ค.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ

2.ใหคํ้าปรกึษาแนวทางการ
วเิคราะหค์วามเสี�ยง

2.นําความรูท้ี�ไดจ้ากการ
เขา้รับการอบรมให ้
คําปรกึษาใหก้บัเจา้หนา้ที�
รับผดิชอบงานตา่งๆ ที�ไม่
เขา้ใจการวเิคราะหค์วาม
เสี�ยงเพื�อใหผู้รั้บผดิชอบใน
แตล่ะดา้นการบรหิารความ
เสี�ยงสามารถปฏบิัตงิานได ้
ดว้ยความถกูตอ้ง

- -

ก.ย.66/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ

13. งานบรหิารความเสี�ยง

ม.ีค.67,ก.ย.67
  /ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

 
 

 
 

ตรวจสอบได ้
 วัตถปุระสงคด์า้น
 การดําเนนิงาน (O)

วัตถปุระสงค ์
 เพื�อใหก้าร
ดําเนนิงานบรหิาร
ความเสี�ยงเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
และบรรลตุาม
วัตถปุระสงคท์ี�กําหนด
ไว ้
 วัตถปุระสงคด์า้น 
 การดําเนนิงาน (O)

บคุลากรขาดความรูค้วาม
เขา้ใจในการวเิคราะหค์วาม
เสี�ยง



3. ตดิตามกจิกรรมการบรหิาร
ความเสี�ยง รายงาน
ความกา้วหนา้การควบคมุ
ภายใน รอบ 6 เดอืน และ 12 
เดอืนตอ่กองนโยบายและแผน

3.มกีารตดิตาม และ
รายงานความกา้วหนา้การ
บรหิารความเสี�ยง ใน รอบ 
6,12 เดอืน ตอ่กอง
นโยบายและแผน ทําให ้
การดําเนนิงานบรหิารความ
เสี�ยงเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และบรรลุ
ตามวัตถ ุประสงคท์ี�กําหนด
ไว ้

- -

4. สรุปผลและรายงานการ
ประเมนิองคป์ระกอบของการ
ควบคมุภายใน การดําเนนิงาน
ตามแผนบรหิารความเสี�ยง

มกีารตดิตาม และรายงาน
ความกา้วหนา้การบรหิาร
ความเสี�ยง รอบ 12 เดอืน 
ตอ่กองนโยบายและแผน 
ทําใหก้ารดําเนนิงาน
บรหิารความเสี�ยงเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธ ิภาพ และ
บรรลตุามวัตถุ ประสงคท์ี�
กําหนดไว ้

- - ก.ย.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ

1.เขา้ร่วมอบรมความรูค้วาม
เขา้ใจในงานควบคมุภายใน

1.การเขา้ร่วมอบรมการ
ควบคมุภายในไดรั้บความรู ้
 ความเขา้ใจมากยิ�งขึ�นและ
นําใชใ้นการเขยีนรายงาน
ควบคมุภายใน

- - ต.ค. 66-ก.ย.67/
ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

2.ใหคํ้าปรกึษาแนวทางการ
วเิคราะหค์วามเสี�ยงเพื�อนํามา
รายงานควบคมุภายในแตล่ะงาน

2.เจา้หนา้ที�ฝ่ายแผนงาน
และประกนัคณุภาพ 
ดําเนนิงานใหคํ้าปรกึษา
ใหก้บัเจา้หนา้ที�รับผดิชอบ
งานตา่งๆ ที�ไม่เขา้ใจการ
วเิคราะหค์วามเสี�ยงในการ
เขยีนรายงานควบคมุ
ภายในกบังานที�ปฏบิัต ิ ให ้
มคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกี�ยวกบัหลักการและการ
วเิคราะหก์ารควบคมุภายใน

- -

  

14. งานควบคมุภายใน

ม.ีค.67,ก.ย.67
  /ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

 
 

 

 
  
  

วัตถปุระสงค ์
เพื�อใหก้ารดําเนนิงาน
ควบคมุภายในใหม้ี
ประสทิธภิาพ และ
บรรลตุาม
วัตถปุระสงคท์ี�กําหนด
ไว ้
วัตถปุระสงคด์า้น 
การดําเนนิงาน (O)

บคุลากรขาดความรูค้วาม
เขา้ใจในการวเิคราะหแ์ละ
การเขยีนรายงานควบคมุ
ภายใน



3.ตดิตามกจิกรรมควบคมุ
ภายในและ รายงานความกา้ว 
หนา้การควบคมุภายใน รอบ 6 
เดอืน และ 12 เดอืนตอ่กอง
นโยบายและแผน

3.มกีารตดิตาม และ
รายงานความกา้วหนา้การ
ควบคมุภาย ใน รอบ 6,12 
เดอืน ตอ่กองนโยบายและ
แผน ทําใหก้ารดําเนนิงาน
ควบคมุภายในเป็นไปอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ และบรรลุ
ตามวัตถ ุประสงคท์ี�กําหนด
ไว ้

- -

4.สรุปผลและรายงานการ
ประเมนิองคป์ระกอบของการ
ควบคมุภายใน การดําเนนิงาน
ตามแผนควบคมุภายใน

มกีารตดิตาม และรายงาน
ความกา้วหนา้การควบคมุ
ภาย ใน รอบ 12 เดอืน ตอ่
กองนโยบายและแผน ทํา
ใหก้ารดําเนนิงานบรหิาร
ความเสี�ยงเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธ ิภาพ และบรรลุ
ตามวัตถ ุประสงคท์ี�กําหนด
ไว ้

- - ก.ย.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ

1.จัดทําคํารับรองการปฏบิัติ
ราชการของหน่วยงานตาม
แบบฟอรม์ที�มหาวทิยาลัย
กําหนด

1.มกีารดําเนนิการจัดทําคํา
รับรองการปฏบิัตริาช โดย
การนําแผนยทุธศาสตร ์
ของหน่วยงานมาจัดทําคํา
รับรอง
2.จัดทําคํารับรองโดยการ
นําเป้าประสงคท์ี�สอดคลอ้ง
กบัตัวชี�วัดของคํารับรอง
การปฏบิัตริาชการของ
หน่วยงานมาจัดทําคํารับรอง
3.ตรวจสอบรายละเอยีด
ตัวชี�วัด เป้าหมาย เกณฑ์
การใหค้ะแนนในแตล่ะ
ยทุธศาสตรข์องหน่วยงาน
ที�สอดคลอ้งกบั
มหาวทิยาลัย

- -วัตถปุระสงค ์
 เพื�อใหก้ารตดิตาม
และประเมนิผลการ
ปฏบิัตริาชการมี
ประสทิธภิาพและมผีล
การปฏบิัตริาชการ
บรรลตุามเป้าหมายที�
กําหนด
 วัตถปุระสงคด์า้น 
  - การดําเนนิงาน (O)
  - การรายงาน (R)

ความลา่ชา้ในการบรรลุ
เป้าหมายของตัวชี�วัดไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที�
กําหนด

  

15. งานตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ

 

 

 
 

 

ก.ย.66/ฝ่ายแผน
 งานและประกนั
คณุภาพ



2.ผูบ้รหิารตรวจสอบและลง
นามในคํารับรองการปฏบิัติ
ราชการของหน่วยงาน

2.มกีารดําเนนิการวเิคราะห์
ตัวชี�วัด พรอ้มทั �งตรวจสอบ
ความถกูตอ้งของคํารับรอง
ของการปฏบิัตริาชการใน
ระดับสาขา และระดับ
บคุคลวา่มคีวามถกูตอ้ง 
พรอ้มทั �งลงนามของ
ผูบ้รหิารตามคํารับรอง

- -

3.จัดทําปฏทินิการถา่ยทอด 
ตดิตามและประเมนิผลการ
ปฏบิัตริาชการ ของหน่วยงาน

3.มกีารดําเนนิการจัดทํา
ปฏทินิการถา่ยทอดตดิตาม
และประเมนิผลการปฏบิัติ
ราชการของหน่วยงานตาม
ตารางสรุปมอบหมาย
ตัวชี�วัดลงระดับสาขา และ
ระดับบคุคลพรอ้มทั �ง
กําหนดระยะเวลา
ดําเนนิการและผูรั้บผดิชอบ
ของทกุตัวชี�วัด แจง้ใหผู้ท้ี�
เกยีวขอ้งทราบ เพื�อ
รายงานผลการปฏบิัติ
ราชการตามตัวชี�วัด
แผนปฏบิัตกิาร

- -

4.จัดทําคูม่อืประเมนิผลการ
ปฏบิัตริาชการ ประจําปีงบประ 
มาณของหน่วยงาน

4.มกีารดําเนนิการจัดทํา
คูม่อืประเมนิผลการปฏบิัติ
ราชการ ประจําปี
งบประมาณของหน่วยงาน
เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ดําเนนิงานตามรายละเอยีด
ในคํารับรองการปฏบิัติ
ราชการ

- -

 
 

  
    
    

 



5.ตรวจสอบและแกไ้ขขอ้มูล
ตัวชี�วัด คา่เป้าหมาย เกณฑ์
การใหค้ะแนน ในระบบตดิตามฯ

5.มกีารดําเนนิการ
ตรวจสอบ และแกไ้ขขอ้มูล
ตัวชี�วัด คา่เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนที�
ถกูตอ้งในระบบตดิตามฯ 
เพื�อตดิตามการรายงานผล
การปฏบิัตริาชการทกุเดอืน
 โดยแนบแบบเกบ็ขอ้มูล
ใหส้อดคลอ้งกบัการ
รายงานผลในแตล่ะตัวชี�วััด

- - ก.ย.-ต.ค.66/
ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

6.ถา่ยทอดตัวชี�วัดระดับหน่วย 
งานลงสูร่ะดับบคุคล

6.มกีารดําเนนิการจัดทํา
ตารางมอบหมายตัวชี�วัด
แกผู่ก้ํากบั/ผูรั้บผดิชอบ 
ตามตัวชี�วัด พรอ้มทั �ง
ถา่ยทอดตัวชี�วัดลงสูร่ะดับ
หน่วยงาน และระดับบคุคล
 และประชมุถา่ยทอดใหม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจ 
สามารถดําเนนิการตาม
ตัวชี�วัดไดถ้กูตอ้ง และ
ครบถว้นตามตัวชี�วัด

- -

7.สรา้งความรูค้วามเขา้ใจและ
ชี�แจงแนวทางการตดิตามและ
ประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ 
ใหผู้ท้ี�เกี�ยวขอ้งรับทราบ

7.มกีารดําเนนิการจัด
ประชมุเพื�อสรา้งความรู ้
ความเขา้ใจและชี�แจงแนว
ทางการดําเนนิงานกบั
ผูรั้บผดิชอบตัวชี�วัดผลการ
ปฏบิัตริาชการตาม
แผนปฏบิัตกิารประจําปีให ้
มคีวามรูส้ามารถนําความรู ้
ที�ไดไ้ปใชใ้นการรายงาน
ความกา้วหนา้ผลการปฏบิัติ
ราชการไดอ้ยา่งถกูตอ้งทกุ
เดอืน

- -

 
 

  
    
    

ต.ค.66/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ



8.ตดิตามความกา้วหนา้การ
ปฏบิัตริาชการตามแผนปฏบิัติ
การประจําปีและตรวจสอบ
ความถกูตอ้งของขอ้มูลทกุเดอืน

8.มกีารดําเนนิการจัดทํา
บันทกึขอ้ความในระบบ 
E-office เพื�อตดิตามการ
รายงานผลการปฏบิัติ
ราชการฯทกุเดอืน โดย
แนบแบบเกบ็ขอ้มูล ให ้
สอดคลอ้งกบัการรายงาน
ผล ในแตล่ะตัวชี�วัด โดยมี
เสน้ทางเอกสาร สง่ไปยัง
รองคณบดผีูก้ํากบั และ
เจา้หนา้ที�ผูรั้บผดิชอบใน
แตล่ะตัวชี�วัด และนํา
ขอ้มูลที�ถกูตอ้งมารวบรวม
เป็นรายงานความกา้วหนา้
ในแตล่ะตัวชี�วัด เพื�อ
นําเสนอใหก้บัผูบ้รหิารได ้
ทราบถงึผลการดําเนนิงาน
ในแตล่ะตัวชี�วัดทกุเดอืน

- -

9.รายงานความกา้วหนา้การ
ปฏบิัตริาชการตามคํารับรอง
การปฏบิัตริาชการในระบบ
ตดิตามใหม้หาวทิยาลัยทราบ
ทกุเดอืน

9.มกีารดําเนนิการบันทกึ
ขอ้มูลสรุปผลการปฏบิัติ
ราชการตามตัวชี�วัด
แผนปฏบิัตกิารเพื�อตดิตาม
การรายงานผลการปฏบิัติ
ราชการฯทกุเดอืน โดย
แนบแบบเกบ็ขอ้มูล ให ้
สอดคลอ้งกบัการรายงาน
ผลในแตล่ะตัวชี�วัดรายงาน
ความกา้วหนา้ผลการปฏบิัติ
ราชการฯ ประจําปี
งบประมาณตอ่หน่วยงาน
เจา้ภาพทกุเดอืน

- -

 
 

  
    
    

ต.ค.66-ก.ย.67/
ฝ่ายแผน งาน
และประกนั
คณุภาพ



10.รายงานความกา้วหนา้การ
ปฏบิัตริาชการตามแผนปฏบิัติ
การประจําปีและรายงานให ้
คณะกรรมการประจําหน่วยงาน
เพื�อพจิารณาทกุไตรมาส

10.มกีารดําเนนิการ
รายงานความกา้วหนา้ โดย
การนําขอ้มูลจากแบบเกบ็
ขอ้มูลและเอกสารหลักฐาน
นําเขา้ในระบบในแตล่ะ
เดอืน พรอ้มทั �งประเมนิผล
การปฏบิัตริาชการอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และมผีลการ
ปฏบิัตริาชการบรรลตุาม
เป้าหมายที�กําหนด และ
ไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะ กรรมการประจํา
หน่วยงานทกุไตรมาส

- - ธ.ค.66,ม.ีค.67
ม.ิย.67,ก.ย.67/
ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

1.สง่รายงานประจําปีที�เป็น
รายงานการประเมนิคณุภาพ
ภายใน

1.มรีายงานประจําปีที�เป็น
รายงานการประเมนิ
คณุภาพภายใน ตอ่
มหาวทิยาลัยในระบบ CHE
 QA online ของปี
การศกึษาที�ผา่นมา ทําให ้
ทราบผลการดําเนนิงาน
ประกนัคณุภาพวา่เป็นไป
ตามเกณฑม์าตรฐานที�
กําหนด

- - ต.ค.66/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ

2.กําหนดนโยบายและจัดทํา
แผนปฏบิัตกิารดําเนนิงานดา้น
ประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน

2.กําหนดและจัดทํา
นโยบาย/ผูรั้บผดิชอบ/ 
ระยะเวลาการดําเนนิงาน 
และมแีนวทางการดําเนนิ 
งานตามเกณฑก์ารประกนั
คณุภาพการศกึษาภายใน 
และไดรั้บความเห็นชอบ
จากผูบ้รหิารระดับสงูของ
หน่วยงาน

- -

 
 

  
    
    

วัตถปุระสงค ์
 เพื�อใหก้ารประกนั
คณุภาพการ ศกึษา
ภายในของหน่วยงาน
สอดคลอ้งตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกนั
คณุภาพการศกึษา
ภายในระดับอดุมศกึษา
 วัตถปุระสงคด์า้น 
  1. การดําเนนิงาน (O)
  2. การรายงาน (R)
  3. การปฏบิัตติาม
กฎหมายและระเบยีบ 
ขอ้บังคับที�เกี�ยวขอ้ง 
(C)

ผลการประเมนิการประกนั
คณุภาพการศกึษาไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที�
กําหนด

16. งานประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน

ธ.ค.66/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ



3.ประชมุชี�แจงแนวทางการ
ดําเนนิงานการประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายใน

3.ประชมุชี�แจงแนว
ทางการดําเนนิงานการ
ประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายใน และมอบหมาย
ผูรั้บผดิชอบตัวบง่ชี� ระดับ
หลักสตูร และระดับ
หน่วยงานเพื�อให ้
ผูรั้บผดิชอบทราบและเขา้ 
ใจแนวทางการดําเนนิการ
ตามตัวบง่ชี�ระดับหลักสตูร
และระดับหน่วยงาน

- -

4.สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
เกี�ยวกบัการประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายใน

4.มกีารจัดโครงการอบรม
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจตัว
บง่ชี�และเกณฑก์ารประกนั
คณุภาพ ใหก้บับคุลากรใน
คณะฯ ทําใหผู้ท้ี�เขา้ร่วม
อบรม ไดท้ราบถงึเกณฑ์
ของตัวบง่ชี�ฯ

- - ม.ีค.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ

5.รายงานผลการดําเนนิงาน
ตามเกณฑก์ารประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายใน และ
แผนพัฒนาคณุภาพ 
(lmprovement Plan) ระดับ
หลักสตูรและระดับหน่วยงาน

5.มคีวามกา้วหนา้ในการ
ดําเนนิงานตามเกณฑก์าร
ประกนัคณุภาพการศกึษา
ภายในและแผน พัฒนา
คณุภาพ (lmprovement 
Plan) ระดับหลักสตูรและ
ระดับหน่วยงาน ที�ไดรั้บ
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการหน่วยงาน 
และสง่ใหก้บัหน่วยงาน
เจา้ภาพตามระยะเวลาที�
กําหนด

- - ภาคการศกึษาที� 
1 ม.ค.67
 ภาคการศกึษาที�
 2 ม.ิย.67
  /ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

6.จัดทํารายงานผลการ
ดําเนนิงานของหลักสตูร     
(มคอ.7)พรอ้มบันทกึขอ้มูลผา่น
ระบบ CHE QA online

มกีารรวบรวมรายงานผล
การดําเนนิงานของ
หลักสตูร (มคอ.7) พรอ้ม
ตรวจสอบบันทกึขอ้มูลผา่น
ระบบ CHE QA online 
พรอ้มตอ่การตรวจประเมนิฯ

- - ม.ิย.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ

 
 

 

  
    
    
   

 
 



7.จัดตรวจประเมนิคณุภาพ
การศกึษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ตามแนวทางและ
ระยะเวลาที�มหาวทิยาลัยกําหนด

มกีารตรวจประเมนิคณุภาพ
การศกึษาภายใน ระดับ
หลักสตูร เมื�อวันที� 5,9,15 
 และ 16 กรกฏาคม  2567
 ณ หอ้งรวมใจการจัดการ 
ชั �น 1 คณะวทิยาการจัดการ
 และผา่นทางระบบ
ออนไลน ์Google meet

- - ก.ค.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ

8.จัดทํารายงานผลการ
ดําเนนิงานของหลักสตูร (มคอ.
7) พรอ้มบันทกึขอ้มูลผา่นระบบ
 CHE QA online

มกีารรายงานผลการตรวจ
ประเมนิคณุภาพการศกึษา
ภายในและแผนพัฒนา
คณุภาพ (lmprovement 
Plan) ระดับหลักสตูร ตอ่
คณะกรรมการประจํา
หน่วยงาน เพื�อพจิารณา
กอ่นรับตรวจประเมนิฯ 
ระดับคณะตอ่ไป

- -

9.จัดทํารายงานการประเมนิ
ตนเอง (SAR) ระดับหน่วยงาน

มกีารจัดทํารายงานการ
ประเมนิตนเอง (SAR) 
ระดับหน่วยงาน พรอ้ม
บันทกึขอ้มูลผา่นระบบ 
CHE QA online พรอ้มตอ่
การตรวจประเมนิฯ

- -

10.จัดตรวจประเมนิคณุภาพ
การศกึษาภายใน ระดับคณะ 
ตามแนวทางและระยะเวลา 
ที�มหาวทิยาลัยกําหนด

มกีารตรวจตรวจประเมนิ
คณุภาพการศกึษาภายใน
 ระดบัคณะ วนัที� 16 
กรกฏาคม 2567 ผา่น
ทางระบบออนไลน์

- -

11.รายงานผลการตรวจ
ประเมนิคณุภาพการศกึษา
ภายใน และแผนพัฒนา
คณุภาพ (lmprovement Plan)
 ระดับคณะ

มกีารรายงานผลการตรวจ
ประเมนิคณุภาพการศกึษา
ภายในและแผนพัฒนา     
คณุภาพ (lmprovement 
Plan) ระดับคณะ ตอ่
คณะกรรมการประจํา
หน่วยงานเพื�อพจิารณา
กอ่นรับตรวจประเมนิฯ 
ระดับสถาบันตอ่ไป

- - ก.ย.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ

 
 

 

  
    
    
   

 
 

ส.ค.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ

17. งานการจดัการความรู ้(KM)



1.จัดทําคําสั�งแตง่ตั �ง
คณะกรรมการจัดการความรู ้
ของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ

1.มกีารดําเนนิการจัดทํา
คําสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการ
จัดการความรูข้องหน่วยงาน
 ประจําปีงบประมาณ

- -

2.จัดประชมุคณะกรรมการ
จัดการความรูข้องหน่วยงาน
เพื�อเลอืกองคค์วามรูท้ี�จะ
ดําเนนิการ

2.มกีารดําเนนิการประชมุ
คณะกรรมการจัดการความรู ้
 เพื�อกําหนดองคค์วามรูท้ี�
จะดําเนนิการในแตล่ะแผน

- -

3.จัดทํา (ร่าง) แผนการจัดการ
ความรู ้ประจําปีงบประมาณ

2.มกีารดําเนนิการจัดทํา 
(ร่าง) แผนการจัดการ
ความรู ้ประจําปีงบประมาณ
ในแตล่ะแผน เพื�อเสนอ
ผูบ้รหิาร

- -

4.ปรับปรุง (ร่าง) แผนการ
จัดการความรู ้ประจําปีงบ 
ประมาณตามขอ้เสนอแนะของ
ผูบ้รหิาร

4.มกีารดําเนนิการ ปรับปรุง
 (ร่าง) แผนการจัดการ
ความรู ้ประจําปี
งบประมาณตาม
ขอ้เสนอแนะของผูบ้รหิาร

- -

5.จัดสง่แผนการจัดการความรู ้
ตอ่กองนโยบายและแผน

5.มกีารดําเนนิการจัดทํา
บันทกึขอ้ความสง่แผนการ
จัดการความรู ้ประจําปี
งบประมาณในแตล่ะแผน 
เสนอตอ่กองนโยบายและ
แผน

- - ก.ย.66/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ

6.รายงานความกา้วหนา้การ
จัดการความรูร้อบ 3,6,9 และ 
12 เดอืน

6.มกีารดําเนนิการจัดทํา
รายงานความกา้วหนา้การ
จัดการความรูต้อ่กอง
นโยบายและแผน รอบ 3 
เดอืน 6 เดอืน รอบ 9 เดอืน
 และ 12 เดอืน ตาม
ระยะเวลาที�กําหนด

- -

7.เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ
ดําเนนิการจัดการความรูข้อง
มหาวทิยาลัย

7.มกีารเขา้ร่วมประชมุ
คณะกรรมการดําเนนิงาน
การจัดการความรูข้อง
มหาวทิยาลัยเพื�อรับทราบ
ขอ้มูลตา่ง ๆ เพื�อสามารถ
แลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้นวทาง
ในการดําเนนิการจัดการ
ความรูใ้นแตล่ะแผนได ้

- -

วัตถปุระสงค ์
 1. เพื�อสามารถสรา้ง
องคค์วามรูแ้ละ
นวัตกรรมที�สามารถทํา
ใหเ้ป้าประสงคข์องแต่
ละยทุธศาสตรส์ําเร็จ 
 2. เพื�อใหบ้รรลตุาม
เกณฑก์ารประกนั
คณุภาพการศกึษา
ภายในและตามคํา
รับรองการปฏบิัติ
ราชการ
 วัตถปุระสงคด์า้น 
 การดําเนนิงาน (O)

การดําเนนิกจิกรรมไม่ครบ
ตามกระบวนการที�กําหนด

ส.ค.66/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ

ธ.ค.66-ก.ย.67
  /ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ



8.สรุปผลการจัดการความรู ้
ของกลุม่ความรู ้ประจําปี
งบประมาณ

มกีารจัดทํารายงานสรุปผล
การดําเนนิงานการจัดการ
ความรู ้(KM) ประจําปี
งบประมาณ 2567

- - ก.ค.-ก.ย.67
  /ฝ่ายแผนงาน
และประกนั
คณุภาพ

9.เขา้ร่วมกจิกรรม KM 
SHARE & LEARN

กลุม่การจัดการความรู ้
จัดสง่เขา้ร่วมกจิกรรม KM 
SHARE & LEARN 
ประจําปีงบประมาณ 2567

- - ก.ย.67/ฝ่าย
แผนงานและ
ประกนัคณุภาพ

1.จัดทําแผนปฏบิัตกิารดา้นการ
วจิัยที�ผา่นการอนุมัตจิากคณะ 
กรรมการประจําหน่วยงาน

1.ตัวชี�วัดและคา่เป้าหมาย
ตามแผนปฏบิัตกิารดา้นการ
วจิัยที�ผา่นการอนุมัตจิาก
คณะกรรมการประจํา
หน่วยงาน

- - ส.ค.66/ฝ่าย
พัฒนางานวจิัย
และบรกิารวชิาการ

2.จัดโครงการพัฒนานักวจิัย
ตามระยะเวลาที�กําหนด

2.โครงการดําเนนิการเสร็จ
สิ�นตรงตามระยะเวลาที�
กําหนดไวใ้นแตล่ะไตรมาส

- -

3.อาจารยป์ระจําของ
หน่วยงานที�ผา่นการพัฒนา
ไดรั้บทนุสนับสนุนการวจิัย

3.อาจารยป์ระจําที�
ปฏบิัตงิานได ้รัีบทนุ
สนับสนุนการวจิัยเฉลี�ยคน
ละ ≥ 25,000 บาท

- -

4.รายงานผลการพัฒนานักวจิัย
ลงในแบบฟอรม์ที�
มหาวทิยาลัยกําหนดไดค้รบถว้น

4.รายงานผลผา่น link 
หรอืชอ่งทางอื�นๆ ที�
หน่วยงานเจา้ภาพกําหนด

- - ธ.ค.66,ม.ีค.67
  ม.ิย.67,ก.ย.67/
  ฝ่ายพัฒนางาน 
วจิัยและบรกิาร
ิ

1.จัดโครงการสง่เสรมิและสนับ
 สนุนการตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงาน
 วจิัยใหแ้กอ่าจารย์

2.มบีทความของนักวจิัยใน
คณะสามารถนําไปตพีมิพ์
เผยแพร่ในระดับชาต/ิ
นานาชาต ิเชน่ ตพีมิพใ์น
ฐาน TCI , Google 
Scholar , Scopus เป็นตน้

- - เม.ย.-ม.ิย. 67/
  ฝ่ายพัฒนางาน 
วจิัยและบรกิาร
วชิาการ

 
  

 
  

  
  

ระยะเวลาการจัดโครงการ
อาจตรงกบัชว่งเวลาการ
เรยีนการสอน สง่ผลตอ่
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

18. งานผลติผลงานวจิยั

ต.ค.66-ก.ย.67/
  ฝ่ายพัฒนางาน 
วจิัยและบรกิาร
วชิาการ

วัตถปุระสงค ์
 เพื�อพัฒนาศักยภาพ
อาจารยแ์ละนักวจิัยให ้
มคีวามเชี�ยวชาญใน
การเขยีนผลงานวจิัย
 วัตถปุระสงคด์า้น
 การดําเนนิงาน (O)

วัตถปุระสงค ์
 เพื�อสง่เสรมิและ
สนับสนุนใหอ้าจารยม์ี
การตพีมิพแ์ละ
ผลงานวจิัยตาม
มาตรฐานที�กําหนด
 วัตถปุระสงคด์า้น 
 ํ ิ  (O)

ระยะเวลาการพจิารณา
บทความของแตล่ะวารสาร

19. งานเผยแพรง่านวจิยั



2.ประชาสมัพันธแ์หลง่เวทกีาร
นําเสนอและวารสารระดับชาต ิ
หรอืนานาชาตใิหอ้าจารยท์กุ
คนรับทราบ

2.มกีารประชาสมัพันธโ์ดย
การแจง้เวยีนเชญิชวน
บคุลากรนําเสนองานวจิัย/
ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ 
ในระดับชาต/ินานาชาต ิ
ผา่นชอ่งทาง e-office และ
 Line เป็นตน้

- - ต.ค.-ก.ย. 67/
  ฝ่ายพัฒนางาน 
วจิัยและบรกิาร
วชิาการ

3.จัดประชมุวชิาการระดับชาต /ิ
นานาชาต ิหรอืเป็นเจา้ภาพร่วม
 กบัหน่วยงานภายนอก
มหาวทิยาลัย

3.จัดโครงการประชมุ
วชิาการระดับนานาชาต ิ
ICBTS ในแตล่ะ
ปีงบประมาณ เพื�อ
ดําเนนิการตาม
วัตถปุระสงคท์ี�วางไวใ้นแผน

- - ม.ีค.67/ฝ่าย
พัฒนางานวจิัย
และบรกิารวชิา 
การ

4.สรุปและรายงานผลการ
ตพีมิพเ์ผยแพร่งานวจิัยทั �งใน
และภายนอกของอาจารยล์งใน
แบบฟอรม์ของมหาวทิยาลัย
กําหนดไดค้รบถว้น

สรุปผลการปฏบิัตริาชการ 
(ก.พ.ร.) / ผลการ
ดําเนนิงานตามแผนการ
ขับเคลื�อนมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสวนสนัุนทา 
(U-Ranking) และ
โครงการวาระสําคัญ
ประจําปี (Agenda) ดา้น
การตพีมิพเ์ผยแพร่งานวจิัย
 รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567เสร็จสิ�นตามกําหนด

- - ก.ค.-ก.ย.67/
ฝ่ายพัฒนางาน 
วจิัยและบรกิาร
วชิาการ

1.มสีว่นร่วมในการกําหนดกลุม่
ชมุชนและองคก์ารเป้าหมาย
การใหบ้รกิารทางวชิาการแก่
สงัคมกบัมหาวทิยาลัย

1.เขา้ร่วมการประชมุ
คณะกรรมการเครอืขา่ย
ดา้นการวจิัยและบรกิาร
วชิาการระดับมหาวทิยาลัย 
เพื�อใหทราบถงึกลุม่ชมุชน
หรอืองคก์รเป้าหมายที�จะ
ดําเนนิการใหบ้รกิารทาง
วชิาการ

- -

 
 

  
 การดําเนนิงาน (O)

วัตถปุระสงค ์
 เพื�อใหก้ารบรกิาร
วชิาการตรงตาม
ตอ้งการของชมุชน
และทอ้งถิ�น
 วัตถปุระสงคด์า้น 
 การดําเนนิงาน (O)

การเขา้ร่วมโครงการของ
ประชาชนกลุม่เป้าหมายใน
เขตพื�นที�

20. งานบรกิารวชิาการแกส่งัคม
ส.ค.66/ฝ่าย
พัฒนางานวจิัย
และบรกิารวชิาการ



2.สํารวจความตอ้งการจาก
กลุม่ชมุชนและองคก์าร
เป้าหมาย

2.รับทราบปัญหาและความ
ตอ้งการของชมุชนที�
แทจ้รงิของแตล่ะพื�นที� โดย
ใชผ้ลการสํารวจความ
ตอ้งการของชมุชนที�สํารวจ
โดยสถาบันวจิัยและพัฒนา
 มหาวทิยาลัยราชภัฏสวน
สนัุนทา

- -

3.นําผลการสํารวจความตอ้ง 
การมาจัดทําแผนการบรกิาร
วชิาการประจําปีและแผนการ
ใชป้ระโยชนจ์ากการบรกิาร
วชิาการ

3.มกีารประชมุคณะกรรม 
การจัดทําแผนบรกิาร
วชิาการประจําปี
งบประมาณที�สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของชมุชน 
แผนการนําไปใชป้ระโยชน์
 และมกีารกําหนดตัวชี�วัด
ความสําเร็จในระดับแผน
และโครงการบรกิาร
วชิาการแกส่งัคม

- -

4.จัดทําแผนการบรกิาร
วชิาการประจําปีและแผนการ
ใชป้ระโยชนจ์ากการบรกิาร
วชิาการที�ผา่นการอนุมัตจิาก
คณะกรรมการประจําคณะ

4.คณะวทิยาการจัดการ 
โดยฝ่ายพัฒนางานวจิัย
และบรกิารวชิาการ มกีาร
ประชมุคณะกรรมการจัดทํา
แผนบรกิารวชิาการประจําปี
งบประมาณที�สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของชมุชน 
แผนการนําไปใชป้ระโยชน์
 และมกีารกําหนดตัวชี�วัด
ความสําเร็จในระดับแผน
และโครงการบรกิาร
วชิาการแกส่งัคม

- - ก.ย.66/ฝ่าย
พัฒนางานวจิัย
และบรกิารวชิาการ

5.จัดโครงการบรกิารวชิาการ
ตามระยะเวลาที�กําหนด

5.โครงการดําเนนิการเสร็จ
สิ�นตรงตามระยะเวลาที�
กําหนดไวใ้นแตล่ะไตรมาส

- - ต.ค.66-ม.ีค.67
  /ฝ่ายพัฒนา
งานวจิัยและ
บรกิารวชิาการ

 
 

  
  



6.รายงานผลการดําเนนิงาน
ตามแผนบรกิารวชิาการลงใน
แบบฟอรม์ที�มหาวทิยาลัย
กําหนดไดค้รบถว้น

6.รายงานผลการบรกิาร
วชิาการในแตล่ะ
วัตถปุระสงคล์งใน
แบบฟอรม์ที�มหาวทิยาลัย
กําหนดไดค้รบถว้นตาม
รอบการดําเนนิงาน

- - ต.ค.66-ก.ย.67
  /ฝ่ายพัฒนา
งานวจิัยและ
บรกิารวชิาการ

7.ประเมนิผลความสําเร็จตาม
ตัวชี�วัดของแผนและตัวชี�วัด
ของโครงการบรกิารวชิาการ
และกําหนดแนวทางการ
พัฒนาการบรกิารวชิาการใน
ปีงบประมาณถัดไป

มกีารประเมนิผล
ความสําเร็จตามตัวชี�วัด
ของแผนและตัวชี�วัดของ
โครงการบรกิารวชิาการ

- - ก.ค.-ส.ค.67
  /ฝ่ายพัฒนา
งานวจิัยและ
บรกิารวชิาการ

8.นําขอ้เสนอแนะของคณะ 
กรรมการบรหิารงานบรกิารวชิา
 การมาพัฒนาและปรับปรุงใน
การทําแผนบรกิารวชิาการในปี
ถัดไป

มกีารพจิารณาผล
ความสําเร็จตามตัวชี�วัด
ของแผนและตัวชี�วัดเพื�อ
ปรับปรุงในการทําแผน
บรกิารวชิาการในปีถัดไป

- - ส.ค.67/ฝ่าย
พัฒนางานวจิัย
และบรกิารวชิาการ

1.คัดเลอืกองคค์วามรูท้ี�จําเป็น
ในแหลง่เรยีนรู ้

1.การประชมุในคณะทํางาน
เพื�อคัดเลอืก และสรา้ง
องคค์วามรูท้ี�น่าสนใจและ
กําลังเป็นกระแสนยิมใน
ปัจจบุัน

- - ต.ค.66/ฝ่าย
พัฒนางาน วจิัย
และบรกิารวชิาการ

2.ศกึษารวบรวมขอ้มูล 
กลั�นกรอง และจัดทําสรุปองค์
ความรูท้ี�จะบรรจใุนรอบ
ปีงบประมาณ

2.พจิารณาความเหมาะสม
และความถกูตอ้งของขอ้มูล
 รวมถงึแหลง่ที�มา

- -

3.ประชาสมัพันธอ์งคค์วามรูใ้หม่ 3.ประชาสมัพันธอ์งความรู ้
ใหม่ผา่นเพจคณะ
วทิยาการจัดการและ
เว็บไซตค์ณะวทิยาการ
จัดการ 
www.fms.ssru.ac.th

- -

4.รายงานผลการดําเนนิงาน
การใหบ้รกิารแหลง่เรยีนรูต้าม
แบบฟอรม์ที�มหาวทิยาลัย
กําหนดไดค้รบถว้น

4.ตรวจสอบ และรายงาน
ผลการบรกิารวชิาการลงใน
แบบฟอรม์หรอื link ที�
มหาวทิยาลัยกําหนดได ้
ครบถว้นตามรอบการ
ดําเนนิงาน

- - ต.ค.66-ม.ิย.67/
ฝ่ายพัฒน
งานวจิัยและ
บรกิารวชิา การ

 
 

  
  

วัตถปุระสงค ์
 เพื�อใหแ้หลง่เรยีนรู ้
เป็นที�รูจ้ักของสงัคม
 วัตถปุระสงคด์า้น
 การดําเนนิงาน (O)

การเปลี�ยนแปลงอยา่ง
รวดเร็วของกระแสนยิมใน
ยคุดจิทิัล

21. งานศนูยเ์รยีนรูสู้ชุ่มชน

ต.ค.66-ม.ิย.67/
ฝ่ายพัฒน
งานวจิัยและ
บรกิารวชิา การ



5.นําฐานความรู/้องคค์วามรูท้ี�
อยูใ่นแหลง่เรยีนรูเ้ผยแพร่ใน
เว็บไซตข์องหน่วยงานและ
สถาบันวจิัยและพัฒนา

มกีารเผยแพร่องคค์วามรู ้
ใหม่บนเว็บไซตค์ณะ
วทิยาการจัดการ และ
สถาบันวจิัยและพัฒนา

- - ม.ิย.67/ฝ่าย
พัฒนางานวจิัย
และบรกิารวชิาการ

1.นักศกึษาเขา้มามสีว่นร่วมใน
การจัดทําแผนปฏบิัตกิารดา้น
การจัดกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษาของหน่วยงาน

1.คณะกรรมการฝ่าย
กจิการนักศกึษาและศลิป
วัฒน ธรรมร่วมกบัสโมสร
นัก ศกึษาเขา้ร่วมประชมุ
เพื�อจัดทําแผนปฏบิัตกิาร
ดา้นการจัดกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษา

- - พ.ค.-ม.ิย.66/
ฝ่ายกจิการ
นักศกึษาและ
ศลิปวัฒนธรรม

2.จัดทําแผนปฏบิัตกิารดา้น
การจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา
เพื�อสง่เสรมิและสนับสนุนให ้
นักศกึษา

2.มแีผนปฏบิัตกิารดา้นการ
จัดกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษาเพื�อสง่เสรมิและ
สนับสนุนใหนั้กศกึษาสง่
ผลงานทางวชิาการ งาน 
วจิัย และงานสรา้งสรรค์
เขา้ประกวดในระดับชาติ
และนานาชาต ิสง่เสรมิ
และพัฒนานักศกึษาใหม้ี
ความ สามารถพเิศษ
เฉพาะทาง(Talent) และ
ทักษะอื�น ๆนอก เหนอื 
จากศาสตรท์ี�ตนศกึษาอยู่
สง่เสรมิ และพัฒนา
นักศกึษาใหม้ทีักษะที�
จําเป็นในศตวรรษที� 21 
ทักษะทางสงัคม และ
เทคโนโลยสีมัยใหม่ใน
โลกดจิทิัล สอดคลอ้ง
คณุลักษณะบัณฑติที�พงึ
ประสงค ์โดยสะทอ้นให ้
เห็นลักษณะที�เป็นอัต
ลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

- -

3.เสนอแผนปฏบิัตกิารดา้นการ
จัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา

3.แผนปฏบิัตกิารดา้นการ
จัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา
ไดรั้บการอนุมัตเิห็นชอบ
จากผูบ้รหิารสงูสดุของ
หน่วยงานและผูบ้รหิาร
สงูสดุของมหาวทิยาลัย

- -

วัตถปุระสงค ์
- เพื�อสง่เสรมิและ
สนับสนุนใหนั้กศกึษา
สง่ผลงานทางวชิาการ
 งานวจิัย และงาน
สรา้งสรรคเ์ขา้ประกวด
ในระดับชาตแิละ
นานาชาติ
- เพื�อสง่เสรมิและ
พัฒนานักศกึษาใหม้ี
ความสามารถพเิศษ
เฉพาะทาง(Talent) 
และทักษะอื�น ๆ
นอกเหนอื จาก
ศาสตรท์ี�ตนศกึษาอยู่
- เพื�อสง่เสรมิและ
พัฒนานักศกึษาใหม้ี
ทักษะที�จําเป็นใน
ศตวรรษที� 21 ทักษะ
ทางสงัคม และ
เทคโนโลยสีมัยใหม่
ในโลกดจิทิัล 
สอดคลอ้ง
คณุลักษณะบัณฑติที�
พงึประสงค ์โดย
สะทอ้นใหเ้ห็น
ลักษณะที�เป็นอัต
ลักษณ์ของ
มหาวทิยาลัย
วัตถปุระสงคด์า้น 
การดําเนนิงาน (O)

นักศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที�
กําหนด

 
 

 
  

22. งานสง่เสรมิกจิกรรมพฒันานกัศกึษา

ก.ค. 66/ฝ่าย
กจิการนักศกึษา
และศลิปวัฒน 
ธรรม



4.จัดกจิกรรมเพื�อสง่เสรมิและ
พัฒนานักศกึษาใหม้คีวาม 
สามารถพเิศษเฉพาะทาง
(Talent) และทักษะอื�น ๆ

4.นักศกึษามคีวามรูแ้ละ
พัฒนาความสามารถพเิศษ
เฉพาะทาง(Talent) และ
ทักษะอื�น ๆนอกเหนอืจาก
ศาสตรท์ี�ตนศกึษาอยู ่และ
เพื�อสง่เสรมิและพัฒนา
นักศกึษาใหม้ทีักษะที�จํา 
เป็นในศตวรรษที� 21 
ทักษะทางสงัคม และ
เทคโนโลยสีมัยใหม่ใน
โลกดจิทิัล ใหส้อด คลอ้ง
คณุลักษณะบัณฑติที�พงึ
ประสงค ์โดยสะทอ้นให ้
เห็นลักษณะที�เป็นอัต
ลักษณ์ของมหาวทิยาลัย

- -

5.ประเมนิความสําเร็จตาม
วัตถปุระสงคข์องโครงการครบ
ทกุขอ้

5.โครงการที�ดําเนนิการมี
การประเมนิความสําเร็จ
ตามวัตถปุระสงคค์รบทกุขอ้

- -

6.นําผลการประเมนิมาปรับปรุง
โครงการในปีถัดไป

6.มผีลประเมนิโครงการ
เพื�อนํามาปรับปรุงการจัด
โครง การในปีถัดไป

- -

7.รายงานผลการดําเนนิงาน
ตามแผนดา้นการจัดกจิกรรม
พัฒนานักศกึษา

7.สง่รายงานผลการดําเนนิ 
งานตามแผนดา้นการจัด
กจิกรรมพัฒนานักศกึษา 
ตามระยะเวลาที�กําหนดได ้
แก ่รอบ 6 เดอืน และ 12 
เดอืน

- - รอบที� 1 ธ.ค.66
  รอบที� 2 ม.ิย.
67/ฝ่ายกจิการ
นักศกึษาและ
ศลิปวัฒนธรรม

8.ประเมนิความสําเร็จตาม
วัตถปุระสงคข์องแผนปฏบิัติ
การดา้นการจัดกจิกรรมพัฒนา
นักศกึษา

8.มผีลประเมนิความ สําเร็จ
ตามวัตถปุระสงคข์อง
แผนปฏบิัตกิารดา้นการจัด
กจิกรรมพัฒนา เพื�อนําไป
ปรับปรุงในการจัดทําแผน
ในปีถัดไป

- - ม.ิย.67/ฝ่าย
กจิการนักศกึษา
และศลิปะวัฒน 
ธรรม

 
 

  

 

 
 

 

 

  
 

 

 

 
 

ก.ค. 66 – ม.ิย.
67/ฝ่ายกจิการ
นักศกึษาและ
ศลิปวัฒนธรรม

23. งานทาํนุบํารงุศลิปะและวฒันธรรม



1.แตง่ตั �งคณะกรรมการดําเนนิ 
งานดา้นทํานุบํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมเป็นผูรั้บผดิชอบงาน
ดา้นศลิปะและวัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน

1.การแตง่ตั �งคณะกรรมการ
ดําเนนิงานดา้นทํานุบํารุง
ศลิปะและวัฒนธรรมเพื�อ
ดําเนนิการจัดโครงการ
ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม
ใหบ้รรลตุามวัตถปุระสงค์
ของโครงการ

- -

2.กําหนดวัตถปุระสงคข์อง
แผนและกําหนดตัวบง่ชี�
ความสําเร็จตามวัตถปุระสงค์
ของแผน

2.กําหนดวัตถปุระสงคข์อง
แผนและตัวบง่ชี�ความ 
สําเร็จตามวัตถปุระสงค์
ของแผนโดยผูบ้รหิารของ
หน่วยงาน

- -

3.จัดทําแผนปฏบิัตกิารดา้น
ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม
ที�กําหนดวัตถปุระสงคข์องแผน
 ตัวบง่ชี�ความสําเร็จตามวัตถุ 
ประ สงคข์องแผนและตัวชี�วัด
ของโครงการ

3.จัดทําแผนปฏบิัตกิาร
ดา้นทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒน ธรรม โดยผา่น
ความเห็น ชอบจาก
ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงาน

- -

4.ประเมนิความสําเร็จตาม
วัตถปุระสงคแ์ละตัวชี�วัดของ
โครงการทกุโครงการที�กําหนด
ในแผนปฏบิัตกิารดา้นทํานุ
บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม

4.มกีารประเมนิความสําเร็จ
ตามวัตถปุระสงคแ์ละตัว ชี�
วัดของโครงการทกุโครง 
การที�กําหนดในแผน 
ปฏบิัตกิารดา้นทํานุบํารุง
ศลิปะและวัฒนธรรม โดย
ทกุโครงการบรรลตุัวชี�วัด
ตามแผนที�กําหนด

- - ก.ค.66-ม.ิย.67
  /ฝ่ายกจิการนัก 
ศกึษาและศลิปะ 
วัฒนธรรม

5.รายงานผลการดําเนนิงาน
การจัดโครงการตาม
แผนปฏบิัตกิารดา้นทํานุบํารุง
ศลิปะและวัฒนธรรมตอ่
ผูบ้รหิารหน่วยงานและ
มหาวทิยาลัยปีละ 3 ครั�ง

5.มกีารรายงานผลการ
ดําเนนิงานโครงการตาม
แผนปฏบิัตกิารดา้นทํานุ
บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม
ตอ่ผูบ้รหิารหน่วยงานและ
มหาวทิยาลัย รอบ 6,9 และ
 12 เดอืน

- - รอบ 1 ธ.ค. 66
  รอบ 2 ม.ีค. 67
  รอบ 3 ม.ิย. 67
  /ฝ่ายกจิการ
นักศกึษาและ
ศลิปวัฒนธรรม

วัตถปุระสงค์
 - เพื�อกําหนด
แผนงานศลิปะและ
วัฒนธรรมในการ
พัฒนาและเผยแพร่
เอก ลักษณ์ของ
หน่วยงาน "เนน้ความ
เป็นวัง”
 - เพื�อกําหนด
แผนงานศลิปะและ
วัฒนธรรมในการ
สง่เสรมิและสนับสนุน
การจัดกจิกรรมทํานุ
บํารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมของ
หน่วยงาน
 วัตถปุระสงคด์า้น 
 การดําเนนิงาน (O)

โครงการทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมดําเนนิการไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที�
กําหนด

ก.ค.66/ฝ่าย
กจิการนักศกึษา
และศลิปวัฒน 
ธรรม



6.เผยแพร่กจิกรรมทํานุบํารุง
ศลิปะและวัฒนธรรมใหป้ระชา 
คมทราบ

6.มชีอ่งการเผยแพร่
กจิกรรมทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมให ้
ประชาคมทราบ เชน่ 
ประชาสมัพันธใ์นระบบ 
e-office และ facebook 
ของฝ่ายกจิการนักศกึษา
และ ศลิปวัฒน ธรรม เป็นตน้

- - ก.ค.66-ม.ิย.67
  /ฝ่ายกจิการ
นักศกึษาและ
ศลิปวัฒนธรรม

7.ประเมนิความสําเร็จตาม
วัตถปุระสงคแ์ละตัวชี�วัดของ
แผนปฏบิัตกิารดา้นทํานุบํารุง
ศลิปะและวัฒนธรรมและ
รายงานตอ่ผูบ้รหิารหน่วยงาน
และสํานักศลิปะและวัฒนธรรม

7.รายงานการประเมนิ
ความสําเร็จตามวัตถุ 
ประสงคแ์ละตัวชี�วัดของ
แผนปฏบิัตกิารดา้นทํานุ
บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม
ตอ่ผูบ้รหิารหน่วยงานและ
สํานักศลิปะและวัฒนธรรม
ทราบ

- -

8.นําผลการประเมนิไปปรับปรุง
โครงการดา้นการทํานุบํารุง
ศลิปะและวัฒนธรรม

8.นําผลการประเมนิไปปรับ
 ปรุงโครงการดา้นการทํานุ
บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม
เพื�อจัดทําแผนปฏบิัตกิาร
ในปีถัดไป

- -

  

 
 

  

  
  

ม.ิย. 67/ฝ่ายกจิ 
การนักศกึษา
และ
ศลิปวัฒนธรรม


	ปค.5 คณะวิทยาการจัดการ

