
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ คาเปาหมาย ผลการดําเนินการ คําอธิบายผลการดําเนินการ

ผลการใชจายงบประมาณ

(กรณีไมมีงบประมาณ ให

ระบุวา "ไมใชงบประมาณ")

ระยะเวลา

ดําเนินการ
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ

1.1 กิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสานึกดานการ

ตอตานการทุจริตสําหรับนักเรียน/นักศึกษา

รอยละของ นักศึกษารับรูดาน

การตอตานการทุจริต

80 รอยละ 87.6

การอบรมใหความรูเรื่องจริยธรรมและความซื่อสัตย กิจกรรม

โตวาทีและอภิปรายประเด็นการทุจริต การประกวดสื่อ

สรางสรรคตอตานการทุจริต และโครงการจิตอาสาเพื่อสราง

คานิยมที่ถูกตอง ผลที่ไดรับคือ นักเรียน/นักศึกษามีความเขาใจ

เกี่ยวกับผลกระทบของการทุจริตมากขึ้น มีทัศนคติที่ดีตอความ

ซื่อสัตยสุจริต

ต.ค.66 ก.ย.67

ไมมี ไมมี

1.2 กิจกรรมสงเสริมการสรางจิตสานึกดาน

คุณธรรมจริยธรรม คานิยม ตามหลัก

ธรรมาภิบาลของนักศึกษา

รอยละของนักศึกษาที่ไดรับ

การสงเสริมดานคุณธรรม

จริยธรรม คานิยมตามหลัก

ธรรมาภิบาล ≥60 รอยละ 100

การอบรมใหความรูดานธรรมาภิบาล กิจกรรมเวิรกชอป

เกี่ยวกับจริยธรรมในชีวิตประจําวัน การเสวนาแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความโปรงใสและความรับผิดชอบ รวมถึง

โครงการจิตอาสาเพื่อปลูกฝงคานิยมที่ดี ผลที่ไดรับคือ 

นักศึกษามีความตระหนักรูเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลมากขึ้น 

ปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตย รับผิดชอบตอสังคม

ต.ค.66 ก.ย.67

ไมมี ไมมี

1.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมและจิต

สาธารณะ

รอยละของ นักศึกษาที่มีสวน

รวมในการทํากิจกรรม

สาธารณะเพื่อสังคม
≥80 รอยละ 100

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมและจิตสาธารณะได

ดําเนินการผานการทําความสะอาดสถานที่สาธารณะ การ

ชวยเหลือผูดอยโอกาส
182,500 บาท

ต.ค.66 ก.ย.67

ไมมี ไมมี

รอยละของบุคลากรที่ทํา

กิจกรรมสาธารณะเพื่อสังคม 75 รอยละ 83

โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม และกิจกรรมอาสาสมัครในชุมชน 

ผลที่ไดรับคือ ผูเขารวมมีจิตสํานึกในการทําความดี มีความ

เสียสละ และตระหนักถึงความสําคัญของการชวยเหลือสังคม
ไมใชงบประมาณ

ต.ค.66 ก.ย.67

ไมมี ไมมี

2.1 กิจกรรมเผยแพรขอมูลการสกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบายผานสื่อ Social Media ของหนวยงาน

จํานวนขอมูลที่มีการเผยแพร

ขอมูลการสกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบายอยางครบถวน

ตามแนวทางที่กําหนด

≥1 1

จัดทําและเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ

หนวยงาน ซึ่งประกอบดวย ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ไมใชงบประมาณ

ต.ค.66 ก.ย.67

ไมมี ไมมี

2.2 โครงการบริหาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายใน

รอยละของประเด็นความเสี่ยง

ที่ไดรับการควบคุมและลด

ระดับ

ความเสี่ยงเทียบกับประเด็น

ความเสี่ยงทั้งหมดที่กําหนด

ขึ้นตอป

90 100

จัดทําแผนควบคุมภายใน และติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

เพื่อปองกันและลดโอกาสเกิดความผิดพลาดหรือทุจริตใน

องคกร ผลที่ไดรับคือหนวยงานมีระบบบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น กระบวนการทํางานเปนไปอยางโปรงใส

และตรวจสอบได สงเสริมธรรมาภิบาลและเพิ่มความเชื่อมั่น

ใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย

ไมใชงบประมาณ

ต.ค.66 ก.ย.67

ไมมี ไมมี

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567

(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)

หนวยงาน : คณะวิทยาการจัดการ

ยุทธศาสตรที่ : 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

49,420 บาท

เปาประสงค : เกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตรที่ : 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต

เปาประสงค : บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ คานิยมในการตอตานการทุจริต



3.1 จัดอบรมเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

รอยละของบุคลากรที่

เกี่ยวของที่เขาอบรมเกี่ยวกับ

ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 100 รอยละ 100

ดําเนินการผานการบรรยายและเวิรกชอปเกี่ยวกับกฎหมาย 

ระเบียบ และขั้นตอนที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูเขารวมสามารถ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑไดอยางถูกตอง ผลที่ไดรับคือผูเขารับการ

อบรมมีความเขาใจระบบการจัดซื้อจัดจางมากขึ้น ลดความ

ผิดพลาดในการดําเนินงาน สงเสริมความโปรงใส

ไมใชงบประมาณ

ต.ค.66 ก.ย.67

ไมมี ไมมี

3.2 โครงการสรางความรูความเขาใจและสราง

จิตสานึกเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหกับ

บุคลากร

จํานวนคลิปที่แสดงความรู

ความเขาใจและสรางจิตสานึก

เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต
≥1 1

โครงการสรางความรูความเขาใจและสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการ

ตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรไดดําเนินการผานการอบรม 

สัมมนา
ไมใชงบประมาณ

ต.ค.66 ก.ย.67

ไมมี ไมมี

ระดับความพึงพอใจในการ

ใหบริการของหนวยงาน
4.50 4.63

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหบุคลากรตระหนักถึง

ผลกระทบของการทุจริตและแนวทางปองกัน ผลที่ไดรับคือ

บุคลากรมีความเขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลมากขึ้น มี

ทัศนคติที่ดีตอความซื่อสัตยสุจริต

ไมใชงบประมาณ

ต.ค.66 ก.ย.67

ไมมี ไมมี

4.1 โครงการจัดการขอรองเรียน รอยละของ

ขอรองเรียนที่ไดรับการแกไข

ในเวลา

ที่กําหนด

100 ไมมีขอรองเรียน

คณะฯเปดชองทางการรองเรียนดานทุจริตในเว็บไซตของคณะฯ

 https://fms.ssru.ac.th/page/fraud-complaints ซึ่งยังไม

มีพบขอรองเรียนดานการทุจริตในการดําเนินงาน ไมใชงบประมาณ

ต.ค.66 ก.ย.67

ไมมี ไมมี

ยุทธศาสตรที่ : 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

เปาประสงค : บุคลากรมีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ถูกตองตามระเบียบและไมมีการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ : 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

เปาประสงค : มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการขอรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ
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