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A NotebookLM

AEDINGE

Speaker Compensation & Reimbursement Guide

Standardized speaker fees based on session type and mandatory documentation for payment processing.

Rate Structure by Session Type Required Documentation for Payment
Fees are calculated per hour and vary based on the level of interaction. = -
Max Rate Max n = Personal Identification & Receipt
Session Type = Provide a signed receipt along with a copy
(THB / Hour) Speakers e of your ID or Civil Servant Card.
\ vy
E!J :_'::;t‘::‘::ai 1,500 1 Person f B
Official Invitation & Schedule
Include the formal invitation letter and a
- schedule detailing topics and times.
298 ot R W00 4 People @ )
225> Discussion (per person)
- ™
= Internal Approval Records
& ﬁ Small Group/ 800 2 People @ Attach the approved project copy and the
\RI7= Worksho (per person) internal memorandum requesting payment.
P per p
N 7 h =

A NotebookLM
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	1.1หลักการและเหตุผล        คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการและสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การจัดโครงการอบรม สัมมนา หรือการถ่ายทอดความรู้ภายในองค์กร "...
	ที่ผ่านมา พบว่ากระบวนการในปัจจุบัน พบว่าส่งเอกสารการเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร ยัง มีความสับสนในหลักเกณฑ์ เช่น การจำแนกประเภทวิทยากร (ภายใน/ภายนอก/ภาครัฐ/เอกชน) ซึ่งมีอัตราการจ่ายที่แตกต่างกัน การส่งเอกสารไม่ครบถ้วน ทำให้กระบวนการเบิกจ่ายเกิดค...
	1.2 วัตถุประสงค์  1. เพื่อความถูกต้องตามระเบียบและกฎหมาย: เพื่อให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง (หรือระเบียบข้อบังคับขององค์กร) และลดความเสี่ยงจากการถูกทักท้วงโดยหน่วยงานตรวจสอบ (Internal/External Audit)  2. เพื...
	1.3 ขอบเขตของคู่มือ  คู่มือการปฏิบัติงานการเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรฉบับนี้ มีขอบเขตครอบคลุมการดำเนินงาน ดังนี้                  1. การตรวจสอบคุณสมบัติและประเภทของวิทยากร (วิทยากรภายใน/ภายนอก/ภาครัฐ/เอกชน)  2. การตรวจสอบอัตราค่าตอบแทนตามระเบียบที่เกี่ย...
	1.4 กลุ่มเป้าหมาย  1. คณาจารย์/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ: ผู้ที่ดำเนินการจัดจ้างหรือเชิญวิทยากร  2. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี: ผู้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและดำเนินการเบิกจ่ายเงิน  3. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณ: ผู้บริหาร หัวหน้างาน ...
	บทที่ 2  ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากร
	2.1 ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
	2.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง       - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555)ใช้สำหรับกำหนดอัตราค่าสมนาคุณวิทยากร (ชั่วโมงละเท่าใด...
	2.4 ความรับผิดชอบและจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน

	บทที่ 3
	นิยามศัพท์และคำย่อ             ในการจัดทำคู่มือการเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพื่อให้การตีความและการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คู่มือฉบับนี้จึงกำหนดนิยามศัพท์และคำย่อไว้ดังต่อไปนี้   3.1 นิยามศัพท์  ...
	บทที่ 4  เทคนิคการปฏิบัติงาน
	บทที่ 5
	2.รายการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย (Checklist) ใช้สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการตรวจสอบความครบถ้วนก่อนส่งให้ฝ่ายการเงิน เพื่อลดการตีคืนเอกสาร
	คำอธิบายขั้นตอนการทำงาน (SOP)
	1. จุดเริ่มต้น: เจ้าหน้าที่โครงการรวบรวมความต้องการและจัดทำบันทึกขออนุมัติ

	ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน (Pro Tips)
	วันที่    27    เดือน   กุมภาพันธ์      พ.ศ.  2569
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