
ก 
 

รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result :KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ         

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

  

 



ก 
 

รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                    
 

บทสรุปผูบริหาร 
 

1. วัตถุประสงคและภาพรวมการรายงาน 
 บริบทและขอบเขต :  

มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทาไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใตวิสัยทัศนการเปน “ผูนาํ

การสรางมืออาชีพดานการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน” โดยมุงเนนการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตร การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา การวิจยัและนวัตกรรม การพัฒนาบุคลากร ตลอดจนการบริหารจัดการองคกรใหมี

ประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

           การจัดทํารายงานฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรายงานผลการดําเนินงาน ติดตามความกาวหนา และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งใชเปนขอมูลประกอบการกํากับติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินประสิทธิภาพการดําเนนิงาน ตลอดจนสะทอนผลสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและการบรรลุเปาหมายของ

มหาวิทยาลยั 

           บริบทและขอบเขตของการรายงาน ครอบคลุมการดําเนินงานภายใต 6 ยุทธศาสตร ไดแก 

               ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับการจัดประสบการณเรียนรูสูมืออาชีพ 

               ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการระดบัสากลอยางมอือาชีพสูการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน        

               ยุทธศาสตรที่ 3 พฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 

               ยุทธศาสตรที่ 4 พฒันาพื้นทีส่รางสรรคการเรียนรูเพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยมืออาชีพ 

               ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับระบบนิเวศดิจิทลั 

               ยุทธศาสตรที่ 6 บริหารจัดการระบบเครือขายเพื่อสรางพันธมิตรทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด 

  โดยกําหนดกรอบการกํากับติดตามและประเมินผล ประกอบดวย 6 เปาหมาย (Goals) 6 วัตถุประสงค (Objective) 25 

ตัวชี้วัดผลลัพธสําคัญ (Key Results : KR) 16 กลยุทธ และ 22 โครงการ ตามแผนปฏิบตัิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครอบคลุมระยะเวลาตัง้แตวันที ่1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 

           ผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดผลลัพธสําคัญและโครงการ พบวา ตัวชี้วัดผลลัพธสาํคัญ (KR) ทั้ง 25 ตัวชี้วัด มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมาย จํานวน 25 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 ไมมีตัวชี้วัดที่มีผลการดําเนินงานไมบรรลุ

เปาหมายแตมีความกาวหนา และไมมีตัวชี้วัดทีไ่มบรรลุเปาหมาย คิดเปนรอยละ 0 ทัง้สองกรณี 

           สําหรับผลการดําเนนิโครงการตามแผนปฏิบัติการ จาํนวนทัง้สิ้น 22 โครงการ พบวาสามารถดําเนนิการไดสาํเร็จครบทั้ง 22 

โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

           โดยสรุป ผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนุันทา 

บรรลุผลสาํเร็จตามเปาหมายทีกํ่าหนดไวในทุกตัวชี้วัดผลลพัธสาํคัญ และทุกโครงการ สะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ การขับเคลื่อนยุทธศาสตร และความรวมมือของหนวยงานที่เก่ียวของ ซึ่งเปนกลไกสาํคัญในการผลักดันมหาวิทยาลัยฯ ให

บรรลุวิสัยทัศนการเปนผูนาํการสรางมืออาชีพดานการบริหารจดัการเพื่อพัฒนาสงัคมอยางยั่งยนืตอไป 

 
2. สรุปผลสัมฤทธิใ์นภาพรวม  
 อัตราการบรรลุเปาหมาย :  
           จากผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา พบวา ผล
การดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลลพัธสําคัญ (Key Results : KR) จํานวนทั้งสิ้น 25 ตัวชี้วดั สามารถดําเนินงานบรรลุเปาหมายหรือสูง
กวาเปาหมายไดครบทั้ง 25 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 100 โดยไมมีตัวชี้วัดทีไ่มบรรลุเปาหมาย แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรและการดาํเนินงานตามแผนที่กําหนดไว 
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สถิติผลการบรรลุเปาหมายตัวชี้วัด KR 

อัตราการบรรลุเปาหมาย KR 
100% 

บรรลุเปาหมายครบทุกตัวชี้วัด 
25 

ตัวชี้วัดบรรลุเปาหมาย 
คิดเปนรอยละ 100 

0 
ตัวชี้วัดไมบรรลุเปาหมาย 

คิดเปนรอยละ 0 
0 

ตัวชี้วัดมีความกาวหนาแตยังไมบรรลุ 
คิดเปนรอยละ 0 

22 
โครงการดําเนินการสําเร็จ 

คิดเปนรอยละ 100 

บทวิเคราะหผลสัมฤทธิ ์
         ผลสัมฤทธิ์ดงักลาวสะทอนใหเห็นวามหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรทัง้ 6 ยุทธศาสตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยตัวชี้วัดผลลัพธสําคัญ (KR) บรรลุเปาหมายครบถวนทกุตัวชี้วัด และสามารถดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการได
สําเร็จครบทุกโครงการ แสดงถึงความสามารถในการบริหารจดัการ การกํากับติดตาม และการประสานความรวมมือของหนวยงานที่
เก่ียวของ ซึ่งสงผลใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว และสนับสนนุการบรรลุวสิัยทัศนของมหาวิทยาลัยในการเปน
ผูนําการสรางมืออาชพีดานการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
       สรุปภาพรวม: KR บรรลุเปาหมายรอยละ 100 และโครงการดําเนินการสําเร็จรอยละ 100 

ระดับผลการประเมิน : สรุปภาพรวมความสําเร็จตามแผนปฏิบตัิการประจําปในระดบัหนวยงาน 
           จากผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนนัทา พบวา ภาพรวมการดําเนินงานของหนวยงานภายใตการกํากับตดิตามทัง้ 6 ยุทธศาสตร มีผลการดําเนินงานอยูใน
ระดับ บรรลุเปาหมายอยางสมบูรณ โดยสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่กําหนดไวครบถวน ทั้งในสวนของตัวชี้วัดผลลัพธสําคัญ 
(Key Results : KR) และโครงการตามแผนปฏิบตัิการ 
           ผลการประเมินพบวา ตัวชี้วัดผลลัพธสําคัญ จาํนวน 25 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมายหรือสูงกวาเปาหมายครบทั้ง 25 ตัวชีว้ัด คิด
เปนรอยละ 100 และไมมีตัวชี้วดัที่ไมบรรลุเปาหมาย ขณะที่การดําเนินโครงการจาํนวน 22 โครงการ สามารถดําเนินการไดสาํเร็จ
ครบทั้ง 22 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 
ขอสรุปผลการประเมิน 
           คณะวิทยาการจัดการสามารถดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปไดอยางมปีระสทิธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายที่กําหนดไว สะทอนถึงความพรอมในการบริหารจัดการ การวางแผน การถายทอดยทุธศาสตรสูการปฏิบัติ และการกํากับ
ติดตามผลการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ควรรักษาระดับผลสัมฤทธิ์ดังกลาว พรอมทั้งพฒันาคุณภาพของผลลัพธใหเกิดประโยชน
และผลกระทบที่เปนรูปธรรมตอมหาวิทยาลัยและสังคมอยางยัง่ยืน 
 
3. ผลงานเดนและความสําเร็จสําคัญ  
 KR ที่บรรลุผลโดดเดน: ไฮไลตผลัพธสําคัญที่มีผลการดําเนนิงานเกินเปาหมายอยางมนีัยสาํคัญ (เชน การพัฒนาหลักสูตร 
WIL/CWIE, การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาบุคลากร งานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร) 
 คณะวิทยาการจัดการมีผลงานโดดเดนในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะวิชาชีพ
และทักษะแหงอนาคต การสงเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ตลอดจนการสรางเครือขายความรวมมือ
และรายไดจากการบริการวชิาการ โดยเฉพาะผลการดาํเนินงานดานการพฒันาหลักสูตร WIL/CWIE ที่มีผลสําเร็จรอยละ 100 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สูงกวาเปาหมายรอยละ 100 และรายไดจากการบริการวิชาการ วิจยั และงานทีป่รึกษาทีสู่งกวาเปาหมาย
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กวา 18.5 ลานบาท สะทอนใหเห็นถึงศักยภาพในการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะใหบรรลุเปาหมายอยาง
เปนรูปธรรม 
 ผลกระทบเชงิยุทธศาสตร : ผลลัพธเชิงรูปธรรมที่เกิดข้ึนตอผูเรียน คุณภาพการศึกษา หรือการยกระดับชื่อเสียงของ
หนวยงาน/มหาวิทยาลัย 
 การดําเนินงานของคณะวิทยาการจัดการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กอใหเกิดผลกระทบเชิงยุทธศาสตรทีส่ําคัญทัง้ดาน
การผลิตบัณฑิตที่มสีมรรถนะวิชาชีพและทักษะแหงอนาคต การยกระดับคุณภาพหลักสูตรใหไดมาตรฐานวิชาชีพ การสรางผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่มีโอกาสเผยแพรในระดับนานาชาติ การพัฒนาบุคลากรใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการขยายเครือขาย
ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกและตางประเทศ รวมถึงการสรางรายไดจากการบริการวชิาการและงานวิจัยอยางเปนรูปธรรม 
สงผลใหคณะมีศักยภาพในการสนับสนนุพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเสริมสรางความเชื่อมั่นตอคุณภาพการจัดการศึกษาและ
บทบาททางวชิาการของมหาวิทยาลัยในระดับสงัคมและเครือขายความรวมมือ 
 
4. สรุปประเด็นทาทายและขอติดขัด  
 KR ที่ยังไมบรรลุเปาหมาย: สรุปตัวชี้วัดทีไ่มเปนไปตามเปา พรอมระบุสาเหตุหลักสั้นๆ (แยกตามปจจัยภายในที่ควบคุมได 
และปจจัยภายนอกที่ควบคุมไมได) 
 แมผลการดําเนนิงานตามตวัชีว้ดั KR ของคณะวิทยาการจัดการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน จะบรรลุ
เปาหมายตามที่กําหนดเปนสวนใหญ แตยังมีความทาทายในการยกระดับคุณภาพและประสทิธภิาพการดําเนนิงานใหเกิดความ
ตอเนื่องและยั่งยืน โดยเฉพาะการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การเพิ่มคุณภาพผลงานวิจัย การพัฒนาระบบดิจิทัล และการขยาย
เครือขายความรวมมือ ทั้งนี้ คณะควรใหความสําคัญกับการบริหารจัดการปจจัยภายในทีส่ามารถควบคุมได ควบคูกับการปรับตวัตอ
ปจจัยภายนอก เพื่อใหการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไปมปีระสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายเชิงยุทธศาสตรมากยิ่งข้ึน ดงันี ้

ปจจัยภายใน (ควบคุมได)     ปจจัยภายนอก (ควบคุมไมได) 
1. การวางแผนและติดตามผลการดําเนินงานของแตละ KR ยัง 1. การเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและความตองการทักษะ 
    ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง        วิชาชีพ 
2. บุคลากรมีระดับสมรรถนะและความเชี่ยวชาญแตกตางกัน 2. หลักเกณฑและมาตรฐานการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจยัของ 

    วารสารวชิาการ 
3. ขอจํากัดดานเวลาและภาระงานทีส่งผลตอการผลิตผลงานวิจยั 3. ระยะเวลาและกระบวนการพิจารณาผลงานจากวารสารหรือ 

    หนวยงานภายนอก 
4. การบูรณาการขอมูลและการใชเทคโนโลยีดิจิทลัยังตองได 4. ความแตกตางของระบบและเงื่อนไขความรวมมือระหวาง  
    รับการพัฒนา          หนวยงานและมหาวทิยาลยัตางประเทศ 
5. การสรางเครือขายและการตอยอดความรวมมือยังตองอาศัย 5. สภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณของหนวยงานภายนอกที่มีผล 

การดําเนินงานอยางตอเนื่อง             ตอความรวมมือ 
 
ความเสี่ยงสาํคัญ: ประเด็นความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอเปาหมายระยะยาวของมหาวิทยาลัย 
 ความเสี่ยงสาํคัญที่อาจสงผลกระทบตอเปาหมายระยะยาวของมหาวิทยาลยั ไดแก การเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานที่
สงผลตอคุณภาพบัณฑิต การพฒันาสมรรถนะบุคลากร การยกระดับผลงานวิจัยสูระดับนานาชาติ การเปลี่ยนผานสูดิจิทัล การรักษา
ความตอเนื่องของเครือขายความรวมมือ และการสรางรายไดอยางยั่งยนื ซึ่งจาํเปนตองมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบ 
มีการติดตามประเมนิผลอยางตอเนื่อง และกําหนดมาตรการรองรับที่ชัดเจน เพื่อรักษาขีดความสามารถในการแขงขัน ยกระดบั
คุณภาพการศึกษา และสนบัสนนุการบรรลุวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในระยะยาว 
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5. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 มาตรการปรับปรุง: สรุปแนวทางแกไขเชิงรุกสําหรับ KR ที่ไมบรรลุเปาหมาย 
 คณะวิทยาการจัดการควรมุงเนนการบริหารจัดการเชิงรุก โดยเปลี่ยนจากการติดตามผลเมื่อสิน้สุดรอบการดําเนนิงาน มา
เปนการกํากับติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง ควบคูกับการพัฒนาคุณภาพหลักสตูร การยกระดับผลงานวิจัย การพฒันา
สมรรถนะบุคลากร และการสรางเครือขายความรวมมือ เพื่อรักษาผลสัมฤทธิ์ของ KR ที่บรรลุเปาหมายแลว และยกระดบัผลการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง อันจะนาํไปสูการพฒันาคณะและมหาวิทยาลัยอยางมั่นคงและยั่งยืน 
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 ยุทธศาสตรที่ 6 : บริหารจัดการระบบเครือขายเพื่อสรางพันธมติรทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด 29 
     เปาหมาย (Goals) : มหาวิทยาลัยรวมมือกับเครือขายพันธมติรและศิษยเกา เพื่อสรางพื้นที่เรียนรู  29 

จากประสบการณจริง สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเผยแพรในระดับชาติและนานาชาต ิ
และสามารถสรางมลูคาทางการตลาด       29  

          วัตถุประสงค  (Objective) : สรางความเขมแข็งทางวชิาการ เชื่อมโยงการศึกษาสูตลาดแรงงาน 
และอุตสาหกรรมอยางมืออาชพีในระดับชาติและนานาชาติ นาํไปสูการสรางรายได  29 

  KR 6.1.1 จํานวนศิษยเกาที่เขารวมโครงการเสริมสรางความสัมพันธศิษยเกาคืนสูเหยาชาวลูกพระนาง 29 
  KR 6.1.2 จํานวนเงินที่ไดรับจากการจัดโครงการเสริมสรางความสัมพันธศิษยเกาคืนสูเหยาชาว 

 ลูกพระนาง         30 
  KR 6.1.3 จํานวนศิษยเกาทีไ่ดรับการเชิดชูเกียรติโดยผานการคัดเลือกจากคณะ วิทยาลัย  33 
  KR 6.2.1 จํานวน MOU/MOA/LOI ตางประเทศ ที่มีขอตกลงรวมกับมหาวิทยาลัย   34 
  KR 6.2.2 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการรวมกับมหาวทิยาลัย     34 
  KR 6.3.1 จํานวนรายไดที่เกิดจาการบริการวิชาการ วิจัยและงานที่ปรึกษา    35 
 
สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินผลลัพธสาํคัญ (Key Result : KR) ตามแผนปฏิบตัิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 37 
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ภาคผนวก            43 
 ภาคผนวก ก ภาพประกอบผลการดําเนินงานจําแนกตามยุทธศาสตร     43 
 ภาคผนวก ข แบบจัดเก็บขอมูล         86 
คณะผูจัดทํารายงาน           92 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

สวนท่ี 1 บทนํา 

1.1 สาระสําคัญและทิศทางการพัฒนาหนวยงาน 

    1.1.1 ปรัชญาการศึกษา : ทรงปญญา  ศรัทธาธรรม นําสังคม 

 1.1.2 วิสัยทัศน : ผูนําการสรางมืออาชีพดานการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
 1.1.3 พันธกิจ :  

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 2. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาสรางนวัตกรรม การเรียนรูและยกระดับการบริหารงานใหได

มาตรฐานสากล 

 3. วิจัยและสรางนวัตกรรม ผลงานสรางสรรคระดับชาติและระดับนานาชาติ เพ่ือนําไปใชประโยชนอยาง

ยั่งยืน 

  4. สรางเครือขาย บริการวิชาการ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ
 1.1.4 คานิยมและวัฒนธรรมองคกร :  
  - คานิยม :  

RISE : Resilience, Integrity, Social Responsibility, Excellence 
                     R : ความสามารถในการปรับตัว ภายใตการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความกาวหนาทาง 

                              เทคโนโลยี Resilience 
I :  ศักดิ์ศรี  Integrity 
S : ความรับผิดชอบตอสังคม Social Responsibility 

          E : ความเปนเลิศมืออาชีพ Excellence 

  - วัฒนธรรมองคกร :  

S : สงางาม Smart 
S : ความจริงใจ Sincerity 
R : ความรับผิดชอบ Responsibility 
U : ความเปนหนึ่งเดียว Unity 

 
 1.1.5 สมรรถนะหลัก : 

บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในศาสตรตนเอง และบูรณาการความรูเพ่ือตอบสนองความตองการของพ้ืนท่ี

ชุมชนมืออาชีพ 

 1.1.6 อัตลักษณ : เชี่ยวชาญวชิาการ ชํานาญวิชาชีพ เปนดวงประทีปใหสังคม 

 1.1.7 เอกลักษณ : ผลิตบุคลากรมืออาชีพ 

 1.1.8 นโยบายและการบริหารคณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ. 2569 – 2573) 
  1. นโยบายดานการบริหารจัดการ 
  2. นโยบายดานการผลติบัณฑิต 
  3. นโยบายดานการวิจัย 
  4. นโยบายดานการบริการวชิาการ 

 



2 
 

รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

  5. นโยบายดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 1.1.9 ยุทธศาสตร เปาหมาย วัตถุประสงคและกลยุทธ 
ยุทธศาสตรที่ 1 :  ยกระดับการจัดประสบการณเรียนรูสูมืออาชพี 
 เปาหมาย :  บัณฑิตไดงานทํา และมีความเปนมืออาชีพตรงตามความตองการขององคกรชั้นนําของประเทศ 

วัตถุประสงค :  พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในอาชีพ และมีทักษะแหงอนาคตตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

กลยุทธ :  1.1 ยกระดับการบริหารหลักสูตรเพื่อพัฒนามืออาชพีในศตวรรษที่ 21 
  1.2 เสริมสรางทักษะแหงอนาคต (Future skills) เพื่อพัฒนา ศักยภาพนักศึกษาอยางรอบดาน 
  1.3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตทุกชวงวัย (Multi-Stage Lifelong Learning) เพื่อยกระดับชีวิต 
  1.4 พัฒนาระบบสนับสนนุการมีงานทาํของนักศึกษา และเชื่อมโยงกับภาคีเครือขาย 
  1.5 ยกระดับสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษใน สถานการณทางวชิาชีพ 

ยุทธศาสตรที่ 2 :  สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวชิาการระดับสากลอยางมืออาชีพสูการพัฒนาสังคมอยางยั่งยนื 
 เปาหมาย :  ผลงานวิจัยนวัตกรรมและบริการวิชาการที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ

วัตถุประสงค :  พัฒนาระบบนิเวศวิจัยและกลไกการสรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับสากลอยางมืออาชพี 
โดยเชื่อมโยงกับเปาหมายการพฒันาที่ยั่งยนื (SDGs) 

กลยุทธ :  2.1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบนิเวศวิจัยที่เอ้ือตอการเขาถึงและบริหารจัดการทุนวิจัยจากแหลงภายนอก 
  2.2 สงเสริมและผลักดันการใชประโยชนจากงานวิจัยนวัตกรรม และทรัพยสนิทางปญญาเชิงพาณิชย 
  2.3 สงเสริมการถายทอดองคความรูที่ไดจากการวิจัย และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน 
  2.4 สงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวจิัยตามแนวทางการจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธ (OBE) 

ยุทธศาสตรที่ 3 :  พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 
 เปาหมาย :  บุคลากรมีสมรรถนะสูง 

วัตถุประสงค :  สรางบุคลากรมืออาชีพที่มีความรู ทักษะเฉพาะดานที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ :  3.1 ยกระดับบุคลากรสายสนับสนุนใหมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่อยางมปีระสิทธิภาพ 
  3.2 ยกระดับการสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรในองคกร 

ยุทธศาสตรที่ 4 :  พัฒนาพื้นทีส่รางสรรคการเรียนรูเพื่อรองรับการเปนมหาวิทยาลัยมืออาชพี 
 เปาหมาย :  นักศึกษาและบุคลากรมีสุนทรียะ รสนิยมและคานยิมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

วัตถุประสงค :  พัฒนาพื้นทีส่รางสรรคการเรียนรูที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการศึกษาที่ทันสมัย  และเสริมสุขภาวะที่ดีพรอมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ :  4.1 การมีสวนรวมวางแผนในการสรางระบบนิเวศการเรียนรู พื้นที่สรางสรรค ใหมีความทันสมัยกับหนวยงาน
ภายใน 
ยุทธศาสตรที่ 5 :  ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล 
 เปาหมาย :  มหาวิทยาลัยดิจทิลัเต็มรูปแบบ 

วัตถุประสงค :  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทลั เสริมสรางทักษะดิจิทัลของบุคลากรและนักศึกษามีการบูรณาการขอมูล
ระบบบริหารจัดการและการเรียนการสอน เพื่อสรางวฒันธรรมองคกรที่พรอมตอการเปลี่ยนผานในยุคดิจิทลั 

กลยุทธ :  5.1 เสริมพลังบุคลากรและนักศึกษาดวยทักษะและวฒันธรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตรที่ 6 :  บริหารจัดการระบบเครือขายเพื่อสรางพันธมติรทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด 
 เปาหมาย :  มหาวิทยาลัยรวมมอืกับเครือขายพันธมิตรและศิษยเกา เพื่อสรางพื้นที่เรียนรู จากประสบการณจริง สราง
งานวิจยัและนวัตกรรม เพื่อเผยแพรในระดับชาติและนานาชาต ิและสามารถสรางมลูคาทางการตลาด 

วัตถุประสงค :  สรางความเขมแข็งทางวิชาการ เชื่อมโยงการศึกษาสูตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมอยางมืออาชีพใน
ระดับชาติและนานาชาติ นาํไปสูการสรางรายได 
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กลยุทธ :  6.1 สรางระบบและกลไก ในการสรางความสัมพันธเชิงรุกกับศิษยเกา เพื่อขับเคลื่อนภารกิจและระดมทนุใหกับ
มหาวิทยาลยั 

  6.2 สนับสนนุและสงเสริมความสัมพันธกับเครือขายความรวมมือทางวิชาการและวจิัยในระดบัชาติและนานาชาต ิ
  6.3 ยกระดับการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนในการจดัหารายได 18 หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

 

1.2 แผนปฏิบัติการ คณะวิทยาการจัดการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 คณะวิทยาการจัดการนําแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2569 - 2573) ไปสูการปฏิบัติ โดยแปลงเปน 
แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งสามารถสรุปผลลัพธสําคัญ กลยุทธ และโครงการที่จะดําเนินการ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรหนวยงาน จํานวน 
ผลลัพธสําคัญ กลยุทธ โครงการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับการจัดประสบการณการเรียนรูสูมืออาชีพ 11 5 9 
ยุทธศาสตรที่ 2 : สรางผลงานวจิัย นวัตกรรมและบริการวชิาการระดับ
สากลอยางมืออาชีพสูการพฒันาสังคมอยางยั่งยืน 

4 4 4 

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทโลก 

2 2 2 

ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาพื้นทีส่รางสรรคการเรียนรูเพื่อรองรับการเปน
มหาวิทยาลยัมืออาชีพ 

1 1 1 

ยุทธศาสตรที่ 5 : ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล 1 1 1 
ยุทธศาสตรที่ 6 : บริหารจัดการระบบเครือขายเพื่อสรางพันธมติรทาง
การศึกษาและโอกาสทางการตลาด 

6 3 4 

รวมทั้งสิ้น 25 16 21 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 A3 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

สวนท่ี 2 

ผลการดําเนินงานผลลพัธสําคัญ (Key Result : KR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่คณะวิทยาการจัดการ ไดติดตามผลการดําเนินงานของผลลัพธสําคัญ (OKR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ภายใต 6 ยุทธศาสตร 25 ขอ 22 โครงการ  ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568-30 

กันยายน 2569) พบวา มีผลลัพธสําคัญ (KR) ที่มีผลงานบรรลเุปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย มีจํานวน 25 ขอ  คิดเปนรอยละ 100    

ผลลัพธสําคัญ (KR) ที่มีผลงานไมบรรลุเปาหมายแตมีความกาวหนา จํานวน 0 ขอ คิดเปนรอยละ 0 และผลลัพธสําคัญ (KR) ที่ไม

ผลงานไมบรรลุเปาหมาย จํานวน 0 ขอ คิดเปนรอยละ 0  การดําเนินโครงการ จํานวนทั้งสิ้น 22 โครงการ สามารถดําเนินการได

สําเร็จ จํานวน 22 โครงการ คิดเปนรอยละ 100  โดยสามารถสรุปจําแนกตามยุทธศาสตรไดดังตาราง  โดยสามารถสรุปจําแนกตาม

ยุทธศาสตรไดดังตาราง 

ยุทธศาสตร 
(หนวยงาน) 

จํานวน 
KR 

ท้ังหมด 

สรุปผลการดําเนินงานของผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ 
จํานวน KR ท่ี
ผลงานบรรลุ
เปาหมาย 
หรือสูงกวา
เปาหมาย  

จํานวน KR ท่ี
ผลงานไมบรรลุ
เปาหมายแตมี
ความคืบหนา 

 

จํานวน KR มี
ผลงานไมบรรลุ

เปาหมาย 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน
โครงการท่ี

สําเรจ็ 

คิดเปนรอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี 
1 : ยกระดับ
การจัด
ประสบการณ
การเรียนรูสู
มืออาชีพ 
 

11 11 0 0 9 9 100 

ยุทธศาสตรท่ี 
2 : สราง
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม
และบริการ
วิชาการ
ระดับสากล
อยางมือ
อาชีพสูการ
พัฒนาสังคม
อยาง                      
ยั่งยืน 
 

4 4 0 0 5 5 100 

ยุทธศาสตรท่ี 
3 : พัฒนา

2 2 0 0 2 2 100 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

บุคลากรเพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง
ของบริบท
โลก 
ยุทธศาสตรท่ี 
4 : พัฒนา
พ้ืนท่ี
สรางสรรค
การเรียนรู
เพ่ือรองรับ
การเปน
มหาวิทยาลัย
มืออาชีพ 

1 1 0 0 1 1 100 

ยุทธศาสตรท่ี 
5 : ยกระดับ
ระบบนิเวศ
ดิจิทัล 

1 1 0 0 1 1 100 

ยุทธศาสตรท่ี 
6 : บริหาร
จัดการระบบ
เครือขายเพ่ือ
สราง
พันธมิตรทาง
การศึกษา
และโอกาส
ทางการ
ตลาด 

6 6 0 0 4 4 100 

รวม 25 25 0 0 22 22 100 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานดังนี้ 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับการจดัประสบการณการเรียนรูสูมืออาชีพ 

เปาหมาย (Goals) : บัณฑิตไดงานทําและมีความเปนมืออาชีพตรงตามความตองการขององคกรชั้นนําของประเทศ  
วัตถุประสงคที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในอาชีพ และมทีกัษะแหงอนาคตอยางมปีระสิทธิภาพตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   

KR1.1.1 รอยละของหลักสูตรที่

จัดการเรียนการสอนแบบ 

WIL/CWIE 

รอยละ 70.00 100.00 ผลการดําเนินงาน :   
     ในปการศึกษา 2569 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรทัง้หมด จํานวน 3 
หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรที่มีการบริหารจัดการเรียนการสอนแบบ WIL/CWIE ตามที่
มหาวิทยาลยักําหนด คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งตามเปาหมายที่กําหนด ดังนี้  

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (หลักสูตร 4 ป) 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (หลักสูตร 4 ป) 
สาขาวิชาบัญชี 

3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (หลักสูตร 4 ป) 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

     โดยมีกระบวนการดําเนนิงานดังนี ้
1. คณะฯ และหลักสูตรประชุมวางแผนการดําเนนิงานดานการจัดการเรียนการสอน
แบบ WIL/CWIE ใหสอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัยและเกณฑของกระทรวง อว. 
2. หลักสูตรดําเนินการออกแบบรายวิชาและกิจกรรมการเรียนรูรวมกับสถาน
ประกอบการภาครัฐและเอกชน ภายใตบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผูเรียนตามความตองการของตลาดแรงงาน 
3. ใหสถานประกอบการมา Road Show รับสมัครคัดเลือกนักศึกษาไปเรียนรู
ปฏิบัติงานจริง / สหกิจศึกษา/ฝกประสบการณวชิาชีพ  

- รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

- ฝายวชิาการ 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
4. หลักสูตรจัดใหนักศึกษาเขารับการฝกประสบการณวชิาชีพ /ฝกปฏิบัติเรียนรูใน
สถานประกอบการจริง โดยมีคณาจารยผูนิเทศ และสถานประกอบการรวมกํากับ 
ติดตาม และประเมินผล 
5. คณะสงเสริมและสนับสนนุใหคณาจารยนิเทศและผูนิเทศงานเขารับการอบรมตาม
หลักสูตร CWIE ที่ไดรับการรับรองจาก สป.อว. หรือหนวยงานวชิาชพีที่เก่ียวของ 
6. หลักสูตรดําเนินการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานของนักศึกษาทั้ง
กอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติงานรวมกับสถานประกอบการ 
7. คณะฯ และหลักสูตรประชุมสรุปผลการดําเนนิงาน วิเคราะหปญหา อุปสรรค และ
นําผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันาการจัดการเรียนการสอนแบบ WIL/CWIE อยาง
ตอเนื่องในเทอมถัดไป 
  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน (กรณีผลลัพธที่สําเร็จตามเปาหมาย) :  
     -  คณะวิทยาการจัดการจัดทําความรวมมือกับสถานประกอบการ (MOU) 
ประสานงานและลงนามขอตกลงความรวมมือกับสถานประกอบการในอุตสาหกรรมที่
เก่ียวของ โดยมีขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ MOU ทั้งภาครัฐและเอกชน 
     -  คณะวิทยาการจัดการมีการสนบัสนนุทางดานงบประมาณ ใหหลักสูตรจัด
โครงการกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการณ เพื่อสงเสริมให
นักศึกษาไดรับความรูกอนออกฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริง 
     -  ผลักดันนักศึกษาเขาเรียนรูและปฏิบัติงานจริงรวมกับหนวยงานหรือสถาน
ประกอบการ 
     - มหาวิทยาลยัมีแนวปฏิบัตกิารบริหารจัดการเรียนการสอนแบบ WIL/CWIE ที่
ชัดเจน ทาํใหคณะสามารถดําเนนิการไดอยางถูกตอง 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล   
KR 1.1.2 รอยละของหลักสูตรที่
ไดรับการรับรองคุณวุฒิวชิาชีพ 
จากสภาวชิาชีพ หรือไดรับการ
รับรองความสอดคลองกับ
มาตรฐานอาชีพ จากสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือหนวยงานที่
เก่ียวของ 

รอยละ 50.00 100.00      ในปการศึกษา 2569 คณะวิทยาการจัดการ ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา ดังนี้ 1. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน ซึ่งเปนรายวิชาสําคัญที่มุงเนนให
นักศึกษามีความรูความเขาใจ และสามารถประยุกตใชการวิเคราะห ประเมิน และ
ควบคุมความเสี่ยงที่เก่ียวของกับสถานะทางการเงินขององคกรหรือบุคคลไดจริงใน
ภาคปฏิบัติ 2. รายวิชาการวิเคราะหการลงทุน ซึ่งเปนรายวิชาที่มีความเก่ียวของกับ
การพัฒนาทักษะวิชีพดานการเงิน การธนาคาร และการลงทุน มีความสอดคลองกับ
แนวทางกรปฏิบัติงานในวิชาชีพดานการเงินการธนาคาร และสามารถพัฒนาให
นักศึกษาไดเรียนรูทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติอยางเหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพของ
ภาคอุตสาหกรรมการเงิน และการลงทุน ธนาคารจึงมีความยินดีในการรับรองรายวิชา
เปนรายวิชาที่มีคุณภาพ และสนับสนุนใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อแสดงถึง
ความรวมมือและยินยอมในการสนับสนนุการรับรองรายวชิาของหลักสูตรดังกลาว โดย
คณะวิทยาการจัดการไดมีความรวมมือกับธนาคารทิสโก จํากัด (มหาชน) 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ:  
-  คณะวิทยาการจัดการจัดทาํความรวมมือกับสถานประกอบการ (MOU) 
ประสานงานและลงนามขอตกลงความรวมมือกับสถานประกอบการในอุตสาหกรรมที่
เก่ียวของ โดยมีขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ MOU ทั้งภาครัฐและเอกชน 
     -  คณะวิทยาการจัดการมีการสนบัสนนุทางดานงบประมาณ ใหหลักสูตรจัด
โครงการกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการณ เพื่อสงเสริมให
นักศึกษาไดรับความรูกอนออกฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริง 
     -  ผลักดันนักศึกษาเขาเรียนรูและปฏิบัติงานจริงรวมกับหนวยงานหรือสถาน
ประกอบการ 
 
 

- รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 

- ฝายกิจการ
นักศึกษา 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 KR1.2.1 รอยละของผูเรียนที่ผาน
การประเมินตามเกณฑที่กําหนด
ของหลักสูตรระยะสั้น 

รอยละ 50.00 100.00      ในปงบประมาณ 2569 คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดโครงการเตรียมความพรอม
ทักษะอนาคต เพื่ อพัฒนาศักยภาพผู เ รียนสู ยุคดิจิทัล  (Arts & Future Skills 
Program) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู เรียนใหพรอมตอการแขงขันในศตวรรษที่  21 
โดยเฉพาะบูรณาการ “ ศิลปวัฒนธรรม - นวัตกรรม - ดิจิทัล” เพื่อสรางผูเรียนที่มี
สมารถะทั้งดานวิชาการและทักษะชีวิต ดังนั้น จึงมีการจัดโครงการ (Arts & Future 
Skills Program) เพื่อยกระดับความรู ทักษะ และทัศนคติของนักศึกษา ทั้งในดาน
ดิจิทัล ครีเอทีฟ และทักษาอาชีพ เพื่อนําไปสูความพรอมในการประกอบวิชาชีพใน
อนาคต จํานวน 1 โครงการ โดยมีนักศึกษาไดรับการพัฒนา จํานวน 76 คน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ:  
     -  คณะวิทยาการจัดการมีการสนบัสนนุทางดานงบประมาณ ใหหลักสูตรจัด
โครงการเตรียมความพรอมทักษะอนาคต เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูยุคดิจิทลั (Arts 
& Future Skills Program) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหพรอมตอการแขงขันใน
ศตวรรษที่ 21 
     -  ผลักดันนักศึกษาเขาเรียนรูเพื่อใหผานการประเมินตามเกณฑที่กําหนดของ
หลักสูตรระยะสั้น  

- รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 

- ฝายกิจการ
นักศึกษา 

  1.2.2 จํานวนหลักสูตรระยะสัน้ที่
จัดทําเพื่อพัฒนาทักษะแหงอนาคต 
(Future skills) ใหแกนักศึกษา 

หลักสูตร 2 2      ในปงบประมาณ 2569 คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดโครงการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ผูนํายุคใหมสูทักษะแหงอนาคต (Future Skills 
Leadership Development Program) เพื่อ

สรางผูนําท่ีมีทักษะแหงอนาคตอยางครบถวน  (Future-ready Leaders) 
นักศึกษาจึงมีสวนรวมในการเผยแพรตอสังคมและมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน 
โดยจะมีท้ังความรูทักษะและระบบ ควบคุมท่ีระบบควบคุมโลกยุคใหม  
โดยเฉพาะอยางย่ิงการขับเคล่ือนภาวะผูนําอนาคต (Future Skills Leade rship) 

- รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 

- ฝายกิจการ
นักศึกษา 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
เพื่อยกระดับความรู ทักษะ และทัศนคติของนักศึกษา ทัง้ในดานดิจิทัล ครีเอทีฟ และ

ทักษาอาชีพ เพื่อนาํไปสูความพรอมในการประกอบวิชาชีพในอนาคต วันท่ี 10 
เมษายน 2569  เวลา 08.00 – 17.00 น. ณ  หองประชุม 5724   คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา จํานวน 1 โครงการ โดยมี
นักศึกษาไดรับการพัฒนา จาํนวน 76 คน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ:  
     -  คณะวิทยาการจัดการมีการสนบัสนนุทางดานงบประมาณ ใหหลักสูตรจัด

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ผูนํายุคใหมสูทักษะแหงอนาคต (Future 
Skills Leadership Development Program) เพื่อ

สรางผูนําท่ีมีทักษะแหงอนาคตอยางครบถวน  (Future-ready Leaders) 
     -  ผลักดันนักศึกษาเขาเรียนรูเพื่อใหผานหลักสูตรระยะสั้นที่จัดทําเพื่อพัฒนา
ทักษะแหงอนาคต (Future skills) ใหแกนักศึกษา 

  KR1.3.1 จํานวนหลักสูตร 
(Course) ทีส่งเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

หลักสูตร 1 1 
 

     ในปงบประมาณ 2569 คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดโครงการสงเสริมการจัด
กิจกรรมกับสถานประกอบการที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนรวมกับมหาวิทยาลัย 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2568 – 26 
มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 11.00 – 15.00 น. ณ หอง57/5744 คณะวิทยาการจัดการ 
มีวัตถุประสงคเพื่อสรางเวทีในการประสานความรวมมืออยางเปนรูปธรรมระหวาง 
คณาจารย นักศึกษา และผูประกอบการ อีกทั้งเปนการสรางเครือขายวิชาชีพ สงเสริม
การแลกเปลี่ยนองคความรู และเพิ่มโอกาสใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะดานวิชาชีพครง
ตามความตองการของตลาด นอกจากนี้ ทางคณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการจัด
กิจกรรมใหนักศึกษาสงผลงานประกวดการนําเสนอแผนธุรกิจ ในวันพฤหัสบดีที่ 19 
มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 11.00 – 15.00 น. ณ หอง57/5744 คณะวิทยาการจัดการ

- รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 

- ฝายกิจการ
นักศึกษา 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะการคิดเชิงกลยุทธ การวางแผนธุรกิจ การนําเสนอ
โครงการ และการวิเคราะหปจจัยทางธุรกิจที่เก่ียวของ อันนําไปสูการบมเพาะทักษะ
ผูประกอบการรุนใหม (Young Entrepreneur) ตอบสนองนโยบายการสงเสริม
เศรษฐกิจสรางสรรค และเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ จํานวน 76 คน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ:  
     -  คณะวิทยาการจัดการมีการสนบัสนนุทางดานงบประมาณ ใหหลักสูตรจัด
โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมกับสถานประกอบการที่ดาํเนนิการจัดการเรียนการ
สอนรวมกับมหาวิทยาลัย 
     -  ผลักดันนักศึกษาเขาเรียนรูเพื่อใหผานหลักสูตร (Course) ที่สงเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตใหแกนักศึกษา 

  KR1.3.2 รอยละของผูเรียนที่มี
ความพึงพอใจตอหลักสูตร 
(Course) ทีส่งเสริมการเรียนรู
ตลอดชีวิตระดบัมากข้ึนไป 

รอยละ 70 100      ในปงบประมาณ 2569 คณะวิทยาการจัดการ ไดจัดโครงการสงเสริมการจัด
กิจกรรมกับสถานประกอบการที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนรวมกับมหาวิทยาลัย 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2568 – 26 
มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 11.00 – 15.00 น. ณ หอง57/5744 คณะวิทยาการจัดการ 
มีวัตถุประสงคเพื่อสรางเวทีในการประสานความรวมมืออยางเปนรูปธรรมระหวาง 
คณาจารย นักศึกษา และผูประกอบการ อีกทั้งเปนการสรางเครือขายวิชาชีพ สงเสริม
การแลกเปลี่ยนองคความรู และเพิ่มโอกาสใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะดานวิชาชีพครง
ตามความตองการของตลาด นอกจากนี้ ทางคณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการจัด
กิจกรรมใหนักศึกษาสงผลงานประกวดการนําเสนอแผนธุรกิจ ในวันพฤหัสบดีที่ 19 
มีนาคม พ.ศ. 2569 เวลา 11.00 – 15.00 น. ณ หอง57/5744 คณะวิทยาการจัดการ
เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะการคิดเชิงกลยุทธ การวางแผนธุรกิจ การนําเสนอ
โครงการ และการวิเคราะหปจจัยทางธุรกิจที่เก่ียวของ อันนําไปสูการบมเพาะทักษะ
ผูประกอบการรุนใหม (Young Entrepreneur) ตอบสนองนโยบายการสงเสริม

- รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 

- ฝายกิจการ
นักศึกษา 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
เศรษฐกิจสรางสรรค และเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ พรอมทั้งประเมินความพึง
พอใจ จํานวน 29 คน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ:  
     -  คณะวิทยาการจัดการมีการสนบัสนนุทางดานงบประมาณ ใหหลักสูตรจัด
โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมกับสถานประกอบการที่ดาํเนนิการจัดการเรียนการ
สอนรวมกับมหาวิทยาลัย 
     -  ผลักดันนักศึกษาตอบแบบสํารวจความพึงพอใจตอหลักสูตร (Course) ที่
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกนักศึกษา 

  KR1.4.1 จํานวนภาคีเครือขายที่
ตอบรับนักศึกษาเขาทาํงาน 

ภาคี 1 1      ในปงบประมาณ 2568 คณะวิทยาการจัดการ ไดบันทึกความเขาใจระหวาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับบริษัท ทิสโกไฟแนนเซียลกรุป จํากัด (มหาชน) 
วัตถุประสงคเพื่อรวมมือทางวิชาการในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทักษะวิชาชีพใหแกอาจารย การออกแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่เก่ียวของ
กับการฝกปฏิบัติงานรวมระหวางเรียนดานบริหารธุรกิจหรือดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  
เพื่อรวมมือทางวิชาการ และสนับสนุนการรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพ
หรือสหกิจศึกษากอนสําเร็จการศึกษาดานบริหารหรือดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ และเพื่อ
สนับสนุนนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยไดพัฒนาความรู ทักษาะรวมกันใน
การฝกประสบการณภายใตการถายทอดความรูจกสถานการณจริง โดยบูรณาการการ
ทํางานเขาดวยกัน มุงสรางบัณฑิตที่พึงประสงค อันสมควรไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพความรวมมือกันอยางตอเนื่องใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก
ธุรกิจ จํานวน 1 ฉบับ 
 
 
 

- รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

- ฝายวชิาการ 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ:  
     -  คณะวิทยาการจัดการมีการสนบัสนนุการบนัทึกความเขาใจ 
     -  สนับสนุนการรับนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษากอน
สําเร็จการศึกษาดานบริหารหรือดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  

  KR1.5.1 รอยละความสําเร็จของ
การพัฒนาสื่อการเรียนรูที่สงเสริม
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
จํานวน 2 รายวิชา 

รอยละ 100 100      ในปงบประมาณ 2569 คณะวิทยาการจัดการ มีรายวิชาที่มีเอกสารประกอบการ
สอนหรือสื่อการสอนเปนภาษาอังกฤษ  ภาคเรียนที่ 2/2568 จํานวน 44 คน เพื่อ
พัฒนาสื่อการเรียนรู โดยตองระบุชื่อรายวิชา รหัสรายวิชา และผูรับผิดชอบในแตละ
รายวิชาอยางชัดเจน ตอจากนั้นไดจัดทํารายละเอียดของสื่อการเรียนรูที่ไดรับการ
พัฒนา เชน ประเภทของสื่อ ไมวาจะเปนสไลดประกอบการสอน วิดีโอ บทเรียน
ออนไลน ชุดแบบฝก Infographic หรือสื่อ Interactive รวมถึงระบุวัตถุประสงคของ
สื่อ และเนื้อหาที่มุงพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในดานตาง ๆ จํานวน 87 
รายวิชา 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ:  

- คณะมีงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอตอการพัฒนาสื่อการเรียนรูใหกับ
นักศึกษา 

- มีการบูรณาการกิจกรรมเขากับการจัดการเรียนการสอน 

- รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

- ฝายวชิาการ 

  KR1.5.2 จํานวนการจัด
สภาพแวดลอม/กิจกรรมที่สงเสริม
สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

กิจกรรม 5 5      ในปงบประมาณ 2569 คณะวิทยาการจัดการและหลักสูตรดําเนินการจัด
สภาพแวดลอมและกิจกรรมที่สงเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษา ทั้ง
ในรูปแบบกิจกรรมเชิงวิชาการ พื้นที่ฝกภาษาอังกฤษ และกิจกรรมออนไลน โดย
มุงเนนการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณทางวิชาชีพ กิจกรรมที่
ดําเนินการประกอบดวย การอบรม การสัมมนา การจําลองสถานการณการสื่อสาร 
English Zone, Speaking Corner, Self-Access Learning Space ห รื อ กิ จ ก ร รม
รวมกับภาคีเครือขายและอาจารยตางประเทศ คณะและหลักสูตรรวบรวมหลักฐาน

- รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

- ฝายวชิาการ 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
การดําเนินงาน เชน โปสเตอรประชาสัมพันธ รายชื่อผูเขารวม รายงานสรุปกิจกรรม 
และภาพถายประกอบ เพื่อใชในการตรวจสอบและรายงานผลตัวชี้วัด จํานวน 5 
กิจกรรม 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  

- หลักสูตรใหคําปรึกษาในดานการเรียน และคณะวิทยาการจัดการมีการ
สนับสนุนทางดานงบประมาณ ใหหลักสูตรจัดโครงการกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ใหนักศึกษาไดรับความรูความเขาใจดานการศึกษาตาง ๆ  

- มีการบูรณาการกิจกรรมเขากับการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
  KR1.5.3 จํานวนกิจกรรมที่มีความ

รวมมือกับชาวตางชาต ิ
กิจกรรม 5 5      ในปงบประมาณ 2569 คณะวิทยาการจัดการและหลักสูตรดําเนินการจัดกิจกรรม

ทางวิชาการและกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพที่มีความรวมมือกับชาวตางชาติ เพื่อสงเสริม
สมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษและการทํางานรวมกับบุคลากรตางชาติของ
นักศึกษา รวมทั้งกิจกรรมที่ดําเนินการอยูในรูปแบบการบรรยาย การอบรม การ
สัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสอน การใหคําปรึกษา และกิจกรรมวิชาชีพอ่ืน ๆ    
โดยคณะและหลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาเปนกลุมเปาหมายหลักของกิจกรรม และได
กําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนในการพัฒนาทักษะการฟง พูด อาน เขียน หรือการ
สื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพ จํานวน 5 กิจกรรม 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  

- หลักสูตรใหคําปรึกษาในดานการจัดกิจกรรม และคณะวิทยาการจัดการมี
การสนับสนุนทางดานงบประมาณ ใหหลักสูตรจัดโครงการกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมใหนักศึกษาไดรับความรูความเขาใจดานการศึกษา 

- มีการบูรณาการกิจกรรมเขากับการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 

- รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

- ฝายวชิาการ 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
 วัตถุประสงคที่ 2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในอาชีพ  และมทีักษะแหงอนาคตตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  KR1.5.4 จํานวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูของนักศึกษากับ
ตางชาต ิ

กิจกรรม 5 5      ในปงบประมาณ 2569 คณะวิทยาการจัดการและหลักสูตรดําเนินการจัดโครงการ
อบรมระยะสั้นดานการผลิตสื่อเพื่อการสื่อสารการตลาดและทัศนศึกษา ณ Dong Ah 
Institute Of Media and Art สาธารรัฐเกาหล ีรุนที่ 3 โดยจัดเปนกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางนักศึกษากับชาวตางชาติ เพื่อสงเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
และการสื่อสารขามวัฒนธรรม โดยมุงเนนใหนักศึกษาไดมีสวนรวมการทํากิจกรรม
รวมกับชาวตางชาติทั้งในรูปแบบรายบุคคลและรายกลุม กิจกรรมที่ดําเนินการอยูใน
รูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรูเชิงวิชาการ การทําโครงการรวม การแลกเปลี่ยนมุมมอง 
กิจกรรมดานวัฒนธรรมที่สอดคลองกับสาขาวิชา รวมกับมหาวิทยาลัยตางประเทศและ
องคกรนานาชาติ และกิจกรรมดังกลาวมีหลักฐานประกอบการดําเนินงาน เชน 
โครงการหรือกําหนดการกิจกรรม รายชื่อผู เขารวม ภาพถายกิจกรรม สื่อ
ประชาสัมพันธ และรายงานสรุปผลการดําเนินงาน เพื่อใชในการตรวจสอบและ
รายงานผลตัวชี้วัดตามเกณฑที่กําหนด จํานวน 5 กิจกรรม 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  

- หลักสูตรใหคําปรึกษาในดานการจัดกิจกรรม และคณะวิทยาการจัดการมี
การสนับสนุนทางดานงบประมาณ ใหหลักสูตรจัดโครงการกิจกรรมเพื่อ
สงเสริมใหนักศึกษาไดรับความรูความเขาใจดานการศึกษา 

- มีการบูรณาการกิจกรรมเขากับการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 

- รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

- ฝายวชิาการ 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการระดับสากลอยางมืออาชีพสูการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน  
วัตถุประสงคที่ 2 พัฒนาระบบนิเวศวิจัยและกลไกการสรางผลงานวิจยัและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับสากลอยางมืออาชีพ โดยเชื่อมโยงกับเปาหมายการพฒันาที่ยั่งยนื (SDGs)   

KR2.1.2 จํานวนบทความที่เสนอ

ตีพิมพในวารสารวิชาการรวมกับ

มหาวิทยาลยัในอันดบั 1-500 (QS 

World Ranking) ในฐานขอมูล 

Scopus และ SJR Quartile 1-4 

บทความ 4 4      คณะวิทยาการจัดการมีจํานวนบทความที่เสนอตีพิมพในวารสารวิชาการรวมกับ
มหาวิทยาลัยในอันดับ 1-500 (QS World Ranking) ในฐานขอมูล Scopus และ SJR 
Quartile 1-4 รวมทั้งสิ้น 4 บทความ จากเปาหมายที่กําหนดไว 4 บทความ คิดเปน
ความสําเร็จรอยละ 100 ของเปาหมายเปนการดําเนินการครบถวน โดยสามารถสรุป
ไดดังนี้ 

สถานะของบทความ ระดับคุณภาพ (บทความ) รวม 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1. เสนอบทความเพื่อพจิารณา 
(Submission) 

- - - - - 

2. ไดรับการตอบรับใหตีพิมพ 
(Acceptance) 

2 1 1 - 4 

3.  อยู ระหวางการแก ไขปรับปรุง 
(Revision) 

- - - - - 

4. ไดรับการตอบรับใหตีพิมพ 
(Acceptance) 

2 1 1 - 4 

รวม 11 6 - 1 18 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  
   -  สนับสนนุงบประมาณในการดาํเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการขับเคลื่อนความ
เปนเลิศดานผลงานวิจัยสูการตีพิมพระดับนานาชาติ เพื่อยกระดับสูมาตรฐานสากล 
ประจําปงบประมาณ 2569 เพื่อสงเสริมผลการดําเนนิงานดานการตีพิมพเผยแพร
คณะวิทยาการจัดการในระดบันานาชาติ SCOPUS 

รองคณบดีฝายวิจยั
และพัฒนา 



24 
 

รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
   -  คณะวิทยาการจดัการไดท้ีเ่สนอตีพิมพในวารสารวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัยใน

อันดับ 1-500 (QS World Ranking) ในฐานขอมูล Scopus และ SJR Quartile 1-4 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  KR2.2.1 จํานวนผลงานวิจัย 

นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่

เสนอเพื่อเผยแพรและประกวด

แขงขันรับรางวัลในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาต ิ

ผลงาน 1 2      คณะวิทยาการจัดการไดรับรางวัลระดับนานาชาติ Certificate best present 
จํานวน 2 รางวัล จากงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The ICBTS International 
Multidisciplinary Research Conference Zurich 2026  มี จํ า น วนผลงาน วิจั ย 
นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีเสนอเพ่ือเผยแพรและประกวดแขงขันรับรางวัลในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาต ิรวมทั้งสิ้น 2 ผลงาน จากเปาหมายที่กําหนดไว 1 ผลงาน คิดเปน
ความสําเร็จรอยละ 100 ของเปาหมายเปนการดําเนินการครบถวน  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  
   -  สนับสนนุงบประมาณในการดําเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการขับเคลื่อนความ
เปนเลิศดานผลงานวิจัยสูการตีพิมพระดับนานาชาติ เพื่อยกระดับสูมาตรฐานสากล 
ประจําปงบประมาณ 2569 เพื่อสงเสริมผลการดําเนนิงานดานการตีพิมพเผยแพร
คณะวิทยาการจัดการในระดบันานาชาติ SCOPUS 

   -  คณะวทิยาการจัดการไดใหความสําคัญและสนับสนนุการดาํเนินงานผลงานวจิัย 

นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่เสนอเพื่อเผยแพรและประกวดแขงขันรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รองคณบดีฝายวิจยั
และพัฒนา 

  KR2.3.1 จํานวนชุมชนเปาหมายที่

ไดรับการพัฒนาและสราง

ผลกระทบตามเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) 

ชุมชน 1 1      คณะวิทยาการจัดการมีดําเนินการเสร็จสิ้นบรรลุเปาหมาย โดยการนําผลงานวิจัย 
รูปแบบการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานจริยธรรมที่สงผลตอพฤติกรรมการซื้อสินคาผาน
ชองทางออนไลน และแนวโนมการใชบริการในอนาคต ของผูบริโภคในเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ไปใชประโยชนพัฒนาประชาชนและชุมชนชาวตรอกตนโพธิ์ เขต
ดุสิต ใหเขมแข็งและยั่งยืน สงผลใหเศรษฐกิจชุมชนไดรับการกระตุน เกิดเงินหมุนเวียน

รองคณบดีฝายวิจยั
และพัฒนา 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
ในระบบ และการพัฒนาทางดานการคาพาณิชย สรางความเขมแข็งแกชุมชน พัฒนา
รายได รวมทั้งสิ้น 1 ชุมชน จากเปาหมายที่กําหนดไว 1 ชุมชน คิดเปนความสําเร็จ
รอยละ 100 ของเปาหมายเปนการดําเนินการครบถวน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  
   -  สนับสนนุงบประมาณในการดําเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการถายทอดองค
ความรูที่ไดจากการวิจัยและนวตักรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ 
2569 

   -  คณะวิทยาการจดัการไดใ้หก้ารสนบัสนนุการดาํเนินงาน โครงการถายทอดองค

ความรูที่ไดจากการวิจัยและนวตักรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

  KR2.4.1 รอยละของหลักสูตรที่

บูรณาการกับงานวจิัยตอจาํนวน

หลักสูตรทั้งหมด 

รอยละ 50 66.67      คณะวิทยาการจัดการมีดําเนินการเสร็จสิ้นบรรลุเปาหมาย โดยคณะวิทยาการ
จัดการมีหลักสูตรที่มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูหรือรายวิชาที่สงเสริมให
นักศึกษาไดเรียนรูผานกระบวนการวิจัย จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร
เศรษฐศาสตรธุรกิจ หลักสูตรการบัญชี และหลักสูตรบริหารธุรกิจ ซึ่งแตละหลักสูตรได
มีการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาในการประชุมวิชาการระดับชาติ รวมทั้งสิ้น 3 
หลักสูตร จากเปาหมายที่กําหนดไว รอยละ 50 คิดเปนความสําเร็จรอยละ 66.67 ของ
เปาหมายเปนการดําเนินการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  
   -  สนับสนนุงบประมาณในการดาํเนินงานจัดกิจกรรม ประจาํปงบประมาณ 
2569 

รองคณบดีฝายวิจยั
และพัฒนา 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
   -  คณะวิทยาการจดัการไดใ้หก้ารสนบัสนนุการดาํเนินงานหลกัสตูรท่ีมีการบรูณา

การกบังานวิจยั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก  
วัตถุประสงคที่ 1 สรางบุคลากรมืออาชีพที่มีความรู ทักษะเฉพาะดานที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง   

KR3.1.1 รอยละของบุคลากรที่

ผานการทดสอบสมรรถนะประจํา

ตําแหนง 

รอยละ 70 78      คณะวิทยาการจัดการโดยผูบริหารใหการสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการทุกคนไดรับการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะประจําตําแหนงงาน 
และเขารวมการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ไดอยางทั่วถึง โดยไมจํากัดรูปแบบการอบรม 
ทั้งหลักสูตรที่มีคาใชจายและหลักสูตรอบรมฟรี เพื่อยกระดับศักยภาพและสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุนใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ 
และทันตอการเปลี่ยนแปลง อันสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยอยางครบถวน จํานวน 22 คน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  

   -  สนับสนุนงบประมาณในการดาํเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการของบุคลากรสาย
สนับสนนุวิชาการที่เขาสูตาํแหนงที่สูงข้ึนของหนวยงานที่เก่ียวของ 
   -  คณะวิทยาการจัดการไดจดัเตรียมอุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรม/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการที่ดาํเนินการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน
ที่กําหนดของหนวยงานที่เก่ียวของ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- รองคณบดีฝาย
บริหาร 
- ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 

  KR3.2.1 ระดับความผูกพันของ

บุคลากรตอองคกร (อยางนอย

ระดับ 4 ข้ึนไปจากเต็ม 5) 

ระดับ
ความ
ผูกพัน 

4 4.64      คณะวิทยาการจัดการดําเนินการสํารวจความผูกพันโดยบุคลากรคณะวิทยาการ
จัดการทุกคนเขารวมตอบแบบสํารวจความผูกพันของบุคลากรตอมหาวิทยาลัย 
ภายในระยะเวลาที่กําหนดอยางครบถวน จํานวน 74 คน 
 

- รองคณบดีฝาย
บริหาร 
- ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  

   -  บคุลากรคณะวิทยาการจดัการใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมที่เก่ียวของ 

   -  คณะวิทยาการจัดการไดจดัเตรียมอุปกรณสําหรับการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาพ้ืนที่สรางสรรคการเรียนรูเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยมืออาชีพ  
วัตถุประสงคที่ 1 พัฒนาพืน้ที่สรางสรรคการเรียนรูที่เอ้ืออํานวยตอการจัดการศึกษาที่ทันสมัย และเสริมสุขภาวะที่ดีพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

  KR4.1.1 รอยละของโครงการที่

ผานการวางแผนงานในการพัฒนา

ระบบนิเวศ 

รอยละ 100 100      คณะวิทยาการดําเนินการกอสรางหองรับรองสวุพักตรนิเวศนข้ึนใหมบริเวณพื้นที่
ริมน้ําติดกับอาคาร 57 เพื่อใชทดแทนศาลานั่งพักคอยเดิม ซึ่งมีสภาพทรุดโทรม ไม
เหมาะสมตอการใชงานและไมสอดคลองกับการใหบริการของหนวยงานในปจจุบัน 
พื้นที่ดังกลาวฯ มีความเหมาะสมตอการพัฒนาเปนสถานที่รับรองแขกผูมาเยือนและใช
ประโยชนในกิจกรรมของคณะฯ ทั้งยังชวยเพิ่มความสวยงามใหกับภูมิทัศนโดยรอบ
อาคาร และพื้นที่ริมน้ําของคณะฯ เปนระบบนิเวศที่เอ้ือตอการเรียนรูและการทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพคือระบบที่ผสมผสานทั้ง สถานที่ เทคโนโลยี ความสัมพันธ และ
วัฒนธรรม เขาดวยกัน เพื่อสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความรูและการปฏิบัติงาน
จริง ภายในระยะเวลาที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 1 ระบบ 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  

   -  สนับสนุนงบประมาณในการดาํเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการของระบบนิเวศเพื่อ
การเรียนรูของหนวยงานที่เก่ียวของ 
   -  คณะวิทยาการจัดการไดจดัเตรียมอุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรม/โครงการตาม
ระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูของหนวยงานที่เก่ียวของ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

- รองคณบดีฝาย
บริหาร 
- ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล  
วัตถุประสงคที่ 1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจทิัล เสริมสรางทักษะดิจิทัลของบุคลากรและนักศึกษา มีการบูรณาการขอมูลระบบบริหารจัดการและการเรียนการสอน เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร 
                      ที่พรอมตอการเปลี่ยนผานในยุคดิจิทลั 

  KR5.1.1 มี Digital 

Transformation Champion 1 

คนข้ึนไป 

คน 1 1      คณะวิทยาการจัดการไดจัดสงบุคลากรเขารับการคัดเลือก โดยมีคุณสมบัติตาม
เกณฑการคัดเลือก จํานวน 2 คน ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร คือ 1. นายพัชร 
ก่ิงกาน 2. นายกันติทัต นงคนวล ทั้ง 2 คน ไดผานการคัดเลือกเขารวมโครงการพัฒนา
บุคลากรตนแบบดานดิจิทัล (Digital Transformation Champions) ผลลัพธที่สําคัญ 
KR 5.7 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีกําหนดการอบรม ทั้งสิ้นจํานวน 9 คร้ัง 
อบรมคร้ังแรกในวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 และจะสิ้นสุดการอบรมในวันที่ 17 
กรกฎาคม 2569 และไดผานการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรตนแบบดานดิจิทัล 
(Digital Transformation Champions) ผลลัพธที่สําคัญ KR 5.7 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 ภายในระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 2 คน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  

   -  บคุลากรคณะวิทยาการจดัการใหก้ารสนบัสนนุโครงการที่เก่ียวของ 

   -  คณะวิทยาการจัดการไดจดัเตรียมอุปกรณสําหรับการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

- รองคณบดีฝาย
บริหาร 
- ฝายบริหารงาน
ทั่วไป 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 

ยุทธศาสตรที่ 6  บริหารจัดการระบบเครือขายเพ่ือสรางพันธมิตรทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด  
วัตถุประสงคที่ 1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจทิัล เสริมสรางทักษะดิจิทัลของบุคลากรและนักศึกษา มีการบูรณาการขอมูลระบบบริหารจัดการและการเรียนการสอน เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร 
                      ที่พรอมตอการเปลี่ยนผานในยุคดิจิทลั 

  KR6.1.1 จํานวนศิษยเกาที่เขารวม

โครงการเสริมสรางความสัมพันธ

ศิษยเกาคืนสูเหยาชาวลูกพระนาง 

คน 60 68      คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินการปรานงานกับศิษยเกาเพ่ือเขารวมโครงการอบรม 
จํานวน 68 คน ดังนี้ 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองแนวทางการเปนนักศึกษา
ตนแบบอยางมีประสิทธิภาพและการประกวด FMS SMART IDOL 2026 จํานวนศิษย
เกาที่เขารวมทั้งสิ้น 13 คน 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูนําแหงอนาคตเปนเลิศดวยทักษะ Soft Skill และศึกษา
ดูงาน จํานวนศิษยเกาที่เขารวมทั้งสิ้น 4 คน 
3. โครงการอบรมทักษะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูเรียน จํานวนศิษยเกาที่เขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 1 คน 
4. โครงการเตรียมความพรอมทักษะอนาคตเพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูยุคดิจิทัล 
Arts Future Skills Program  จํานวนศิษยเกาที่เขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 3 คน 
5. โครงการ M-Science Sport]s Day 2026 จํานวนศิษยเกาที่เขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 
20 คน 
6. โครงการการแขงขันกีฬาสุนันทาสามัคคี คร้ังที่ 32 จํานวนศิษยเกาที่เขารวม
กิจกรรมทั้งสิ้น 3 คน 
7. โครงการการประกวด SSRU QUEEN 2026 จํานวนศิษยเกาที่เขารวมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 4 คน 
8. โครงการผูประกอบการรุนใหมกับตลาดวัฒนธรรม  (Culture Market 2026) 
จํานวนศิษยเกาที่เขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 20 คน 
 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  

- รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 
- ฝายกิจการ
นักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 

   -  สนับสนุนงบประมาณในการดาํเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการของหนวยงานที่เก่ียวของ 
   -  คณะวิทยาการจัดการไดจดัเตรียมอุปกรณสําหรับการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

  KR6.1.2 จํานวนเงินที่ไดรับจาก

การจัดโครงการเสริมสราง

ความสัมพันธศิษยเกาคืนสูเหยา

ชาวลูกพระนาง 

บาท 800000 823500      คณะวิทยาการจัดการไดรับทุนการศึกษาจากแหลงตาง ๆ ดังนี้ 
1. คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินการติดตอการเงินของมหาวิทยาลัยเพื่อนําเงิน
ทุนการศึกษาที่ไดรับบริจาคสงตอใหกับนักศึกษานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ชื่อ
นางสาววธิภานันท วงศภักดี แขนงวิชาการตลาดไดรับทุนการศึกษา จํานวน 50,000 
บาท 
2. มูลนิธิชวยนักเรียนที่ขาดแคลน ในพระบรมราชินูปภัมภ (ม.น.ข.) ไดมอบ
ทุนการศึกษาตอเนื่องใหกับนักศึกษาชื่อ นางสาวพรธิวา ลีดี สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
(การบริหารทรัพยากรมนุษย) จํานวน 60,000 บาท 
3. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ จํานวน 6 คน ไดรับทุนจากสมาคมศิษยเกาสวน
สุนันทาในพระบรมราชินูปถัมภ ประจําป 2568 จํานวน 6 ทุน ทุนละ 5,000 บาท 
รวมเปนจํานวน 30,000 บาท  
4. นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ชื่อนายณัฐพล กาสอนทอง นักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชี ไดรับทุนการศึกษาจาก ดร.ปญญา สัมฤทธิ์ประดิษฐ นักบัญชีอาวุโส บริษัท ปูนซิ
เมนตไทย จํากัด (มหาชน) จํานวน 1 ทุน เปนเงิน 5,000 บาท 
5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาโดยกองพัฒนานักศึกษาไดมอบทุนการศึกษาใหกับ
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการที่ขาดแคลนทุนทรัพย มีความประพฤตเิรียบรอย มีคน
ดีมีคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 20 ทุน ทุนละ 5,000 บาท รวมเปนเงินจํานวน 
100,000 บาท 

- รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 
- ฝายกิจการ
นักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
6. มูลนิธิคุณหญิงกรองแกว ปทุมานนท มีความประสงคมอบรางวัลเรียนดีใหแก
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ชั้นปสุดทายที่มีผลการเรียนยอดเยี่ยมของ
ทุกคณะ/วิทยาลัย จํานวน 15 ทุน ทุนละ 5,000 บาท รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 
75,000 บาท 
7. คุณรวีพลอย  ศรีสุวรรณ เจาของผลิตภัณฑความวาม มอบของรางวัลที่เปน
ผลิตภัณฑความสวยความงามใหกับผูเขาประกวดในโครงการ FMS SMART IDOL 
2026 มูลคาเปนเงิน 200,000 บาท 
8. คุณจันทิมา สังวาลย จากรานไทไทชุดนักศึกษา มอบรางวัลสนับสนุนกิจกรรมการ
ประกวดในโครงการ FMS SMART IDOL 2026 มูลคาเปนเงิน 5,000 บาท 
9. คุณณัฐกฤษ  ใจเก๋ียง มอบเงินรางวัลสนับสนุนกิจกรรมการประกวดในโครงการ 
FMS SMART IDOL 2026 มูลคาเปนเงิน 5,000 บาท 
10. คุณกัลยพัตร ไทรนิ่มนวล รานหิวโซ สนับสนุนอาหารกลางวันในกิจกรรมการ
ประกวดในโครงการ FMS SMART IDOL 2026 มูลคาเปนเงิน 5,000 บาท 
11. คุณอริยาภรณ จินตะ รานขนมจีนเสนสดมโนราห สนับสนุนอาหารกลางวัลใน
กิจกรรมการประกวดในโครงการ FMS SMART IDOL 2026 มูลคาเปนเงิน 5,000 
บาท 
12. รานนมสดพระนคร สนับสนุนอาหารและเคร่ืองดื่มในกิจกรรมการประกวดใน
โครงการ FMS SMART IDOL 2026 มูลคาเปนเงิน 500 บาท 
13. บริษัทธัชกร คอนสตรัคชั่น จํากัด มอบเงินรางวัลสนับสนุนกิจกรรมการประกวด
ในโครงการ FMS SMART IDOL 2026 มูลคาเปนเงิน 5,000 บาท 
14. ราน pearl deslgn สนับสนุนเคร่ืองแตงกายใหกับผูเขาประกวดในกิจกรรม
โครงการ FMS SMART IDOL 2026 จํานวน 16 ชุด เปนเงิน มูลคาเปนเงิน 160,000 
บาท 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
15. คุณวรพรรณ สมบัติไพบูลยชัย มอบเงินรางวัลสนับสนุนกิจกรรมการประกวดใน
โครงการ FMS SMART IDOL 2026 มูลคาเปนเงิน 5,000 บาท  
16. คุณจุฑาทิพย อินทมาตย ตําแหนง กรรมการผูจัดการ บริษัททัชกร คอนสตรัคชั่น 
จํากัด มอบเงินรางวัลสนับสนุนกิจกรรมการประกวดในโครงการ FMS SMART IDOL 
2026 มูลคาเปนเงิน 5,000 บาท 
17. คุณทรงวิทย พรหมมีชัย ตําแหนง กรรมการผูจัด บริษัท อิมเมจโซลูชั่น จํากัด 
มอบเงินรางวัลสนับสนุนกิจกรรมการประกวดในโครงการ FMS SMART IDOL 2026 
มูลคาเปนเงิน 5,000 บาท 
18. คุณปณณทัต จินดาหรา ตําแหนง กรรมการ บริษัท ลอฮวยหลี จํากัด 
มอบเงินรางวัลสนับสนุนกิจกรรมการประกวดในโครงการ FMS SMART IDOL 2026 
มูลคาเปนเงิน 5,000 บาท 
19. คุณธวัชชัย ไชยสะลี มอบเงินรางวัลสนับสนุนกิจกรรมการประกวดในโครงการ 
FMS SMART IDOL 2026 มูลคาเปนเงิน 5,000 บาท 
20. คุณวรพจน ชูชวย มอบเงินรางวัลสนับสนุนกิจกรรมการประกวดในโครงการ FMS 
SMART IDOL 2026 มูลคาเปนเงิน 5,000 บาท 
21. คุณพงศธร ศรีโสภา มอบเงินรางวัลสนับสนุนกิจกรรมการประกวดในโครงการ 
FMS SMART IDOL 2026 มูลคาเปนเงิน 5,000 บาท 
22. คุณนัชชา แจงอัมพร มอบเงินรางวัลสนับสนุนกิจกรรมการประกวดในโครงการ 
FMS SMART IDOL 2026 มูลคาเปนเงิน 5,000 บาท 
23. คุณพงศธาริน ปานมี มอบเงินรางวัลสนับสนุนกิจกรรมการประกวดในโครงการ 
FMS SMART IDOL 2026 มูลคาเปนเงิน 5,000 บาท 
24. คุณชยาภา เชื้อขาวพิมพ มอบเงินรางวัลสนับสนุนกิจกรรมการประกวดใน
โครงการ FMS SMART IDOL 2026 มูลคาเปนเงิน 5,000 บาท 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
25. คุณภวิตรา จันทขัน Branch Manager Major Cineplex Group PLC. ใหการ
สนับสนุนกิจกรรม Open House เชิญนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ชมภาพยนตร
รอบพิเศษ เร่ือง "ทรชนคนสองหนา (Yadang: the snitch)" ในวันที่ 5 ตุลาคม 2568 
จํานวน 250 ที่นั่ง คิดเปนมูลคา 50,000 บาท ภายในระยะเวลาที่กําหนด รวมเปน
จํานวนเงินทั้งสิ้น 823,500 บาท 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  
   -  สนับสนนุงบประมาณในการดําเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการของจํานวนเงนิที่ได
จากการระดมทุนของหนวยงานที่เก่ียวของ 
   -  คณะวิทยาการจัดการไดจัดเตรียมอุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรม/โครงการตาม
จํานวนเงินที่ไดจากการระดมทุนของหนวยงานที่เก่ียวของ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

  KR6.1.3 จํานวนศิษยเกาทีไ่ดรับ

การเชิดชูเกียรติโดยผานการ

คัดเลือกจากคณะ วิทยาลยั 

คน 1 2      คณะวิทยาการจัดการไดพิจารณาจากจํานวนศิษยเกาคณะวิทยาการจัดการที่
ไดรับการเชิดชูเกียรติโดยผานการคัดเลือกจากคณะฯ โดยศิษยเกาคณะวิทยาการ
จัดการไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายในระยะเวลาที่
กําหนด จํานวน 2 คน 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  
   -  สนับสนนุงบประมาณในการดําเนินงานจัดกิจกรรม/โครงการของจํานวนศิษยเกา
ที่มีสวนรวมในการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานที่เก่ียวของ 
   -  คณะวิทยาการจัดการไดจัดเตรียมอุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรม/โครงการตาม
จํานวนศิษยเกาที่มีสวนรวมในการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงานที่เก่ียวของ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

- รองคณบดีฝาย
กิจการนักศึกษา 
- ฝายกิจการ
นักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
  KR6.2.1 จํานวน MOU/MOA/LOI 

ตางประเทศ ที่มีขอตกลงรวมกับ

มหาวิทยาลยั 

ขอตกลง 1 1      คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินการเสร็จสิ้นบรรลุเปาหมาย โดยคณะวิทยาการ
จัดการมีความรวมมือดานวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัย 
Dong-Ah Institute of Media and Arts ประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต เร่ิมตนวันที่ 
12 กรกฎาคม 2567 และสิ้นสุดวันที่ 12 กรกฎาคม 2572 โดยมีระยะเวลา 5 ป 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด จํานวน 1 ขอตกลง 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  
   -  คณะวิทยาการจัดการสนับสนุนงบประมาณในการดาํเนนิงานจัดกิจกรรม/
โครงการของ MOU หรือ MOA หรือ LOI ตางประเทศที่มีกิจกรรมรวมกับ
มหาวิทยาลยั 
   -  คณะวิทยาการจัดการไดจัดเตรียมอุปกรณและสถานที่สําหรับการจัดกิจกรรม/
โครงการตาม MOU หรือ MOA หรือ LOI ตางประเทศที่มี กิจกรรมรวมกับ
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- รองคณบดฝีายวิจยั
และพัฒนา 
- ฝายวิจยัและ
บริการวิชาการ  

  KR6.2.2 จํานวนกิจกรรมที่

ดําเนินการรวมกับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรม 1 3      คณะวิทยาการจัดการไดดําเนินการเสร็จสิ้นบรรลุเปาหมาย จํานวน 3 กิจกรรม 
ดังนี้ 
1. คณะวิทยาการจัดการไดใหการตอนรับ Mr. Jana Byung Ming Min (Dean 
Faculty of Content Creation) และคณะนักศึกษา จํานวน 16 คน จาก Dong Ah 
Institute of Media and Arts สาธารณรัฐเกาหลี เดินทางมาเขารวมโครงการอบรม
ระยะสั้นดานการผลิตสื่อเพื่อการตลาดและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย ประจําป 2569 
ระหวางวันที่ 5 - 10 มกราคม 2569   
2. นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน การอบรมระยะสั้น
ดานการผลิตสื่อเพื่อการสื่อสารการตลาดและทัศนศึกษา ณ Dong Ah Institute of 
Media and Art สาธารณรัฐเกาหลี รุนที่ 3 จํานวน 16 คน วันที่ 28 มิถุนายน - 6 
กรกฎาคม 2569 

- รองคณบดฝีายวิจยั
และพัฒนา 
- ฝายวิจยัและ
บริการวิชาการ  
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
3. นักศึกษาจาก De Montfort University (DMU) สหราชอาณาจักร ซึ่งเดินทางมา
ศึกษาและฝกประสบการณดานการจัดการเรียนการสอน พรอมเรียนรูวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมไทย และเปดโอกาสใหนักศึกษาและบุคลากรไดแลกเปลี่ยนองคความรู 
พัฒนาทักษะดานวิชาการ ภาษา และการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  
      -  คณะวิทยาการจัดการสนับสนุนงบประมาณในการดาํเนนิงานจัดกิจกรรม/
โครงการของ MOU หรือ MOA หรือ LOI ตางประเทศที่มีกิจกรรมรวมกับ
มหาวิทยาลยั 
   -  คณะวิทยาการจัดการไดจัดเตรียมอุปกรณและสถานที่สําหรับการจัดกิจกรรม/
โครงการตาม MOU หรือ MOA หรือ LOI ตางประเทศที่มี กิจกรรมรวมกับ
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  KR6.3.1 จํานวนรายไดที่เกิดจาก

การบริการวิชาการ วิจัยและงานที่

ปรึกษา 

ลานบาท 16.5 18,579,750      คณะวิทยาการจัดการไดบรรลุเปาหมายการดําเนินงาน โดยคณะวิทยาการจัดการ
มีรายไดจากการบริการวิชาการ วิจัยและงานที่ปรึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 รวมทั้งสิ้น 18,579,750 บาท 
จาก 4 โครงการ ไดแก 
1. การบูรณาการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวในกรุงเทพมหานคร สูสากลอยางยั่งยืน 
2. โครงการพัฒนาสถานศึกษาตนแบบเปนศูนยบมเพาะการเรียนรูเพื่อสรางรายไดสู
ความยั่งยืน (Learn to earn school model for sustainability) 
3. โครงการพัฒนาระบบเงินฝากสงเคราะหชีวิต (BAACLife) รองรับผลิตภัณฑ
คุมครองสินเชื่อเคหะเพื่อที่อยูอาศัย (BAACLife Housing Loans) 
4. โครงการพัฒนาระบบเงินฝากสงเคราะหชีวิต (BAACLife) รองรับผลิตภัณฑ ธกส 
HUG 
 

- รองคณบดฝีายวิจยั
และพัฒนา 
- ฝายวิจยัและ
บริการวิชาการ  
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธ 
ศาสตร 

วัตถุประสงค 
(Objective) 

ผลลัพธสําคัญ 
(Key Results) 

หนวยนับ เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน ผูกํากับดูแล
ผลลัพธ/ผูรายงาน

ผล 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงานใหผลลัพธสําเร็จ :  
   -  สนับสนนุงบประมาณในการดําเนินงานจัดกิจกรรมเพื่อกอใหเกิดรายไดที่เกิดจาก
การบริการวิชาการ หรือการวิจัย และเตรียมความพรอมสําหรับการจัดกิจกรรม 
รวมถึงสนับสนนุในทุกรูปแบบตามความเหมาะสม 
   -  คณะวิทยาการจัดการไดจัดเตรียมอุปกรณสําหรับการจัดกิจกรรม/โครงการตาม
รายไดที่เกิดจากการบริการวิชาการ หรือการวิจัยที่มีสวนรวมในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของหนวยงานที่เก่ียวของ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

สวนท่ี 3  ผลการประเมินผลลัพธสําคัญ (Key Result : KR)  ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 มหาวิทยาลัยกําหนดใหหนวยงานเจาภาพทําหนาท่ีในการตรวจสอบและยืนยันผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  สามารถสรุปผลการ
ประเมินผลลัพธสําคัญ (KR) ของคณะวิทยาการจัดการ จําแนกตามรายยุทธศาสตร มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร (คณะวิทยาการจัดการ) จํานวน KR ท้ังหมด สรุปผลการประเมิน 
(คะแนน 0.7-1.0) 

จํานวน KR ท่ีผลงานบรรลุ
เปาหมาย หรือสูงกวาเปาหมาย  

(คะแนน 0.4-0.6) 
จํานวน KR ท่ีผลงานไมบรรลุ
เปาหมายแตมีความคืบหนา 

(คะแนน 0.0-0.3)  
จํานวน KR มีผลงานไมบรรลุ

เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ยกระดับการจัดประสบการณการเรียนรูสู
มืออาชีพ 

11 11 - - 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการ
วิชาการระดับสากลอยางมืออาชีพสูการพัฒนาสังคมอยาง
ยั่งยืน 

4 4 - - 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของบริบทโลก 

2 2 - - 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาพ้ืนท่ีสรางสรรคการเรียนรูเพ่ือ
รองรับการเปนมหาวิทยาลัยมืออาชีพ 

1 1 - - 

ยุทธศาสตรท่ี 5 : ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล 1 1 - - 
ยุทธศาสตรท่ี 6 : บริหารจัดการระบบเครือขายเพ่ือสราง
พันธมิตรทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด 

6 6 - - 

รวม 25 25 - - 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

รายละเอียดจากระบบ (ERP) 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก ภาพประกอบผลการดําเนินงานจําแนกตามยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับการจดัประสบการณการเรียนรูสูมืออาชีพ 

กิจกรรมธุรกิจจําลอง นศ.แขนงวิชาการจัดการธุรกิจบริการ เสริมทักษะการทําธุรกิจขนาดเล็ก 

 

 

คณะวิทยาการจัดการจับมือบรรษัทประกันสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.) จัดโครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมกับสถาน

ประกอบการที่ดําเนนิการจัดการเรียนการสอนรวมกับมหาวทิยาลัย 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ ประชุมเจรจาแนวทางความรวมมือทางวิชาการ กับบรรษัทประกันสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 

 

บริษัท เงินติดลอ จํากัด(มหาชน) เขาสอบสัมภาษณนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ รับปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

 

คณะวิทยาการจัดการ ประชุมเจรจาแนวทางความรวมมือดานวิชาการ กับบริษัท สตารบัคส คอฟฟ (ประเทศไทย) จํากัด 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ ประชุมเจรจาแนวทางความรวมมือดานวิชาการ กับบริษัท ไฮฟาย คอนซัลทติ้ง จาํกัด 

 

คณะวิทยาการจัดการ ประชุมเจรจาแนวทางความรวมมือดานวิชาการ กับบริษัท ปทุมธานีคอนกรีต จํากัด 

 

คณะวิทยาการจัดการ ประชุมเจรจาแนวทางความรวมมือทางวิชาการ กับบรรษัทประกันสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.) 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ผูบริหาร บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ เขารวมประชุมหารือแนวทางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการศึกษาทั่วไป โครงการ

ความรวมมือกองทัพบก ประจําปการศึกษา 2568 

 

คณะวิทยาการจัดการ ประชุมเจรจาแนวทางความรวมมือดานวิชาการ กับบริษัท ซูเปอร พีเพิล จํากัด 

 

อาจารย คณะวิทยาการจัดการ ลงพื้นทีบ่ริการวิชาการ เปนวิทยากรรวมบรรยาย ใหกับพนักงานบริษัท JSmoney จํากัด 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ จัด Roadshow โครงการฝงตัวรวมกับสถานประกอบการ บริษัท สตารบัคส คอฟฟ (ประเทศไทย) จาํกัด 

 

คณะวิทยาการจัดการ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Modern Professional Barista & Café Service Training “สราง

ประสบการณใหลูกคาดวยบริการและคุณภาพแบบมืออาชีพ” 

 

คณะวิทยาการจัดการ เปดบานตอนรับนักศึกษา DIMA สาธารณรัฐเกาหลี รวมอบรมระยะสั้นดานการผลิตสื่อเพื่อการตลาดและ

แลกเปลี่ยนวฒันธรรมไทย ประจําปงบประมาณ 2569 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

นักศึกษา Dong Ah Institute of Media and Arts สาธารณรัฐเกาหลี เขารวมอบรมการใชภาษาไทย โครงการอบรมระยะสั้นดาน

การผลิตสื่อเพื่อการตลาด และแลกเปลี่ยนวฒันธรรมไทย 

 

นักศึกษา DIMA สาธารณรัฐเกาหลีเขารวมอบรมระยะสั้นดานการผลิตสื่อ เพื่อการตลาดและแลกเปลี่ยนวฒันธรรมไทย การเรียนรู

ภาคทฤษฎีเก่ียวกับการถายภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว 

 

นักศึกษา Dong Ah Institute of Media and Arts สาธารณรัฐเกาหลี เยี่ยมชมศูนยเรียนรูวิถีชีวิตและจติวิญญาณชาวนาไทย- 

นาเฮียใช จังหวัดสุพรรณบุรี 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

นักศึกษา DIMA สาธารณรัฐเกาหลี เขารวมอบรมศิลปวัฒนธรรมไทยประเภทศิลปะการตอสู (มวยไทย) 

 

นักศึกษา DIMA สาธารณรัฐเกาหลี เขาอบรมเรียนรูศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย และรวมกิจกรรมสืบสานประเพณลีอยกระทง 

 

คณะวิทยาการจัดการ นาํทีมนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก Dong Ah Institute of Media and Arts สาธารณรัฐเกาหลี ลงพื้นที่ทศัน

ศึกษาวัฒนธรรมไทย วัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

นักศึกษา DIMA สาธารณรัฐเกาหลีเขารวมอบรมระยะสั้นดานการผลิตสื่อ เพื่อการตลาดและแลกเปลี่ยนวฒันธรรมไทย เรียนรู

ภาคทฤษฎีเก่ียวกับการถายภาพเคลื่อนไหว พรอมนําเสนอผลงานสื่อสรางสรรค 

 

นักศึกษา DIMA สาธารณรัฐเกาหลีนําเสนอผลงานการผลิตสื่อเพื่อการตลาดและแลกเปลี่ยนวฒันธรรมไทย 

 

พิธีปดโครงการอบรมระยะสั้นฯ นักศึกษาแลกเปลี่ยน จาก Dong Ah Institute of Media and Arts สาธารณรัฐเกาหล ี
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ ประชุมเจรจาแนวทางความรวมมือทางวิชาการ กับ RIEW Academy 

 

คณะวิทยาการจัดการ ประชุมเจรจาแนวทางความรวมมือดานวิชาการ กับธนาคาร แลนด แอนด เฮาส จํากัด (มหาชน) 

 

ผูบริหาร อาจารย คณะวิทยาการจัดการ ใหการตอนรับ คณะผูบริหารจาก Himalayan University ประเทศอินเดีย ประชุมหารือ

ดานการพฒันาความรวมมือทางวิชาการ 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

สาขาวชิาธุรกิจระหวางประเทศ เจรจาความรวมมือกับ บริษัท แคบริค (ไทยแลนด) จาํกัด 

 

คณะวิทยาการจัดการ จัด Roadshow โครงการฝงตัวรวมกับสถานประกอบการ บริษัทบริหารสินทรัพย กรุงเทพพาณิชย จาํกัด 

(มหาชน) (BAM) 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ ผนึกกําลงั บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม (บสย.) เดินหนาสงเสริมศักยภาพผูประกอบการรุน

ใหม ผานโครงการบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ มุงยกระดับองคความรูสูการปฏิบัติจริงในโลกธุรกิจยุคใหม 

 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา ผนึกกําลัง 2 หนวยงาน เดินหนาพัฒนาหลักสตูร เช่ือมโยงการเรยีนรูสูภาคธุรกิจจริง 

 

คณะวิทยาการจัดการ จับมือสมาคมนักบริหารพัสดุแหงประเทศไทย ประชุมหารือความรวมมือทางวชิาการ พฒันาหลักสูตรระยะสั้น 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

อาจารยสาขาวิชาการบัญช ีมรภ.สวนสุนนัทา ลงพืน้ทีบ่ริการวชิาการ ถายทอดองคความรูดานการควบคุมภายในแกธุรกิจโลจสิติกส 

 

คณะวิทยาการจัดการ ผนึกกําลงัภาคธุรกิจและสมาพันธเอสเอ็มอีไทย เดินหนาพฒันาหลักสูตรสูการปฏิบัติจริง ยกระดบัศักยภาพ

นักศึกษาสูผูประกอบการยุคใหม 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ รวมมือ Bitkub Labs สราง Future Skills เชื่อมโลกการศึกษาสูเศรษฐกิจดิจิทัล 

 

นักศึกษา บนิลัดฟาสูเกาหลีใต รวมอบรมผลิตสื่อการตลาด ณ Dong-Ah Institute of Media and Arts รุนที่ 3 เปดประสบการณ 

Campus Tour วันแรกสุดเขมขน 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ปดฉากอยางประทบัใจ คณะวทิยาการจัดการ สวนสนุันทา สงตอประสบการณระดบัโลก ผานโครงการอบรมผลิตสื่อการตลาด ณ 

DIMA สาธารณรัฐเกาหลี รุนที่ 3 

 

 

ผูบริหาร อาจารยคณะวิทยาการจัดการ รวมตอนรับและปฐมนเิทศนักศึกษา De Montfort University (DMU) สหราชอาณาจักร 

เสริมสรางความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมนานาชาต ิ
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา ยินดีตอนรับ Miss Lamisah Sheikh นักศึกษาจาก De Montfort 

University (DMU) สหราชอาณาจักร 

 

 

ยุทธศาสตรที่  2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการระดับสากบอยางมืออาชีพสูการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน  

ประกาศผลการสัมภาษณคัดเลอืกนักศึกษา เพื่อรับทุนสนบัสนนุการนําเสนอผลงานวิจัยระดบันานาชาติ ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ผูบริหาร อาจารย คณะวิทยาการจัดการ ควาทุนวิจยั Fundamental Fund ประจําป 2569 

 

ผูบริหาร อาจารย คณะวิทยาการจัดการ เขารวมประชุม “วิจัยสัญจร” ประจําปงบประมาณ 2568 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ ขอแสดงความยินดีกับบุคลากรสายวชิาการ ในโอกาสไดรับการตีพิมพบทความวิจัยในวารสาร SCIENTIFIC 

CULTURE ซึ่งอยูในฐานขอมูล Scopus Quartile 1 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ ไดรับรางวัลหนวยงานบริหารงานวิจยัดีเดน (Outstanding Research Administration Unit) 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ ขอแสดงความยินดีกับ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐชาฎ ผาสุก ในโอกาสไดรับการตีพิมพบทความวิจัยใน

วารสาร SCIENTIFIC CULTURE ซึ่งอยูในฐานขอมูล Scopus Quartile 1 

 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา ขอแสดงความยินดีกับ อาจารย ในโอกาสไดรับการตีพิมพบทความวจิัยใน

วารสาร SCIENTIFIC CULTURE ซึ่งอยูในฐานขอมูล Scopus Quartile 1 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โชวศักยภาพงานวิจัยไทยสูเวทีระดับนานาชาติ บินลดัฟาเขารวมนําเสนอผลงานวิจัย (ICEBTS 2026) 

ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน 

 

สาขาวชิาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ ลงพืน้ที่งพืน้ทีชุ่มชนพระยาประสิทธิ์ จัดโครงการพฒันาอาชีพ สรางรายได 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ แสดงความยินดีกับอาจารย ในโอกาสไดรับการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ SCIENTIFIC 

CULTURE ในฐานขอมลู Scopus Quartile 1 (Q1) 

 

แขนงวิชาการเงินและการลงทนุ คณะวิทยาการจัดการ ลงพืน้ทีชุ่มชนพระยาประสทิธิ์ จัดโครงการพัฒนาอาชีพ สรางรายได 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

แขนงวิชาการจัดการธุรกิจบริการ มรภ.สวนสุนันทา ลงพื้นที่ชุมชนพระยาประสิทธิ์ จัดโครงการพัฒนาอาชีพ สรางรายไดสูชุมชน 

 

คณะวิทยาการจัดการ ขับเคลื่อนงานวิจัยสูเวทนีานาชาติ จัดอบรมยกระดับการตีพิมพผลงานวิจัยตามมาตรฐานสากล 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ ยกระดับศักยภาพนักวิจัย จัดอบรมเขมขนขับเคลื่อนผลงานวิจัยสูการตีพมิพนานาชาติ มุงสูมาตรฐานสากล 

 

ความสําเร็จของ SSRU International Journal of Management Science ในโอกาสที่ไดรับการประเมินคุณภาพวารสารวชิาการ

ในฐานขอมูล Thai Journal Citation Index (TCI) และไดรับการเลื่อนระดับจาก TCI ฐาน 3 สู TCI ฐาน 2 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ฝายพฒันางานวิจัยและบริการวชิาการ ลงพื้นทีด่ําเนนิโครงการพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายไดชุมชนเขตดุสิต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผานกิจกรรม “การสรางอาชพีเสริมดวยสครับกากกาแฟ” 

 

ฝายพฒันางานวิจัยและบริการวชิาการ ลงพื้นทีด่ําเนนิ โครงการพัฒนาศักยภาพการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายไดชุมชนเขต

ดุสิต ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก 

ผูบริหารและอาจารยคณะวิทยาการจัดการ แสดงความยนิดีกับ บุคลากรสายวิชาการทีไ่ดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ

“ผูชวยศาสตราจารย” 

 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา ขอแสดงความยินดีกับ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ในโอกาสสําเร็จ

การศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ผูบริหารและบุคลากร คณะวทิยาการจัดการ แสดงความยินดีกับ บุคลากรสายสนบัสนนุวชิาการเนื่องในโอกาสผานการสอบปองกัน

วิทยานพินธบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

 

 

ผูบริหาร อาจารย คณะวิทยาการจัดการ เขารวมอบรมเชิงปฏิบตัิการ การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ เอกสารการสอน ตํารา หนังสือ 

งานวิจยั (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) คณะวิทยาการจัดการ ประจาํปงบประมาณ 2569 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ผูบริหาร อาจารย คณะวิทยาการจัดการ เขารวมอบรมเชิงปฏิบตัิการ การเขาสูตําแหนงทางวชิาการ เอกสารการสอน ตํารา หนังสือ 

งานวิจยั (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) คณะวิทยาการจัดการ ประจาํปงบประมาณ 2569 (วันที่ 2) 

 

ขอแสดงความยินดีกับอาจารยทีส่ภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา มีมติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวชิาการ “ผูชวยศาสตราจารย” 

 

ขอแสดงความยินดีกับ Mr. Hassan Raza อาจารยชาวตางประเทศ ในโอกาสสอบ SSRU-TEP ผานตามเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ ขอแสดงความยินดีกับ อาจารยประจําสาขาวิชาการบัญชี ในโอกาสสอบ SSRU-TEP ผานตามเกณฑที่

มหาวิทยาลยักําหนด 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ รวมยกระดับศักยภาพนักประชาสัมพันธ รวมโครงการ “PR Next Gen พัฒนาศักยภาพนักสื่อสารยุคใหม 

สื่อสารอยางมีกลยทุธ ขับเคลื่อนองคกรดวยพลังดิจิทลั 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ ขอแสดงความยินดีกับอาจารย ในโอกาสสอบ SSRU-TEP ผานตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

คณะวิทยาการจัดการ ยกระดับงานสื่อสารองคกร นักประชาสมัพันธรวมเรียนรูศาสตรการเลาเร่ืองจาก “หนุมเมืองจันท” 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ผูบริหารและคณาจารย คณะวิทยาการจัดการ ยกระดับศักยภาพอาจารยนิเทศ CWIE มุงพัฒนาบัณฑติสมรรถนะสูงพรอมสู 

โลกการทํางาน 

 

 

ขอแสดงความยินดีกับ อาจารยประจําสาขาวชิาการบัญชี เนื่องในโอกาสที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา มีมติแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ “ผูชวยศาสตราจารย” 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ขอแสดงความยินดีกับ อาจารยประจําสาขาวชิาการบัญชี เนื่องในโอกาสที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา มีมติแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ “ผูชวยศาสตราจารย” 

 

 

คณะวิทยาการจัดการ ขอแสดงความยินดีกับ บุคลากร ที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน ระดับชาํนาญการ 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธศาสาตรที่ 4 พัฒนาพ้ืนที่สรางสรรคการเรียนรูเพ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยมืออาชีพ 

คณะวิทยาการจัดการ มรภ.สวนสุนนัทา ถายทาํคลิปหลักสูตรอบรมระยะสั้น พฒันาระบบการเรียนการสอนแบบเปด เสริมทกัษะ

สรางอาชพียุคใหม 

 

หองสมุดดิจิทัล สาํหรับการเรียนการสอนสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ธุรกิจและแขนงวิชาการเงินและการลงทนุ  

 

ผูเขาอบรมหลักสูตร Wealth Management รุนที่ 2 ศึกษาดงูาน Bitkub Labs เสริมศักยภาพดานสินทรัพยดจิิทัลและ AI ตอยอด

องคความรูสูการบริหารความมัง่ค่ังยุคใหม 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ มรภ.สวนสุนนัทา ลงพืน้ที่ขับเคลื่อน “วศิวกรสังคม” เสริมทักษะ AI การตลาดออนไลน และการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลแกชุมชนพระยาประสิทธิ ์

 

คณะวิทยาการจัดการ ผนึกกําลงั อว. สรางกําลังคนสมรรถนะสงูดาน Wealth Management ปนผูนําการเงินยุคใหม เปดคาย 

Future Wealth & Digital Finance Camp 2026 รุน 2 เสริมเครือขายผูนําการเงินแหงอนาคต 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ เปดคาย “Future Wealth & Digital Finance Camp 2026” รุนที่ 2 เสริมศักยภาพผูนําดานการบริหาร

ความมั่งค่ังและการเงินดิจิทลัแหงอนาคต 

 

คณะวิทยาการจัดการ มรภ.สวนสุนนัทา จัดโครงการพฒันาทักษะ Soft Skills เสริมศักยภาพบุคลากรสูความเปนมืออาชพี พรอม

ขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรู 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ มรภ.สวนสุนนัทา ยกระดับศักยภาพดานการบริหารความมั่งค่ัง จัด Future Wealth & Digital Finance 

Camp 2026 รุนที่ 2 (วันที่ 2) เสริมองคความรูสูการวางแผนการเงินยุคดิจิทัล 

 

คณาจารยคณะวทิยาการจดัการ SSRU รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ ESP ยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สูมาตรฐาน

วิชาชีพและระดับสากล 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ จับมือ 3 พันธมิตรสถาบันการเงนิ จัดโครงการ “LH Bank SMART Money 2026” ปนนักศึกษาสูคนรุนใหมที่

บริหารเงินเปน ลงทุนได 

 

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ SSRU ปดฉากโครงการพัฒนาผูประกอบการรุนใหม เรียนรูเขมขน พรอมกาวสูการเปน Start-up 

และ MSMEs 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ แผนธุรกิจสูความสําเร็จในโลกธรุกิจยุคใหม 

. 

คณะวิทยาการจัดการ ขอเชิญเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ “THE NEXT GEN ACCOUNTANT: พลิกบทบาทนักบัญชีรุนใหมดวย AI” 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

แขนงวิชาการตลาด วจก. จัดสมัมนา "Starlight Journey แรงบันดาลใจสูโลกธุรกิจยุคใหมกับพี่เปา i HAVE CPU” 

 

คณะวิทยาการจัดการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เปลี่ยนขอมูลเปน insight : สราง Dashboard เพื่อขับเคลื่อนองคกร 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ฝายกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร ผูนํายุคใหมสูทักษะแหงอนาคต เสริมศักยภาพนักศึกษาสูโลก  

ยุคใหม 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 6 บริหารจัดการระบบเครือขายเพ่ือสรางพันธมิตรทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด 

ผูบริหาร อาจารย บุคลากร คณะวิทยาการจัดการ รวมพิธีบวงสรวงและบาํเพ็ญกุศลทักษิณานุประทาน ถวายแด สมเด็จ 

พระนางเจาสนุันทากุมารีรัตน พระบรมราชเทวี ประจําป 2568 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

นักศึกษา วจก. สวนสุนนัทา เขารับมอบสายสะพาย ทูตการทองเที่ยวและทูตการกีฬา ประจําป 2025 

 

คณะวิทยาการจัดการ เปดบานตอนรับนักศึกษา DIMA สาธารณรัฐเกาหลี รวมอบรมระยะสั้นดานการผลิตสื่อเพื่อการตลาดและ

แลกเปลี่ยนวฒันธรรมไทย ประจําปงบประมาณ 2569 

 

นักศึกษา Dong Ah Institute of Media and Arts สาธารณรัฐเกาหลี เขารวมอบรมการใชภาษาไทย โครงการอบรมระยะสั้นดาน

การผลิตสื่อเพื่อการตลาด และแลกเปลี่ยนวฒันธรรมไทย 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

นักศึกษา DIMA สาธารณรัฐเกาหลีเขารวมอบรมระยะสั้นดานการผลิตสื่อ เพื่อการตลาดและแลกเปลี่ยนวฒันธรรมไทย การเรียนรู

ภาคทฤษฎีเก่ียวกับการถายภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว 

 

นักศึกษา DIMA สาธารณรัฐเกาหลี เขารวมอบรมศิลปวัฒนธรรมไทยประเภทศิลปะการตอสู (มวยไทย) 

 

นักศึกษา DIMA สาธารณรัฐเกาหลี เขาอบรมเรียนรูศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย และรวมกิจกรรมสืบสานประเพณลีอยกระทง 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ นาํทีมนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก Dong Ah Institute of Media and Arts สาธารณรัฐเกาหล ี

ลงพื้นทีท่ัศนศึกษาวัฒนธรรมไทย วัดอรุณราชวรารามราชวรมหาวิหาร 

 

นักศึกษา DIMA สาธารณรัฐเกาหลีเขารวมอบรมระยะสั้นดานการผลิตสื่อ เพื่อการตลาดและแลกเปลี่ยนวฒันธรรมไทย  

เรียนรูภาคทฤษฎีเก่ียวกับการถายภาพเคลื่อนไหว พรอมนําเสนอผลงานสื่อสรางสรรค 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

นักศึกษา DIMA สาธารณรัฐเกาหลีนําเสนอผลงานการผลิตสื่อเพื่อการตลาดและแลกเปลี่ยนวฒันธรรมไทย 

 

 

พิธีปดโครงการอบรมระยะสั้นฯ นักศึกษาแลกเปลี่ยน จาก Dong Ah Institute of Media and Arts สาธารณรัฐเกาหล ี
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะวิทยาการจัดการ มอบเกียรติบัตรยกยองศิษยเกาดีเดน ประจําปการศึกษา 2568 เชิดชูผูสรางคุณูปการตอคณะ 

 

นักศึกษา บนิลัดฟาสูเกาหลีใต รวมอบรมผลิตสื่อการตลาด ณ Dong-Ah Institute of Media and Arts รุนที่ 3 เปดประสบการณ 

Campus Tour วันแรกสุดเขมขน 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ภาคผนวก ข แบบจัดเก็บขอมูล 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ภาคผนวก ข แบบจัดเก็บขอมูล (ตอ) 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ภาคผนวก ข แบบจัดเก็บขอมูล (ตอ) 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ภาคผนวก ข แบบจัดเก็บขอมูล (ตอ) 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ภาคผนวก ข แบบจัดเก็บขอมูล (ตอ) 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

ภาคผนวก ข แบบจัดเก็บขอมูล (ตอ) 
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รายงานผลการดําเนินงานผลลัพธสําคัญ (Key Result: KR) ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาการจัดการ                        
 

คณะผูจัดทํารายงาน 

ที่ปรึกษา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติมา คลายสังข  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
อาจารย ดร.ปติมนสั  บันลือ   รองคณบดีฝายบริหาร 
อาจารย ดร.อิทธิภูมิ  พรหมมา   รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 
อาจารย ดร.ยุทธภูม ิ  ธนากิจบริสุทธิ ์  รองคณบดีฝายวชิาการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงษ เดชะรัตนเสฏฐ  รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวชิาการ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงศวีร สุภานนท   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและศิลปวฒันธรรม 
 
ผูจัดเก็บขอมูล 

นางสาวชรินทรทิพย    หิรัญนุเคราะห  รักษาการหัวหนาสํานักงาน 
นางสาวสุลาวรรณ   เพ็ชรแอง  หัวหนาฝายบริการการศึกษา 

นางสาวณัฐชานันท   นวลธนานิธินัจ  หัวหนาฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 
นางสาววีณา   กัณหญีต   หัวหนาฝายคลังและพัสด ุ
นายกาญจนมนัส   หมื่นสังข   หัวหนาฝายพฒันางานวิจยัและบริการวิชาการ 
นางสาวภคพร   เดชอนันต  หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
นางสาวพลูศิริ   พรหมกูล   ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 
นายฉัตรลิขิต   นิ่มงาม   ฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 
นางสาวโยษิตา   ดีไพร   ฝายพฒันางานวิจัยและบริการวชิาการ 
นางสาวอารยา   ยอดฉิม   ฝายพฒันางานวิจัยและบริการวชิาการ 
นางสาวกันยากร   สุจริตเนติการ   ฝายประชาสัมพนัธ 
นายวรเชษฐ   เอ่ียมมั่น   ฝายบริหารงานทั่วไป 
นางสาวสุพัสว ี   โมรากุล   ฝายบริหารงานทั่วไป 
นางสาวรดาศา   โพธิ์จาด   ฝายบริหารงานทั่วไป 
นายพชัร    ก่ิงกาน   ฝายบริหารงานทั่วไป 
นายธนวรรณ   พิพัฒนสกุลกมล  ฝายคลังและพสัด ุ
นายจตุพร   ผั้วผดุง   ฝายคลังและพสัด ุ
นายพเยาว   นุมเรืองรัน  ฝายพฒันาธุรกิจและจัดหารายได 
นางสาวพชัรี   ทรัพยประเสริฐ  ฝายบริการการศึกษา 
นางสาวจารุณ ี   สนนอย   ฝายบริการการศึกษา 
นายสมภพ   บุญคุม   ฝายกิจการนักศึกษา 
นางสาวเบญจมา   สายวิจิตร  ฝายกิจการนักศึกษา 
นายกันติทัต     นงคนวล   ฝายกิจการนักศึกษา 
นายบุญทรัพย   แชตั้ง  
 

เรียบเรียง/รูปเลม 
รองคณบดีฝายแผนงานและประกันคุณภาพ 
บุคลากรฝายแผนงานและประกันคุณภาพ คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

 
 


	บทสรุปผู้บริหาร
	สารบัญ
	รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ
	ส่วนที่ 1 บทนำ
	1.1 สาระสำคัญและทิศทางการพัฒนาหน่วยงาน
	1.1.1 ปรัชญาการศึกษา : ทรงปัญญา  ศรัทธาธรรม นำสังคม

	1.2 แผนปฏิบัติการ คณะวิทยาการจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานผลลัพธ์สำคัญ (Key Result : KR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สู่มืออาชีพ
	เป้าหมาย (Goals) : บัณฑิตได้งานทำและมีความเป็นมืออาชีพตรงตามความต้องการขององค์กรชั้นนำของประเทศ
	KR1.1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนแบบ WIL/CWIE

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการระดับสากลอย่างมืออาชีพสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
	KR2.1.2 จำนวนบทความที่เสนอตีพิมพ์ในวารสารวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยในอันดับ 1-500 (QS World Ranking) ในฐานข้อมูล Scopus และ SJR Quartile 1-4
	KR2.2.1 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่เสนอเพื่อเผยแพร่และประกวดแข่งขันรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	KR2.3.1 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาและสร้างผลกระทบตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)
	KR2.4.1 ร้อยละของหลักสูตรที่บูรณาการกับงานวิจัยต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก
	KR3.1.1 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะประจำตำแหน่ง
	KR3.2.1 ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (อย่างน้อยระดับ 4 ขึ้นไปจากเต็ม 5)

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์การเรียนรู้เพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยมืออาชีพ
	KR4.1.1 ร้อยละของโครงการที่ผ่านการวางแผนงานในการพัฒนาระบบนิเวศ

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับระบบนิเวศดิจิทัล
	KR5.1.1 มี Digital Transformation Champion 1 คนขึ้นไป

	ยุทธศาสตร์ที่ 6  บริหารจัดการระบบเครือข่ายเพื่อสร้างพันธมิตรทางการศึกษาและโอกาสทางการตลาด
	KR6.1.1 จำนวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ศิษย์เก่าคืนสู่เหย้าชาวลูกพระนาง
	KR6.1.2 จำนวนเงินที่ได้รับจากการจัดโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ศิษย์เก่าคืนสู่เหย้าชาวลูกพระนาง
	KR6.1.3 จำนวนศิษย์เก่าที่ได้รับการเชิดชูเกียรติโดยผ่านการคัดเลือกจากคณะ วิทยาลัย
	KR6.2.1 จำนวน MOU/MOA/LOI ต่างประเทศ ที่มีข้อตกลงร่วมกับมหาวิทยาลัย
	KR6.2.2 จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย
	KR6.3.1 จำนวนรายได้ที่เกิดจากการบริการวิชาการ วิจัยและงานที่ปรึกษา

	ส่วนที่ 3  ผลการประเมินผลลัพธ์สำคัญ (Key Result : KR)  ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	ภาคผนวก


